Zatgcznik do Uchwalty nr 44/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2016 r.

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla o0s6b poszukujgcych pracy i o0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

1,

NR KARTY": 1/9.1/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru Il KWARTAL 2016
whnioskow:
Plangwane dofinansowanie ze srodkéw 50 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i/lub praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym
organizacja szkolen potgczona z praktykg zawodowa u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potgczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne2 pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak
réwniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetencji i
kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,

f) wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba o0s6b pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba o0so6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie — 45%

2. Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 28%

3. Liczba osd6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30%

' W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow
pozakonkursowych.
2 \Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku oséb
niepetnosprawnych finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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4. Liczba osb6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba osoéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 19%

5. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%

6. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie — 32%

7. Liczba o0so6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba o0séb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie - 32%

8. Liczba o0so6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie -27%

9. Liczba oso6b pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu- 22%.

programu dla: Liczba o0s6b z

B. Wskazniki produktu:

Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 1 875 oséb;
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 1 125 0sob;

Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 125 oséb;

Liczba osbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 94 osoby;

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 281 0sdb;

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - 375 0sdb;

Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie — 281 osoby

Noos~ODE

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®

Zastosowanie
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium kr'ytenur_n do’
typow projektow
w ramach naboru
1) Struktura grupy docelowey: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, iz w 1
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
Grupe docelowg w projekcie | m.in. osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby
stanowig w co najmniej 80% | odchodzace z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym
osoby bezrobotne, w tym: wsparcie oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-
a) osoby dfugotrwale | 2020 skoncentrowane bedzie na ww. grupach. Realizacja
bezrobotne - co najmniej | wyznaczonego celu w bezposredni sposob przyczyni sie
60%; do zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia/
b) osoby odchodzgce z | aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji oraz
rolnictwa — co najmniej | poprawy sytuacji zatrudnieniowej osdb z ww. grup.
15%. Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegdlnych grup uczestnikdbw sg uzasadnione
réwniez wartosciami wskaznikéw, do osiggniecia ktérych
jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w ramach RPO
WL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
2) Efektywnos¢ zatrudnieniowa: | Spelnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w 1

® Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
LNIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Projekt
poziom

zaktada  minimalny

efektywnosci

zatrudnieniowej:

dla os6b w wieku 50 lat i
wiecej- na poziomie co
najmniej 33%;

dla kobiet- na poziomie co
najmniej 39%;

w  przypadku 0s06b z
niepetnosprawnosciami-  na
poziomie co najmniej 33%;

w przypadku 0s06b
dtugotrwale bezrobotnych- na
poziomie co najmniej 30%.

w przypadku o0sob o niskich

okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek oséb, ktére podjety prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakohczyly udziat w projekcie.

Z zatozen przyjetych w RPO WL na lata 2014-2020
wyrazonych w wartosciach docelowych wskaznikow
wynika konieczno$¢ zapewnienia trwatego zatrudnienia
ww. grup oséb.

Minimalne poziomy efektywno$ci zatrudnieniowej muszg
by¢ okreslone i monitorowane wobec wszystkich profili
grupy docelowej okreslonych w kryterium dostepu nr 1.
Referencyjne  wartosci  wskaznikow  efektywnosci

kwalifikacjach  (do poziomu | Zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
wyksztatcenia kilku edycji ,Badanie osiggnigetych wartosci wskaznikow
ponadgimnazjalnego rezultatu komponentu regionalnego Programu
wigcznie)- na poziomie co | OPeracyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz ,Badanie

najmniej 38%;
w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do zadnej
Z ponizej wymienionych grup
docelowych- na poziomie co
najmniej 45%.

skutecznosci  wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", ktdre zostaty zrealizowane na
zlecenie IZ PO KL.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia
poziomu bezrobocia, poprzez zwigekszenie wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych,
dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Osoby odchodzace z rolnictwa sg grupa bedacg w
szczegolnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, co w
kontekscie struktury zawodowej w  wojewddztwie
powoduje koniecznos¢ adresowania wsparcia do rolnikow
chcacych odejs¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium
przyczyni si¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia osob
odchodzacych z rolnictwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Obowigzek stosowania | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
Indywidualnych Planéw | zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Dziatania (IPD): Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iz

indywidualne podejscie do uczestnikow wpltywa na
Projekt zaktada objecie | dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikéw projektow
wszystkich uczestnikéw | i na skutecznos¢é pomocy.
Indywidualnymi Planami | Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
Dziatania (IPD), zgodnie ze | indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie bylo skuteczne i
standardem  okreSlonym  w | zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi
ustawie o promocji zatrudnienia | Planami  Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikow
i instytucjach rynku pracy. projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposéb realizacji stazy/ | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych

praktyk zawodowych:

a)

zatozone w ramach projektu

zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze i
praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse nabycia

staze/praktyki zawodowe | praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
powinny by¢ powigzane ze | zawodowego.
szkoleniami w ramach | Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze powigzanie

projektu lub posiadanymi juz

stazy/praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach

3




Zatgcznik do Uchwalty nr 44/2016Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2016 r.

przez uczestnikbw projektu | projektu lub z  posiadanymi przez uczestnika

kwalifikacjami lub | kwalifikacjami stanowi istotny warunek ich skutecznosci.
kompetencjami, Zaproponowany okres realizacji form  wsparcia

b) zatozone w ramach projektu | wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do nabycia
staze/praktyki zawodowe | umiejetnosci praktycznych.

bedg trwaly przez okres nie | Potagczenie mozliwosci wykorzystania w  praktyce
krétszy niz 3 m-ce oraz nie | zdobytych lub posiadanych juz kwalifikacji/lkompetenciji
dfuzszy niz 6 m-cy. zwiekszy szanse uczestnikow projektu na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Cross —financing: Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w 1
ramach Dziatania 9.1. Projekty beda uwzgledniaty
Wydatki  objete zakresem | wsparcie o okreslonym standardzie dostosowanym do
pomocy z Europejskiego | potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross- | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
financingu) mogg  dotyczy¢ | we wniosku o dofinansowanie projektu.

wytgcznie kategorii  wydatkow
zwigzanych z zapewnieniem
realizacji  zasady  réwnosci

szans 0sob z
niepetnosprawnos$ciami.
6) Liczebnos¢ grupy docelowej: | Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw 1
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
Projekt zaktada objecie | wiekszej liczbie oséb.
wsparciem minimum 50 0sob. Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami, ktére

w przypadku objecia wsparciem wigkszej liczby osob
przez jednego wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone, niz przy realizacji kilku projektéw
obejmujgcych te samg liczbe oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

7) Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow 1
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
Jeden podmiot skfada nie | wiekszej liczbie wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne
wiecej niz dwa wnioski o | zaplanowanie przedsigwziecia, co pozytywnie wptynie na
dofinansowanie  projektu  w | zwigkszenie efektywnosci projektow oraz jakosci
ramach konkursu. sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ma ono réwniez
za zadanie ograniczy¢ koszty zarzgdzania projektami w
przypadku wiekszej liczby wnioskéw od jednego
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez
jeden podmiot Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
na etapie oceny formalnej wszystkie kolejne wnioski
ztozone w odpowiedzi na dany konkurs, przekraczajgce
limit wskazany w kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na
KOP.

IlOCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdélne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
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wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE*

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

Hp e sl (e Uzasadnienie kryterium Liczb'a typow
punktow o
projektow w
ramach naboru
1) Zakres wsparcia: Kryterium jest uzasadnione charakterem 5 1
wsparcia zgodnie z zapisami Regionalnego
Projekt zaktada dla co najmniej 10% | Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
uczestnikbw objetych szkoleniami, | Lubelskiego na lata 2014 - 2020.
organizacje form wsparcia | Jednoczes$nie wskazane w kryterium sektory
prowadzgcych do nabycia, | wpisuja sie¢ w obszary inteligentnych
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany | specjalizacji wynikajacych z Regionalnej
kwalifikacji zawodowych/ | Strategii Innowacji Wojewddztwa
doswiadczenia zawodowego, przez | Lubelskiego do 2020 r.
uczestnikow projektu, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami | Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
pracodawcow z regionu w sektorach: | podstawie  zapisbw we  wniosku o
— biatej gospodarki (t. sektory | dofinansowanie projektu.
zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktow
medycznych)
i/lub,
— zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  zrédtami  energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.
2) Skutecznos¢ realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci 10 1
wskaznikow zatozonych do osiggniecia w
Co najmniej 80%  uczestnikow | Programie.
Szkolen w projekcie uzyska
kwalifikacje, w rozumieniu | Kryterium  zostanie zweryfikowane na
Wytycznych w zakresie | podstawie  zapisow we wniosku 0
monitorowania postepu rzeczowego | dofinansowanie projektu.
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.
3) Grupa docelowa: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, 5 1

* Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zostaC¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia

dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:
a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

b) przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéow mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktow ogétem
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Co najmniej 25% grupy docelowej w
projekcie stanowig osoby w wieku 50
lat i wiecey.

iz trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy
doswiadczajg takze osoby starsze w wieku
50+. Cechg charakterystyczng jest réwniez
wcigz rosngca liczba biernych zawodowo
w tej grupie wiekowej. W 2007 roku stanowili
oni 59% badanej grupy, natomiast w 2012
juz ponad 63%. Na koniec 2015 roku w
ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych
byto 24 113 os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. Stanowili oni 22,3% wszystkich
bezrobotnych. Kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych bylo 8822. Wymagania

dotyczace udziatu w projektach
poszczegdlnych  grup uczestnikow s3
uzasadnione rowniez warto$ciami

wskaznikow, do osiggniecia ktoérych jest
zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisébw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

4)

Grupa docelowa:

uczestnikow
osoby z

Co najmniej 50%
projektu stanowig
niepefnosprawnosciami.

Z diagnozy wojewoddztwa lubelskiego wynika,
ze osoby z niepetnosprawnosciami znajdujg
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Zastosowane kryterium ma na celu
zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b z
niepetnosprawnosciami.

Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegdlnych  grup uczestnikow sag
uzasadnione réwniez warto$ciami
wskaznikdéw, do osiggniecia ktérych jest
zobligowane Wojewodztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisébw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.




