
Załącznik do Uchwały nr 63/2016 Komitetu Monitorującego  

Regionalny Program Operacyjny Województwa  

Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 lipca 2016 r. 

 

OŚ PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA, KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE 
 

KARTA DZIAŁANIA 12.4  KSZTAŁCENIE ZAWODOWE             

 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 10IV 

Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z 

etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich 

jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz 

tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy 

z pracodawcami 

 

 

NR KARTY
1: 3/12.4/2016 

 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW:  

X konkursowy   

 pozakonkursowy 

 

 Planowany termin ogłoszenia naboru 

wniosków:  

 

III KWARTAŁ 2016 

Planowane dofinansowanie ze środków 

publicznych: 
20 000 000 PLN 

 

TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: 

1. Organizacja i prowadzenie dla osób dorosłych: 

a) kwalifikacyjnych kursów zawodowych, 

b) kursów umiejętności zawodowych; 

2. możliwość potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez odpowiednie egzaminy. 

 

/Typ projektu nr 2 i 3 w SZOOP/ 

 

Wskaźniki planowane do osiągnięcia w ramach naboru: 

A. Wskaźniki rezultatu bezpośredniego: 

1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form kształcenia: 75% 

 

B. Wskaźniki produktu: 

1. Liczba osób uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w programie: 2 164 

 

I OCENA FORMALNA 

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTĘPU 

Kryteria formalne dostępu wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE 2 

                                                      
1
 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów pozakonkursowych. 
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Lp. Nazwa kryterium (treść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 

kryterium do 

typów projektów 

w ramach 

naboru 

1) Liczba wniosków: 

Wnioskodawca składa nie więcej 

niż dwa wnioski o dofinansowanie 

projektu w konkursie. 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 

umożliwiających korzystanie z dofinansowania 

projektów większej liczbie wnioskodawców. Umożliwia 

precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia, co 

pozytywnie wpłynie na zwiększenie efektywności 

projektów oraz jakości składanych wniosków o 

dofinansowanie. Ma ono również za zadanie ograniczyć 

koszty zarządzania projektami w przypadku większej 

liczby wniosków od jednego wnioskodawcy. Kryterium w 

przedmiotowym brzmieniu odnosi się wyłącznie do 

występowania danego podmiotu w charakterze 

wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, że 

niezależnie od maksymalnie dwóch wniosków, w których 

dany podmiot występuje jako wnioskodawca, może 

występować w innych wnioskach złożonych w tym 

samym konkursie w charakterze partnera. 

W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez 

jednego wnioskodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 

negatywnie ocenia na etapie oceny formalnej wszystkie 

złożone w odpowiedzi na dany konkurs wnioski, w 

związku z niespełnieniem przez wnioskodawcę 

kryterium formalnego specyficznego. 

Wnioski złożone przez organ prowadzący             

szkołę/placówkę oraz wnioski złożone przez 

szkoły/placówki oświatowe podlegające pod ten organ 

prowadzący nie będą traktowane jako wnioski złożone 

przez tego samego wnioskodawcę. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie Listy wniosków o dofinansowanie, które 

zostały przekazane na KOP. 

1, 2 

2) Środki trwałe i cross – financing 

w projekcie: 

  

a) Wartość wydatków 

poniesionych na zakup środków 

trwałych (włącznie z wydatkami 

w ramach cross – financingu) 

nie przekracza 10% wartości 

projektu. 

b) Zakupy, o których mowa w lit. 

a kryterium, mogą być 

dokonywane wyłącznie w 

szczególnie uzasadnionych 

przypadkach pod warunkiem 

Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w 

ramach Działania 12.4 /typ projektu nr 2 i 3 w SZOOP/. 

Projekty będą uwzględniały wsparcie o określonym 

standardzie, natomiast będą one oceniane również pod 

kątem potencjału wnioskodawcy (i partnerów, o ile 

dotyczy). Kryterium zakłada realizację projektów przez 

podmioty posiadające do tego niezbędny potencjał. 

Ograniczenie możliwości zakupu środków trwałych i 

cross - financingu wynika ze specyfiki wsparcia 

projektowego, które jest kierowane do osób a nie do 

instytucji. Założenie, że realizatorami projektu będą 

podmioty posiadające niezbędny potencjał i 

doświadczenie powoduje, że zakupy środków trwałych i 

cross-financingu w projekcie są możliwe wyłącznie w 

1, 2 

                                                                                                                                                                                   

2
 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria 
zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca może zostać zobowiązany do 
uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 
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wykazania niezbędności zakupu 

do realizacji wsparcia oraz 

muszą wynikać z 

przeprowadzonej diagnozy. 

Diagnoza powinna obejmować 

przeprowadzenie inwentarza i 

oceny stanu technicznego 

posiadanego wyposażenia. 

szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

3) Kompleksowość wsparcia: 

Formy wsparcia wskazane w 

typie projektu nr 1 są możliwe do 

realizacji pod warunkiem objęcia 

wszystkich uczestników tych form 

typem projektu nr 2, tj. 

możliwością potwierdzania 

kwalifikacji w zawodzie poprzez 

odpowiednie egzaminy.  

Kryterium wynika z konieczności osiągnięcia 

wskaźników założonych dla Działania 12.4 RPO WL. 

Wymóg dotyczący kompleksowości wsparcia 

projektowego umożliwi realizację tych założeń. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

1 

4) Skuteczność realizacji projektu: 

Projekt zakłada uzyskanie 

kwalifikacji w zawodzie przez co 

najmniej 75% uczestników 

projektu. 

Kryterium koncentruje się na uzyskaniu przez 

uczestników form doskonalenia zawodowego konkretnej 

wiedzy, kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych 

standardową procedurą oceny.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

1, 2 

5) Okres realizacji projektu: 

Maksymalny okres realizacji 

projektu wynosi 36 miesięcy. 

Kryterium wynika z konieczności możliwie najszybszego 

osiągnięcia założonych wskaźników projektu, 

pozwalając jednocześnie na racjonalne zaplanowanie 

harmonogramu realizacji projektu.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

1, 2 

6) Współpraca z pracodawcami: 

Projekt jest realizowany we 

współpracy z pracodawcami 

mającej na celu zwiększenie 

efektywności kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych i/lub kursów 

umiejętności zawodowych. 

Współpraca z pracodawcami ma na celu zwiększenie 

efektywności kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz 

kursów umiejętności zawodowych, co powinno zostać 

wykazane we wniosku o dofinansowanie. Zakres 

współpracy określa umowa zawierana pomiędzy 

wnioskodawcą (a w przypadku umów partnerskich – 

partner odpowiedzialny za realizację kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych lub kursów umiejętności 

zawodowych) a pracodawcą, przy czym współpraca ta 

może (ale nie musi) być realizowana w formie 

partnerstwa w projekcie. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na 

podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

1 

 

II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 
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B. KRYTERIA OGÓLNE PUNKTOWE 

Kryteria ogólne punktowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020  do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

C. KRYTERIA PREMIUJĄCE 3
  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH 

Lp. Nazwa kryterium (treść) 
Uzasadnienie kryterium 

Liczba 

punktów 

Zastosowanie 

kryterium do 

typów projektów 

w ramach 

naboru 

1) 
Inteligentne specjalizacje 

regionu oraz sektory 

szybkiego wzrostu: 

Projekt zakłada uzyskanie 

kwalifikacji przez co najmniej 

80% uczestników projektu  w  

zawodzie związanym z: 

 co najmniej jedną z 

inteligentnych specjalizacji 

regionu, wynikających z 

Regionalnej Strategii 

Innowacji Województwa 

Lubelskiego (RSI) i/lub  

 co najmniej jednym z 

sektorów szybkiego wzrostu. 

Lista zawodów wpisujących 

się w inteligentne specjalizacje 

regionu wynikające z RSI oraz 

sektory szybkiego wzrostu 

stanowi załącznik do 

Regulaminu konkursu.  

Kryterium wynika z zapisów Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Lubelskiego na lata 2014 – 2020. 

Preferencje uzyskają projekty zakładające 

kształcenie w zakresie zawodów wpisujących 

się w inteligentne specjalizacje regionu 

wynikające z „Regionalnej Strategii Innowacji 

Województwa Lubelskiego do 2020 r." oraz 

sektory szybkiego wzrostu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu w oparciu o, 

określoną w regulaminie konkursu, listę 

zawodów wpisujących się w: 

1) inteligentne specjalizacje wynikające z 

RSI (biogospodarka, medycyna i zdrowie, 

energetyka niskoemisyjna, informatyka i 

automatyka),  

2) sektory szybkiego wzrostu (transport i 

logistyka, turystyka, przemysły 

kreatywne). 

 

15 1, 2 

2) Komplementarność z 

Programem Operacyjnym 

Kapitał Ludzki 2007-2013: 

Projekt przewiduje 

wykorzystanie materiałów, 

pomocy dydaktycznych i/lub 

pracowni zakupionych/ 

wyposażonych w ramach 

Kryterium to ocenia komplementarność 

projektów, rozumianą jako dopełnianie się 

interwencji prowadzące do realizacji 

określonego celu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

5 1, 2 

                                                      

3
 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą 

oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca może zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia kryterium: 
Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 
z możliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium 

albo 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 40 punktów ogółem  
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projektów współfinansowanych 

ze środków EFS w ramach 

Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2013. 

3) Komplementarność z EFRR: 

Projekt jest komplementarny z 

projektami 

współfinansowanymi ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Rozwoju 

Regionalnego. 

Kryterium to ocenia komplementarność 

projektów, rozumianą jako dopełnianie się 

interwencji prowadzące do realizacji 

określonego celu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

5 1, 2 

4) Grupa docelowa: 

Projekt jest skierowany 

wyłącznie do: 

a) osób powyżej 50-go roku 

życia i/lub 

b) osób nisko-

wykwalifikowanych, tj. 

posiadających kwalifikacje 

na poziomie co najwyżej 

ISCED 2. 

Kryterium ma na celu objęcie wsparciem jak 

największej liczby osób znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

5 1, 2 

5) Liczebność grupy 

docelowej: 

Projekt zakłada objęcie 

wsparciem minimum 100 

osób. 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 

umożliwiających korzystanie z dofinansowania 

projektów większej liczbie osób. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane 

na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

10 1, 2 

 

 


