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Załącznik nr 11 do Regulaminu konkursu: Wymagania dotyczące standardu oraz cen rynkowych 
towarów i usług w ramach Działania 11.2 – województwo lubelskie. 

 

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczęściej występujących kosztów związanych z realizacją 

projektu w ramach Działania 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne. Nie stanowi on katalogu zamkniętego, 

czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, które są 

niezbędne do realizacji celów projektu. 

Stawki rynkowe zostały opracowane na podstawie średniej otrzymanej z szacowania co najmniej 3 

ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie było możliwe, szacowanie oparto na mniejszej 

liczbie ofert. Stawki ujęte w katalogu są stawkami maksymalnymi, co oznacza, że poszczególne koszty  

w budżecie projektu nie powinny przekraczać ich wysokości. Wnioskodawca sporządzając wniosek  

o dofinansowanie projektu jest zobowiązany dokonać rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztów.  

W przypadku wykazania w budżecie projektu stawki przekraczającej maksymalną dopuszczalną stawkę, 

Wnioskodawca zobowiązany jest do uzasadnienia przyjętej stawki. 

W odniesieniu do kosztów związanych z wynagrodzeniem personelu projektu, zgodnie z Wytycznymi 

zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, wydatki na 

wynagrodzenie personelu są kwalifikowalne pod warunkiem, że ich wysokość odpowiada stawkom 

faktycznie stosowanym u wnioskodawcy na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach 

wymagających analogicznych kwalifikacji. 

Należy jednocześnie mieć na uwadze, że w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego finansowane powinny być usługi o standardzie zbliżonym do usług powszechnie 

dostępnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych projektach finansować usługi znacznie 

przewyższające standard oferowany na rynku komercyjnym. 

 

Lp. Kategoria kosztów Stawki rynkowe/standard realizacji – województwo lubelskie1 

1. Wynagrodzenie 
wychowawcy w placówce 
wsparcia dziennego 

Wynagrodzenie wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1786, z późn. zm.). 

2. Wynagrodzenie kierownika 
placówki   

Wynagrodzenie wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1786, z późn. zm.). 

3. Wynagrodzenie opiekuna 
dzieci/ animatora zbaw 

Wynagrodzenie wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1786, z późn. zm.). 

4. Wynagrodzenie asystenta 
rodziny 

Stawka zgodna z regulaminem wynagradzania obowiązującym  
u wnioskodawcy. 

5. Wynagrodzenie 
koordynatora/ organizatora 
rodzinnej pieczy zastępczej 

Stawka zgodna z regulaminem wynagradzania obowiązującym  
u wnioskodawcy. 

6. Szkolenie – asystent rodziny 2 050,00 zł/min. 230 godz. Cena uwzględnia wynagrodzenie 

                                                           
1 Stawka rynkowa została wyliczona w sposób następujący: średnia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co 

najmniej 3 oferty) następnie kwota zaokrąglona w górę do pełnych złotych (przy kwotach od 1,00 zł do 99,00 zł), 
do pełnych dziesiątek złotych (przy kwotach od 100,00 zł do 999,00 zł) lub do pełnych setek złotych (przy 
kwotach od 1 000,00 zł). Wskazane ceny są cenami brutto. 
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trenera oraz koszty tj.: materiały szkoleniowe, sala szkoleniowa, 
wydanie certyfikatów/ świadectw oraz ew. przerwę kawową 

7. Szkolenie – koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej/ 
dla kandydatów do 
sprawowania pieczy 
zastępczej 

420,00 zł/osoba min. 16 godz. Cena uwzględnia wynagrodzenie 
trenera oraz koszty, tj.: materiały szkoleniowe, sala 
szkoleniowa, wydanie certyfikatów/ świadectw oraz ew. 
przerwę kawową 

8. Szkolenie - opiekun dzienny 1 150,00 zł/min. 160 godz. Cena uwzględnia wynagrodzenie 
trenera oraz koszty, tj.: materiały szkoleniowe, sala 
szkoleniowa, wydanie certyfikatów/ świadectw oraz ew. 
przerwę kawową 

9. Kurs terapii zajęciowej 1 200,00 zł Cena uwzględnia wynagrodzenie trenera oraz 
koszty, tj.: materiały szkoleniowe, sala szkoleniowa, wydanie 
certyfikatów/ świadectw oraz ew. przerwę kawową 

10. Mediator rodzinny 260,00 zł/godz.   

11. Doradztwo specjalistyczne: 
psycholog/ pedagog/ 
logopeda 

100,00 zł/godz.   

12. Doradztwo prawne (przede 
wszystkim porady prawne w 
zakresie prawa rodzinnego) 

120,00 zł/godz.   

13. Podręcznik Rodzaj podręcznika powinien być dostosowany do tematyki 
prowadzonych zajęć (rodzaj kompetencji kluczowych). Koszt 
związany z zakupem podręcznika musi być dostatecznie 
uzasadniony i racjonalny z punktu widzenia realizacji projektu 
oraz adekwatny do jego zakresu i celu. 

14. Wynajęcie sali szkoleniowej 45,00 zł/godz. 

15. Wynajęcie pracowni 
komputerowej 

60,00 zł/godz. 

16. Materiały szkoleniowe 
(teczka, długopis, notatnik 
itp.) 

11,00 zł/zestaw 

17. Regał biurowy (na 
dokumenty, książki) 

370,00 zł/szt. 

18. Stolik dla dzieci z dwoma 
krzesłami   

365,00 zł/szt. 

19. Szafa ubraniowa 
(dwudrzwiowa) 

345,00 zł/szt. 

20. Komoda (4 szuflady) 320,00 zł/szt. 

21. Tapczan jednoosobowy 580,00 zł/szt. 

22. Biurko 290,00 zł/szt. 

23. Krzesło obrotowe z 
podłokietnikami 

305,00 zł/szt. 

24. Lampka biurkowa 53,00 zł/szt. 

25. Dywan średni (wymiary ok. 
140x200) 

200,00 zł/szt. 

26. Szafa ubraniowa (do szatni) 420,00 zł/szt. 

27. Regał szatniowy 375,00 zł/szt. 

28. Szafka na buty 260,00 zł/szt. 

29. Wieszak na ubrania (stojący) 140,00 zł/szt. 
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30. Ławka szatniowa 220,00 zł/szt. 

31. Kosz na śmieci/ odpady 22,00 zł/szt. 

32. Komputer (jednostka 
centralna) 

2000,00 zł/szt. 

33. Monitor 515,00 zł/szt. 

34. Klawiatura 100,00 zł/szt. 

35. Mysz komputerowa 50,00 zł/szt. 

36. Laptop 1430,00 zł/szt. 

37. Oprogramowanie (pakiet 
Microsoft Office) 

900,00 zł/szt. 

38. Urządzenie wielofunkcyjne 
(ksero, drukarka, skaner) 

855,00 zł/szt. 

39. Projektor multimedialny 1985,00 zł/szt. 

40. Ekran projekcyjny 445,00 zł/szt. 

41. Telewizor 1570,00 zł/szt. 

42. Przerwa kawowa do 7,00 zł/osoba/dzień 
Organizacja przerwy kawowej jest zasadna w sytuacji, gdy 
szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie. 

43. Ciepły posiłek do 14,50 zł/osoba/dzień Organizacja przerwy obiadowej jest 
zasadna w sytuacji, gdy szkolenie trwa co najmniej 6 godzin 
lekcyjnych dziennie 

44. Nocleg 70,00 zł/osoba/dzień Realizacja usługi noclegowej jest zasadna 
w przypadku szkoleń co najmniej dwudniowych, wyjazdowych. 

45. Prace remontowe/ 
wyposażenie/ modernizacja 
budynków i pomieszczeń  

W ramach przedmiotowej kategorii kosztów kwalifikowalne będą 
wydatki uzasadnione i racjonalne z punktu widzenia realizacji 
projektu oraz adekwatne do jego zakresu i celu. 

KOSZTY POŚREDNIE 

 W ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, koszty 
pośrednie rozliczane są wyłącznie z wykorzystaniem następujących stawek ryczałtowych: 

a) 25% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich2 
do 830 tys. PLN włącznie, 

b) 20% kosztów bezpośrednich –  w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich3 
powyżej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN włącznie, 

c) 15% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich4 
powyżej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN włącznie, 

d) 10% kosztów bezpośrednich – w przypadku projektów o wartości kosztów bezpośrednich5 
przekraczającej 4 550 tys. PLN.  

Koszty pośrednie stanowią koszty administracyjne związane z obsługą projektu, m.in.: koszty 
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezpośrednio zaangażowanego  
w zarządzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbędne dla realizacji 

                                                           
2 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

3 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

4 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

5 Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 
szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 
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projektu, w tym w szczególności koszty wynagrodzenia tych osób, ich delegacji służbowych  
i szkoleń oraz koszty związane z wdrażaniem polityki równych szans przez te osoby.  

Otwarty katalog kosztów pośrednich został wskazany w Wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

 


