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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Opis wskaZnikéw w ramach Dziatania 10.2 RPO WL

Jednostka Rodzaj

Lp. Nazwa wskaznika . .
miary wskaznika

Definicja

Os priorytetowa 10 Adaptacyjnosc przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian

Dziatanie 10.2 Programy typu outplacement

1. | Liczba oséb, ktéore po osoba rezultat
opuszczeniu programu bezposredni
podjety prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym  miejscu  pracy objetych  dziataniami
i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z  Wytycznymi
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikow do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktore zostaty zdefiniowane we
wskazniku produktu: liczba pracownikéow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w

odniesieniu  do o0séb bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku 0s0b
kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do

pracujacych zagrozonych utraty pracy lub
przewidzianych do  zwolnienia w  momencie
przystapienia do projektu.

Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba
0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie - osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich
trzech kryteriow.

Osoby bierne zawodowo definiowane s jak we
wskazniku: liczba osob biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie - osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne).

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad
realizacji  przedsiewzie¢ z  udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow




i pracownikéw do zmian przedmiotowy wskaznik stuzy
do pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.
W przypadku projektdw outplacementowych wskaznik
ten uwzglednia osoby, ktére otrzymaty srodki EFS na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakornczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.

2. | Liczba pracownikéw osoba produkt Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do
zagrozonych zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
zwolnieniem z pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz oséb zwolnionych z objetych dziataniami i programami typu outplacement.

rzyczyn dotyczacych
przyczy y -q ¥ Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia
zaktadu pracy objetych . s
. uczestnictwa w projekcie.
wsparciem
W programie Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego
do zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem
i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikoéw do zmian.

Dodatkowo Wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie na
etapie realizacji projektu zobowigzany jest monitorowa¢ wskazniki kluczowe okreslone dla celéw
tematycznych 1-11, tj.

— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

—  Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych,

— Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnienn dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami.




