
 
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Opis wskaźników w ramach Działania 10.2 RPO WL 

Lp. Nazwa wskaźnika 
Jednostka 

miary 
Rodzaj 

wskaźnika 
Definicja 

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian 

Działanie 10.2 Programy typu outplacement 

1. Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu 

podjęły pracę lub 

kontynuowały 

zatrudnienie 

osoba rezultat 

bezpośredni 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie w dotychczasowym lub 

nowym miejscu pracy objętych działaniami  

i programami typu outplacement. 

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi  

w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 

2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiębiorców i 

pracowników do zmian. 

Wskaźnik dot. osób, które zostały zdefiniowane we 

wskaźniku produktu: liczba pracowników zagrożonych 

zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem  

w programie.  

Osoby, które podjęły pracę - liczone są we wskaźniku w 

odniesieniu do osób bezrobotnych i biernych 

zawodowo, natomiast w przypadku osób 

kontynuujących zatrudnienie - w odniesieniu do 

pracujących zagrożonych utratą pracy lub 

przewidzianych do zwolnienia w momencie 

przystąpienia do projektu. 

Definicja osób bezrobotnych jak we wskaźniku: liczba 

osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie - osoby pozostające 

bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi 

definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich 

trzech kryteriów. 

Osoby bierne zawodowo definiowane są jak we 

wskaźniku: liczba osób biernych zawodowo objętych 

wsparciem w programie - osoby, które w danej chwili nie 

tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są 

bezrobotne). 

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie zasad 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 

w obszarze przystosowania przedsiębiorców 



i pracowników do zmian przedmiotowy wskaźnik służy 

do pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej. 

W przypadku projektów outplacementowych wskaźnik 

ten uwzględnia osoby, które otrzymały środki EFS na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Wskaźnik mierzony do czterech tygodni od zakończenia 

przez uczestnika udziału w projekcie. 

2. Liczba pracowników 

zagrożonych 

zwolnieniem z pracy 

oraz osób zwolnionych z 

przyczyn dotyczących 

zakładu pracy objętych 

wsparciem  

w programie 

osoba  produkt Wskaźnik mierzy liczbę pracowników przewidzianych do 

zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy  

i osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

objętych działaniami i programami typu outplacement. 

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczęcia 

uczestnictwa w projekcie. 

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego 

do zwolnienia, pracownika zagrożonego zwolnieniem  

i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie 

zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 

w obszarze przystosowania przedsiębiorców  

i pracowników do zmian. 

 

Dodatkowo Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać we wniosku o dofinansowanie projektu, a następnie na 

etapie realizacji projektu zobowiązany jest monitorować wskaźniki kluczowe określone dla celów 

tematycznych 1-11, tj.  

 Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami,  

 Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych,  

 Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

 


