
                Lublin, dnia 6 listopada 2018 r.

Lp.
Nr wniosku w 

LSI2014EFS

Nazwa Wnioskodawcy      ze 

wskazaniem           siedziby   

(miejsca zamieszkania)

Tytuł projektu
Koszt całkowity 

projektu 

Kwota przyznanego 

dofinansowania

Numer 

posiedzenia 

KOP

Liczba 

zdobytych 

punktów

Data zawarcia 

umowy
Uwagi*

1
RPLU.10.02.00-06-

0008/17

”FUNDACJA NA RZECZ 

POPRAWY JAKOŚCI ŻYCIA OD-

NOWA”

 Szczytno

Outplacement- zobacz nową 

perspektywę 
443 892,95 zł 421 698,29 zł

I posiedzenie 

KOP
105,5 01.10.2018

Projekt wybrany do 

dofinasowania w ramach 

zwiększenia alokacji.

2
RPLU.10.02.00-06-

0017/17

VISION CONSULTING SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

 Kraków

Ponownie zatrudnieni na 

lubelskim rynku pracy
3 339 309,37 3 172 343,89 zł

I posiedzenie 

KOP
106,5 02.10.2018

Projekt wybrany do 

dofinasowania w ramach 

zwiększenia alokacji.

3
RPLU.10.02.00-06-

0002/17

SZKOLENIA I EDUKACJA 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

SPÓŁKA KOMANDYTOWA

  Rzeszów

Nowy zawód - Nowy Start! 997 041,12 zł 947 189,06 zł
I posiedzenie 

KOP
106 04.10.2018

Projekt wybrany do 

dofinasowania w ramach 

zwiększenia alokacji.

Lista zawartych umów o dofinansowanie projektów w ramach konkursu nr RPLU.10.02.00-IZ.00-06-001/17                                                                                                                                                            

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian   Priorytet inwestycyjny  8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian   Działanie 

10.2 Programy typu outplacement   Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

* W tym informacja, iż projekt uzyskał dofinansowanie w ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedurę odwoławczą (o ile dotyczy).

październik 2018 r.


