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Lp. 
Nr wniosku 
w LSI2014E

FS 

Nazwa 
Wnioskodawcy 

Siedziba 
Wnioskodawcy 

NIP Tytuł projektu 
Kwota 

wnioskowanego  
dofinansowania 

Koszt 

całkowity 

projektu 

Data 

wpływu 

wniosku 

1 
RPLU.10.02.00-

06-0025/17 

ATC S.C. WOJCIECH 

KACZMAREK, IRENA 

KACZMAREK, DANIEL 

KACZMAREK 

63-800 Gostyń 

(WIELKOPOLSKIE, 

gostyński, Gostyń) ul. 

Lipowa 1 

6961777939 

GOTOWI NA ZMIANY! – 

kompleksowy program 

outplacementowy dla osób 

zwolnionych, 

przewidzianych do 

zwolnienia i zagrożonych 

zwolnieniem z przyczyn 

dotyczących pracodawcy w 

województwie lubelskim. 

943 122,52 zł 992 760,55 zł 2017-09-01 

2 
RPLU.10.02.00-

06-0032/17 

Industry Personnel 

Services Sp. z o.o. 

53-413 Wrocław 

(DOLNOŚLĄSKIE, 

Wrocław, Wrocław) ul. 

Gwiaździsta 66 

8971691092 Recepta na zwolnienie 1 705 786,56 zł 1 795 564,80 zł 2017-09-01 



 

 

3 
RPLU.10.02.00-

06-0037/17 

Wyższa Szkoła 

Przedsiębiorczości i 

Administracji 

20-150 Lublin 

(LUBELSKIE, Lublin, 

Lublin) ul. Bursaki 12 

7122392737 

Nowy początek - 

kompleksowy program 

outplacementowy 

1 029 780,62 zł 1 083 980,62 zł 2017-09-01 

 
 

 


