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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu: Wymagania dotyczqgce standardu oraz cen rynkowych
towarow i ustug w ramach Dziatania 11.2 — wojewddztwo lubelskie.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczesciej wystepujacych kosztéow zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach Dziatania 11.2 Usfugi spofeczne i zdrowotne. Nie stanowi on katalogu zamknietego,
czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, ktdre sg
niezbedne do realizacji celéw projektu.

Stawki rynkowe zostaty opracowane na podstawie sredniej otrzymanej z szacowania co najmniej 3
ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie byto mozliwe, szacowanie oparto na mniejszej
liczbie ofert. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co oznacza, ze poszczegdlne koszty
w budzecie projektu nie powinny przekraczaé ich wysokosci. Wnioskodawca sporzadzajgc wniosek
o dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztéw.
W przypadku wykazania w budzecie projektu stawki przekraczajgcej maksymalng dopuszczalng stawke,
Whnioskodawca zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki.

Nalezy jednoczesnie mie¢ na uwadze, ze w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie
dostepnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych projektach finansowaé ustugi znacznie
przewyzszajace standard oferowany na rynku komercyjnym.

Lp. ‘ Kategoria kosztow ‘ Stawki rynkowe/standard realizacji — wojewédztwo lubelskie?

Wynagrodzenie
wychowawcy w placéwce
wsparcia dziennego

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

Wynagrodzenie kierownika
placowki

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

Wynagrodzenie opiekuna
dzieci/ animatora zbaw

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

Wynagrodzenie asystenta
rodziny

Stawka zgodna z Regulaminem wynagradzania wnioskodawcy.

Wynagrodzenie
koordynatora/ organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej

Stawka zgodna z Regulaminem wynagradzania wnioskodawcy.

Szkolenie — asystent
rodziny2

2 300,00 zt/ min. 230 godz. Cena uwzglednia wynagrodzenie
trenera oraz koszty tj.: materiaty szkoleniowe, sala szkoleniowa,
wydanie certyfikatow/ $wiadectw oraz ew. przerwe kawowg

Szkolenie — koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej/
dla kandydatéw do
sprawowania pieczy
zastepczej

330 zt/osoba min. 16 godz. Cena uwzglednia wynagrodzenie
trenera oraz koszty, tj.: materialy szkoleniowe, sala
szkoleniowa, wydanie certyfikatow/ $wiadectw oraz ew.
przerwe kawowa

! Stawka rynkowa zostata wyliczona w sposdb nastepujacy: $rednia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co
najmniej 3 oferty) nastepnie kwota zaokraglona w goére do petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt),
do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy
kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane ceny sg cenami brutto.



8. Szkolenie - opiekun dzienny | 1 800,00 zt/ min. 160 godz. Cena uwzglednia wynagrodzenie
trenera oraz koszty, tj.: materialy szkoleniowe, sala
szkoleniowa, wydanie certyfikatow/ $wiadectw oraz ew.
przerwe kawowa

9. Kurs terapii zajeciowej 1 200,00 zt Cena uwzglednia wynagrodzenie trenera oraz
koszty, tj.: materiaty szkoleniowe, sala szkoleniowa, wydanie
certyfikatéw/ swiadectw oraz ew. przerwe kawowg

10. | Mediator rodzinny5 260,00 zt/ godz.

11. | Doradztwo specjalistyczne: 100,00 zt/ godz.

psycholog/ pedagog/
logopeda
12. | Doradztwo prawne (przede | 140,00 zi/ godz.
wszystkim porady prawne w
zakresie prawa rodzinnego)
13. | Podrecznik Rodzaj podrecznika powinien by¢ dostosowany do tematyki
prowadzonych zaje¢ (rodzaj kompetencji kluczowych). Koszt
zwigzany z zakupem podrecznika musi by¢ dostatecznie
uzasadniony i racjonalny z punktu widzenia realizacji projektu
oraz adekwatny do jego zakresu i celu.
14. | Wynajecie sali szkoleniowej | 35,00/godz.
15. | Wynajecie pracowni 55,00/godz.
komputerowej

16. | Materiaty szkoleniowe 17,86/zestaw
(teczka, dtugopis, notatnik
itp.)

17. | Regat biurowy (na 580,00/szt.

dokumenty, ksigzki)

18. | Stolik dla dzieci z dwoma 425,00/szt.

krzestami

19. | Szafa ubraniowa 340,00/szt.

(dwudrzwiowa)

20. | Komoda (4 szuflady) 350,00/szt.

21. | Tapczan jednoosobowy 450,00/szt.

22. | Biurko 350,00/szt.

23. | Krzesto obrotowe z 230,00/szt.

podtokietnikami

24. | Lampka biurkowa 60,00/szt.

25. | Dywan sredni (wymiary ok. 350,00/szt.

140x200)

26. | Szafa ubraniowa (do szatni) | 420,00/szt.

27. | Regat szatniowy 380,00/szt.

28. | Szafka na buty 330,00/szt.

29. | Wieszak na ubrania (stojgcy) | 170,00/szt.

30. | tawka szatniowa 320,00/szt.

31. | Kosz na $mieci/ odpady 38,00/szt.

32. | Komputer (jednostka 2300,00/szt.

centralna

33. | Monitor 720,00/szt.

34. | Klawiatura 140,00/szt.

35. | Mysz komputerowa 87,80/szt.




36. | Laptop 1650,00/szt.

37. | Oprogramowanie (pakiet 900,00/szt.
Microsoft Office)

38. | Urzadzenie wielofunkcyjne 1010,00/szt.
(ksero, drukarka, skaner

39. | Projektor multimedialny 2250,00/szt.

40 | Ekran projekcyjny 390,00/szt.

41. | Telewizor 1950,00/szt.

42. | Przerwa kawowa9 do 7,00 zl/osobaldzien

Organizacja przerwy kawowej jest zasadna w sytuacji, gdy
szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie.

43. | Ciepty positek do 14,00 zt/osoba/dzien Organizacja przerwy obiadowej jest
zasadna w sytuacji, gdy szkolenie trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych dziennie

44. | Nocleg 70,00 zl/osoba/dzieh Realizacja ustugi noclegowej jest zasadna
w przypadku szkolen co najmniej dwudniowych, wyjazdowych.
45. | Prace remontowe/ W ramach przedmiotowej kategorii kosztéw kwalifikowalne bedg

wyposazenie/ modernizacja | Wydatki uzasadnione i racjonalne z punktu widzenia realizacji

budynkow i pomieszczeri/ projektu oraz adekwatne do jego zakresu i celu.

46.

KOSZTY POSREDNIE

W ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, koszty
posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:
a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich?
do 830 tys. PLN wiacznie,
b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich3
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,
c) 15% kosztow bezposérednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich?
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN witgcznie,
d) 10% kosztow bezposérednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, m.in.: koszty
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji
projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans przez te osoby.

Otwarty katalog kosztow posrednich zostat wskazany w Wytycznych programowych
dotyczqcych systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.






