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Zatgcznik nr 11: Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych towarow i ustug w ramach
Dziatania 11.2 — wojewddztwo lubelskie.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczesciej wystepujacych kosztow zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach Dziatania 11.2 Ustugi spotfeczne i zdrowotne. Nie stanowi on katalogu zamknietego,
czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztdw, niewskazanych w przedmiotowym katalogu, ktdre
sg niezbedne do realizacji celéw projektu.

Stawki rynkowe zostaty opracowane na podstawie $redniej otrzymanej z szacowania co najmniej
3 ofert rynkowych. W przypadku, gdy uzyskanie 3 ofert nie byto mozliwe, szacowanie oparto na mniejszej
liczbie ofert. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co oznacza, ze poszczegdlne koszty
w budzecie projektu nie powinny przekraczaé¢ ich wysokosci. Wnioskodawca sporzadzajac wniosek
o dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego i racjonalnego szacowania kosztéw.
W przypadku wykazania w budzecie projektu stawki przekraczajgcej maksymalng dopuszczalng stawke,
Whnioskodawca zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki.

Ponadto, oceniajgcy mogg bra¢ pod uwage zakres Swiadczen wynikajacy z Zarzadzenia
nr 70/2016/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 30 czerwca 2016 r. zmieniajgcego
zarzgdzenie w sprawie okreslenia warunkdéw zawierania i realizacji umoéw rodzaju opieka psychiatryczna
i leczenie uzaleznien.

W ramach dofinansowania z EFS mozliwe jest sfinansowanie jedynie tych ustug, ktére nie mogg by¢
finansowane z NFZ, czyli nowe ustugi lub modyfikacje istniejgcych, a w przypadku koniecznosci
sfinansowania ustug przewidzianych w koszyku swiadczen, na zasadzie dodatkowosci, mozliwe jest ich
sfinansowanie z EFS, jednakie w przypadku podmiotu posiadajgcego kontrakt z NFZ konieczne jest
zapewnienie realizacji tych ustug w sposéb nieograniczajacy dostepu do Swiadczen zdrowotnych
Swiadczeniobiorcom korzystajgcym ze Swiadczen objetych umowg z NFZ ani nieprowadzacy do zmian
warunkow realizacji kontraktu z NFZ (zapewnienie odrebnosci personelu, sprzetu i pomieszczen
niezbednych do realizacji $wiadczen, zrédet finansowania, a takze niedopuszczenie do naruszenia praw
0s6b zapisanych na listach oczekujacych na udzielenie swiadczenia zdrowotnego)

Nalezy jednocze$nie mie¢ na uwadze, ze w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie
dostepnych. Nie jest zasadnym, aby w przedmiotowych projektach finansowadé ustugi znacznie
przewyzszajace standard oferowany na rynku komercyjnym.

Kategoria kosztow Stawki rynkowe — wojewddztwo lubelskie?

1. | Wynagrodzenie pielegniarki Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

2. | Wynagrodzenie fizjoterapeuty Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang

! Stawka rynkowa zostata wyliczona w sposéb nastepujacy: $rednia cena rynkowa uzyskana z badania rynku (co najmniej 3 oferty) nastepnie
kwota zaokraglona w gére do petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt
do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane ceny sg cenami brutto.



1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie dietetyka

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiana
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie psychologa

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie psychiatry

Stawka zgodna z regulaminem wynagradzania

obowigzujgcym u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie terapeuty
zajeciowego

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie
arteterapeuty/muzykoterapeuty

Stawka zgodna z regulaminem
obowigzujgcym u danego pracodawcy.

wynagradzania

Wynagrodzenie masazysty

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

Wynagrodzenie opiekuna
medycznego

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

10.

Wynagrodzenie sanitariusza

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

11.

Wynagrodzenie pracownika
socjalnego

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéow samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujacych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

12.

Wynagrodzenie rehabilitanta

Stawka zgodna z regulaminem
obowigzujgcym u danego pracodawcy.

wynagradzania

13.

Wynagrodzenie kierowcy

Wynagrodzenie wynikajgce z Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqgdowych (Dz.U. poz. 1786, za zmiang
1621), badz innych przepiséw regulujgcych zatrudnienie
personelu u danego pracodawcy.

14.

wynajem sal szkoleniowych

55 PLN/ za godzine zegarowg szkolenia




15.

wynajem sali na spotkania
indywidualne

33 PLN/ za godzine zegarowg spotkania

16.

Dziatania informacyjno-
edukacyjne

Dziatania informacyjno-edukacyjne prowadzone przez osoby
uprawnione do udzielania Swiadczen oraz osoby
legitymujgce sie  nabyciem fachowych  kwalifikacji
do udzielania  swiadczen w  okreslonym  zakresie
lub w okreslonej dziedzinie medycyny, osdb z ich otoczenia,
opiekunéw, oséb swiadczacych ustugi z zakresu opieki nad
osobami niesamodzielnymi, w tym w szczegblnosci
do lekarzy, pielegniarek, terapeutéw, rehabilitantow,
psychologéw.

Wydatki w ramach tej kategorii bedg podlegac¢ indywidualnej
ocenie. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic
wysokos¢ zatozonego wydatku w polu ,Uzasadnienie
wydatkéw”, ze szczegbdlnym uwzglednieniem parametréow w
istotny sposéb wptywajacych na ich efektywnos¢ (liczebnos¢
grupy docelowej, doswiadczenie oraz stopnie naukowe
personelu zaangazowanego do prowadzenia dziatan
edukacyjnych itp.).

17.

Zwrot kosztéw dojazdu

Koszt dotyczy zapewnienia transportu osoby niesamodzielnej
lub  personelu sprawujgcego  opieke, zwigzanego
bezposrednio z ustugami zdrowotnymi $wiadczonymi osobie
niesamodzielnej w ramach projektu.

Koszt uzalezniony od cennikéw operatoréw komunikacji
publicznej. Uczestnik projektu otrzymuje zwrot faktycznie
poniesionych  kosztdw, udokumentowanych: biletem,
paragonem, fakturg; wydatek kwalifikowany do wysokosci
optat za S$rodki transportu publicznego kotowego
lub szynowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze.

W przypadku korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego
refundacja wydatku do wysokosci ww. kosztéw; co do zasady
Whnioskodawca nie powinien ogranicza¢ uczestnikom
mozliwosci dojazdu komunikacja publiczng; zréznicowanie
form dojazdu moze lepiej odpowiada¢ na bariery
uczestnictwa w badaniach; zaftozenia w tym zakresie,
przedstawione we wniosku o dofinansowanie, powinny by¢
logiczne, racjonalne i efektywne; mozliwos¢ korzystania
z transportu wiasnego powinna dotyczy¢ przede wszystkim
sytuacji, gdy na danym terenie nie funkcjonuje komunikacja
publiczna.




KOSZTY POSREDNIE
W ramach projektéow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, koszty

posrednie rozliczane s3 wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich? do
830 tys. PLN witacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektdw o wartosci kosztéw
bezposrednich®powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich*powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich®przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, m.in.: koszty
koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji
projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych
i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans przez te osoby.

2Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
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