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Zatacznik nr 15 do Regulaminu konkursu: Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja
subsydiowanego zatrudnienia narzecz uczestnikow projektow w ramach Dziatania 9.4
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Standardy okreslajg warunki i zasady udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia.

1. Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 ze sprostowaniem) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO bedzie udzielane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U, poz. 1073),
zwanego dalej rozporzgdzeniem.

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
srodki, ktdore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb naraionych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymaja sie
po okresie subsydiowania. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.

Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen

W przypadku pomocy publicznej udzielanej na subsydiowane zatrudnienie zastosowanie maja
przepisy § 20 — 26 rozporzgdzenia.



Wsparcie w postaci pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia przystuguje pracownikom
znajdujagcym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikom znajdujgcym sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji oraz pracownikom niepetnosprawnym z zachowaniem warunkéw okreslonych
w art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujgcy sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji oraz pracownik niepetnosprawny jest uprawniony do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami krajowymi lub porozumieniami
zbiorowymi regulujgcymi zawieranie uméw o prace z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Utworzone miejsce pracy musi prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu ze Srednig z ostatnich 12, a w przypadku, gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone stanowisko pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkdw pracowniczych, a nie redukcja etatu.
Intensywnos¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia wynosi maksymalnie 50% w
odniesieniu do pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, zas w przypadku pracownikow niepetnosprawnych
maksymalnie 75%.

W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis zastosowanie
maja przepisy § 7 — 10 rozporzqdzenia.

Wsparcie w postaci pomocy de minimis udzielone zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, moze by¢ przeznaczone na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw niepetnosprawnym lub
innych kategorii pracownikdw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy w
poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone
miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z
powodu naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmnie;j:



— odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych ukfaddéw pracy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika
niepetnosprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii pracownikéw
— a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkdw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,

— 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

— odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych przepiséw lub ze
zbiorowych uktadow pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,

— 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikow;

Pomoc de minimis moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowanych.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, to osoba ktdra spetnia co najmniej
jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystagpienie do projektu nie ukoriczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645),

e) nie posiada wyksztatcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wtgcznie lub w okresie do dwéch lat
od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn
jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w
mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz w
celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podniesc
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, ktéra spetnia co najmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,



b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw
wskazanych w lit. b—g wymienionych w definicji pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji;

Pracownik niepetnosprawny, to osoba ktdra posiada dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umystowsg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajacg jej, w potaczeniu z innymi barierami, petne i
skuteczne uczestnictwo w srodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi pracownikami;



