
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaźników dotyczących Działania 9.4 RPO WL. 

 

Lp. Nazwa wskaźnika 

Jednos

tka 

miary 

Rodzaj 

wskaźnika 

Definicja 

Oś priorytetowa 9 Rynek pracy 

Działanie 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 

1. Liczba utworzonych miejsc opieki 

nad dziećmi do lat 3 

sztuka produkt Wskaźnik mierzy liczbę 

utworzonych miejsc w żłobkach, 

klubach dziecięcych, u dziennych 

opiekunów. 

Wskaźnik odnosi się do 

utworzonego miejsca (nie 

utworzonych punktów opieki), tj. 

miejsca opieki nad jednym 

dzieckiem. 

Pojęcia żłobek, klub dziecięcy, 

dzienny opiekun - zgodnie z 

ustawą z dnia 4 lutego 2011r. o 

opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3 (Dz.U. z 2013 r., poz. 1457). 

Definicja na podstawie: ustawa o 

opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3. 

2. Liczba osób opiekujących się 

dziećmi w wieku do lat 3 objętych 

wsparciem w programie 

osoba  produkt Wskaźnik mierzy liczbę osób 

opiekujących się dziećmi w wieku 

do lat trzech, które otrzymały 

bezpośrednie wsparcie 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego w zakresie 

zapewnienia miejsc opieki nad 

dziećmi do lat 3 oraz, w 

przypadku gdy wynika to ze 

zdiagnozowanych potrzeb osób 

pozostających bez zatrudnienia 

(diagnoza opcjonalna) - w 

zakresie aktywizacji zawodowej. 

3. Liczba osób, które powróciły na 

rynek pracy po przerwie 

związanej  

z urodzeniem/wychowaniem 

osoba rezultat 

bezpośredn

i 

Wskaźnik mierzy liczbę osób 

pracujących, które dzięki 

wsparciu otrzymanemu w ramach 

projektu powróciły na rynek 

pracy po przerwie związanej z 
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dziecka, po opuszczeniu 

programu 

urodzeniem/wychowaniem 

dziecka w wyniku działań 

związanych z zapewnieniem 

miejsc opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3. We wskaźniku 

należy wykazać osoby, które 

wróciły na rynek pracy po urlopie 

macierzyńskim lub rodzicielskim. 

We wskaźniku uwzględniane są 

osoby, które w dniu przystąpienia 

do projektu były pracujące. 

Osoby pracujące definiowane jak 

we wskaźniku liczba osób 

pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, objętych 

wsparciem w programie. 

Wskaźnik mierzony w trakcie 

realizacji projektu, niemniej 

informacje dotyczące statusu 

zatrudnienia mogą być 

weryfikowane do czterech 

tygodni od zakończenia przez 

uczestnika udziału w projekcie. 

4. Liczba osób pozostających bez 

pracy, które znalazły pracę lub 

poszukują pracy  

po opuszczeniu programu 

osoba Rezultat 

bezpośredn

i 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, 

które dzięki wsparciu EFS w 

zakresie zapewnienia miejsc 

opieki nad dziećmi do lat 3 oraz, 

w przypadku gdy wynika to ze 

zdiagnozowanych potrzeb osób 

pozostających bez zatrudnienia 

(diagnoza opcjonalna) - w 

zakresie aktywizacji zawodowej -

znalazły pracę lub poszukują 

pracy po opuszczeniu programu. 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, 

które w dniu przystąpienia do 

projektu były bezrobotne lub 

bierne zawodowo. 

Definicja osób bezrobotnych oraz 

biernych zawodowo zgodna z 

definicjami wskaźników pn.: 

liczba osób bezrobotnych, w tym 

długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

oraz liczba osób biernych 

zawodowo objętych wsparciem w 

programie Osoby poszukujące 

pracy są rozumiane jako osoby 

pozostające bez pracy, gotowe do 

podjęcia pracy i aktywnie 

poszukujące zatrudnienia. Osoby 

nowo zarejestrowane w 
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publicznych służbach zatrudnienia 

jako poszukujące pracy należy 

wliczać do wskaźnika, nawet jeśli 

nie mogą one od razu podjąć 

zatrudnienia. 

Wskaźnik mierzony do czterech 

tygodni od zakończenia przez 

uczestnika udziału w projekcie. 

We wskaźniku należy uwzględniać 

wszystkie osoby, które w okresie 

do czterech tygodni po 

zakończeniu udziału w projekcie 

podjęły pracę lub jej poszukują. 

 

UWAGA! 

Dodatkowo  Wnioskodawca zobowiązany jest wskazać we wniosku o dofinansowanie projektu , a 

następnie na etapie realizacji projektu zobowiązany jest monitorować wskaźniki kluczowe określone 

dla celów tematycznych 1-11, tj.  

- Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami,  

- Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych,  

- Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami. 

 

Na etapie realizacji projektu faktyczny przyrost danego wskaźnika należy odnotowywać w sekcji 

„Postęp rzeczowy” wniosku o płatność. 

 


