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Zatacznik nr 21 do Regulaminu konkursu: Standard udzie  lania wsparcia zwi gzanego z
organizacj g subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikéw p rojektdw w ramach
Dziatania 9.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wo  jewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020

Standardy okres$lajg warunki i zasady udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia.

1. Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy
stanowigca zachete do zatrudnienia, zakladajgca redukcje kosztow ponoszonych przez
niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji
Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO bedzie
udzielane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020
(Dz. U, poz. 1073), zwanego dalej rozporzgdzeniem.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaj g rekrutacj @ oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewnié ciaglosé zatrudnienia osOb nara zonych na
przymusowe zwolnienie z pracy . Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore moga istnie € lub zosta ¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony
czas ze srodkow publicznych.

Pomoc w formie subsydiowania wynagrodze n

W przypadku pomocy publicznej udzielanej na subsydiowane zatrudnienie zastosowanie
maja przepisy § 20 — 26 rozporzgdzenia.



W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc
moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami
krajowymi lub porozumieniami zbiorowymi regulujgcymi zawieranie umoéw o prace z
wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

Z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych, pracownik niepetnosprawny jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia
przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami krajowymi lub porozumieniami
zbiorowymi prawnie wigzacymi dla przedsiebiorstwa i regulujgcymi zawieranie uméw o
prace.

Utworzone miejsce pracy musi prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12, a w
przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsiebiorcy, utworzone stanowisko pracy zostato zwolnione w
nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych, a nie redukcja etatu.

Definicja pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
okreslona jest w art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Definicja pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
okreslona jest w art. 2 pkt 99 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 osoby z niepelnosprawno $ciami to osoby niepethosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).



Standardy efektywno $ci zatrudnieniowej :

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw
EFS (zaréwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi
projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktoéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundaciji
kosztow zatrudnienia wspoffinansowanych ze srodkow EFS zostaly zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na %2 etatu lub podjety prace w formie i na warunkach
okreslonych ponizej:

- w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadah na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdéw

projektu, ktérzy podjeli prace po zakohczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

- w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna Ilub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udzialu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarcza, w liczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowodd optacenia naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajagcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment
dokonania rejestraciji firmy.



