
 

Załącznik  nr 21 do Regulaminu konkursu: Standard udzie lania wsparcia zwi ązanego z 
organizacj ą subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestników p rojektów w ramach 
Działania 9.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wo jewództwa Lubelskiego na lata 
2014-2020 
 
Standardy określają warunki i zasady udzielania wsparcia w postaci  subsydiowanego 
zatrudnienia. 
 
 

1. Definicja subsydiowanego zatrudnienia: 

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy 
stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca redukcję kosztów ponoszonych przez 
niego na zatrudnienie pracowników zgodnie z art. 32 i 33 rozporządzenia Komisji 
Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).  
 
Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO będzie 
udzielane na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów 
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014–2020 
(Dz. U, poz. 1073), zwanego dalej rozporządzeniem.   
 
„ Zatrudnienie subsydiowane”  jest uznawane za "zatrudnienie”. NaleŜy je rozumieć jako 
zachętę do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachęty do 
zatrudnienia obejmują środki, które ułatwiaj ą rekrutacj ę osób bezrobotnych  i innych grup 
docelowych lub pomagaj ą zapewni ć ciągłość zatrudnienia osób nara Ŝonych na 
przymusowe zwolnienie z pracy . Zachęty do zatrudnienia odnoszą się do subsydiowania 
miejsc pracy na otwartym rynku pracy, które mogą istnie ć lub zosta ć stworzone  bez 
dotacji publicznych i które, jak naleŜy mieć nadzieję, utrzymają się po okresie 
subsydiowania. Środki publiczne w postaci zachęt w zakresie zatrudnienia mają swój udział 
w kosztach zatrudnienia, przy czym większość tych kosztów nadal ponosi pracodawca. Nie 
wyklucza to jednak przypadków, kiedy wszystkie koszty pracy są pokrywane przez określony 
czas ze środków publicznych.   
 

2. Pomoc w formie subsydiowania wynagrodze ń 
 
W przypadku pomocy publicznej udzielanej na subsydiowane zatrudnienie zastosowanie 
mają przepisy § 20 – 26 rozporządzenia.  
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W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc 
moŜe być udzielona na pokrycie do 100% kosztów kwalifikowalnych. 

Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do 
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami 
krajowymi lub porozumieniami zbiorowymi regulującymi zawieranie umów o pracę z 
wyjątkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiązków 
pracowniczych. 
 
Z wyjątkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiązków 
pracowniczych, pracownik niepełnosprawny jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia 
przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami krajowymi lub porozumieniami 
zbiorowymi prawnie wiąŜącymi dla przedsiębiorstwa i regulującymi zawieranie umów o 
pracę. 

Utworzone miejsce pracy musi prowadzić do wzrostu netto liczby pracowników 
zatrudnionych u danego przedsiębiorcy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12, a w 
przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników 
zatrudnionych u danego przedsiębiorcy, utworzone stanowisko pracy zostało zwolnione w 
następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu 
niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, 
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu 
naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych, a nie redukcja etatu. 
 
 
Definicja pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 
określona jest w art. 2 pkt 4 rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 
17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym 
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.  
 
Definicja pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 
określona jest w art. 2 pkt 99 rozporządzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 
17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym 
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.  
 
Osoba z niepełnosprawnościami: 
Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 
pracy na lata 2014-2020 osoby z niepełnosprawno ściami  to osoby niepełnosprawne 
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), 
a takŜe osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375). 
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Standardy efektywno ści zatrudnieniowej : 
 
Zatrudnienie subsydiowane jest uwzględniane w kryterium efektywności zatrudnieniowej pod 
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami współfinansowanymi ze środków 
EFS (zarówno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi 
projektami EFS). W liczbie pracujących nie uwzględnia się zatem osoby, która została 
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu współfinansowanego z EFS. 
Niemniej w kryterium uwzględniane są osoby, które po zakończeniu okresu refundacji 
kosztów zatrudnienia współfinansowanych ze środków EFS zostały zatrudnione na okres co 
najmniej trzech miesięcy i przynajmniej na ½ etatu lub podjęły pracę w formie i na warunkach 
określonych poniŜej: 
- w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczął realizację zadań na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, warunkiem uwzględnienia takiej osoby w liczbie uczestników  
projektu, którzy podjęli pracę po zakończeniu wsparcia jest spełnienie dwóch przesłanek:  

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiące oraz  

ii. wartość umowy jest równa lub wyŜsza od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za 
pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.  

 
- w przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy 
musi być równa lub wyŜsza od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  
 
Warunkiem uwzględnienia uczestnika projektu, który po zakończeniu udziału w projekcie 
podjął działalność gospodarczą, w liczbie osób pracujących jest dostarczenie dokumentu 
potwierdzającego fakt prowadzenia działalności gospodarczej przez okres minimum trzech 
miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie (np. dowód opłacenia naleŜnych składek na 
ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upowaŜniony organ – np. Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy). Dostarczenie 
dokumentu potwierdzającego sam fakt załoŜenia działalności gospodarczej jest 
niewystarczające. W przypadku podjęcia pracy poprzez załoŜenie działalności gospodarczej, 
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako datę początkową naleŜy brać pod 
uwagę datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej (zgodnie z aktualnym 
wpisem do ewidencji działalności gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zaś sam moment 
dokonania rejestracji firmy.  


