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Zatacznik 20 do Regulaminu konkursu: Standard udzielania wsparcia zwigzanego ze szkoleniami
na rzecz uczestnikéw projektow w ramach Dziatania 9.4 RPO WL

Niniejsze standardy okreslajg warunki i zasady realizacji szkolen zawodowych na rzecz uczestnikow
projektu.

Standard udzielania wsparcia zostat opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015
r. poz. 149 z pézn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia;

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145).

- Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2015 r., zwane dalej Wytycznymi;

szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
utatwiajgce poszukiwanie pracy;

szkolenie otwarte — szkolenia o ustalonej z goéry dacie, miejscu, programie lub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sg to szkolenia miekkie,
psychologiczne, jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na ktdre jest prowadzony przez firme
szkoleniowg otwarty nabér uczestnikéw;

szkolenie zamkniete — szkolenia dedykowane dla jednej Scistej grupy docelowej czy dla uczestnikow
danego projektu. Na etapie tworzenia szkolenie jest dostosowywane do klienta lub tworzone od
nowa, tzw. ,,szyte na miare”.

Szkolenia otwarte mogg byc¢ realizowane wytacznie w uzasadnionych przypadkach w odniesieniu do
0sob, u ktorych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposdb niezbednych umiejetnosci czy
kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z kryterium formalnym specyficznym nr 4 wszystkie szkolenia w ramach projektu konczg sie
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kompetencie i/lub kwalifikacje uczestnikéw.

Wydawane dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci
i zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a
nie potwierdzaé jedynie uczestnictwo w szkoleniu.

Niezbedne jest zweryfikowanie nabycia kompetencji i/lub kwalifikacji poprzez odpowiednie ich
sprawdzenie (np. w formie egzaminu).

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, pod warunkiem, ze



liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 h miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W celu zachowania wysokiego standardu wsparcia szkolenia powinny by¢ poprzedzone diagnozg
potrzeb szkoleniowych, a potrzeba ich realizacji w stosunku do konkretnego uczestnika projektu
powinna wynika¢ z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania, zgodnie ze standardem
okreslonym w ustawie o promoc;ji zatrudnienia.

Ustugi szkoleniowe realizowane sg przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

W przypadku szkolen zamknietych badanie potrzeb szkoleniowych i przygotowanie programu
szkolenia powinno by¢ poprzedzone szczegétowym uzgodnieniem z beneficjentami celdow uczenia sie
uczestnikow i ostatecznego programu oraz wymiaru godzinowego szkolenia.

Organizator szkole powinien podja¢ dziatania pozwalajgce na zrealizowanie celdw i programu

szkolenia w tym m.in.:

— dopasowal tempo, zakres tematyczny szkolenia, ¢wiczen, przyktadéw adekwatnych do
mozliwosci uczestnikow;

— prowadzi¢ szkolenia w sposéb adekwatny do rodzaju, programu i odbiorcy z zachowaniem
okreslonej koncepcji uczenia sie ;

— przestrzegac uzgodnionych ram czasowych.

Organizator szkolenia powinien zapewnié:

- wysokie] jakosci kadre merytoryczng (dysponowac¢ odpowiednim potencjatem);

- profesjonalng obstuge i sprawng organizacje szkolenia;

- organizacje szkolenia w warunkach zapewniajgcych efektywno$¢ procesu uczenia i higiene pracy
umystowej i fizycznej;

- materiaty oraz srodki dydaktyczne.



