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Załącznik nr 17 do Regulaminu konkursu: Wykaz planowanych do osiągnięcia przez 
OWES wskaźników efektywnościowych oraz minimalnego średniorocznego 
wymaganego poziomu wskaźników efektywnościowych w rozumieniu Wytycznych  
w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania 
ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
 
Minimalne wartości wskaźników efektywnościowych OWES dla województwa 
lubelskiego1:  
 

Lp. Wskaźnik Minimalna wartość 
średnioroczna 

1. Liczba grup inicjatywnych, które w wyniku 
działalności OWES wypracowały założenia do utworzenia podmiotu ekonomii społecznej  

12 

2. Liczba środowisk, które w wyniku działalności OWES przystąpiły do wspólnej realizacji 
przedsięwzięcia mającego na celu rozwój ekonomii społecznej 
 

24 

3. Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku 
działalności OWES dla osób, wskazanych w definicji przedsiębiorstwa społecznego  

74 

4. Liczba organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku publicznego lub  
działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności OWES 
 

14 

5. Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pełnie etaty 
utworzonych w wyniku działalności OWES we wspartych przedsiębiorstwach społecznych  

25 

6. Procent wzrostu obrotów przedsiębiorstw społecznych objętych wsparciem 
 

2% 

 
 
 
 
                                                           1 Opracowane z uwzględnieniem przeprowadzonych badań własnych, innych dostępnych badań, algorytmu oraz 
opracowane w oparciu o analizę danych statystycznych GUS. 
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Minimalne średnioroczne wartości wskaźników oszacowane dla subregionów  
w województwie lubelskim2: 
 

a) dla usług animacji lokalnej (usług animacyjnych) i usług rozwoju ekonomii 
społecznej (usług inkubacyjnych): 
 

1. Liczba grup inicjatywnych, które w wyniku działalności OWES wypracowały założenia 
co do utworzenia podmiotu ekonomii społecznej; 

Lp. Subregion  Wartość średnioroczna 
1. bialski 3 
2. chełmsko-zamojski 4 
3. lubelski 3 
4. puławski 2 
 

2. Liczba środowisk, które w wyniku działalności OWES przystąpiły do wspólnej 
realizacji przedsięwzięcia mającego na celu rozwój ekonomii społecznej; 

Lp. Subregion 
 

Wartość 
średnioroczna 

1. bialski 6 
2. chełmsko-zamojski 7 
3. lubelski 5 
4. puławski 6 
 

3. Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku działalności OWES dla osób, wskazanych 
w definicji przedsiębiorstwa społecznego; 

Lp. Subregion 
 

Wartość 
średnioroczna 

1. bialski 18 
2. chełmsko-zamojski 25 
3. lubelski 17 
4. puławski 14 
 

4. Liczba organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku 
publicznego lub działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności OWES; 

Lp. Subregion  Wartość średnioroczna 
1. bialski 2 
2. chełmsko-zamojski 4 
3. lubelski 5 
4. puławski 3 
                                                           2 Opracowane z uwzględnieniem przeprowadzonych badań własnych, innych dostępnych badań, algorytmu oraz 
opracowane w oparciu o analizę danych statystycznych GUS. 
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b) dla usług wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usług 

biznesowych): 
 

5. Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pełnie etaty utworzonych w wyniku działalności 
OWES we wspartych przedsiębiorstwach społecznych; 

Lp. Subregion  Wartość średnioroczna 
1. bialski 6 
2. chełmsko-zamojski 8 
3. lubelski 6 
4. puławski 5 
 

6. Procent wzrostu obrotów przedsiębiorstw społecznych objętych wsparciem. 
Lp. Subregion 

 
Wartość 

średnioroczna 
1. bialski 2 % 
2. chełmsko-zamojski 2 % 
3. lubelski 2 % 
4. puławski 2 % 
 
 


