
Lp. Nr wniosku w LSI2014EFS Nazwa wnioskodawcy
Siedziba 

Wnioskodawcy
NIP Tytuł projektu

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania

Koszt całkowity 

projektu

Data wpływu 

wniosku

Liczba 

uzyskanych 

punktów

Wynik oceny Uwagi

RPLU.12.04.00-06-0063/16 HUMANEO

ul. Mikołaja Reja 20, 33-

300 

Nowy Sącz
7343157319

Nowe kwalifikacje szansą 

rozwoju
618 013,12 zł 686 681,25 zł 31.10.2016 89,5

Projekt spełnił kryteria  i uzyskał 

wymaganą liczbę punktów

RPLU.12.04.00-06-0057/16
J&C GROUP Karolina 

Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

ul. Armii Krajowej 14/9, 

81-382 Gdynia
5862057791 Kwalifikacje przyszłości 594 810,00 zł 660 900,00 zł 27.10.2016 87,5

Projekt spełnił kryteria  i uzyskał 

wymaganą liczbę punktów

RPLU.12.04.00-06-0071/16
Zakład Doskonalenia Zawodowego 

w Lublinie

ul. Królewska 15, 20-

109 Lublin
7120104912

Stabilny zawód Twoją 

perspektywą
769 308,61 zł 869 865,00 zł 31.10.2016 87

Projekt spełnił kryteria  i uzyskał 

wymaganą liczbę punktów

4 RPLU.12.04.00-06-0076/16

Ośrodek Szkolenia Dokształcania i 

Doskonalenia Kadr "KURSOR" 

Piotr Wasak

ul. Gabriela 

Narutowicza 62, 20-013 

Lublin

7120061775

Kawlifikacyjne kursy 

zawodowe dla 

mieszkańców 

Lubelszczyzny

822 825,00 zł 914 250,00 zł 31.10.2016 85
Projekt spełnił kryteria  i uzyskał 

wymaganą liczbę punktów

5 RPLU.12.04.00-06-0075/16

Ośrodek Szkolenia Dokształcania i 

Doskonalenia Kadr "KURSOR" 

Piotr Wasak

ul. Gabriela 

Narutowicza 62, 20-013 

Lublin

7120061775

FRYZJER - kwalifikacyjny 

kurs zawodowy dla 

mieszkańców 

Lubelszczyzny

879 251,25 zł 977 181,25 zł 31.10.2016 0

W wyniku oceny warunkowej 

projekt nie spełnił kryteriów 

zerojedynkowych

Projekt wybrany do dofinansowania 

w wyniku przeprowadzonej 

procedury odwoławczej. Projekt 

otrzymał po procedurze odwoławczej 

70 pkt.

Legenda:
projekty, które spełniły kryteria i uzyskały wymaganą liczbę punktów oraz zostały wybrane do dofinansowania

Na realizację projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach konkursu otwartego nr RPLU.12.04.00-IZ.00-06-002/16,  zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPLU.12.04.00-IZ.00-06-002/16  zatwierdzonym przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr CXXIII/2599/2016 z dnia 30 sierpnia 

2016 r. z późn. zm. dostępna jest kwota 20 000 000,00 zł, w ramach której utworzona została rezerwa finansowa na procedurę odwoławczą w wysokości 2 000 000,00 zł. W wyniku przeprowadzonej oceny 4 projekty na łączną kwotę dofinansowania 2 804 956,73 zł zostały ocenione pozytywnie i 

wybrane do dofinansowania.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               W ramach procedury 

odwoławczej IOK uwzględniła protest dotyczący projektu znajdującego się na miejscu numer 16 na Liście ocenionych projektów z I posiedzenia Komisji Oceny Projektów stanowiącej załącznik do uchwały nr CLXX/3507/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 r.

W związku z powyższym, na podstawie uchwały Zarządu Województwa Lubelskiego Nr CXCII/3867/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. w ramach dostępnych środków na procedurę odwoławczą wybrano do dofinansowania projekt skierowany w wyniku procedury odwoławczej na Listę projektów 

wybranych do dofinansowania i znajdujący się na miejscu numer 16 na Liście ocenionych projektów z I posiedzenia Komisji Oceny Projektów. 

Lista projektów, które spełniły kryteria i uzyskały wymaganą liczbę punktów, z wyróżnieniem projektów wybranych do dofinansowania z I posiedzenia w ramach naboru nr RPLU.12.04.00-IZ.00-06-002/16  Oś Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze 

dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania 

programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami, Działanie 12.4 Kształcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
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