
 

KOMUNIKAT 

z dnia 30 grudnia 2015 r.  

w sprawie zawieszenia konkursu nr RPLU.10.02.00-IZ.00-06-001/15 

Zarząd Województwa Lubelskiego - Instytucja Zarządzająca 

Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

Działanie 10.2 Programy typu outplacement 

 

 

W związku z faktem, iż łączna kwota wnioskowanego dofinansowania we wnioskach 

o dofinansowanie projektów złożonych w odpowiedzi na konkurs przekroczyła 100% kwoty 

środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w ramach konkursu  i wynosi 

96 018 085,19 zł, co stanowi 480,09 % kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektów 

w ramach konkursu, Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie zgodnie 

z rozdziałem II pkt 2.5  ppkt 3 Regulaminu konkursu zatwierdzonego przez Zarząd 

Województwa Lubelskiego uchwałą Nr LVII/1199/2015 Zarządu Województwa Lubelskiego  

z dnia 29 września 2015 r. z późn. zm. informuje o zawieszeniu konkursu z dniem 

08.01.2016 r. (tj. wnioski można składać do 07.01.2016 r. do godziny 23:59:59). 

W przypadku wyczerpania dostępnego limitu środków na konkurs przez wnioski 

wyłonione do dofinansowania na posiedzeniu KOP, które rozpoczęło się w dniu 09.12.2015 

r. konkurs zostanie zamknięty. Nabór wniosków może zostać powtórnie otwarty, jeśli 

w wyniku rozpatrzenia złożonych wniosków i/lub powstałych oszczędności w ramach  

I posiedzenia Komisji Oceny Projektów okaże się, że limit środków nie został wyczerpany. 

 

Dodatkowe informacje można uzyskać w Departamencie Wdrażania Europejskiego 

Funduszu Społecznego,  Punkt Kontaktowy, ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin,  pokój nr 1, 

(081) 46-16-843, defs@lubelskie.pl, www.rpo.lubelskie.pl. 
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