
 
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu:  Opis wskaźników w ramach Działania 10.2 RPO WL 

Lp. Nazwa wskaźnika 

Jednostka 

miary 

Rodzaj 

wskaźnika 

Definicja 

Oś priorytetowa 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian 

Działanie 10.2 Programy typu outplacement 

1. Liczba osób, które po 

opuszczeniu programu 

podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie 

osoba rezultat 

bezpośredni 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które podjęły pracę lub 

kontynuowały zatrudnienie w dotychczasowym lub 

nowym miejscu pracy objętych działaniami i 

programami typu outplacement. 

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w 

zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 

2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiębiorców 

i pracowników do zmian. 

Wskaźnik dot. osób, które zostały zdefiniowane we 

wskaźniku produktu: liczba pracowników zagrożonych 

zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w 

programie. 

Osoby, które podjęły pracę - liczone są we wskaźniku w 

odniesieniu do osób bezrobotnych i biernych 

zawodowo, natomiast w przypadku osób 

kontynuujących zatrudnienie - w odniesieniu do 

pracujących zagrożonych utratą pracy lub 

przewidzianych do zwolnienia w momencie 

przystąpienia do projektu. 

Definicja osób bezrobotnych jak we wskaźniku: liczba 

osób bezrobotnych,  

w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem 

w programie. 

Osoby bierne zawodowo definiowane są jak we 

wskaźniku: liczba osób biernych zawodowo objętych 

wsparciem w programie. 

Wskaźnik mierzony do czterech tygodni od 

zakończenia przez uczestnika udziału w projekcie. 

2. Liczba pracowników 

zagrożonych zwolnieniem z 

pracy oraz osób 

zwolnionych z przyczyn 

osoba  produkt Wskaźnik mierzy liczbę pracowników przewidzianych 

do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy i 

osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy objętych działaniami i programami typu 



dotyczących zakładu pracy 

objętych wsparciem  

w programie 

outplacement. 

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu 

rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego 

do zwolnienia, pracownika zagrożonego zwolnieniem i 

osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie 

zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-

2020 w obszarze przystosowania przedsiębiorców i 

pracowników do zmian. 

 

 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 na etapie realizacji projektu poza monitorowaniem wskaźników 

określonych we wniosku o dofinansowanie, należy monitorować wskaźniki kluczowe określone dla 

celów tematycznych 1-11, tj.  

 

- Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami,  

- Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych,  

- Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami  

 

oraz wskaźniki wspólne określone dla celów tematycznych 8-10, tj.: 

- Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, objętych 

wsparciem w programie, 

- Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, objętych 

wsparciem w programie, 

- Liczba osób poniżej 25 lat objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób powyżej 54 lat objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób powyżej 54 lat, które są bezrobotne, łącznie z długotrwale bezrobotnymi, lub bierne 

zawodowo i nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu objętych wsparciem w programie, 



- Liczba osób z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób z wykształceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym objętych wsparciem w 

programie, 

- Liczba osób z wykształceniem wyższym objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób żyjących w gospodarstwach domowych bez osób pracujących, objętych wsparciem w 

programie, 

- Liczba osób żyjących w gospodarstwie domowym bez osób pracujących, z dziećmi pozostającymi na 

utrzymaniu, objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób żyjących w gospodarstwie składającym się z jednej osoby dorosłej i dzieci pozostających 

na utrzymaniu, objętych wsparciem w programie, 

- Liczba migrantów, osób obcego pochodzenia, mniejszości (w tym społeczności zmarginalizowane 

takie jak Romowie), objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób z innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej, objętych wsparciem w programie, 

- Liczba osób bezdomnych lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem 

w programie, 

- Liczba osób pochodzących z obszarów wiejskich, 

- Liczba projektów zrealizowanych w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub 

organizacje pozarządowe, 

- Liczba projektów obejmujących administrację publiczną lub służby publiczne na szczeblu krajowym, 

regionalnym lub lokalnym, 

- Liczba projektów ukierunkowanych na trwały udział kobiet w zatrudnieniu i rozwój ich kariery 

zawodowej, 

- Liczba objętych wsparciem w programie mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym 

przedsiębiorstw spółdzielczych i przedsiębiorstw ekonomii społecznej), 

- Liczba osób biernych zawodowo, poszukujących pracy po opuszczeniu programu, 

- Liczba osób, które podjęły kształcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu, 

- Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu, 

- Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 

programu, 

- Liczba osób w niekorzystnej sytuacji społecznej poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu 

lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, zatrudnionych (łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek) po opuszczeniu programu. 



 


