
Najczęściej zadawane pytania na stronę www.rpo.lubelskie.pl do konkursu 3.7 Wzrost 

konkurencyjności MŚP.  

1. Czy zakup wyników prac B+R jest kosztem kwalifikowalnym? 

Zgodnie z dokumentacją konkursową dla Działania 3.7 zakup wyników B+R jest kosztem 

niekwalifikowalnym projektu.  

W przypadku gdy wdrożenie dotyczyć będzie wyników prac B+R planowanych do zakupu  

po dniu złożenia wniosku o dofinansowanie, wnioskodawca ma obowiązek ująć koszty 

nabycia wyników prac B+R w budżecie projektu  po stronie kosztów niekwalifikowalnych 

2. Wnioskodawca może posiadać własne lub zlecone wyniki prac B+R. W związku z 

tym czy zlecenie i zapłata za badania zlecone przed dniem złożenia wniosku o 

dofinansowanie dyskwalifikuje złożony wniosek?  

Posiadanie  przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie do Działania 3.7 RPO WL 2014-

2020 końcowych wyników prac B+R, planowanych do  wdrożenia w ramach projektu, które 

zostały wykonane samodzielnie przez wnioskodawcę lub zostały przeprowadzone i 

opracowane przez inny podmiot na zlecenie wnioskodawcy - nie stanowi rozpoczęcia 

inwestycji i nie dyskwalifikuje projektu z uzyskania wsparcia. Przeprowadzenie własnych 

prac B+R lub zlecenie ich przeprowadzenia (w tym także dokonanie zapłaty za ich 

wykonanie) stanowi etap przygotowawczy projektu, niezbędny do oceny czy jest on 

wykonalny pod względem technicznym i organizacyjnym. Należy przy tym pamiętać, że aby 

projekt został oceniony jako wykonalny prace badawcze muszą zostać zakończone i 

wnioskodawca musi dysponować wynikami tych prac na dzień złożenia wniosku. 

3. Przez jakie podmioty może być wystawiona opinia o innowacyjności ? 

W przypadku Działania 3.7 dla wszystkich projektów, za wyjątkiem projektów dotyczących 

wdrażania wyników prac B+R, wnioskodawca ma obowiązek przedłożyć Opinię o 

innowacyjności, sporządzoną na wzorze stanowiącym zał. nr 4.23 do Instrukcji wypełniania 

załączników do wniosku o dofinansowanie, która będzie wystawiona przez: 

- jednostkę naukową w rozumieniu art. 2, pkt 9 z wyłączeniem lit. f Ustawy z dnia 30 

kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 

1620 z późn. zmianami) z uwzględnieniem przepisów Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 

Przepisy wprowadzające ustawy reformujące system nauki (Dz.U. Nr 96, poz. 620 z późn. 

zm.), tj: jednostkę naukową - prowadzącą w sposób ciągły badania naukowe lub prace 

rozwojowe, taką jak: 

 a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutów tych uczelni*, 

 b) placówki naukowe Polskiej Akademii Nauk*, 

 c) instytuty badawcze*, 

 d) międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych przepisów*, 

 e) Polska Akademia Umiejętności*, 

lub 

- centrum badawczo-rozwojowe w rozumieniu Ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektórych 

formach wspierania działalności innowacyjnej (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 226 z 

późn. zm.) z uwzględnieniem przepisów Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. Przepisy 

wprowadzające ustawy reformujące system nauki (Dz.U. Nr 96, poz. 620 z późn. zm.). 

Należy pamiętać, że w przypadku projektów, które nie dotyczą wdrażania wyników prac 

B+R, aby projekt uzyskał pozytywną ocenę w oparciu o kryteria merytoryczne specyficzne, z 

zapisów Opinii o innowacyjności musi wynikać, że projekt dotyczy wprowadzenia innowacji 

http://www.rpo.lubelskie.pl/


produktowej/procesowej co najmniej w skali rynku regionalnego (w województwie 

lubelskim) stosowanej nie dłużej niż 3 lata. 

. 

4. Czy zapisy kryterium „Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu” można 

interpretować, iż personel wysoko wykwalifikowany to osoby bądź z wyższym 

kierunkowym wykształceniem albo zamiennie osoby posiadające odpowiednie 

uprawnienia kierunkowe na co wskazywałoby użycie spójnika „lub”?  

W ramach kryterium „Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu” punkty za wysoko 

wykwalifikowany personel można uzyskać w dwóch przypadkach: 

a) W przypadku zatrudnienia specjalistów posiadających wyższe wykształcenie kierunkowe 

(przy czym kierunek musi być zgodny z charakterem stanowiska, na którym planowane jest 

zatrudnienie w ramach projektu) 

b) W przypadku zatrudnienia osób posiadających odpowiednie uprawnienia/kwalifikacje 

(przy czym uprawnienia/kwalifikacje muszą być zgodne z charakterem stanowiska, na którym 

planowane jest zatrudnienie w ramach projektu) oraz co najmniej trzyletni staż pracy, na 

takim samym lub podobnym stanowisku, jakie wnioskodawca planuje utworzyć w wyniku 

realizacji projektu.  

Punkty zostaną przyznane na podstawie oświadczenia wnioskodawcy, że w wyniku realizacji 

projektu zaangażuje on w oparciu o umowę o pracę wysoko wykwalifikowany personel, 

spełniający  przynajmniej jeden z powyżej opisanych warunków. Należy przy tym pamiętać, 

że powyższa deklaracja musi znaleźć odzwierciedlenie we wskaźniku rezultatu 

bezpośredniego „Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiębiorstwach (CI8)”. Ponadto 

powyższa kwestia będzie  podlegała monitorowaniu i kontroli na etapie realizacji i trwałości 

projektu.  

5. Wnioskodawca planuje przyrost zatrudnienia netto o dwa pełne etaty. Tylko jeden z 

nich zostanie obsadzony przez wysoko wykwalifikowaną osobę. Czy w związku z tym 

uzyska punkty za zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu, czy powinien 

zadeklarować zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu na obu etatach?  

W kryterium „Wzrost zatrudnienia w wyniku realizacji projektu”, punkty zostaną przyznane 

za zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu również w przypadku, gdy będzie to 

dotyczyło jednego etatu. 

6. Jeżeli projekt dotyczy działalności gospodarczej prowadzonej w ramach dwóch 

numerów PKD działalności gospodarczej, a tylko jeden z nich wpisuje się w 

Załącznik nr 10 „Katalog dziedzin gospodarczych o wysokim poziomie 

intensywności B+R”  -  w kategorii średnio-wysoka technika – to projekt uzyska 

punkty za to kryterium?  

W kryterium ”Innowacyjność projektu oraz intensywność B+R” punkty zostaną przyznane w 

przypadku, gdy projekt dotyczy działalności gospodarczej o przynajmniej średnio-

wysokim poziomie intensywności B+R zgodnie z „Katalogiem dziedzin gospodarczych o 

wysokim poziomie „intensywności B+R” sporządzonym na potrzeby oceny wniosków o 



dofinansowanie w ramach RPO WL 2014-2020” – Załącznik nr 10 do Regulaminu konkursu. 

Oznacza to, że projekt w całości musi wpisywać się w działalność gospodarczą o 

przynajmniej średnio-wysokim poziomie intensywności B+R, aby otrzymać 5 pkt. 

7. Projekt zakłada wprowadzenie dwóch nowych produktów innowacyjnych z 

inteligentnych specjalizacji regionu. Jeden z nich posiada opinię o innowacyjności w 

skali krajowej, drugi zaś międzynarodowej. W jaki sposób zostaną przyznane 

punkty za innowacyjność? 

Wsparciem mogą zostać objęte wyłącznie innowacyjne projekty, tj. projekty w wyniku 

których nastąpi wdrożenie produktów/procesów, które są innowacyjne co najmniej w skali 

rynku regionalnego (czyli nie stosowane dłużej niż 3 lata w województwie lubelskim).   

W przypadku gdy celem projektu jest wdrożenie dwóch nowych lub znacząco ulepszonych  

produktów/usług o różnym stopniu innowacyjności punkty zostaną przyznane za wdrożenie 

innowacyjności na najwyższym poziomie.  

Punkty nie zostaną przyznane w przypadku, gdy wnioskodawca na dzień złożenia wniosku o 

dofinansowanie nie przedłoży opinii o innowacyjności, spełniającej wymagania określone w 

Regulaminie konkursu (w szczególności w Instrukcji wypełniania załączników do wniosku o 

dofinansowanie oraz wymagań określonych w  Zał. nr 4.23 do ww. Instrukcji)   

.  

8. Projekt polega na wprowadzeniu innowacji produktowej i dotyczy dwóch rodzajów 

działalności gospodarczej. Tylko jeden kod PKD znajduje się na Indykatywnej liście 

kodów PKD wpisujących się w Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego. 

Czy zostanie spełnione kryterium obligatoryjne „Czy projekt dotyczy działalności 

gospodarczej wpisującej się w inteligentne specjalizacje regionu?  

Jeżeli projekt nie dotyczy wdrożenia wyników B+R,  aby spełnić  ww.  kryterium musi w 

całości wpisywać się w inteligentne specjalizacje regionu, tzn. oba kody PKD muszą  

znajdować się na Indykatywnej liście kodów PKD wpisujących się w Regionalne Inteligentne 

Specjalizacje Województwa Lubelskiego. 

9. Przedsiębiorca nie prowadzi działalności gospodarczej zgodnej z Indykatywną listą 

kodów PKD wpisujących się w Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego. 

Czy to oznacza, że nie może wziąć udziału w konkursie? 

Kod PKD dotychczas prowadzonej przez wnioskodawcę działalności nie ma wpływu na 

możliwość aplikowania do konkursu z Działania 3.7. Istotny jest kod PKD działalności, która 

będzie prowadzona w wyniku zrealizowania projektu.  

W ramach Działania 3.7 o wsparcie można się ubiegać, jeżeli projekt dotyczy wdrożenia 

wyników prac B+R (przy czym musi być to główny cel projektu)  i wówczas kod PKD, 

którego dotyczy projekt (wdrożenie) nie musi znajdować się na Indykatywnej liście kodów 

PKD wpisujących się w Regionalne Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego.  

W przypadku gdy projekt nie dotyczy wdrożenia wyników prac B+R wówczas przedmiotem 

projektu musi być działalność gospodarcza objęta kodem PKD z Indykatywnej listy kodów 

PKD wpisujących się Regionalne Inteligentne Specjalizacje Województwa Lubelskiego, a 

projekt  musi dotyczyć wprowadzenia innowacji produktowej i/lub procesowej co najmniej w 

skali rynku regionalnego (województwo lubelskie) stosowanej nie dłużej niż 3 lata.  
 


