Zatgcznik nr 2 do Wykazu zmian w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Propozycje realokacji w RPO WL 2014-2020 — Europejski Fundusz Spoteczny

A. PLANOWANE REALOKACIE

(kurs EUR przyjety do renegocjacji 1 EUR=4,4705)

Wartosc realokowanych srodkow Wartosc realokowanych srodkéw
Z Dziatania Pl Na Dziatanie Pl
EUR PLN EUR PLN
9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ZIT LOF | 8iii 22 847,00 102 137,51
9.7 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w 3iv 263 996,00 1180194,12
ramach ZIT LOF
10.2 Programy typu outplacement 8v | 418899,00 1872 687,98 - 9-3Rozwoj | gii | 62 575,00 3856 141,54
przedsiebiorczosci
10.3 Programy polityki zdrowotnej 8vi 154 656,00 691 389,65
10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT v 2 177,00 9732,28
LOF
12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 10i 3544,00 15 843,45 - 12.4 Ksztatcenie 101 12 311.00 55 036.33
IV 7 ’
12.6 Ksztatcenie ogélne w ramach ZIT LOF 10i 8767,00 39 192,87 zawodowe
11.4 Aktywne wigczenie w ramach ZIT LOF gi | 147634,00 660 000,00 - 111 Aktywne | o 147 634,00 660 000,00
wigczenie

B. ZMIANA ALOKACII NA DZIAtANIA, PRIORYTETY INWESTYCYJNE | OSIE PRIORYTETOWE W WYNIKU PLANOWANYCH

REALOKACII (W EUR)

Pl Dziatanie a(I)ot:((:::rj‘:* Zmiana Nowa alokacja
8i 9.1 Aktywizacja zawodowa 23309 752,00 0,00 23309 752,00
8i 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP 94 221 542,00 0,00 94 221 542,00
8iii 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci 85 853 347,00 862 575,00 86 715 922,00
8iv 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego 29510671,00 0,00 29510671,00
8i 9.5 Aktywizacja zawodowa w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00

8iii 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ZIT LOF 2 368 995,00 -22 847,00 2 346 148,00




8iv

9.7 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w ramach ZIT LOF 1405 310,00 -263 996,00 1141 314,00
059 Rynek pracy 236 669 617,00 575 732,00 237 245 349,00
PI 8i 117 531 294,00 0,00 117 531 294,00
PI 8iii 88 222 342,00 839 728,00 89 062 070,00
Pl 8iv 30915 981,00 -263 996,00 30 651 985,00
8v 10.1 Ustugi rozwojowe dla MMSP 15 867 426,00 0,00 15 867 426,00
8v 10.2 Programy typu outplacement 14 022 142,00 -418 899,00 13 603 243,00
8vi 10.3 Programy polityki zdrowotnej 7 074 301,00 -154 656,00 6 919 645,00
8v 10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT LOF 5740 568,00 -2 177,00 5738 391,00
0$ 10 Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian 42704 437,00 -575 732,00 42128 705,00
Pl 8v 35630 136,00 -421 076,00 35 209 060,00
Pl 8vi 7074 301,00 -154 656,00 6 919 645,00
9i 11.1 Aktywne wtgczenie 75 079 745,00 147 634,00 75227 379,00
9iv 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne 61194 797,00 0,00 61194 797,00
9v 11.3 Ekonomia spofeczna 12 271 074,00 0,00 12 271 074,00
9i 11.4 Aktywne wiqczenie w ramach ZIT LOF 2 782 604,00 -147 634,00 2634 970,00
9iv 11.5 Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
9v 11.6 Ekonomia spoteczna w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
0s 11 Wi3aczenie spoteczne 151 328 220,00 0,00 151 328 220,00
PI 9i 77 862 349,00 0,00 77 862 349,00
Pl 9iv 61 194 797,00 0,00 61 194 797,00
Pl 9v 12 271 074,00 0,00 12 271 074,00
10i 12.1 Edukacja przedszkolna 16 198 798,00 0,00 16 198 798,00
10i 12.2 Ksztatcenie ogdine 26 903 910,00 0,00 26 903 910,00
10iii 12.3 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykow obcych 6278 093,00 0,00 6278 093,00
10iv 12.4 Ksztatcenie zawodowe 59 967 808,00 12 311,00 59980 119,00
10i 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 342 235,00 -3 544,00 338 691,00
10i 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach ZIT LOF 2 740 566,00 -8 767,00 2731 799,00
10iii 12.7 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykow obcych w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
0s 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje 112 431 410,00 0,00 112 431 410,00
Pl 10i 46 185 509,00 -12 311,00 46 173 198,00




PI 10iii 6 278 093,00 0,00 6278 093,00

Pl 10iv 59 967 808,00 12 311,00 59980 119,00

0s 14 Pomoc techniczna 84 424 084,00 0,00 84 424 084,00
EFS bez PT 543 133 684,00 0,00 543 133 684,00

EFSz PT 627 557 768 0,00 627 557 768

* wartosci uwzgledniajq juz wprowadzone zmiany, ktore podlegajq notyfikacji (szczegoétowe informacje w tym zakresie w zat. 3 do Wykazu zmian)

C. UZASADNIENIA REALOKACII

1.
Wartosc realokowanych srodkow Wartosc realokowanych srodkéow
Z Dziatania Pl Na Dziatanie Pl
EUR PLN EUR PLN
9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ZIT LOF | 8iii 22 847,00 102 137,51
9.7 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w 3iv 263 996,00 1180194,12
ramach ZIT LOF
10.2 Programy typu outplacement 8v | 418899,00 | 1872687,98 ‘ 9-3 Rozwoj 8iii | 862575,00 3856 141,54
przedsiebiorczosci

10.3 Programy polityki zdrowotnej 8vi 154 656,00 691 389,65

10.4 Programy typu ouLtOp::acement w ramach ZIT v 2177,00 9732,28

Z uwagi na pozostajgcg w ramach Dziatan 9.6, 9.7, 10.2, 10.3, 10.4 niskg alokacje sSrodkéw, Instytucja Zarzadzajgca nie przewiduje przeprowadzania nowych
konkurséw. Natomiast w ramach Dziatania 9.3 IZ ogtosita w grudniu 2020 r. konkurs. Aby efektywnie wykorzystaé wolne $rodki pozostajace na Dziataniach
9.6, 9.7, 10.2, 10.3 oraz 10.4 IZ proponuje przeniesienie ich na Dziatanie 9.3 celem zwiekszenia alokacji na ww. konkurs. Realokacja przyczyni sie
do efektywniejszej realizacji celéw korncowych RPO WL na lata 2014-2020 w zakresie EFS oraz petnego wykorzystania alokacji przeznaczonej
dla poszczegdlnych Priorytetow Inwestycyjnych. Konkurs w ramach Dziatania 9.3 RPO WL (PI 8iii) zostat zaplanowany w zwigzku z realokacjg Srodkéw
w wysokosci 3 425 108,00 EUR w trakcie poprzedniej zmiany Programu. Proponowane przesuniecie srodkow stanowi kontynuacje podjetych dziatan
i pozwoli na ich wzmocnienie w kontekscie przeciwdziatania negatywnym skutkom ekonomicznym wywotanym pandemig COVID-19. W przedmiotowym
konkursie zastosowane zostaty preferencje (punkty premiujgce) dla projektéw zaktadajgcych skierowanie wsparcia w pierwszej kolejnosci do osdb, ktére
w wyniku pandemii COVID-19 utracity prace. Podjete dziatania stanowig odpowiedz na wyzwania sytuacji spoteczno - gospodarczej w kontekscie trwajacej
pandemii COVID-19.




Wartos¢ realokowanych srodkéw Wartosc realokowanych srodkéw
Z Dziatania Pl Na Dziatanie PI
EUR PLN EUR PLN
12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 10i 3544,00 15 843,45 ‘ 13.4 Ksstatcenie zawodowe | 10iv 12 311,00 55 036,33
12.6 Ksztafcenie ogdlne w ramach ZIT LOF 10i 8767,00 39 192,87 '

Z uwagi na pozostajgcg w ramach Dziatan 12.5 i 12.6 niska alokacje srodkdéw Instytucja Zarzadzajgca nie przewiduje przeprowadzania nowych konkursow.
W ramach Dziatania 12.4 wartos¢ aktualnie rozstrzygnietego konkursu przewyzsza dostepng alokacje. IZ proponuje przeniesienie wolnych srodkéw z Dziatan
12.5 i 12.6 na niniejsze Dziatanie w celu zwiekszenia puli srodkéw przeznaczonych do zakontraktowania projektéw objetych listami rankingowymi
do dofinansowania w ramach rozstrzygnietego konkursu RPLU.12.04.00-12.00-06-001/20. Realokacja przyczyni sie do efektywniejszej realizacji celow
koricowych RPO WL na lata 2014-2020 w zakresie EFS oraz petnego wykorzystania alokacji przeznaczonej dla poszczegdlnych Priorytetéw Inwestycyjnych.
Analiza wartosci wskaznikéw wynikajacych z podpisanych umoéw o dofinansowanie wskazuje na osiggniecie zatozonych celéw dziatania (uwzgledniajac ryzyko
zwigzane z pandemia Covid-19), natomiast wartos¢ srodkéw realokowanych ma znikomy wptyw na wartosci docelowe wskaznikéw produktu i rezultatu
w Dziataniu 12.4 RPO WL i nie pozwala na ich modyfikacje.

Wartosc realokowanych srodkow Wartosc realokowanych srodkéw

Na Dziatanie Pl
EUR PLN EUR PLN

Z Dziatania Pl

9i 147 634,00 ‘

11.4 Aktywne wtqczenie w ramach ZIT LOF 660 000,00 11.1 Aktywne wtgczenie 9i 147 634,00 660 000,00

Srodki pozostajace na Dziataniu 11.4 (oszczednoéci powstate w ramach realizowanych projektéw oraz wynikajgce z réznic kursowych) nie beda mogty by¢
ponownie wykorzystane w ramach tego Dziatania. Jednoczesnie, biorgc pod uwage trwajacy obecnie konkurs w Dziataniu 11.1, w tym liczbe ztozonych
whnioskow i wyniki weryfikacji formalnej projektéw, zatozy¢ mozna, iz Srodki realokowane zostang wykorzystane w ramach tego konkursu.




D. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAZNIKOW

Nazwa wskaznika

Wartos¢ przed
zZmiang

Proponowana
wartosé

Uzasadnienie

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

PI 8i

Zmiana wskaznikow

rezultatu

Liczba osdb, ktére
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

dla wskaznikow
referencyjnych:

- Liczba oséb
biernych
zawodowo
objetych
wsparciem w
programie

- Liczba oséb z
niepetnosprawnos
ciami objetych
wsparciem w
programie

- Liczba oséb
bezrobotnych
(tacznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych
wsparciem w
programie

- Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba 0sdb, ktore
uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

dla wskaznikéw
referencyjnych:

- Liczba oséb
biernych
zawodowo
objetych
wsparciem w
programie

- Liczba oséb z
niepetnosprawnosci
ami objetych
wsparciem w
programie

Zmiana sposobu monitorowania rezultatéw programu spowoduje osiggniecie wskaznika na
zaktadanym w RPO WL poziomie. IZ RPO wskazuje, iz obecny stan realizacji wskaznika w Pl 8i
wynosi dla oséb bezrobotnych wynosi 96,97% za$ dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 107,41% (wg
stanu na 31.12.2020 r.) jednakze biorgc pod uwage stopien osiggniecia wskaznika w
poszczegdlnych dziataniach 1Z RPO widzi zagrozenie nieosiggniecia w petni zatozonej wartosci
wskaznika rezultatu.

W ramach Dziatania 9.2 stopien osiggniecia wskaznika ksztattuje sie na poziomie dla oséb
bezrobotnych 54,71% ora dla oséb dtugotrwale bezrobotnych z 59,27% wartosci docelowej a
uwzgledniajac obecny stan realizacji projektow (okres realizacji do korica 06.2021 r. oraz
zaplanowany ostatni nabér projektow z okresem realizacji 07.2021-12.2022, wartos$¢ ta moze ulec
zmianie.

Istotne w tym zakresie sg opinie powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubelskiego, ktore w
ramach konsultacji spotecznych kryteriow wyboru projektéw pozakonkursowych zgtaszaty chec
rozszerzenia rzeczonego wskaznika rezultatu o kompetencje. Dla uzasadnienia swoich propozycji
argumentowano, iz cyt.: ,,z wieloletniego doswiadczenia w realizacji szkoler, zaréwno grupowych
jak i indywidualnych, mozemy jednoznacznie stwierdzi¢ iz osoby powyzej 30 r.z. bardzo niechetnie
biorg udziat w tej formie wsparcia. Osoby te bardzo czesto posiadajg juz kwalifikacje i szukajg pracy
w konkretnym wyuczonym zawodzie, albo pracujg w szarej strefie bgdz w gospodarstwach rolnych
i nie sg zainteresowane przekwalifikowaniem sie. Kolejna barierg w realizacji tej formy wsparcia
jest niecheé pracodawcéw w zatrudnianiu oséb przeszkolonych przez Urzad Pracy, w
zdecydowanej wiekszosci wolg oni zatrudnia¢ ludzi posiadajgcych juz wieloletnie doswiadczenie w
danej branzy badz tez osoby mtode. Nastepnym problemem ktéry praktycznie uniemozliwia
osiggniecie wymaganego wskaznika jest wskaznik zdawalnosci egzamindéw prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji ktory przy najbardziej ,,popularnych’ szkoleniach jest bardzo niski.”. Jak
pokazuje nasze dotychczasowe doswiadczenie w realizacji projektéw, szkolenia grupowe sg
najmniej efektywng forma wsparcia.

Dodatkowo wskazywano réwniez na fakt, iz przedtuzajgca sie na terenie kraju pandemia wywotana
przez COVID-19 powoduje, iz osiggniecie wszystkich wskaznikow moze by¢ utrudnione. Uczestnicy
obawiajg sie zagrozenia chorobg spowodowang COVID-19 i majg trudnosci m.in. z dojazdem na
szkolenia. Ponadto problemy wystepujg réwniez ze strony jednostek szkoleniowych, ktére nie chca
realizowac szkolen z powodu niemozliwosci zapewnienia bezpieczerstwa uczestnikom. Obecna
sytuacja na rynku pracy wymaga elastycznego podejscia i dostosowywania sie do nowe;j
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objetych

wsparciem w
programie

rzeczywistosci tak aby pomac jak najwiekszej liczbie oséb. Wskazano réwniez na inne trudnosci
wystepujgce w realizacji szkolen zwigzane z:

NOWY WSKAZNIK

Liczba 0sdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

dla wskaznikéw
referencyjnych:

- Liczba oséb
bezrobotnych
(tacznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych wsparciem
w programie

- Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych wsparciem
w programie

- brakiem uzyskania kwalifikacji po ukoriczonym szkoleniu,
- dtugim okresem wyczekiwania na egzamin,
- brakiem mozliwosci ustalenia wczesniejszego terminu egzaminu,
- spadkiem motywacji do podjecia kolejnych préb uzyskania kwalifikacji,
- matym zainteresowaniem udziatu w szkoleniach przez osoby bezrobotne.

Jednoczesnie wzieto pod uwage wydtuzajacy sie okres wdrazania STW, obowigzujgcych nadal
obostrzen, jak réwniez fakt, iz w obecnej sytuacji szkolenia realizowane w trybie on-line (o ile sg
mozliwe do realizacji) dotycza gtdwnie podnoszenia kompetencji a nie kwalifikacji.

Nie bez znaczenie pozostaje fakt, iz zastosowanie nowego wskaznika pozwolitoby zastosowaé
jednolite podejscie do monitorowania projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
zaréwno dla os6b mtodych jak i oséb w wieku 30+, gdyz w ramach PO WER urzedy pracy
monitorujg zaréwno uzyskane kwalifikacje jak i nabyte kompetencje. Z doswiadczen IZ RPO wynika
réwniez, iz pracodawcy czesto potrzebujg nie tylko pracownikéw posiadajacych okreslone
kwalifikacje ale coraz czesciej posiadajgcych odpowiednie kompetencje niezbedne do
wykonywanej pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze opinie, w tym problemy z realizacjg szkolen, zgtaszane przez
powiatowe urzedy pracy istnieje obawa niezrealizowania wskaznika na zatozonym poziomie, gdyz
rosnaca liczba uczestnikow niekoniecznie bedzie wptywacé na liczbe osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje. Reasumujgc zastosowanie nowego brzmienia spowoduje, ze projekty beda bardziej
dostepne i dostosowane do potrzeb uczestnikdéw projektu jak i pracodawcéw ale réwniez zwiekszy
szanse na realizacje wskaznika.

PI 8iii
Wskaznik rezultatu

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS
Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

K: nd
M: nd
0:9051

K: nd
M: nd
0:9131

Pandemia Sars-Cov-2 przektada sie znaczgco na sytuacje na rynku pracy w Polsce. Dziatalnos¢ wielu
firm m.in. z branzy gastronomicznej, ustugowej, eventowej lub turystycznej zostata znacznie
zredukowana, co przektada sie na wzrost liczby oséb bez pracy. Na podstawie danych GUS wida¢
wyraznie utrzymujacy sie wzrost stopy bezrobocia o ponad 0,5% w stosunku do poczatku roku, jak
réwniez wida¢ wzrost
o ok. 1% poréwnujac z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Zgodnie z danymi GUS (Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2020 roku (dane wstepne) z

dn. 25.11.2020 r.) wsrdd oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych, 26,9% oséb jako przyczyne

zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy podato sytuacje spowodowang pandemig COVID-19 (w
poprzednim kwartale byto to 20,1%). Jednoczesnie do urzedéw pracy w ciagu Ill kwartatu br.

zgtoszono 38,2% wolnych miejsc pracy wiecej niz w Il kwartale 2020 ., ale o0 7,5% mniej w
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poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Dane GUS pokazujg, ze dotychczasowy
trend spadkowy liczby oséb bezrobotnych i/lub stopy bezrobocia zostat przerwany i tendencja
zaczyna odchyla¢ sie w kierunku wzrostu tych wskaznikéw, przy jednoczesnym niewystarczajgcym
wzroscie liczby wolnych miejsc pracy. W tej sytuacji oferta dotacji
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie towarzyszgce stanowig istotng
alternatywe dla oséb bezrobotnych i jednoczesnie pozwalajg stymulowac wzrost gospodarczy w
regionie, niwelujac skutki ekonomiczne pandemii. W konkursie planowanym do ogtoszenia w IV
kw. 2020 r. przyjeto preferencje (punkty premiujgce) dla projektéw zaktadajacych skierowanie
wsparcia w pierwszej kolejnosci do osdb, ktére w wyniku pandemii COVID-19 utracity prace.
Zmiana wartosci wskaznika wynika ze zwiekszenia alokacji na PI 8iii.

PI 8iii
Wskaznik produktu
RAMY WYKONANIA

Liczba osdb pozostajgcych
bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
w programie

K: nd
M: nd
0:7 259

K: nd
M: nd
0:7319

Pandemia Sars-Cov-2 przektada sie znaczaco na sytuacje na rynku pracy w Polsce. Dziatalnos¢
wielu firm m.in. z branzy gastronomicznej, ustugowej, eventowej lub turystycznej zostata znacznie
zredukowana, co przektada sie na wzrost liczby oséb
bez pracy. Na podstawie danych GUS wida¢ wyraznie utrzymujacy sie wzrost stopy bezrobocia o
ponad 0,5% w stosunku do poczatku roku, jak rowniez wida¢ wzrost
o ok. 1% pordéwnujac z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Zgodnie z danymi GUS (Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2020 roku (dane wstepne) z
dn. 25.11.2020 r.) wsrdd osdb bezrobotnych poprzednio pracujgcych, 26,9% osdb jako przyczyne
zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy podato sytuacje spowodowang pandemig COVID-19 (w
poprzednim kwartale byto to 20,1%). Jednoczesnie do urzeddw pracy w ciagu Il kwartatu br.
zgtoszono 38,2% wolnych miejsc pracy wiecej niz w Il kwartale 2020 ., ale 0 7,5% mniej w
poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Dane GUS pokazuja, ze dotychczasowy
trend spadkowy liczby oséb bezrobotnych i/lub stopy bezrobocia zostat przerwany i tendencja
zaczyna odchylac sie w kierunku wzrostu tych wskaznikow, przy jednoczesnym niewystarczajgcym
wzroscie liczby wolnych miejsc pracy. W tej sytuacji oferta dotacji
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie towarzyszace stanowig istotng
alternatywe dla oséb bezrobotnych i jednoczesnie pozwalaja stymulowac wzrost gospodarczy w
regionie, niwelujac skutki ekonomiczne pandemii. W konkursie planowanym do ogtoszenia w IV
kw. 2020 r. przyjeto preferencje (punkty premiujace) dla projektow zaktadajgcych skierowanie
wsparcia w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére w wyniku pandemii COVID-19 utracity prace.

IZ RPO, szacujac zmiane wartosci wskaznika, uwzglednita ryzyko wynikajgce
z doswiadczen pandemii COVID-19 w kontekscie realizacji projektow (np. koniunktura gospodarcza
wptywajgca negatywnie na gotowos¢ podjecia sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, fakt, ze
nie kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej moze by¢ realizowany w formie on-line, a w niektérych
wypadkach pomyst na biznes moze dotyczy¢ branz najbardziej dotknietych kryzysem). Przyjecie
ryzyka jest konieczne z uwagi na brak mozliwosci okreslenia rozwoju sytuacji spoteczno -
gospodarczej w kontekscie COVID-19. Zmiana wartosci wskaznika wynika ze zwiekszenia alokacji
na Pl 8iii.




PI 8iii

Wskaznik produktu
Liczba osdb pracujacych,
ktore otrzymaty
bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w
programie

K: nd
M: nd
0: 189

K: nd
M: nd
0O: 196




