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Zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu: Metodologia pomiaru efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowej w projekcie

1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 istnieje obowigzek pomiaru efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej
poprzez okreslenie przez 1Z RPO odpowiednich kryteriow wyboru projektow.

2. W Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 4 Ramowe Plany Dziatan
w czesci dotyczacej kryteridbw wyboru projektéw) okreslone zostato kryterium nr 2 {j:
Efektywnos¢ spofeczno- zatrudnieniowa:
Whnioskodawca dokona weryfikacji oraz przedtozy Instytucji Posredniczgcej wyniki
pomiaru efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowej uzyskanej przez uczestnikow
projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR
na lata 2014-2020.

e W odniesieniu do osob lub $rodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym minimalny poziom efektywnosci spoleczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci za-
trudnieniowej — 22%.

e W odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0sob z niepetnosprawnoSciami
sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowe;j
wynosi 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej —
12%.

3. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

b) wsrdd uczestnikéw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie.

Za zakonhczenie udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie
lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze Sciezkg udziatu
w projekcie. Zakohczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej
niz uprzednio bylo to planowane mozna uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziatu w projekcie.

c) w stosunku do facznej liczby uczestnikéw projektu, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.



4. Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 3 lit. b.

5. Beneficjent jest zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do tego, aby na
etapie rekrutacji do projektu zobligowaé uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej
przez uprawnione do tego podmioty.

6. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem
uczestnikow projektu w dwoch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,;
b) w wymiarze zatrudnieniowym.

7. Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza
odsetek uczestnikdéw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien rozumiany m.in. jako:

i) rozpoczecie nauki;

if) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;

i) zwiekszenie pewnosci siebie i wikasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;
v) podjecie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie natogéw;

viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0so6b
Z niepetnosprawnosciami);

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:

i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans
do zatrudnienia;

i) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;

i) nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba Zze nie jest ona finansowana ze Srodkéw EFS i Zze stanowi postep
w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.



8. Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
oznacza odsetek uczestnikdéw projektu, ktoérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze sciezka udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Pomiar efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa
sie zgodnie z metodologig okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej wskazang
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Szczegoétowymi
warunkami dotyczgcymi poszczegdinych form zatrudnienia oraz sposobem weryfikaciji
i monitorowania spetnienia kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej (zatgcznik do
Regulaminu konkursu).

9. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej
w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz z kazdym
wnioskiem o ptatnosé (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego).

10. Warto$¢ wskaznika od poczatku realizacji projektu nalezy podaé we wniosku
o pfatnos¢ koncowa, ktory sktadany jest — zgodnie z projektem Wytycznych
programowych dotyczacych systemu wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego Lubelskiego na lata 2014 - 2020 — w terminie
do 30 dni od zakohczenia realizacji projektu. Niemniej jednak, w zwigzku z pomiarem
wskaznika w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym uczestnik
zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osob, ktére zakohczyty udziat w projekcie
w koncowym okresie jego realizacji, beneficient jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci spoteczno -
zatrudnieniowej, nie pozniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

11. Jezeli wniosek o ptatnos¢ koncowg zostanie sporzgdzony prawidtowo i bedzie mogt
zosta¢ zatwierdzony przez 1Z/IP RPO przed uptywem tego terminu, woéwczas 1Z/IP
RPO przekazuje beneficjentowi informacje o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢
koncowg z zastrzezeniem, Ze ostateczne rozliczenie projektu uzaleznione jest
od weryfikacji wskaznika przez 1Z/IP RPO po przestaniu ostatecznych danych
nt. spetnienia kryterium efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowe;j.

12. W przypadku, gdy wskaznik efektywnosci spoteczno -zatrudnieniowej nie zostanie
osiggniety na poziomie okreslonym we wniosku o dofinansowanie, moze miec
zastosowanie reguta proporcjonalnosci zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014 — 2020.

13. W odniesieniu do osdb:
a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,



c) przebywajgcych w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty

- do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania
kryteriéw efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.



