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Wstep

Prezentowana Analiza zostata opracowana zgodnie z wymogiem okreslonym
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
ti. wsparcie w zakresie zakupu wyposazenia w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 10iv
realizowane jest w oparciu o analize Instytucji Zarzadzajgcej dotyczacg potrzeb szkot
zawodowych pod kgtem wyzwan regionalnego rynku pracy. Na poziomie regionalnym Urzedy
Marszatkowskie zapewniajg wykonywanie zadan Zarzadu jako organu wykonawczego
Wojewodztwa. Samorzady wojewddzkie, bedgce dysponentami znacznych sSrodkow
finansowych na rozwdj spoteczno-gospodarczy swoich regionéw, odgrywajg strategiczng role
w rozwoju szkét zawodowych na swoim terenie. Wsparcie finansowe szkot odbywa sie gtownie
w ramach organizowanych konkursow na rozbudowe infrastruktury, zakup wyposazenia lub
finansowanie konkretnych programéw ksztatcenia. W ramach perspektywy finansowej UE na
lata 2014-2020 gtéwnymi zrédtami finansowania szkét zawodowych jest Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Dokonujgcy sie postep technologiczny w sferze gospodarczej oraz spotecznej wywiera
coraz wiekszy wplyw na funkcjonujgce systemy edukacji i ksztatcenia, co w szczegolnosci
dotyczy szkolnictwa zawodowego, ktére stale musi dostosowywac sie do zmieniajgcych sie
warunkow rynkowych, nadgzaé za zmianami, w tym wykorzystywac¢ w procesie ksztatcenia
nowe technologie.

Niezbednym dziataniem jest zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych poprzez
inwestycje w infrastrukture i wyposazenie, gdyz badania funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego w Polsce wskazujg na niskg jakos¢ bazy techno-dydaktycznej szkot
zawodowych, w tym przestarzate zaplecze i wyposazenie pracowni do praktycznej nauki
zawodu. Wsparcie w tym zakresie realizowane jest z uwzglednieniem wczes$niej zakupionych
w ramach projektow PO KL 2007-2013 narzedzi i materiatow dydaktycznych wspomagajgcych
modernizacje ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie wyposazenia pracowni i warsztatéw
oraz z wykorzystaniem standardéw wypracowanych przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Na potrzeby opracowania analizy przeprowadzona zostata ankieta internetowa, przy
uzyciu zasobdéw informacyjnych Systemu Informacji O$wiatowej (S10), obejmujgcych swoim
zasiegiem wojewddztwo lubelskie. Do szkét i placowek w wojewddztwie, w tym publicznych
i niepublicznych, ktére prowadzg ksztatcenie zawodowe rozestano pismo wraz z informacjg
o celach i zakresie analizy oraz linkiem do ankiety zamieszczonej na stronie internetowej
i prodbg o jej wypetnienie. IZ RPO dokonata takze analizy budzetéw projektéw realizowanych
w ramach RPO WL 2014-2020, Dziatanie 12.4 Ksztafcenie zawodowe w celu uzyskania
informaciji o rodzaju i wysokosci wydatkéw ujmowanych w projektach przez poszczegodlne typy
szkét/placéwek na potrzeby ksztatcenia w zawodzie. Przedmiotowa ankieta zostata rozestana
do 532 szkdt, z czego informacje zwrotng uzyskano na poziomie ok. 30%.

Dokonano takze przeglagdu réznych zrodet informacji o szkolnictwie zawodowym,
dostepnych na poziomie krajowym oraz regionalnym. Szczegétowo przeanalizowano
zawartos¢ stron internetowych najwazniejszych instytucji w zakresie szkolnictwa
zawodowego. Waznym zrodtem informacji bylty réwniez analizy oraz raporty dotyczace
szkolnictwa zawodowego oraz rynku pracy, w tym Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(LORP).



Regionalny rynek pracy oraz zapotrzebowanie na zawody

W wojewddztwie lubelskim na koniec grudnia 2018 r. zaobserwowano poprawe sytuacji na
rynku pracy. W ujeciu rocznym zanotowano zmniejszenie ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. O poprawiajgcej sie sytuacji gospodarczej regionu $wiadczy takze spadek stopy
bezrobocia, liczonej jako udziat bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo. Stopa
bezrobocia zarejestrowanego wg stanu na koniec grudnia 2018 roku wyniosta w wojewodztwie
lubelskim 8,0% i byta nizsza o 0,8 p.proc. niz przed rokiem. W rankingu wojewodztw pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia lubelskie zajmowato 12 miejsce w kraju.

W wojewddztwie lubelskim w 2018 r. urzedy pracy zarejestrowaty 111,5 tys. nowych
bezrobotnych, ktérzy stanowili 6,7% wszystkich zarejestrowanych w tym okresie w kraju.
Kobiety stanowity 51,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie. W skali roku liczba
bezrobotnych kobiet w wojewodztwie lubelskim zmniejszyta sie o 6,8%, zas mezczyzn 0 9,9%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim na koniec 2018 r.
wyniosta ogdtem 74 449 (stanowili oni 7,7% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych
w Polsce), w tym 11 831 oséb z wyksztatceniem wyzszym, 18 516 osob z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym, 9 232 os6b z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym,
17 226 z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 17 644 osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym. Na koniec 2018 r. wsréd ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy najwiecej bylo oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym 24,9% oraz gimnazjalnym i bez
wyksztatcenia szkolnego 23,7%, a najmniej ze $rednim ogodlnoksztatcgcym 12,4%.
W poréwnaniu z danymi z grudnia 2017 r. najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 9,9% oraz gimnazjalnym i ponizej
0 9,1%"

Na koniec 2018 r. wolnych miejsc pracy bylo o 13,7% mniej niz w roku poprzednim.
Najwiekszg ich liczbg dysponowaty podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w sekcjach:
przetwérstwo przemystowe (36,8%), budownictwo (16,3%) i handel oraz naprawa pojazdow
samochodowych (8,9%). Najwigecej wolnych miejsc przeznaczonych byto dla robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw (37,3% wszystkich wolnych miejsc), specjalistow (16,4%)
operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen (13,1%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow
(9,7%). W ciggu 2018 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 28,2 tys. nowych miejsc pracy.
Byto ich o 14,6% wiecej niz w roku poprzednim. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato
w budownictwie (23,1% miejsc), handlu, naprawach pojazdéw samochodowych (16,6%) oraz
przetworstwie przemystowym (14,7%). Nowoutworzone miejsca pracy byly nieobsadzone
gtéwnie w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego
(17,5%), administrowania i dziatalnosci wspierajacej (16,7%) oraz informacji i komunikacji
(13,5%). Stanowiska te przeznaczone byly gtéwnie dla specjalistéw (24,7%), robotnikow
przemystowych i rzemiesInikéw (23,1%) oraz pracownikéw biurowych (19,9%)>.

Obserwowany w ostatnich latach deficyt niektéorych zawodéw na rynku pracy, przy
jednoczesnym rosngcym bezrobociu wsrod osob konczgcych studia oznacza koniecznos¢
poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego, poprzez powigzanie jego oferty
edukacyjnej z potrzebami rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym

1 Urzad Statystyczny w Lublinie Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w 2018 r. Informacje
sygnalne

2 Urzad Statystyczny w Lublinie Popyt na prace w wojewoédztwie lubelskim — stan w koricu IV kwartatu 2018 r.
Informacje sygnalne



ludziom mozliwo$¢ zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb zmieniajgcej
sie, innowacyjnej gospodarki. Kluczowe znaczenie ma takze zwiekszenie zaangazowania
pracodawcow w proces ksztalcenia, szczegolnie w przypadku programéw o profilu
praktycznym. Priorytetowy charakter ma witasciwe rozpoznanie potrzeb szkét i potrzeb
pracodawcow, odnosnie wzajemnych oczekiwan dotyczgcych wspotpracy oraz jej efektow, co
pozwala na zweryfikowanie oferty ksztatcenia i jej lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy. Szkoty zawodowe stanowi¢ powinny zaplecze rynku pracy, dajgc z jednej strony
uczniom wysokie prawdopodobienstwo zatrudnienia, z drugiej zas przedsiebiorstwom dobrze
wykwalifikowang kadre.

Wazne sg takze wskazniki dotyczgce rozwoju przedsiebiorczosci, ich poziom
konkurencyjnosci oraz zdolno$¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Lepsza koniunktura
gospodarcza sprzyja powstawaniu nowych przedsiebiorstw i tworzeniu nowych miejsc pracy,
przez co tworzy dodatkowe zapotrzebowanie na absolwentéw szkoét zawodowych. Zaistniata
poprawa sytuacji na lubelskim rynku pracy jest wynikiem m.in. wzrostu liczby podmiotow
wpisanych do rejestru REGON. Na koniec 2018 r. w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych
byto 180 805 podmiotdéw. W ciggu roku liczba podmiotow zwiekszyta sie o 1,9%?2. Przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw na koniec 2018 r. wynosito 194 786 oséb. Najwiekszy
wzrost zatrudnienia odnotowato w sekcjach: informacja i komunikacja — o 10,4%, oraz
w transporcie i gospodarce magazynowe] — 0 9,2%. Najwiekszy wzrost wynagrodzen
w sektorze przedsiebiorstw zaobserwowano w informacji i komunikacji, handlu i naprawie
pojazdéw samochodowych oraz zakwaterowaniu i gastronomii‘.

Potrzeba informowania spoteczenstwa o zapotrzebowaniu na pracownikéw w okreslonych
zawodach jest istotna z perspektywy zaréwno pracodawcow, jak i szkdt oraz ucznidw
(absolwentow). Podmioty te sg od siebie zalezne, konieczne jest wiec podejmowanie przez
nich wspdélnych dziatan dla zaspokojenia waznych dla kazdego z nich intereséw i celow.

Zrédtem informacji o zapotrzebowaniu na zawody w wojewddztwie lubelskim jest m.in.
Barometr zawoddw - ogdlnopolskie badanie, realizowane przez urzedy pracy we wspotpracy
z prywatnymi agencjami zatrudnienia. W wojewddztwie lubelskim badanie koordynowane jest
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Barometr zawoddéw 2019 jest jednorocznag
prognozg zapotrzebowania na pracownikoéw, pokazuje w jakich zawodach bedg mniejsze,
a w jakich wieksze szanse na znalezienie pracy. Klasyfikacja badania Barometr zawodow
obejmuje zawody ujete w stworzonej na potrzeby rynku pracy Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci. Prowadzenie badan regionalnego rynku pracy ma na celu uzyskanie informaciji
na temat zapotrzebowania na okreslone zawody i specjalnosci, a takze informowanie danej
spotecznosci na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy, tak aby osoby planujgce swoje
ksztatcenie mniej licznie wybieraty w przysztosci zawody nadwyzkowe. Wiedza na temat
zapotrzebowania na okreslone zawody powinna by¢ wykorzystywana przez podmioty
odpowiedzialne za przygotowanie oferty edukacyjnej, w tym dostosowywanie kierunkéw
ksztatcenia oraz programu zaje¢, ale takze uswiadamianie wagi podejmowanych decyz;ji
dotyczgcych wyboru szkoty, determinujgcych dalsze szanse na zatrudnienie. Najwiekszy
problem dla pracodawcéw stanowi istnienie zawoddéw deficytowych, w ktérych wystepuja
trudnosci z rekrutacjg pracownikow. Wigczenie pracodawcow w modernizacje programow
nauczania gwarantuje ich zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy.

Wedtug Raportu podsumowujgcego badanie w wojewodztwie lubelskim - Barometr
zawodow 2019 wynika, ze gtdwnymi przyczynami wystepowania zawodow deficytowych sa:

e brak osob z kwalifikacjami w danym zawodzie;

3 Urzad Statystyczny w Lublinie Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim
stan na koniec 2018 r.
4 Urzad Statystyczny w Lublinie Biuletyn statystyczny wojewédztwa lubelskiego — IV kwartat 2018 r.



e brak osob spetiajgcych wymagania pracodawcéw (osoby poszukujgce pracy
posiadajg niepetnie kwalifikacje, nie posiadajg odpowiednich Iub aktualnych
uprawnien, brak im doswiadczenia zawodowego, znajomosci danej branzy lub innych
kompetencji wymaganych w okreslonym zawodzie;

o brak miodych oséb posiadajgcych wyksztatcenie w danych zawodzie, gdyz brak jest
szkoty przygotowujgcej do jego wykonywania w okolicy lub w ogdle nie istnieje juz
ksztatcenie w danym zawodzie, a osoby starsze skonczyly lub w najblizszym czasie
beda konczy¢ swojg aktywnos¢ zawodows;

e brak zainteresowania pracg w zawodzie wyuczonym — ludzie wybierajgc ksztatcenie
podejmujg nie do konca przemyslane decyzje, a w pdzniejszym okresie specyfika
pracy w danym zawodzie im nie odpowiada i poszukujg zatrudnienia w innych
obszarach rynku pracy;

e brak zainteresowania podejmowaniem pracy w okreslonych zawodach spowodowany
m.in. trudnymi warunkami pracy, zmianowym systemem pracy, hienormowanym
czasem pracy, problemami z dojazdem - niewystarczajgca siatka potgczen
komunikacyjnych, pracg w delegacji, wystepowaniem przeciwskazan zdrowotnych,
brakiem motywacji do podjecia pracy w zawodzie ze wzgledu na uzyskiwanie
satysfakcjonujgcego wsparcia socjalnego, potrzebg zatozenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, brakiem zainteresowania podejmowaniem pracy poprzez agencje
zatrudnienia, nieatrakcyjnym, niskim wynagrodzeniem, ktére jest nieadekwatne do
wykonywanej pracy, posiadanych kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia
(respondenci przyznawali, ze najczesciej proponowane przez pracodawcow
wynagrodzenie zblizone jest do ptacy minimalnej; w ich ocenie stanowi to jedng
z najwiekszych barier w podjeciu zatrudnienia i prowadzi do problemow z realizacjg
ofert).

Z Raportu podsumowujgcego badanie w wojewddztwie wynika, iz odsetek zawodéw
ocenionych jako deficytowe w prognozie na rok 2019 jest nieznacznie wyzszy w stosunku do
roku 2018. Ksztatt czotowki zestawienia jest podobny do tego z poprzedniej edycji badania.
Zawodami, ktore w poprzedniej edycji nie znajdowaty sie w grupie zawodow najczesciej
ocenianych jako deficytowe sg pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy roboét
wykonczeniowych w budownictwie, fizjoterapeuci i masazysci oraz krawcy i pracownicy
produkcji odziezy.

Wséréd zawoddw najczesciej uznawanych za deficytowe w wojewoddztwie lubelskim,
w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy wystepujg®:
e kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
e kierowcy autobusow,
e piekarze,
e pielegniarki i potozne,
e operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
e spawacze,
e pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
o fizjoterapeuci i masazysci,
e samodzielni ksiegowi,
e Kkucharze,
e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
e krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

5 Barometr zawoddéw 2019, WUP w Lublinie



Zebrane w trakcie badania Baromefr zawodoéw informacje pokazujg, ze we wszystkich
powiatach wojewddztwa lubelskiego poszukiwane sg osoby posiadajgce okreslone
uprawnienia (np. kierowca samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierowcy
autobusow, spawacze).

Zawody, w ktérych w najwiekszej liczbie powiatéw wskazywano na wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw sg nastepujgce:

e pielegniarki i potozne,

e samodzielni ksiegowi,

e sprzedawcy i kasjerzy,

e operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

e nauczyciele przedszkoli,

e pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy,

e pracownicy ds. budownictwa drogowego.

Wyniki badania Barometr zawoddéw 2019 potwierdzajg istnienie zrdéznicowania
w zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody w wojewodztwie lubelskim, co jest powigzane
ze specyfikg powiatowych rynkow pracy i funkcjonujgcych w ich ramach branz. ©

W zakresie dotyczagcym branzy medycznej/zdrowia zakres zawodéw do ksztatcenia w roku
szkolnym 2019/2020 =zostat ustalony Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego
w porozumieniu z dyrektorami szkét policealnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Zgodnie z Zaftgcznikiem nr 1 do Uchwaty nr XXVIII/590/2019 Zarzgdu Wojewodztwa
Lubelskiego z dnia 19 marca 2019 r. ustalono zawody do ksztatcenia od roku szkolnego
2019/2020:

¢ technik sterylizacji medycznej,

e terapeuta zajeciowy,

e technik masazysta,

e technik farmaceutyczny,

e opiekunka dziecieca,

e ortoptystka,

¢ technik elektroradiolog,

e protetyk stuchu,

¢ technik ortopeda,

e technik ustug kosmetycznych,

o technik elektroniki i informatyki medycznej,
e pracownik socjalny,

¢ asystent osoby niepetnosprawne;j,

e opiekun w domu pomocy spotecznej,
e opiekun medyczny,

e opiekunka $rodowiskowa,

e opiekun osoby starszej,

o florysta,

5 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawodéw 2019 Raport podsumowujgcy badanie w
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e technik dentystyczny,

¢ higienistka stomatologiczna,
e asystentka stomatologiczna.
e technik BHP.

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego jest organem prowadzgcym dla 9 szkét
medycznych, tj. Szkoty Policealne - Medyczne Studium Zawodowe oraz Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych/Szkoty Policealne Pracownikow Stuzb Spotecznych im.
Andrzeja Bgczkowskiego w Lublinie (fgcznie 122 oddziaty w zawodach).

Ministerstwo Edukacji Narodowej w Obwieszczeniu z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy wskazato nastepujgce wykazy dla wojewddztwa
lubelskiego:

I.  Wykaz zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktérych prognozowane jest istotne
zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewodztwie lubelskim:

1 Automatyk - symbol cyfrowy zawodu: 731107

2 Betoniarz-zbrojarz 711402

3 Ciesla 711501

4 Dekarz 712101

5 Elektromechanik 741201

6 Elektryk 741103

7 Gornik eksploataciji otworowej 811301

8 Gornik eksploataciji podziemnej 811101

9 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 811102

10 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310

11 Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 817212
12 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103
13 Monter izolacji budowlanych 712401

14 Monter konstrukcji budowlanych 711102

15 Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

16 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202

17 Monter stolarki budowlanej 712906

18 Monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie 712905
19 Murarz-tynkarz 711204

20 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
21 Operator maszyn i urzagdzen do robot ziemnych i drogowych 834209
22 Operator obrabiarek skrawajgcych 722307

23 Operator urzadzen przemystu chemicznego 813134

24 Stolarz 752205

25 Slusarz 722204

26 Technik agrobiznesu 331402

27 Technik analityk 311103

28 Technik automatyk 311909

29 Technik budownictwa 311204

30 Technik budowy drég 311216

31 Technik elektronik 311408

32 Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411

33 Technik elektryk 311303



34 Technik geolog 311106

35 Technik gornictwa odkrywkowego 311701

36 Technik gornictwa otworowego 311702

37 Technik gornictwa podziemnego 311703

38 Technik informatyk 351203

39 Technik inzynierii sanitarnej 311218

40 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515

41 Technik ochrony srodowiska 325511

42 Technik programista 351406

43 Technik przerébki kopalin statych 311706

44 Technik robot wykonczeniowych w budownictwie 311219

45 Technik rolnik 314207

46 Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412
47 Technik technologii chemicznej 311603

48 Technik technologii drewna 311922

49 Technik teleinformatyk 351103

50 Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej 311930
51 Technik wiertnik 311707

52 Wiertacz 811305

.  Wykaz zawoddéw szkolnictwa branzowego, dla ktérych prognozowane jest
umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodztwie lubelskim:

1 Asystent osoby niepetnosprawnej — symbol cyfrowy zawodu: 341201
2 Asystentka stomatologiczna 325101

3 Blacharz 721301

4 Blacharz samochodowy 721306

5 Cukiernik 751201

6 Drukarz offsetowy 732210

7 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
8 Elektronik 742117

9 Fryzjer 514101

10 Higienistka stomatologiczna 325102

11 Kamieniarz 711301

12 Kelner 513101

13 Kierowca mechanik 832201

14 Kucharz 512001

15 Lakiernik samochodowy 713203

16 Magazynier-logistyk 432106

17 Mechanik motocyklowy 723107

18 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

19 Mechanik precyzyjny 731103

20 Mechatronik 742118

21 Monter budownictwa wodnego 711701

22 Monter izolacji przemystowych 712403

23 Monter kadtubéw jednostek ptywajgcych 721406
24 Monter nawierzchni kolejowej 711603

25 Monter systemow rurociggowych 712613

26 Ogrodnik 611303

27 Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego 816003
28 Operator maszyn le$nych 834105



29 Opiekun medyczny 532102

30 Opiekun osoby starszej 341202

31 Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203
32 Opiekunka dziecieca 325905

33 Opiekunka srodowiskowa 341204

34 Optyk-mechanik 731104

35 Piekarz 751204

36 Pracownik pomocniczy fryzjera 932920

37 Pracownik pomocniczy mechanika 932916

38 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205
39 Pracownik pomocniczy stolarza 932918

40 Pracownik pomocniczy $lusarza 932917

41 Protetyk stuchu 321401

42 Przetworca miesa 751108

43 Pszczelarz 612302

44 Rolnik 613003

45 Rybak $rodlgdowy 622201

46 Sprzedawca 522301

47 Tapicer 753402

48 Technik administracji 334306

49 Technik architektury krajobrazu 314202

50 Technik archiwista 441403

51 Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407
52 Technik awionik 315316

53 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
54 Technik budownictwa kolejowego 311220

55 Technik budownictwa wodnego 311205

56 Technik budowy jednostek ptywajgcych 311942
57 Technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929

58 Technik dentystyczny 321402

59 Technik ekonomista 331403

60 Technik eksploatacji portéw i terminali 333106
61 Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302
62 Technik elektroradiolog 321103

63 Technik energetyk 311307

64 Technik farmaceutyczny 321301

65 Technik fotografii i multimediéw 343105

66 Technik gazownictwa 311913

67 Technik geodeta 311104

68 Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943

69 Technik handlowiec 522305

70 Technik hodowca koni 314203

71 Technik hotelarstwa 422402

72 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 311208
73 Technik lesnik 314301

74 Technik logistyk 333107

75 Technik lotniskowych stuzb operacyjnych 315406
76 Technik masazysta 325402

77 Technik mechanik 311504

78 Technik mechanik lotniczy 315317

79 Technik mechatronik 311410
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80 Technik ochrony fizycznej osob i mienia 541315
81 Technik ogrodnik 314205

82 Technik optyk 325302

83 Technik organizacji turystyki 422104

84 Technik ortopeda 321403

85 Technik papiernictwa 311601

86 Technik pojazdow samochodowych 311513

87 Technik proceséw drukowania 311935

88 Technik proceséw introligatorskich 311936

89 Technik przetwérstwa mleczarskiego 314402

90 Technik pszczelarz 314206

91 Technik rachunkowosci 431103

92 Technik reklamy 333907

93 Technik renowacji elementow architektury 311210
94 Technik rybactwa $rodlgdowego 314208

95 Technik spedytor 333108

96 Technik technologii zywnosci 314403

97 Technik telekomunikacji 352203

98 Technik transportu drogowego 311927

99 Technik transportu kolejowego 311928

100 Technik turystyki na obszarach wiejskich 515205
101 Technik tyfloinformatyk 351204

102 Technik urzgdzen dzwigowych 311940

103 Technik ustug fryzjerskich 514105

104 Technik ustug kosmetycznych 514207

105 Technik ustug pocztowych i finansowych 421108
106 Technik weterynarii 324002

107 Technik zeglugi srédlgdowej 315216

108 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
109 Terapeuta zajeciowy 325907

Finansowanie szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

Naktady na ksztatcenie zawodowe sg zroznicowane w zaleznosci od regionu, dostepnosci
przedsiebiorstw i miejsc pracy. Zarbwno samorzady, jak i szkoly dostrzegajg potrzebe
systematycznego unowocze$niania posiadanej bazy techniczno-dydaktycznej i czynig
starania w kierunku utrzymywania jej na odpowiednim poziomie.

Zrédtem finansowania zadan o$wiatowych powiatéw i miast na prawach powiatu jest
cze$¢ oswiatowa subwencji ogdélnej, dotacje kierowane z budzetu panstwa, dotacje kierowane
bezposrednio z budzetu Unii Europejskiej, wtasne dochody powiatu/miasta na prawach
powiatu, w tym inne zrédta finansowania szkét, takie jak: srodki uzyskiwane na przyktad od
rodzicow, przedsiebiorcow wspotpracujgcych ze szkotg, podmiotdw wynajmujgcych sale czy
inne powierzchnie nalezgce do szkét itp., inne niz oswiatowa czesci subwencji ogolnej.

Prowadzenie zasadniczych szk6t zawodowych, technikow oraz szkét policealnych nalezy
do zadan wtasnych powiatow, ktére sposréd wszystkich organdw prowadzacych, przeznaczajg
najwiekszg pule srodkdéw na ksztatlcenie zawodowe. W wiekszosci powiatéw $rodki
przeznaczone na ten cel z subwencji budzetu panstwa sg gtdwnym zroédtem finansowania
zadan oswiatowych powiatéw i nie sg one wystarczajgce na pokrycie kosztéw ksztatcenia.
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Z tej puli finansowane s3 rowniez inwestycje infrastrukturalne. Organy prowadzgce korzystajg
w tym zakresie z dochoddéw wiasnych i srodkéw z funduszy strukturalnych. Dyrektorzy
przyznaja, ze jedynie niewielka czes¢ szkot pokrywa wydatki na wszystkie zidentyfikowane
potrzeby szkét ze Srodkéw otrzymanych od organu prowadzgcego.

Sposob naliczania czesci oswiatowej subwencji ogolnej regulowany jest przez
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o$wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego w roku
20109.

Przedstawiciele organow prowadzacych szkoly sg zgodni, ze wyksztatcenie ucznia
w szkole zawodowej jest znacznie drozsze od wyksztatcenia ogdlnego. Przewaza opinia,
ze wydatki na ksztatcenie w szkotach zawodowych sg za niskie w poréwnaniu do osigganej
w tych szkotach efektywnosci ksztatcenia®. Koszt ksztatcenia ucznia jest zréznicowany
w zaleznosci od celu (ogdlnoksztatcacy i zawodowy w szkotach zasadniczych i technikach
oraz tylko zawodowy w szkotach policealnych), czy dtugosci cyklu oraz zawodu.

Niektore podmioty dysponujg potencjatem do $wiadczenia ustug zewnetrznych, ktory
moze stanowi¢ dodatkowe zrédto przychodow placéwki, dlatego czes¢ z nich wykorzystuje te
mozliwosc.

Wedtug badania BECKER realizowanego na peinej préobie szkét w 9 powiatach
na terenie Polski prawie 60% procent szkét ponadgimnazjalnych w powiatach objetych
badaniem prowadzito dodatkowg dziatalno$é, przynoszacg im dochody. W przypadku
technikow byto to 65% placowek. Mniej aktywne okazaly sie zasadnicze szkoty zawodowe
(57%). Szkoty, aby zdoby¢ dodatkowe Srodki, korzystajg przede wszystkim ze swoich zasobdéw
materialnych — wynajmujg sale lekcyjne lub sale gimnastyczne (odpowiednio 93%
i 72% badanych szkét ponadgimnazjalnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ wtasng), udostepniajg
réwniez sciany budynkéw i powierzchnie parkanéw dla celéw reklamowych (ponad 30%
placéwek). Formy dziatalnosci wilasnej sg uzaleznione od lokalizacji szkoty. Dziatalnos¢
wiasng najczesciej podejmujg szkoty zlokalizowane w miastach na prawach powiatu, gdzie
najtatwiej znalez¢ rynek zbytu na oferowane ustugi. Prawie 40% badanych szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, korzystajgc z wlasnych zasobow, zarabia dodatkowe
srodki, $wiadczac ustlugi lub wykonujgc zlecenia w ramach funkcjonujacych
w tych szkotach warsztatow. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe majg wigksze
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci zarobkowej dzieki funkcjonujgcym w nich warsztatom, sg
rowniez czes$ciej zlokalizowane w wigkszych osrodkach miejskich, w ktérych tatwiej
o popyt na oferowane ustugi wynajmu sal lub powierzchni reklamowych.

Wyniki Ankiety dotyczacej zapotrzebowania szkét/placowek na zakup
sprzetu i wyposazenia do prowadzenia ksztatcenia w zawodzie

Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych poprzez inwestycie w  sprzet
i wyposazenie jest dziataniem niezbednym, poniewaz na terenie wojewddztwa lubelskiego
nadal istniejg szkoly realizujgce ksztatcenie zawodowe, posiadajgce niskiej jakosci baze
techniczno-dydaktyczng, w tym przestarzate zaplecze i wyposazenie pracowni przedmiotow

5 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce - badanie zrealizowane na zlecenie MEN,
luty 2011 r. Badanie zrealizowane w ramach projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Dziatanie 3.4 Otwarto$¢ systemu Edukaciji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”.
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zawodowych. Pomimo, iz zarbwno w ramach perspektywy finansowej PO KL 2007-2013
z powodzeniem realizowane byly liczne dziatania majgce na celu poprawe warunkow
ksztatcenia zawodowego, kontynuowane w ramach RPO WL 2014-2020, w dalszym ciggu
problemem jest baza dydaktyczna, ktoéra nie odzwierciedla rzeczywistego srodowiska pracy,
co przekfada sie na oferte edukacyjna, proces dydaktyczny oraz jakos¢ ksztatcenia
w szkotach i placéwkach.

Odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby w powyzszym zakresie jest wsparcie
oferowane w ramach RPO WL 2014-2020 O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje
i kompetencje. Sposob realizacji dziatan w obszarze edukacji zawodowej jest zgodny
z horyzontalnymi krajowymi wytycznymi ministra wilasciwego ds. rozwoju regionalnego
dotyczgcymi realizacji CT 10. Priorytet inwestycyjny 10 iv RPO WL ukierunkowany jest na
lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowanie programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w  Scistej wspotpracy
Z pracodawcami.

W ramach Osi 12 wyodrebniono Dziatanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe, w ktérym
realizowane sg dziatania zwigzane z rzeczywistymi potrzebami szkét i placéwek w zakresie
ksztatcenia w zawodzie. Priorytetowo traktowane jest wsparcie powigzane z inteligentnymi
specjalizacjami regionu wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Lubelskiego oraz sektorami szybkiego wzrostu. Poprawie jakosci warunkéw ksztatcenia
zawodowego stuzg podejmowane w uzupetnieniu do interwencji EFS, dziatania finansowane
z EFRR w ramach osi Priorytetowej 13, poniewaz samodzielne inwestycje w zakresie
infrastruktury i sprzetu nie wchodzg w zakres wsparcia EFS.

W ramach RPO WL dla Dziatania 12.4 zaplanowana zostata realizacja wskaznikow
rezultatu oraz produktu dotyczgcych doposazania szkot i placowek:

o Wartosc¢ wskaznika rezultatu bezposredniego - Liczba szkét i placowek ksztafcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki EFS zostafa
zaplanowana na poziomie 95% (warto$¢ docelowa w 2023 r.)

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wykorzystujgcych wyposazenie/doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia
procesu ksztafcenia.;

e Wartos¢ wskaznika produktu - Liczba szkol i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego zostata zaplanowana wysokosci 109 szkét
(warto$c¢ docelowa w 2023 r.).

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wyposazonych/doposazonych w ramach programu. Warunki, wedtug ktérych
odbywa sie wyposazanie szkot lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Szkoty dostrzegajg potrzebe systematycznego unowoczesniania posiadanej bazy
techniczno-dydaktycznej i czynig starania w kierunku utrzymywania jej na odpowiednim
poziomie. Realizacja wsparcia w ramach Dziatania 12.4 jest dokonywana na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkot lub placowek systemu os$wiaty albo
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0s6b obejmowanych wsparciem i odpowiada na potrzeby tych podmiotow w zakresie
wskazanym w Dziataniu.

W przypadku szkoét lub placéwek systemu oswiaty diagnoza powinna by¢ przygotowana
i przeprowadzona przez szkote, placéwke systemu oswiaty lub inny podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ
prowadzacy badz osobe upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze powinien mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania
pracy szkot, tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
biblioteki pedagogiczne.

W celu dokonania oceny zapotrzebowania na zakup sprzetu oraz wyposazenia dla szkot
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z terenu wojewddztwa lubelskiego
w okresie od dnia 18 czerwca 2018 r. do 31 sierpnia 2018 r. Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie, ktéry wykonuje zadania Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2014-2020 o charakterze wdrozeniowym w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego przeprowadzit ankiete, kidérg objeto lubelskie szkoty publicznie
i niepubliczne ksztatlcgce w zawodach.

Zaproszenia do wypetnienia ankiety internetowej zostaly wystane do 532 szkot
i placowek z terenu wojewddztwa lubelskiego prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Dobor
préby dokonany zostat zgodnie z Rejestrem Szkét i Placowek Oswiatowych dla wojewddztwa
lubelskiego i objgt branzowe szkoty | stopnia, technika, szkoty policealne, szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy dla ucznibw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, niepubliczne placowki oswiatowo-
wychowawcze w systemie oswiaty, niepubliczne placowki ksztatlcenia ustawicznego
i praktycznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz centra ksztatcenia ustawicznego.
Realizacja ankiety zostata zakonczona w dniu 31sierpnia 2018 r., byta ona utrudniona ze
wzgledu na nieobecnos¢ respondentdw  wynikajgcg <z  okresu  wakacyjnego.
W celu zwigkszenia liczby wypetnionych ankiet w sierpniu 2018 r. kontaktowano sie
telefonicznie z 163 losowo wybranymi podmiotami, ktdorym zostata przestana wiadomosc¢
e-mail przypominajgca o trwajgcej ankiecie i zachecajgca do wziecia w niej udziatu.
Z informacji uzyskanych podczas kontaktow telefonicznych z przedstawicielami szkot
i placéwek wynika, ze niewypetnianie ankiety najczesciej wynikato z nieobecnosci oséb
decyzyjnych/dyrektora szkoty lub placéwki. Nie zdarzyta sie sytuacja, aby respondent nie
odpowiedziat z powodu braku dostepu do Internetu lub niecheci do korzystania z komputera.
W odpowiedzi na wystane zaproszenia otrzymano 172 wypetnione ankiety (32,3%).
Kwestionariusz ankiety zawierat pytanie o wystepowanie w szkole/placéwce zapotrzebowania
na zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby ksztatcenia w zawodzie oraz czy zdefiniowana
potrzeba zostata zgtoszona przez pracodawcow.
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Wykres 1. Wystepowanie wsréd szkét i placowek zapotrzebowania na zakup sprzetu lub
wyposaZzenia

Czy w Panstwa szkole/placéwce wystepuje
zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia na
potrzeby ksztatcenia w zawodzie?

= Tak - chce wskazac wtasciwe branze

= Trudno powiedzie¢ na obecnym etapie (koniecznos¢ pogtebionej
diagnozy)
Nie zgtaszam zapotrzebowania na zakup sprzetu i wyposazenia

Sposréd  udzielonych ogotem 172 odpowiedzi, udzielono 141 (82%) odpowiedzi
twierdzgcych, jednoczesnie okreslajgc branze, w ktérych zdefiniowano zapotrzebowanie na
zakup sprzetu Ilub wyposazenia. Mozliwy byt wybdr kilkku sposréd wymienionych
branz/obszaréw: Architektura krajobrazu/Tereny Zielone, Branza Medyczna/Zdrowie, Branza
Odziezowa, Budownictwo, Fryzjerstwo, Gastronomia/Zywienie, Geodezja, Gornictwo, Handel,
Hotelarstwo, Informatyka, Lesnictwo, Lotnictwo/ustugi zw. z lotnictwem, Motoryzacja,
Rolnictwo, Transport, Turystyka oraz inne wskazane przez respondentéw.

Z informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonej ankiety wynika, iz 9 (5,2%)
respondentom na obecnym etapie trudno jest oceni¢, czy w ich szkofach/placéwkach
wystepuje zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia. Ocena zapotrzebowania
wymaga pogtebionej diagnozy w zakresie potrzeb, w tym wtasciwego rozpoznania potrzeb
szkét i potrzeb pracodawcow, odnosnie wzajemnych oczekiwan dotyczgcych wspoétpracy oraz
jej efektéw, co pozwoli na zweryfikowanie oferty ksztatcenia i jej dostosowanie do potrzeb
rynku. W okresie, w ktérym przeprowadzona byta ankieta w szkotach nie zostata jeszcze
zakonczona rekrutacja na nowy rok szkolny 2018/2019, dlatego w wielu szkotach nie byta
znana ostateczna liczba ucznidow, ktérzy rozpoczng nauke od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
Przedstawiciele szkot, z ktérymi kontaktowano sie telefonicznie nie mieli wiec pewnosci, ktére
kierunki ksztatcenia zostang uruchomione i czy ich uruchomienie bedzie wymagato
doinwestowania w sprzet lub wyposazenie.

Wsréd 172 udzielonych odpowiedzi, 22 (12,8%) respondentéw stwierdzito, iz w ich
szkole/placéwce nie wystepuje zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia.
W wyniku przeprowadzonych rozmow telefonicznych uzyskano informacje, iz w zaleznosci od
typu szkoty oraz biezgcej oferty edukacyjnej praktyki odbywajg sie nie tylko w szkole, ale
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réwniez u pracodawcy, badz jedynie u pracodawcy, z ktdrego wyposazenia korzystajg
wowczas uczniowie. W takim przypadku to pracodawca zapewnia zaplecze techniczne
niezbedne do prowadzenia zajec.

Na pytanie: Czy powyzsza potrzeba zostata zgtoszona przez pracodawcéw 56 (39,7%)
respondentow potwierdzito, iz potrzeba zakupu sprzetu i wyposazenia wynika
z potrzeb zgtoszonych przez pracodawcéw, natomiast 85 (60,3%) respondentéw
poinformowato, iz zgtaszana potrzeba zakupu sprzetu lub wyposazenia nie zostata zgtoszona
bezposrednio przez pracodawcow.

Wsréd Branz/Obszaréw najczesciej wskazywanych przez szkoty/placowki jako te,
w ktérych wystepuje zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia wymieniano kolejno:
Gastronomia/Zywienie 32,6%, Informatyka 31,2%, Motoryzacja 24,3%, Budownictwo 22%,
Fryzjerstwo 15,6%, Rolnictwo 14,9%, Hotelarstwo oraz Transport 14,2%.

Wykres 2. Zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia w branzach/obszarach

Prosze wskazac branze, w ktérych w Panstwa szkole/placéwce wystepuje
zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby ksztatcenia w
zawodzie (mozliwy jest wybor kilku branz):
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n=141 (liczba odpowiedzi twierdzgcych, udzielonych na pytanie o wystepowanie zapotrzebowania na zakup
sprzetu lub wyposazenia w szkole/placéwce)

Wsrdd branz/obszaréw wymienionych przez respondentéw w kategorii Inne pojawity sie
w niewielkim odsetku: ekonomia, grafika komputerowa, administracja, BHP, mechatronika,
mechanika, odnawialne Zrédta energii, poligrafia, reklama, branza chemiczna, elektryka,
elektronika, optyka, rachunkowos$¢, weterynaria, logistyka, spedycja, fotografia, ustugi,
technologia drewna, sieci i instalacje sanitarne, opieka spoteczna, kosmetyka, branza
samochodowa, wytwarzanie elementéw dekoracyjnych, florystyka, przemyst (automatyka),
introligatorstwo, archiwistyka.
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Analiza budzetow projektow pod wzgledem rodzaju oraz wysokosci
wydatkow na zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby realizacji
projektow w ramach Dziatania 12.4

Istotnym zrédtem informacji o zapotrzebowaniu szkoét i placowek na zakup sprzetu
i wyposazenia, wykorzystanym do przedmiotowego opracowania byta analiza budzetow
projektéw wspoftfinansowanych z EFS, realizowanych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone
w ramach Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe, o nr RPLU.12.04.00-1Z.00-06-001/16,
RPLU.12.04.00-1Z.00-06-003/16, RPLU.12.04.00-1Z.00-06-001/17, w ktorych jednym
Zz wyodrebnionych typéw projektéw mozliwych do realizacji bylo wyposazenie pracowni
przedmiotow zawodowych. tacznie przeanalizowano wydatki z 83 projektow,
z uwzglednieniem wydatkéw stanowigcych srodki trwate w projekcie.

Z budzetow projektéw wyodrebnione zostaty kategorie wydatkow wpisujgce sie
w branze/obszary objete ankietg. Analiza budzetow dostarczyta informacji o kategoriach
wydatkéw, w ramach ktérych Beneficjenci dokonywali najwiekszych zakupow.

Zestawienie kategorii wydatkéw ponoszonych przez Beneficjentdw w najwiekszej
wysokosci zostato przedstawione w formie odrebnej tabeli, stanowigcej zatgcznik do Analizy.

Z przedmiotowej analizy budzetéw projektow wynika, ze kategoriami wydatkéw
zaplanowanymi przez Beneficjentdbw w najwiekszej wysokosci sg te, zwigzane
Z wyposazeniem pracowni przedmiotow zawodowych.

Przyktady wydatkéw w ramach wybranych kategorii:

o Wyposazenie pracowni - budownictwo (technika oraz szkoty branzowe | stopnia
zaplanowalty zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby doposazenia pracowni na
kwote 6 699 659,32 zt);

o Wyposazenie pracowni lokalnych sieci komputerowych i sieciowych systemow
operacyjnych (technika oraz szkoty branzowe | stopnia zaplanowaty zakup sprzetu
lub  wyposazenia na potrzeby doposazenia pracowni na  kwote
438 505,15 zt);

o Wyposazenie pracowni dla zawodu technik informatyka (technika oraz szkoty
branzowe | stopnia zaplanowaty zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby
doposazenia pracowni na kwote 855 811,69 zt);

e Pracownia przepiséw ruchu drogowego informatyka (technika oraz szkoty
branzowe | stopnia zaplanowaty zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby
doposazenia pracowni na kwote 180 499,50 zt).
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Wykres 3. Wydatki przypadajgce na poszczegolne branze zgodnie z analizg budzetéw
projektow

WYDATKI W POSZCZEGOLNYCH BRANZACH (W PLN)

7 938 546,75

2775906,31
2645 113,13

1810 300,24
1596 292,99

1084 112,06

716 633,40
16 378,65
98 475,40
9328,17
92 622,20
88 880,00
123 566,56
120 270,00
110000,00
19 690,00
9 500,00
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Budownictwo
Inne
Informatyka
Motoryzacja
Rolnictwo
Fryzjerstwo
Geodezja
Hotelarstwo
Transport
Handel
Turystyka
Gornictwo
Branza odziezowa

Garstronomia/Zywienie
Branza Medyczna/Zdrowie

Lotnictwo/ ustugi zw. z lotnictwem
Architektura krajobrazu/Tereny Zielone

Wsrod kategorii Inne zidentyfikowane zostaty m.in. wydatki w obszarach: ekonomia,
robotyka, marketing i reklama, mechanika, mechatronika, renowacja mebli, weterynaria,
florystyka, optyka. Przyktady wydatkéw w ramach kategorii Inne:

e Elektryka, Elektronika (technikum oraz szkoty branzowe | stopnia zaplanowaty
zakup sprzetu lub wyposazenia na potrzeby doposazenia pracowni technik elektryk
na kwote 44 973,00 zt, w tym m.in. programatora ukfadéw mikroprocesowych,
analizator widma, moduty z elementami elektronicznymi umozliwiajgcymi
wykonywanie uktadéw — trenazery z cyfrowymi uktadami elektronicznymi,
watomierz, tablice demonstracyjne do przeprowadzenia badan — do symulacji
pomiarow elektrycznych i uszkodzen sieci, amperomierz, kondensatory dekadowe,
rezystory nastawcze. W ramach branzy zaplanowano $rodki trwate na kwote
20 188,00 zt);
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e Mechanika (technikum oraz branzowe szkoty | stopnia zaplanowaty zakup sprzetu
lub wyposazenia na potrzeby wyposazenia pracowni branzy mechanicznej,
pracowni technologii, pracowni dla zawodu mechanik operator maszyn i pojazdéw
rolniczych i samochodowych, pracowni obrabiarek konwencjonalnych na kwote
381 060,01 z, w tym m.in. katomierze optyczne, suwmiarki z odczytem
elektronicznym, pionowe frezarskie centrum obrobcze, zgrzewarki punktowe,
szczypce zaciskowe. W ramach branzy zaplanowano $rodki trwate na kwote
320 385,00 z).

Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych  (TIK)
w projektach

W latach 2007-2018 wzrosto wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w szkotach. Wiegkszego znaczenia nabraly innowacyjne metody ksztatcenia z
wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi. Baza materialna stanowi warunek konieczny
do uzywania TIK, jak i do podwyZzszania jakosci i efektdéw ksztatcenia.

Ponadto, z danych 1Z RPO wynika, iz szkoly oraz organy prowadzgce sg nadal
zainteresowane inwestycjami w TIK. Istothnym problemem jest brak sprzetu (zbyt mata liczba
urzadzen dla nauczycieli, w tym komputeréow, tablic multimedialnych, rzutnikéw)
i brak odpowiedniego oprogramowania (np. programoéw edukacyjnych, do edycji tekstu,
obliczeh, prezentaciji). Placowki ksztatcenia zawodowego wcigz borykajg sie z brakiem lub zbyt
matg liczbg komputeréw dla uczniéw, innych urzgdzen elektronicznych, cyfrowych materiatow
dydaktycznych oraz wystarczajgco szybkiego i stabilnego dostepu do Internetu.

W nastepstwie powyzszego 1Z RPO wyodrebnita z budzetéw projektdéw realizowanych
w ramach Dziatania 12.4 typ — wyposazenie pracowni przedmiotow zawodowych kategorie
wydatkow dotyczace TIK. Analiza budzetéw dostarczyta informacji, jakie wydatki w ww.
kategorii zostaty ujete w budzetach w najwiekszej wysokosci. Wyniki analizy przestawiono w
ponizszej tabeli. Lgczna kwota zaplanowanych wydatkéw na TIK wyniosta 6 079 241,28 zt, w
tym Srodki trwate na kwote 2 644 165,69 zt. W ramach projektow najwiecej Srodkow
zaplanowano na zakup sprzetu i wyposazenia TIK zgodnie z ponizszg tabelg.

Tabela 1. Wydatki wyodrebnione na TIK z budzetéw projektéw w ramach Dziatania
12.4° w najwiekszej wysokoSci

Liczba szkét
Kategoria wydatku Wartos¢ Srodki trwate dokonujacych
zakupu TIK
42 szkoty technikum, 23
Zestaw komputerowy 1501 590,00 712 264,00 szkoty branzowe |
stopnia
Oprogramowanie do 76 szkot technikum, 42
komputeréw, w tym 880 498,33 120 832,70 szkoty branzowe |
specjalistyczne stopnia

5 Typ projektu - wyposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych
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. 41 szkot technikum, 2
Komputer stacjonarny z szkolv policealne. 32
oprogramowaniem 650 717,42 316 655,06 yp .
biUrowvm szkoty branzowe |
wy stopnia
35 szkot technikum, 16
Laptop 605 500,57 134 337,93 szkot branzowych |
stopnia
32 szkoty technikum, 3
Projektor multimedialny 386 621,80 244 834,40 szkoly policealne, 22
branzowe szkoty |
stopnia

Ze $rodkéw unijnych zaplanowano takze inwestycje w drukarki laserowe 179 705,42
zt, tablety 109 872,32 zi, tablice multimedialne 107 878,00 zt, licencje 130 072,00 zt, plotery
79 654 zt, drukarki 3D 59 742,22 zt, ekrany projekcyjne 47 711,50 zt, serwery 40 553,00 zt,
wizualizery 12 976,48 zt.

Whnioski z przeprowadzonej Analizy

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz wsparcie realizowane w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 Dziatania 12.4
Ksztatcenie zawodowe pod katem wyposazenia pracowni przedmiotow zawodowych jest
zgodne z zapotrzebowaniem szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w wojewddztwie lubelskim oraz zbiezne z potrzebami regionalnego rynku pracy. Poziom
wyposazenia pracowni i warsztatow w szkotach zawodowych jest wcigz niski. Szkoty
wymagajg statego doposazania i modernizowania posiadanego zaplecza, chociazby ze
wzgledu na postep technologiczny jaki zachodzi w branzach, z zakresu ktorych ksztatcg. Nie
ma zatem koniecznosci wprowadzania dodatkowych mechanizmoéw zabezpieczajgcych (np.
kryteriw dostepu) ani zmian zasad ogfaszania przysztych konkursow w ramach ww.
Dziatania. Wyniki badania wskazujg réwniez, iz niezasadne jest odgdrne ograniczanie
mozliwosci doposazenia szkdt poprzez katalogi wydatkow. Moze to spowodowac, ze
szkolnictwo zawodowe nie bedzie elastyczne w stosunku do zmian na rynku pracy. O tym, ze
katalogi sg zbedne Swiadczy rowniez koniecznos¢ opracowania diagnozy na poziomie kazdej
ze szkot, gdzie konkretyzowane jest zapotrzebowanie na wyposazenie.

Wiele lubelskich szkot podjeto wspotprace z pracodawcami, starajgc sie jednoczesnie
podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia i lepiej dostosowaé ksztatcenie do potrzeb rynku pracy. Dzieki
pozyskaniu dodatkowych srodkow finansowych z RPO WL 2014-2020 udato sie unowoczesni¢
baze techniczno-dydaktyczng oraz poprawi¢ oferte ksztatcenia. Wszystkie te czynniki
sprawiaja, ze szkoly zawodowe zaczynajg by¢ postrzegane jako ciekawa alternatywa dla
ksztatcenia ogolnego. Wyzwaniem dla szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
jest w dalszym ciggu wzmocnienie wtasnego potencjatu rozwojowego gwarantujgcego im
dalsze funkcjonowanie na rynku ksztatcenia zawodowego i oferowanie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

Szkoty, funkcjonujgce w systemie szkolnictwa zawodowego, wykazujg duzy stopien
specjalizacji ksztatcgc w zawodach zwigzanych z rozwojem strategicznych dla regionu branz
gospodarki, w tym tych zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (biogospodarka, zdrowie
i medycyna, energetyka niskoemisyjna, automatyka i informatyka) oraz sektorami wzrostu
(logistyka i transport, turystyka, przemysty kreatywne, budownictwo). Istotnym wyzwaniem dla
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dalszego funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w regionie bedzie niewatpliwie dalsze
podnoszenie jakosci ksztatcenia w szkotach, ktore moze dokonywac sie w oparciu o rozne
dziatania. Oprécz doposazenia szkét w niezbedng infrastrukture oraz sprzet i wyposazenie do
prowadzenia zaje¢, wazne jest nawigzanie wspoétpracy szkét z najblizszym otoczeniem.
W szczegodlnosci dotyczy to wspotpracy szkot z pracodawcami w celu umozliwienia uczniom
odbycia praktycznego ksztatcenia w srodowisku pracy, a takze wilgczenia pracodawcow
w procesy ksztalcenia ucznidow na terenie szkoty. Pracodawcy chetnie uczestniczg
w procesie ksztalcenia zawodowego, wspoétpracujgc ze szkotami w zakresie organizacji
i prowadzenia zaje¢ praktycznych, jak i w trakcie okreslania kwalifikacji i wiedzy niezbednej do
zaplanowania w szkole odpowiedniego procesu ksztatcenia. Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego dzieki podniesieniu kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz doposazeniu pracowni
ksztatcenia zawodowego zapewni dostosowanie szkot do postepu technologicznego.

Wazne jest rowniez opracowanie programow nauczania dostosowanych do potrzeb
nowoczesnych stanowisk pracy oraz programéw stazy uczniowskich adekwatnych do
wymagan rynku pracy. Z analizy budzetow projektow realizowanych w ramach Dziatania 12.4
wynika, iz szkoty/placowki inwestuja w  wyposazenie pracowni ksztatcenia
praktycznego/zawodowego oraz w dalszym ciggu zgtaszajg zapotrzebowanie na zakup
sprzetu i wyposazenia w obszarach zwigzanych z rozwojem strategicznych dla regionu branz
oraz w zawodach deficytowych.

Wyzwanie dla szkét zawodowych nadal stanowi koniecznos¢ stosowania na wigkszg
skale technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze innowacyjnych narzedzi i form
ksztatcenia. Szkota musi reagowac na zmiany technologiczne, co wigze sie z koniecznoscig
ciggtego doksztatcania kadry nauczycielskiej i doposazania pracowni, warsztatow w nowy
sprzet i urzadzenia technologiczne. Z analizy budzetow réwniez wynika dalsza potrzeba
ucyfrowienia pracy szkot i zasobdw edukacyjnych. Z uwagi na fakt, iz Srodki z budzetu pahstwa
nie sg wystarczajgce na pokrycie kosztow ksztatcenia zawodowego, szkoty korzystajg w tym
zakresie z dochodoéw wiasnych i srodkéw przeznaczonych na ten cel z funduszy
strukturalnych. W wielu placéwkach niezbedna jest wymiana sprzetu komputerowego,
tworzenie mobilnych pracowni informatycznych, jak réwniez wyposazenie kazdej pracowni
w zestaw multimedialny.

Popularyzacja wiedzy na temat poszczegolnych zawodow w regionie oraz mozliwosci
zdobycia konkretnego zawodu w okreslonych szkotach i mozliwosci zatrudnienia w danym
zawodzie z pewnoscig przyczyni sie do zwiekszenia poziomu zatrudnienia absolwentow szkot
zawodowych na rynku pracy. Wskazana jest wiec promocja szkolnictwa zawodowego, ktéra
powinna dostarczyé spoteczenstwu wiedze o0 jego wspoiczesnym wymiarze, jego
funkcjonowaniu i korzysciach jakie przynosi ukonczenie szkoty zawodowej. Dziataniem
pozadanym jest zwigkszenie zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem absolwentow
szkot zawodowych oraz wspotpracg ze szkotami zawodowymi, w tym w ramach stazy
uczniowskich.

Ankieta przeprowadzona ws$rdéd szkot i placéwek z terenu wojewoddztwa lubelskiego
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, data odpowiedz na pytanie o obszary, w ktorych
istnieje zapotrzebowanie na zakup sprzetu lub wyposazenia, a takze wskazata branze,
w ktérych to zapotrzebowanie jest najwigksze. Zestawiajgc wyniki ankiety z wynikiem analizy
budzetoéw projektéw uzyskano informacje, ze wsparcie o jakie wnioskowaty szkoty w ramach
RPO WL 2014-2020 w Dziataniu 12.4 Ksztafcenie zawodowe typ projektu - wyposazenie
pracowni przedmiotow zawodowych jest odzwierciedleniem potrzeb szkét w zakresie zakupu
sprzetu i wyposazenia niezbednego do ksztatcenia w zawodzie.
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Podsumowujgc, nalezy podkreslic, iz efektywne szkolnictwo zawodowe stanowi
niezbedny element sprawnie funkcjonujgcego i sprzyjajgcego rozwojowi gospodarki systemu
edukacji. Brak wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i technikéw stanowi jedng z przeszkod
szybszego rozwoju gospodarczego regionu.

W zwigzku z powyzszym, |Z RPO odpowiadajgc na potrzeby lokalnego rynku pracy,
pracodawcow, a takze szkét i placéwek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
planuje w roku 2019 ogtosi¢ kolejny nabdér w ramach Dziatania 12.4 RPO WL Ksztatcenie
zawodowe. Rezultatami przedmiotowej interwencji bedzie przede wszystkim podniesienie
jakoéci atrakcyjnoéci ksztatcenia zawodowego oraz, co stanowi priorytet, zwiekszenie liczby
uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach uczniowskich
u pracodawcy.

Jednoczesnie, majgc na uwadze niskie zainteresowanie wsparciem skierowanym
do nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w poprzednich latach, DW EFS w Il kwartale 2019 r. przeprowadzit ankiete internetowg wsréd
czedci placoéwek ksztatcenia zawodowego w zakresie faktycznego zapotrzebowania
na podniesienie kwalifikacji lub nabycia kompetencji przez nauczycieli i instruktoréw.

Ankieta zostata rozestana do ponad 150 szkét, z czego uzyskano odpowiedzi na poziomie
ok. 30%. Ponad potowa respondentow zadeklarowata che¢ aplikowania o Srodki
przeznaczone na ksztatcenie nauczycieli. Uzyskane wyniki ankiety, jak i dotychczasowa niska
liczba wspartych nauczycieli/instruktorow potwierdzity koniecznos¢ potozenia przez Instytucje
Organizujgcg Konkurs (IOK) nacisku na realizacje przedmiotowej formy wsparcia,
tj. wprowadzenia kryterium formalnego specyficznego oraz kryterium premiujgcego w zakresie
wsparcia nauczycieli i instruktoréw zawodu.
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