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Numeracja priorytetéow inwestycyjnych na poziomie krajowym i unijnym.
Numer przyjety Numer

Nazwa priorytetu inwestycyjnego na poziomie z rozporzadzenia
krajowym unijnego

Cel tematyczny 1 Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji
(strengthening research, technological development and innovation)

Udoskonalanie infrastruktury badan i innowacji i zwiekszanie zdolnosci do osiggniecia doskonatosci w zakresie badan i innowacji | 1.1 1la
oraz wspieranie osrodkow kompetencji, w szczegdlnosci tych, ktore lezg w interesie Europy

(Enhancing research and innovation (R&I) infrastructure and capacities to develop R&I excellence, and promoting centres of
competence, in particular those of European interest)

Promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje, rozwijanie powigzan i synergii miedzy przedsiebiorstwami, 1.2 1b
osrodkami badawczo-rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci promowanie inwestycji w zakresie
rozwoju produktow i ustug, transferu technologii, innowacji spotecznych, ekoinnowacji, zastosowan w dziedzinie ustug
publicznych, tworzenia sieci, pobudzania popytu, klastrow i otwartych innowacji poprzez inteligentng specjalizacje, oraz
wspieranie badan technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatarn w zakresie wczesnej walidacji produktéw,
zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej produkcji, w szczegdlnosci w dziedzinie kluczowych technologii
wspomagajacych, oraz rozpowszechnianie technologii o ogélnym przeznaczeniu

(promoting business investment in R&I, developing links and synergies between enterprises, research and development centres
and the higher education sector, in particular promoting investment in product and service development, technology transfer,
social innovation, eco-innovation, public service applications, demand stimulation, networking, clusters and open innovation
through smart specialisation, and supporting technological and applied research, pilot lines, early product validation actions,
advanced manufacturing capabilities and first production, in particular in key enabling technologies and diffusion of general
purpose technologies)

Cel tematyczny 2 Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci TIK

(Enhancing access to, and use and quality of, ICT)

Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, e-uczenia sie, e-wtaczenia spotecznego, e-kultury i e-zdrowia 23 2¢c

(strengthening ICT applications for e-government, e- learning, e-inclusion, e-culture and e-health)
Cel tematyczny 3 Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP
(Enhancing the competitiveness of SMEs)




Promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych pomystéw oraz 3.1 3a
sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory przedsiebiorczosci

(promoting entrepreneurship, in particular by facilitating the economic exploitation of new ideas and fostering the creation of

new firms, including through business incubators)

Opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegdlnosci w celu umiedzynarodowienia 3.2 3b
(developing and implementing new business models for SMEs, in particular with regard to internationalisation)

Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju produktéw i ustug 33 3c
(supporting the creation and the extension of advanced capacities for product and service development)

Wspieranie zdolnosci MSP do wzrostu na rynkach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych oraz do angazowania sie w 3.4 3d
procesy innowacji

(supporting the capacity of SMEs to grow in regional, national and international markets, and to engage in innovation

processes)

Cel tematyczny 4 Wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjng we wszystkich sektorach

(Supporting the shift towards a low-carbon economy in all sectors)

Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzacej ze Zrédet odnawialnych 4.1 4a
(promoting the production and distribution of energy derived from renewable sources)

Promowanie efektywnosci energetycznej i korzystania z odnawialnych Zrédet energii w przedsiebiorstwach 4.2 4b
(promoting energy efficiency and renewable energy use in enterprises)

Wspieranie efektywnosci energetycznej, inteligentnego zarzadzania energig i wykorzystania odnawialnych Zrédet energii w 4.3 4c
infrastrukturze publicznej, w tym w budynkach publicznych, i w sektorze mieszkaniowym

(supporting energy efficiency, smart energy management and renewable energy use in public infrastructure, including in public

buildings, and in the housing sector)

Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajéw terytoridw, w szczegdlnosci dla obszaréw miejskich, w tym 4.5 4e

wspieranie zrdwnowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej i dziatarh adaptacyjnych majacych oddziatywanie tagodzace na
zmiany klimatu

(promoting low-carbon strategies for all types of territories, in particular for urban areas, including the promotion of sustainable
multimodal urban mobility and mitigation-relevant adaptation measures)




Cel tematyczny 5 Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzgdzania ryzykiem
(Promoting climate change adaptation, risk prevention and management)

Wspieranie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje zagrozen przy jednoczesnym zwiekszeniu odpornosci na kleski i 5.2 5b
katastrofy i rozwijaniu systemoéw zarzadzania kleskami i katastrofami

(promoting investment to address specific risks, ensuring disaster resilience and developing disaster management systems)

Cel tematyczny 6 Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami

(Preserving and protecting the environment and promoting resource efficiency)

Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem wypetnienia zobowigzan okreslonych w dorobku prawnym Unii w zakresie 6.1 6a
srodowiska oraz zaspokojenia wykraczajgcych poza te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych okreslonych przez panstwa

cztonkowskie

(investing in the waste sector to meet the requirements of the Union's environmental acquis and to address needs, identified by

the Member States, for investment that goes beyond those requirements)

Inwestowanie w sektor gospodarki wodnej celem wypetnienia zobowigzan okreslonych w dorobku prawnym Unii w zakresie 6.2 6b
srodowiska oraz zaspokojenia wykraczajgcych poza te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych, okreslonych przez panstwa

cztonkowskie

(investing in the water sector to meet the requirements of the Union's environmental acquis and to address needs, identified by

the Member States, for investment that goes beyond those requirements)

Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwéj dziedzictwa naturalnego i kulturowego 6.3 6¢
(conserving, protecting, promoting and developing natural and cultural heritage)

Ochrona i przywrécenie réznorodnosci biologicznej, ochrona i rekultywacja gleby oraz wspieranie ustug ekosystemowych, takze | 6.4 6d
poprzez program ,Natura 2000” i zielong infrastrukture

(protecting and restoring biodiversity and soil and promoting ecosystem services, including through Natura 2000, and green

infrastructure)

Cel tematyczny 7 Promowanie zrownowazonego transportu i usuwanie niedoboréw przepustowosci w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej
(Promoting sustainable transport and removing bottlenecks in key network infrastructures)

Zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez tgczenie weztdw drugorzednych i trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T, w tym z 7.2 7b
weztami multimodalnymi

(enhancing regional mobility by connecting secondary and tertiary nodes to TEN-T infrastructure, including multimodal nodes)

Rozwydj i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej jakosci i interoperacyjnych systemoéw transportu kolejowego oraz 7.4 7d




propagowanie dziatan stuzgcych zmniejszeniu hatasu

(developing and rehabilitating comprehensive, high quality and interoperable railway systems, and promoting noise-reduction
measures)

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw
(Promoting sustainable and quality employment and supporting labour mobility)

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

(access to employment for job-seekers and inactive people, including the long-term unemployed and people far from the labour
market, also through local employment initiatives and support for labour mobility)

8.5

Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

(self-employment, entrepreneurship and business creation including innovative micro, small and medium sized enterprises)

8.7

8 iii

Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

(equality between men and women in all areas, including in access to employment, career progression, reconciliation of work
and private life and promotion of equal pay for equal work)

8.8

8iv

Przystosowanie pracownikdéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

(adaptation of workers, enterprises and entrepreneurs to change)

8.9

8v

Aktywne i zdrowe starzenie sie

(active and healthy ageing)

8.10

8 vi

Cel tematyczny 9 Promowanie wit3aczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja
(Promoting social inclusion, combating poverty and any discrimination)

Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniaja sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego,
zmniejszania nierdwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wtgczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych

(investing in health and social infrastructure which contributes to national, regional and local development, reducing inequalities
in terms of health status, promoting social inclusion through improved access to social, cultural and recreational services and the
transition from institutional to community-based services)

9.1

9a




Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich i wiejskich

(providing support for physical, economic and social regeneration of deprived communities in urban and rural areas)

9.2

9b

Aktywne wtaczenie, w tym z myslg o promowaniu rdwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

(active inclusion, including with a view to promoting equal opportunities and active participation, and improving employability)

9.4

9i

Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie ogélnym

(enhancing access to affordable, sustainable and high- quality services, including health care and social services of general
interest)

9.7

9iv

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

(promoting social entrepreneurship and vocational integration in social enterprises and the social and solidarity economy in
order to facilitate access to employment)

9.8

9v

Cel tematyczny 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
(Investing in education, training and vocational training for skills and lifelong learning by developing education and training infrastructure)

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

(reducing and preventing early school-leaving and promoting equal access to good quality early-childhood, primary and
secondary education including formal, non-formal and informal learning pathways for reintegrating into education and training)

10.1

10i

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

(enhancing equal access to lifelong learning for all age groups in formal, non-formal and informal settings, upgrading the
knowledge, skills and competences of the workforce, and promoting flexible learning pathways including through career
guidance and validation of acquired competences)

10.3

10iiii

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez

10.3 bis

10iv




praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami

(improving the labour market relevance of education and training systems, facilitating the transition from education to work,
and strengthening vocational education and training systems and their quality, including through mechanisms for skills
anticipation, adaptation of curricula and the establishment and development of work-based learning systems, including dual
learning systems and apprenticeship schemes)

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej

(investing in education, training and vocational training for skills and lifelong learning by developing education and training
infrastructure)

104

10a




Czeéc 1. Uzupetnienie do Rozdziatu 1 Strategia dotyczqgca wktadu programu operacyjnego w realizacje unijnej strategii na rzecz inteligentnego,

zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu oraz osiggniecie spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej

Tabela Mozliwe obszary komplementarnosci i synergii w ramach osi priorytetowych RPO WL z krajowymi dokumentami

Priorytet inwestycyjny Dokumenty krajowe

1.1.

Udoskonalanie infrastruktury badan i innowacji
i zwiekszanie zdolnosci do osiggniecia doskonatosci
w zakresie badan i innowacji oraz wspieranie
osrodkdw kompetencji, w szczegdlnosci tych,
ktore lezg w interesie Europy.

1.2.

Promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania
i innowacje, rozwijanie powigzan i synergii miedzy
przedsiebiorstwami, osrodkami badawczo
-rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego,
w szczegdlnosci promowanie inwestycji w zakresie
rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii,
innowacji spotecznych, ekoinnowacji, zastosowan
w dziedzinie ustug publicznych, tworzenia sieci,
pobudzania popytu, klastrow i otwartych innowacji
poprzez inteligentng specjalizacje, oraz wspieranie
badan technologicznych i stosowanych, linii
pilotazowych, dziatan w zakresie wczesnej walidacji
produktow, zaawansowanych zdolnosci
produkcyjnych i pierwszej produkcji, w szczegdlnosci
w dziedzinie kluczowych technologii
wspomagajacych, oraz rozpowszechnianie
technologii o ogdlnym przeznaczeniu.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):
Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnos¢ gospodarki.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.3: Zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:
Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 1: Podwyzszenie konkurencyjnosci gtdwnych osrodkéw miejskich Polski w przestrzeni
europejskiej poprzez ich integracje funkcjonalng przy zachowaniu policentrycznej struktury
systemu osadniczego sprzyjajacej spéjnosci.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 4: Wzrost produktywnosci i konkurencyjnosci sektora rolno - spozywczego.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej,
Strategiczny obszar: Innowacyjnosc.




—

23 Umowa Partnerstwa:

Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, | Cel 2: poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialne;j.

e-uczenia sie, e-wiaczenia spotecznego, e-kultury | Cel 3: Podniesienie sprawnosci i efektywnosci parfistwa.

i e-zdrowia. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki oraz efektywnosc i sprawnosé panstwa.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il konkurencyjna gospodarka.

Cel Il 5: Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw (,,konkurencyjnosc”).

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia sprawne Panstwo 2020

Cel 2: Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa.

Cel 3: Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatar rozwojowych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego:

Cel gtéwny: Wzmacnianie udziatu kapitatu spotecznego w rozwdj spoteczno — gospodarczy Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2012-2020:

Cel 1: Wazrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.
. oOi3Konkurencyjnos¢przedsigbiorstw
3.1. Umowa Partnerstwa:

Promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci | Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania | Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

nowych pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu | Obszar: konkurencyjnosc i innowacyjnos¢ gospodarki.

nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory | Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
przedsiebiorczosci. (SRK 2020):

10



3.2.

Opracowywanie i wdrazanie nowych modeli
biznesowych dla MSP, w szczegdlnosci w celu
umiedzynarodowienia.

3.3.
Wspieranie
zaawansowanych zdolnosci
produktow i ustug.

tworzenia i poszerzania
w zakresie rozwoju

3.4.

Wspieranie zdolnoéci MSP do wzrostu na rynkach
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
oraz do angazowania sie w procesy innowacji.

Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.2: Wzrost wydajnosci gospodarki.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:
Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 1: Podwyzszenie konkurencyjnosci gtdwnych osrodkéw miejskich Polski w przestrzeni
europejskiej poprzez ich integracje funkcjonalng przy zachowaniu policentrycznej struktury
systemu osadniczego sprzyjajgcej spdjnosci.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Cel 4: Wzrost umiedzynarodowienia polskiej gospodarki.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegétowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego:

Cel gtéwny: Wzmacnianie udziatu kapitatu spotecznego w rozwdj spoteczno — gospodarczy Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 4: Wzrost produktywnosci i konkurencyjnosci sektora rolno - spozywczego.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Innowacyjnosc.

4.1.
Wspieranie wytwarzania i dystrybucji
pochodzacej ze Zrédet odnawialnych.

energii

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny II: Konkurencyjna gospodarka.

Cel I1.6: Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw (,,konkurencyjnosc”).
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Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 4: Ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajagcych osiggniecie i utrzymanie wysokiej jakosci
Srodowiska przyrodniczego i waloréw krajobrazowych Polski.

Cel 5: Zwiekszenie odpornosci struktury przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa
energetycznego oraz ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych zdolnosci obronne parnstwa.
Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 3: Wzrost efektywnosci wykorzystania zasobow naturalnych i surowcéw.

Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 2: Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzenne;.
Strategia Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko:

Cel 2: Zapewnienie gospodarce krajowe]j bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia w energie.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.

Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.

4.2. Umowa Partnerstwa:
Promowanie efektywnosci energetycznej | Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.
i korzystania z odnawialnych Zrédet energii | Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):
w przedsiebiorstwach. Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki.
Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
4.3. (SRK 2020):
Wspieranie efektywnosci energetycznej, | Obszar strategiczny Il: Konkurencyjna gospodarka.

inteligentnego zarzadzania energig i wykorzystania | Cel I.6: Bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko.
odnawialnych Zrdédet energii w infrastrukturze | Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:
publicznej, w tym w budynkach publicznych, | Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw (,,konkurencyjnosc”).

i w sektorze mieszkaniowym. Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 5: Zwiekszenie odpornosci struktury przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa
4.5, energetycznego oraz ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych zdolnosci obronne parstwa.
Promowanie strategii niskoemisyjnych | Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

dla wszystkich rodzajow terytoriéw, w szczegolnosci | Cel 3: Wzrost efektywnosci wykorzystania zasobdw naturalnych i surowcow.
dla obszaréw miejskich, w tym wspieranie | Strategia Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko:
zrownowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej | Cel 2: Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia w energie.
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i dziatan adaptacyjnych majacych oddziatywanie
tagodzgce na zmiany klimatu.

5.2.
Wspieranie inwestycji ukierunkowanych
na konkretne rodzaje zagrozen przy jednoczesnym

zwiekszeniu odpornosci na kleski i katastrofy
i rozwijaniu systemdOw zarzadzania kleskami
i katastrofami.

6.1.

Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem
wypetnienia zobowigzan okreslonych w dorobku

prawnym Unii w zakresie Srodowiska
oraz zaspokojenia wykraczajacych poza
te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych

okreslonych przez panstwa cztonkowskie.

6.2.
Inwestowanie w sektor gospodarki wodnej celem
wypetnienia zobowigzan okreslonych w dorobku

prawnym Unii w zakresie Srodowiska
oraz zaspokojenia wykraczajgcych poza
te zobowigzania potrzeb inwestycyjnych,

okreslonych przez panstwa cztonkowskie.

6.3.

Cel 3: Poprawa stanu Srodowiska (3.2. Racjonalne gospodarowanie odpadami, w tym wykorzystanie ich na
cele energetyczne).

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.

Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.6: Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionéw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 4: Ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych osiggniecie i utrzymanie wysokiej jakosci
Srodowiska przyrodniczego i waloréw krajobrazowych Polski.

Cel 5: Zwiekszenie odpornosci struktury przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa
energetycznego oraz ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych zdolnosci obronne parnstwa.
Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 3: Wzrost efektywnosci wykorzystania zasobdéw naturalnych i surowcéw.

Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 5: Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich.

Strategia Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko:

Cel 1: Zréwnowazone gospodarowanie zasobami srodowiska.

Cel 3: Poprawa stanu Srodowiska.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.

Umowa Partnerstwa:
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Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj | Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

dziedzictwa naturalnego i kulturowego. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):
Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki.
6.4. Cel: Bezpieczenistwo Energetyczne i Srodowisko.

Ochrona i przywrdcenie réznorodnosci biologicznej, | Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
ochrona i rekultywacja gleby oraz wspieranie ustug | (SRK 2020):

ekosystemowych, takze poprzez program ,Natura | Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.

2000” i zielong infrastrukture. Cel I1.6: Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.

Obszar strategiczny lll: Spdjnosé spoteczna i terytorialna.

Cel 111.3.2: Wzmacnianie osrodkéow wojewddzkich.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030:

Cel 4: Ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych osiggniecie i utrzymanie wysokiej jakosci
Srodowiska przyrodniczego i waloréw krajobrazowych Polski.

Cel 5: Zwiekszenie odpornosci struktury przestrzennej kraju na zagrozenia naturalne i utraty bezpieczenstwa
energetycznego oraz ksztattowanie struktur przestrzennych wspierajgcych zdolnosci obronne panstwa.
Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 3: Wzrost efektywnosci wykorzystania zasobdéw naturalnych i surowcéw.

Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 5: Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich.

Strategia Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko:

Cel 1: Zréwnowazone gospodarowanie zasobami srodowiska.

Cel 3: Poprawa stanu Srodowiska.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.

Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.

. O{8Mobilnos¢regionalnaiekologicany transport
7.2 Umowa Partnerstwa:

Zwiekszanie mobilnosci  regionalnej poprzez | Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

taczenie weztdw drugorzednych i trzeciorzednych | Cel 2: poprawa spdjnosci spoteczne;j i terytorialnej.

z infrastrukturg TEN-T, w tym 2z weztami | Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):
multimodalnymi. Obszar: rownowazenie potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyfuzji) oraz konkurencyjnosc i
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7.4.
Rozwdj i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej
jakosci i interoperacyjnych systemow transportu

kolejowego oraz propagowanie dziatan stuzacych
zmniejszeniu hatasu.

8.5

Dostep do zatrudnienia dla osdéb poszukujgcych
pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow.

innowacyjnos¢ gospodarki.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il: Konkurencyjna gospodarka.

Cel 1.7: Zwiekszenie efektywnosci transportu.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Cel 2: Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych
(,,spdjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spojnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikdow rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.

Cel 3: Poprawa dostepnosci terytorialnej kraju w réznych skalach przestrzennych poprzez rozwijanie
infrastruktury transportowej telekomunikacyjne;.

Strategia Rozwoju Transportu:

CEL GEOWNY: Zwiekszenie dostepnoséci transportowej oraz poprawa bezpieczefstwa uczestnikéw ruchu i
efektywnosci sektora transportowego, przez tworzenie spdjnego, zrGwnowazonego i przyjaznego
uzytkownikowi systemu transportowego w wymiarze krajowym, europejskim i globalnym.

Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 2: Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzenne;j.
Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Infrastruktura transportowa i elektroenergetyczna.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnos¢ i innowacyjnosc gospodarki oraz rbwnowazenie potencjatu rozwojowego regionéw
Polski (dyfuzji).

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.
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8.7

Praca na wilasny rachunek, przedsiebiorczosé
i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw.

8.8

Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka
samg prace.

8.9
Przystosowanie  pracownikéw,
i przedsiebiorcéw do zmian.

przedsiebiorstw

8.10
Aktywne i zdrowe starzenie sie.

Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spdjnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikow rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020:

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno - gospodarczym Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 1: Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki oraz rwnowazenie potencjatu rozwojowego regionéw
Polski (dyfuzji).

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondéw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spdjnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikéw rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegdtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotne;.

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020:

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno - gospodarczym Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 1: Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.

9.4

Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

9.7

Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych s$wiadczonych

Umowa Partnerstwa:

Cel 2: Poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny Il: Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego.

Obszar strategiczny lll: Spdjnosé spoteczna i terytorialna.
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w interesie ogdlnym.

9.8

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia.

10.1

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia

Cel lll.1: Integracja spoteczna.

Cel lll: Zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 2: Budowanie i wspieranie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw
problemowych.

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spojnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikdow rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegdtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotne;j.
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020:

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno - gospodarczym Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 1: Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: Zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Cel 2: Poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnos¢ i innowacyjnosc gospodarki oraz rbwnowazenie potencjatu rozwojowego regionéw
Polski (dyfuzji).

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):

Obszar strategiczny II: Konkurencyjna gospodarka.
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i szkolenia.

10.3

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych s$ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji.

10.3 BIS

Lepsze  dostosowanie  systemow  ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci,
w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie
poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w Scistej wspdtpracy z pracodawcami.

9.1

Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng,
ktore przyczyniaja sie do rozwoju krajowego,
regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci
w zakresie stanu zdrowia, promowanie wiaczenia
spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych,

Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Cel 2: Budowanie i wspieranie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw
problemowych.

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spojnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikdow rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020:

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno - gospodarczym Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 1: Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Umowa Partnerstwa:

Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia Fala nowoczesnosci (DSRK):

Obszar: konkurencyjnosé i innowacyjnosc gospodarki oraz rbwnowazenie potencjatu rozwojowego regionéw
Polski (dyfuzji).

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo
(SRK 2020):
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oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi
na poziomie spotecznosci lokalnych.

9.2

Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej
i spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach
miejskich i wiejskich.

104

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie
oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie poprzez
rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej.

Obszar strategiczny Il: Konkurencyjna gospodarka.

Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta Obszary wiejskie:

Cel 1: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regiondw (,,konkurencyjnosc”).

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju:

Cel 2: Poprawa spojnosci wewnetrznej i terytorialne réwnowazenie rozwoju kraju poprzez promowanie
integracji funkcjonalnej, tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania sie czynnikdow rozwoju, wielofunkcyjny
rozwdj obszaréw wiejskich oraz wykorzystanie potencjatu wewnetrznego wszystkich terytoridéw.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia.

Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych.

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji osdb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020:

Cel gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno - gospodarczym Polski.
Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa:

Cel 1: Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki:

Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020:

Cel gtéwny: Wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski Wschodniej.
Strategiczny obszar: Zasoby pracy i jakos$¢ kapitatu ludzkiego.
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Cel
Proiekt dni STRATEGIA EUROPA 2020
roje przewodnl

Wzrost inteligentny

Europejska Agenda cyfrowa

Unia innowaciji

Mobilna mtodziez

Wzrost zréwnowazony

Europa efektywnie korzystajgca z zasobdéw

Polityka przemystowa w erze globalizacji

Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia

Europejski program walki z ubdstwem

UMOWA PARTNERSTWA

Zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki

Poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej

Podniesienie sprawnosci i efektywnosci
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Tabela Przeglad uzasadnienia wyboru celéw tematycznych i priorytetéw inwestycyjnych

Wybrany priorytet inwestycyjny

Uzasadnienie wyboru
Cel tematyczny 1
Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

1.1

Udoskonalanie infrastruktury badan i
innowacji i zwiekszanie zdolnosci do
osiggniecia doskonatosci w zakresie
badan i innowacji oraz wspieranie
osrodkéw kompetencji, w szczegdlnosci
tych, ktore lezg w interesie Europy

Priorytetem Strategii Europa 2020 jest rozw0j inteligentny: rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji.
Celem jest przeznaczenie 3% PKB Unii na inwestycje w badania i rozwod;j.

Jednym z celéw szczegétowych Umowy Partnerstwa jest podnoszenie jakosci i umiedzynarodowienie badan
oraz wzrost wykorzystania ich wynikow w gospodarce.

Krajowy Program Reform zaktada inwestycje w badania i rozwdj w wysokosci 1,7% PKB. Istnieje
zidentyfikowana potrzeba zwiekszenia naktadéw na B+R w regionie.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku) - kierunki
interwencji priorytetu wpisujg sie w cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszenie potencjatu wiedzy,
kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.1.
Wspieranie najbardziej perspektywicznych kierunkdédw badan i komercjalizacji ich wynikow.

Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
wzrost zdolnosci podmiotéw z sektora naukowo — badawczego do tworzenia i komercjalizacji wiedzy
w obszarach inteligentnych specjalizacji regionu. Priorytet ten bedzie realizowany m. in. poprzez kierunek 2.2:
zwiekszenie efektywnosci wykorzystania infrastruktury naukowo — badawczej do prowadzenia
i komercjalizacji badan w dziedzinach zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami regionu.

Konieczno$¢ zwiekszenia skali wspdtpracy pomiedzy sektorem MSP a B+R, wynikajaca z niskiego stopnia
korelacji pomiedzy sferg naukowa, w tym badawczo rozwojowa, a przedsiebiorstwami z sektora MSP.

1.2,

Promowanie inwestycji przedsiebiorstw
w badania i innowacje, rozwijanie
powigzan i synergii miedzy
przedsiebiorstwami, osrodkami
badawczo-rozwojowymi i sektorem

szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci
promowanie inwestycji w zakresie
rozwoju produktéw i ustug, transferu

Priorytetem Strategii Europa 2020 jest rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.
Jednym z celéw szczegdétowych Umowy Partnerstwa jest podnoszenie jakosci i umiedzynarodowienie badan
oraz wzrost wykorzystania ich wynikow w gospodarce.

Zgodnie z Zaleceniami Rady' Polska nalezy do paristw UE o najnizszym poziomie wydatkéw na badania
i rozwdj oraz ma jedne z najgorszych wskaznikow szerzej pojetej innowacyjnosci. Catkowity stosunek
wydatkéw na badania i rozwéj do PKB w Polsce (0,77 % w 2011 r.) jest jednym z najnizszych w UE. Szczegdlnie
niskie sg prywatne wydatki w tym obszarze(0,2 % PKB w 2011 r.). Polskie przedsiebiorstwa w duzym stopniu
zalezne sg od absorpcji technologii, tj. stosowania technologii juz istniejgcych poprzez inwestycje w aktywa
trwate. Cho¢ okazato sie to skutecznym sposobem zapewnienia wiekszej wydajnosci i wzrostu gospodarczego,

1
Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski z 2013 r. oraz zawierajace opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na lata 2012-2016.
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technologii, innowacji spotecznych,
ekoinnowacji, zastosowan w dziedzinie
ustug publicznych, tworzenia sieci,

pobudzania  popytu, klastréw i
otwartych innowacji poprzez
inteligentnag specjalizacje, oraz

wspieranie badan technologicznych i
stosowanych, linii pilotazowych, dziatan
w zakresie wczesnej walidacji
produktow, zaawansowanych zdolnosci
produkcyjnych i pierwszej produkcji, w
szczegdlnosci w dziedzinie kluczowych
technologii  wspomagajacych, oraz
rozpowszechnianie technologii o
ogdblnym przeznaczeniu

Polsce potrzebne jest teraz przestawienie sie na bardziej lokalny model oparty na innowacjach. Potrzebne jest
bardziej kompleksowe podejscie, tgczace wysitki w ramach badan naukowych, innowacji i polityki
przemystowe]j oraz zapewniajace stworzenie odpowiednich instrumentéw wspierajacych caty cykl innowacji.

W Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki podkreslono potrzebe wiekszego zaangazowania
sektora prywatnego w finansowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku) stwierdza, iz
wykorzystanie wysokiego potencjatu naukowo-badawczego powinno by¢ istotnym stymulatorem podniesienia
innowacyjnosci regionalnej gospodarki (cel strategiczny 3 - Selektywne zwiekszenie potencjatu wiedzy,
kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.1.
Wspieranie najbardziej perspektywicznych kierunkéw badan i komercjalizacji ich wynikdw). Funkcja naukowa
jest réwniez jedng z wazniejszych funkcji metropolitalnych stolicy wojewddztwa (cel strategiczny 1.
Wzmacnianie urbanizacji regionu, cel operacyjny 1.1. Rozwijanie funkcji metropolitalnych Lublina).

Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
zwiekszenie zdolnosci podmiotow gospodarczych do tworzenia i absorbcji wiedzy oraz wdrazania innowacji
w obszarach inteligentnych specjalizacji, w ramach ktérego wspierane bedg dziatania zorientowane na rozwaj
potencjatu badawczo — rozwojowego firm oraz zwiekszenie poziomu wdrazania wynikéw badan naukowych.
SWOT dla regionu jako stabg strone wojewddztwa wskazuje m.in. niski poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
oraz niski poziom wspdtpracy sektora MSP z B+R. Konieczne jest zwiekszenie aktywnosci badawczo-
rozwojowej sektora przedsiebiorstw oraz wspétpracy pomiedzy sektorem MSP a B+R.

Cel tematyczny 2
Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci TIK

2.3

Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-
administracji, e-uczenia sie, e-wtgczenia
spotecznego, e-kultury i e-zdrowia

Strategia ,,Europa 2020”- rozwdéj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.

Europejska Agenda Cyfrowa — rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych poprzez m.in. poprawe
w dziedzinach otwartosci standarddw i interoperacyjnosci w ustugach TIK, zapewnienie wszystkim obywatelom
powszechnej dostepnosci do ustug, uwolnienie spotecznego potencjatu TIK i ich wykorzystanie do pomocy
osobom starszym, niepetnosprawnym, wymagajgcym opieki zdrowotnej.

Umowa Partnerstwa — zaktada m.in. tworzenie otoczenia sprzyjajacego przedsiebiorczosci i innowacjom
poprzez zwiekszenie zastosowania TIK w gospodarce i spoteczenstwie.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne parstwo
(SRK 2020). Podnoszenie sprawnosci i efektywnosci panstwa. Obszar strategiczny |l konkurencyjna gospodarka,
Cel Il 5: Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych.

Strategia Sprawne Panstwo 2020 - efektywne $wiadczenie ustug publicznych (cel 5 Strategii).

Program Zintegrowanej Informatyzacji Paristwa — wsparcie w ramach priorytetu realizuje cele PZIP w zakresie
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zwiekszenia liczby wysokiej jakosci publicznych e- ustug w Polsce (cel strategiczny) oraz zapewnienie
interoperacyjnosci istniejgcych systeméw teleinformatycznych administracji publicznej (cel operacyjny).

7. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 (z perspektywqg do 2030r.) jako jeden z
kluczowych elementdw podnoszenia konkurencyjnosci regionu wskazuje wyszukiwanie przewag
konkurencyjnych w oparciu o rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i technologii informacyjno-
komunikacyjnych (cel strategiczny 3 - Selektywne zwiekszenie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zawansowania
technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.6 - Rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego)

8. Na podstawie analizy SWOT dot. TIK dla regionu:
- Niewielkie wykorzystywanie infrastruktury

i interoperacyjnosci,
- Niski poziom e-rozwoju regionu na tle kraju,
- Nieefektywne wykorzystanie udostepnianych on-line zasobdw informacyjnych,
- Niewielki odsetek ustug publicznych dostosowanych do potrzeb danej spotecznosci,
- Niskie zasoby infrastruktury oraz niewielki odsetek dziatarn w ramach rozwigzan e-zdrowia i telemedycyny,
- Niski poziom digitalizacji, integracji i rozbudowy informacji turystycznej, kulturalnej i gospodarczej online.

ICT przez administracje oraz brak komplementarnosci

Cel tematyczny 3
Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP

3.1.

Promowanie przedsiebiorczosci, w

szczegdlnosci  poprzez  utatwianie
gospodarczego wykorzystywania
nowych pomystdw oraz sprzyjanie

tworzeniu nowych firm, w tym réwniez
poprzez inkubatory przedsiebiorczosci

1. Priorytetem Strategii Europa 2020 jest rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.
Ramy stworzone w ramach priorytetu strategii , Inteligentny rozwdj”, podkreslajg potrzebe zadbania o to, by
innowacyjne pomysty przeradzaty sie w nowe produkty i ustugi.

2. Jednym 2z priorytetébw Umowy Partnerstwa realizujgcych cel szczegdtowy - wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw jest zwiekszenie oferty wsparcia poczatkowej fazy rozwoju przedsiebiorstwa.

3. Umowa Partnerstwa zaktada ukierunkowanie wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym zwiekszenie
przezywalnosci nowopowstatych przedsiebiorstw.

4. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku) wskazuje na
tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem jako najskuteczniejszy sposéb na podnoszenie regionalnego produktu
globalnego oraz dochodéw mieszkaricdw regionu (cel strategiczny 2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj
obszaréow wiejskich, cel operacyjny 2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc
pracy na obszarach wiejskich ). Ponadto, stymulowanie proceséw rozwojowych mikro-, matych i Srednich firm
wskazywane jest jako wazny obszar zainteresowania wtadz regionalnych (cel strategiczny 3 - Selektywne
zwiekszenie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.5. Wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw).
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Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
wzmochienie innowacyjnego otoczenia dla rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu, poprzez tworzenie
regionalnych centrow wzrostu.

Na podstawie analizy SWOT dot. sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw stabg strong wojewddztwa
lubelskiego jest mate nasycenie podmiotami gospodarczymi. W 2011 r. liczba podmiotéw gospodarczych
przypadajgcych na 10 tys. mieszkancéw wyniosta 746, plasujgc wojewddztwo lubelskie pod tym wzgledem
na 15 miejscu w Polsce. W roku 2011 liczba podmiotéw wyrejestrowanych przewyiszata o 1,4 tys. liczbe
podmiotéw nowo zarejestrowanych.

3.2,

Opracowywanie i wdrazanie nowych
modeli biznesowych dla MSP, w
szczegolnosci w celu
umiedzynarodowienia

Do priorytetéw Umowy Partnerstwa realizujgcych cel szczegétowy - wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw
nalezg, m.in. wzrost internacjonalizacji przedsiebiorstw oraz zwiekszenie adaptacyjnosci przedsiebiorstw
do zmian i gospodarki opartej na postepie.

Umowa Partnerstwa zaktada m.in. zwiekszenie aktywnosci polskich przedsiebiorcow na rynkach
zagranicznych.

Celem Strategii Rozwoju Kraju 2020 w obszarze strategicznym Konkurencyjna Gospodarka jest rozwdj
eksportu towardw i ustug. Cel ten powinien by¢ realizowany, m.in. przez wzmochienie systemu promocji
krajowej gospodarki oraz rozwdj instrumentdw wspierajagcych zaangazowanie polskich przedsiebiorstw
na rynkach zagranicznych.

Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
wzmochienie innowacyjnego otoczenia dla rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu, poprzez wypracowanie
nowych modeli biznesowych, w tym nowych tancuchéw wartosci oraz organizacji marketingu w szczegdlnosci
w celu utatwienia internacjonalizacji.

Na podstawie analizy SWOT dot. sektora mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw do stabych stron
wojewoddztwa lubelskiego nalezg, m.in.

— lokalny charakter dziatalnosci wiekszosci przedsiebiorstw z regionu potgczony z niskim poziomem
kooperacji z partnerami zagranicznymi,

— znikoma obecnos¢ inwestoréw zagranicznych, ktdrzy mogliby przyspieszy¢ akumulacje oraz
modernizacje kapitatu, sytuacja ta od roku 2005 nie zmienia sie. Sredniorocznie udziat procentowy
wojewoddztwa lubelskiego w ogdlnopolskim naptywie bezposrednich inwestycji zagranicznych ksztattuje
sie na poziomi 1,2%”.

3.3.

Strategia Europa 2020 zaktada wspieranie rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej

2
Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego”, Departament Polityki Regionalnej UMWL; Analiza rynkéw zagranicznych uwzgledniajgca zainteresowanie produktami i ustugami wytwarzanymi
w wojewddztwie lubelskim, Ernst & Joung oraz PBS DGA, 2011
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Wspieranie tworzenia i poszerzania
zaawansowanych zdolnosci w zakresie
rozwoju produktéw i ustug

do konkurowania na rynkach swiatowych.
Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ktadzie nacisk na doskonalenie i rozwdj technologii.
Jednym z celéw gtéwnych Umowy Partnerstwa jest zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki. Zgodnie
z zatozeniami dokumentu interwencje w ramach EFRR powinny skutkowac¢ zwiekszeniem potencjatu
przedsiebiorstw do wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
Umowa Partnerstwa zaktada promocje wspodtpracy uczestnikdw rynku oraz wspdlnych przedsiewzie¢ firm.
Interwencje powinny prowadzi¢ do kooperacji, umozliwiajac — szczegdlnie MSP — tworzenie rozwigzan czy
stosowanie technologii, do ktérych nie miatyby dostepu pojedynczo.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) zwraca uwage
na koniecznosc¢ Scislejszego powigzania sfery nauki z przedsiebiorstwami i instytucjami wspierajgcymi biznes
regionalny (cel strategiczny 3 - Selektywne zwiekszenie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zawansowania
technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.1. Wspieranie najbardziej
perspektywicznych kierunkéw badan i komercjalizacji ich wynikow, cel operacyjny 3.3. Stworzenie systemu
naukowego, eksperckiego i wdrozeniowego wsparcia na rzecz rozwoju wybranych sektorow gospodarki) a
takze wage proceséw sieciowania i wspdtpracy przedsiebiorstw z sektora MSP (cel strategiczny 3 - Selektywne
zwiekszenie potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.5. Wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw).
Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
zwiekszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do tworzenia i absorbcji wiedzy oraz wdrazania innowacji
w obszarach inteligentnych specjalizacji, poprzez rozwdj inzynierii finansowej dla innowacji, dostosowujacej typ
wsparcia do charakteru innowacji (instrumenty zwrotne vs instrumenty bezzwrotne).
Na podstawie analizy SWOT dot. sektora mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw do stabych stron
wojewoddztwa lubelskiego nalezg, m.in.

- stabo rozwiniety sektor MSP (niski stopier nasycenia przedsiebiorczoscig, niekorzystna struktura

wielko$ciowa, niska zdolnos¢ do konkurowania i finansowania wtasnego rozwoiju),
— niski poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz niska sktonnosé¢ do innowacji (ponad 67% naktadéw
na dziatalno$¢ innowacyjng ponoszg przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 oséb),
— niska sktonnos¢ do wspétpracy pomiedzy przedsiebiorcami.

3.4.

Wspieranie zdolnosci MSP do wzrostu
na rynkach regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych oraz do
angazowania sie w procesy innowacji

Zgodnie z zatozeniami Umowy Partnerstwa interwencjy sprzyjajgcg osiggnieciu wszystkich priorytetéw
realizujgcych cel szczegétowy (UP) - wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw jest poprawa dostepu do dobrej
jakosci ustug otoczenia biznesu (IOB). W nowej perspektywie finansowej powinny zostac podjete dziatania IOB
na rzecz bardziej profesjonalnych, wyspecjalizowanych, skoncentrowanych na osigganych wynikach
i dostosowanych do faktycznych potrzeb korzystajgcych z nich podmiotéw.
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) zwraca
uwage na znaczacg role instytucji otoczenia biznesu, w tym osrodkéw wspierania innowacji, w budowaniu
silnego, konkurencyjnego sektora przedsiebiorstw (cel strategiczny 3 - Selektywne zwiekszenie potencjatu
wiedzy, kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel
operacyjny 3.1. Wspieranie najbardziej perspektywicznych kierunkéw badan i komercjalizacji ich wynikéw, cel
operacyjny 3.3. Stworzenie systemu naukowego, eksperckiego i wdrozeniowego wsparcia na rzecz rozwoju
wybranych sektoréw gospodarki).

Jednym z trzech priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. jest
zwiekszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do tworzenia i absorbcji wiedzy oraz wdrazania innowacji
w obszarach inteligentnych specjalizacji, poprzez stymulowanie i rozwdj wspodtpracy sieciowej podmiotéw
gospodarczych.

Na podstawie analizy SWOT dot. sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw stabg strong wojewddztwa
lubelskiego jest niedostosowanie oferty instytucji otoczenia biznesu do potrzeb przedsiebiorcéw. Stabym
ogniwem lubelskich instytucji wsparcia, jest niewielki zakres wsparcia nawigzywania wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami regionalnymi a globalnymi. Brak stosownych ofert dot. projektowania produktu, badan
rynku, ktére mogtyby stanowic Zrédfo przewagi firm lokalnych na rynku europejskim.

Cel tematyczny 4

Wspieranie przej$cia na gospodarke niskoemisyjna we wszystkich sektorach

4.1.
Wspieranie wytwarzania i dystrybucji
energii pochodzace] ze zrédet

odnawialnych

1.

Zgodnie z pakietem klimatyczno-energetycznym, wyznaczony dla Polski cel dotyczacy udziatu OZE wynosi 15%
do 2020 r. Wspierane dziatania bedg miaty pozytywny wptyw na zwiekszenie udziatu energii ze Zrddet
odnawialnych i przyczynia sie do realizacji celéw 20/20/20.

Wsparcie w ramach priorytetu jest zgodne z Zaleceniem Rady nr 6 w zakresie odnowienia i rozbudowy mocy
produkcyjnych i poprawy wydajnosci w catym taiicuchu energii.

W kontekscie proponowanego wsparcia, zatozenia priorytetu sg spdjne z celami gtdwnymi i szczegdétowym
Umowy Partnerstwa, ktérymi sy odpowiednio zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki, zmniejszenie
emisyjnosci gospodarki oraz poprawa zdolnosci adaptacji do zmian klimatu, a takze Strategicznego Planu
Adaptacji dla sektoréw i obszaréw wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020, z perspektywg do roku 2030
(SPA 2020) w zakresie celu gtdwnego, ktérym jest zapewnienie zréwnowazonego rozwoju oraz efektywnego
funkcjonowania gospodarki i spofeczernstwa w warunkach zmian klimatu i szczegétowego -zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego i dobrego stanu srodowiska.

Proponowane dziatania sg zgodne z zatozeniami Krajowego Programu Reform w zakresie oszczedzania energii,
efektywnosci energetycznej i promowania odnawialnych Zzrodet energii.
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Proponowane dziatania wpisuja sie w Strategie Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko (projekt), w Cel 2

Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia w energie 2.1 Lepsze

wykorzystanie krajowych zasobéw energii kierunek rozwojowy wzrost znaczenia rozproszonych odnawialnych

zrédet energii, 2.7 Rozwdj energetyczny obszardw podmiejskich i wiejskich.

Wsparcie w ramach priorytetu realizuje takze zatozenia oraz cele Narodowego Programu Rozwoju Gospodarki

Niskoemisyjnej w zakresie celu 1) Rozwdj niskoemisyjnych Zrédet energii, i 4) Rozwdj i wykorzystanie

technologii niskoemisyjnych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na

koniecznos$¢ zwiekszenia efektywnosci energetycznej, m.in. poprzez wykorzystanie energii ze zrodet

odnawialnych (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel

operacyjny 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobow przyrody dla potrzeb gospodarczych i

rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw srodowiska przyrodniczego)

Wzrost wykorzystania niekonwencjonalnych Zzrddet energii w bilansie ogdlnym, z wykorzystaniem naturalnych

uwarunkowan wojewddztwa lubelskiego (zgodnie z programem wojewddzkim dot. wsparcia OZE ) pozwoli

na zmniejszenie wykorzystania paliw statych, a tym samym na ograniczenie niekorzystnego oddziatywania

energetyki na srodowisko.

Na podstawie analizy SWOT dot. odnawialnych Zzrédet energii dla regionu:

- potencjalnie duze zasoby energii odnawialnej na Lubelszczyznie wskazujg na mozliwos¢ efektywnego
wzrostu udziatu OZE na rynku,

- najwiekszy w skali kraju potencjat ekonomiczny biomasy oraz bardzo korzystne nastonecznienie regionu
wskazujg na mozliwos¢ rozwoju OZE w oparciu o biomase i energie storica,

- potrzeba aktywnej promocji wykorzystania OZE oraz potrzeba podnoszenia $wiadomosci spotecznej
mieszkancow wojewddztwa,

. Szansa na rozwdj nowoczesnych, innowacyjnych metod wykorzystywania OZE oraz wzrost wykorzystania

odpaddéw w celach energetycznych.

4.2,

Promowanie
energetycznej i
odnawialnych
przedsiebiorstwach

zrodet

efektywnosci
korzystania

energii

z
w

4.

Wspierane dziatania beda miaty pozytywny wptyw na zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawialnych
i przyczynig sie do realizacji celow 20/20/20.

Poprawa efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw wptynie znaczaco na redukcje emisji substancji
zanieczyszczajgcych i zapotrzebowania na energie i paliwa, co w bezposredni sposéb przetozy sie na
osiggniecie celéw w zakresie zmian klimatu oraz przetozy sie na wiekszg konkurencyjnos¢ tego sektora.
Inwestycje wpisujg sie w zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/27/UE w sprawie
efektywnosci energetycznej.

Wsparcie w ramach priorytetu jest zgodne z Zaleceniem Rady nr 6 w zakresie odnowienia i rozbudowy mocy
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produkcyjnych i poprawy wydajnosci w catym faiicuchu energii, w tym w zakresie efektywnosci energetyczne;j.
Proponowane dziatania sg zgodne z zatozeniami Krajowego Programu Reform w zakresie oszczedzania energii,
efektywnosci energetycznej i promowania odnawialnych zrédet energii.

Proponowane dziatania wpisuja sie w Strategie Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko (projekt), w Cel 2
Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia w energie 2.1 Lepsze
wykorzystanie krajowych zasobdw energii, 2.2 Poprawa efektywnosci energetycznej.

Wsparcie w ramach priorytetu realizuje takze zatozenia oraz cele Narodowego Programu Rozwoju Gospodarki
Niskoemisyjnej w zakresie celu 2) Poprawa efektywnosci energetycznej, 3) Poprawa efektywnosci
gospodarowania surowcami i materiatami, 4) Rozwdj i wykorzystanie technologii niskoemisyjnych.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na
konieczno$¢ wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszenia efektywnosci energetycznej w réinych sektorach
gospodarki, w tym w przemysle i budownictwie (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i
kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobow przyrody
dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw srodowiska przyrodniczego)

4.3.
Wspieranie efektywnosci
energetycznej, inteligentnego

zarzadzania energia i wykorzystania
odnawialnych  Zrédet energii w
infrastrukturze publicznej, w tym w
budynkach publicznych, i w sektorze
mieszkaniowym

. Celem polityki energetycznej UE wskazanym w pakiecie energetyczno-klimatycznym jest poprawa do 2020 r.

efektywnosci energetycznej o 20%.

. Sektory publiczny i mieszkaniowy posiadajg duzy potencjat oszczedzania energii. Wsparcie energooszczednych

dziatan, zwtaszcza w powigzaniu z promocjg i rozwojem rynku ustug energetycznych, bedzie skutkowato
poprawg efektywnosci energetycznej w budynkach w zgodzie z politykg energetyczng panstwa oraz celami
dyrektywy 2012/27/UE.

. Wsparcie w ramach priorytetu jest zgodne z Zaleceniem Rady nr 6 w zakresie odnowienia i rozbudowy mocy

produkcyjnych i poprawy wydajnosci w catym faiicuchu energii, w tym w zakresie efektywnosci energetyczne;j.

. Umowa Partnerstwa: Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.
. Proponowane dziatania sg zgodne z zatozeniami Krajowego Programu Reform w zakresie oszczedzania energii,

efektywnosci energetycznej i promowania odnawialnych zrédet energii.

. Proponowane dziatania wpisujg sie w Strategie Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko (projekt), w Cel 2

Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia w energie 2.1 Lepsze
wykorzystanie krajowych zasobdw energii, 2.2 Poprawa efektywnosci energetycznej.

. Wsparcie w ramach priorytetu realizuje takze zatozenia oraz cele Narodowego Programu Rozwoju Gospodarki

Niskoemisyjnej w zakresie celu 2) Poprawa efektywnosci energetycznej, 3) Poprawa efektywnosci
gospodarowania surowcami i materiatami, 4) Rozwdj i wykorzystanie technologii niskoemisyjnych.

. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na

koniecznos¢ wspierania inicjatyw na rzecz zwiekszenia efektywnosci energetycznej w rdznych sektorach
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gospodarki, w tym budownictwie (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spofeczna i kulturowa
integracja regionu, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobéw przyrody dla potrzeb
gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw srodowiska przyrodniczego)

4.5,

Promowanie strategii niskoemisyjnych
dla wszystkich rodzajow terytoriéw, w
szczegdlnosci dla obszaréw miejskich, w

1. Jednym z priorytetdw Strategii Europa 2020 jest wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,

bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej miedzy innymi poprzez modernizacje sektora
transportu i zmniejszenia jego udziatu w emisji gazéw cieplarnianych.

2. Strategia Europa 2020 w zakresie ograniczenia emisji gazéw wywotujgcych efekt cieplarniany oraz

tym wspieranie zrbwnowazonej doprowadzenia do wzrostu udziatu w rynku energii odnawialnych zaktada:

multimodalnej mobilnosci miejskiej i — redukcje emisji gazéw cieplarnianych do roku 2020 o0 20%, w stosunku do 1990 r.,

dziafan  adaptacyjnych ~ majacych - zwiekszenie do 2020 r. udziatu OZE w zuzyciu energii do 20%.

oddziatywanie fagodzace na zmiany |3. Wsparcie zrbwnowazonego transportu miejskiego przyczyni sie do osiggniecia celéw okreslonych w dyrektywie
klimatu 2008/50/WE w sprawie jakos$ci powietrza i czystszego powietrza dla Europy.

4. Umowa Partnerstwa: Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

5. Aspekt ograniczania emisji w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq
do 2030 roku) zostat podkreslony w kontekscie rozwoju miast (cel strategiczny 1. Wzmacnianie urbanizacji
regionu, cel operacyjny 1.1. Rozwijanie funkcji metropolitalnych Lublina, cel 1.2. Wspieranie ponadlokalnych
funkcji miast)

6. Na postawie analizy SWOT dot. zrdwnowazonego transportu publicznego dla regionu:

— brak zintegrowanych systeméw transportu publicznego w miastach i na terenach podmiejskich,
niewystarczajgca ilos¢ parkingdw o odpowiedniej pojemnosci w miastach oraz parkingow strategicznych
na obrzezach miast powigzanych z systemem transportu publicznego.

7. Maty udziat nowoczesnych technologii informatycznych i telekomunikacyjnych w zarzadzaniu transportem
publicznym.

Cel tematyczny 5
Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem
5.2, 1. Zmiany klimatu skutkujg zwiekszeniem czestotliwosci i skali powodzi, suszy oraz innych katastrofalnych zjawisk
Wspieranie inwestycji klimatycznych. W zwigzku z powyzszym proponowany charakter wsparcia bedzie realizowat priorytety Strategii
ukierunkowanych na konkretne rodzaje Europa 2020 w szczegdlnosci priorytet zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej
zagrozen przy jednoczesnym z zasobow, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej.
zwiekszeniu odpornosci na kleski i| 2. Cel szczegdtowy priorytetu jest spdjny z celami gtéwnym i szczegétowym Umowy Partnerstwa, ktérymi sg
katastrofy i rozwijaniu systemow odpowiednio zwiekszenie konkurencyjnos$ci gospodarki, poprawa zdolnosci adaptacji do zmian klimatu oraz

zarzadzania kleskami i katastrofami

rozwoéj systemow zarzadzania zagrozeniami oraz Strategicznego Planu Adaptacji dla sektoréow i obszaréw
wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020, z perspektywa do roku 2030 (SPA 2020) w zakresie celu gtdwnego,
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ktéorym jest zapewnienie zréwnowazonego rozwoju oraz efektywnego funkcjonowania gospodarki i
spoteczeristwa w warunkach zmian klimatu i szczegétowego - zapewnienie zréwnowazonego rozwoju
regionalnego i lokalnego z uwzglednieniem zmian klimatu.

Planowane w ramach priorytetu dziatania wpisuja sie w Strategie Bezpieczeristwo Energetyczne i Srodowisko
— cel gtéwny, ktdrym jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia obecnych i przysztych pokolen z uwzglednieniem
ochrony Srodowiska.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywqg do 2030 roku) podkresla
koniecznos¢ efektywnego korzystania z zasobdw, na ktére wptyw majg zmiany klimatyczne (cel strategiczny 4.
Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i
efektywne wykorzystywanie zasobdw przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i
ochronie waloréw $rodowiska przyrodniczego)

. Ochrone przez skutkami powodzi, suszy i deficytu wody moze zapewni¢ odpowiednie wyposazenie stuzb

ratunkowych i uzupetniajgce dziatania z zakresu matej retencji wodnej.

Na postawie analizy SWOT dot. bezpieczeristwa przeciwpowodziowego dla regionu:

— brak sprawnego systemu zarzadzania jednostkami oraz niedostateczne wyposazenie jednostek w sprzet
teleinformatyczny i tgcznosciowy potrzebny do sprawnego powiadamiania i prowadzenia akcji
ratunkowych oraz niedostateczny poziom wyszkolenia ratownikdw z zakresu obstugi sprzetu ratowniczego.

Cel tematyczny 6

Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami

6.1.
Inwestowanie w sektor gospodarki
odpadami celem wypetnienia

zobowigzan okreslonych w dorobku
prawnym Unii w zakresie $rodowiska
oraz zaspokojenia wykraczajgcych poza
te zobowigzania potrzeb
inwestycyjnych  okreslonych  przez
panstwa cztonkowskie

1.

Wsparcie w ramach priorytetu jest zgodne z Zaleceniem Rady nr 6 w zakresie poprawy gospodarowania
odpadami.

Konieczna jest kontynuacja dziatan ukierunkowanych na stopniowe przechodzenie z systemu polegajgcego
na skfadowaniu odpadéw komunalnych na system wspierajagcy przetworzenie i odzysk surowcow
i energetyczne wykorzystanie odpaddéw w zgodzie z planami inwestycyjnymi, ktérych celem bedzie wskazanie
infrastruktury niezbednej do osiggniecia do 2020 roku zgodnosci z unijnymi dyrektywami w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi, w tym wdrozenia hierarchii sposobdéw postepowania z odpadami,
osiggniecia wymaganych poziomdéw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu oraz ograniczenia
sktadowania odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji na obszarze 9 regionéw.

Umowa Partnerstwa: Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Planowane do realizacji w ramach priorytetu dziatania wpisujg sie réwniez w: Strategie Bezpieczeristwo
Energetyczne i Srodowisko, doktadnie w cel gtéwny, ktérym jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia obecnych
i przysztych pokolen z uwzglednieniem ochrony Srodowiska oraz cel 3. poprawa stanu S$rodowiska 3.2
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10.

11.

12.

Racjonalne gospodarowanie odpadami w tym wykorzystanie ich na cele energetyczne.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na
koniecznosé prowadzenia racjonalnej gospodarki odpadami (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i efektywne wykorzystywanie
zasobow przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw srodowiska
przyrodniczego)

Na postawie analizy SWOT dot. gospodarki odpadami dla regionu:

niewielki udziat odpaddéw zebranych selektywnie i wysegregowanych z frakcji suchej (10,4% przy sredniej
krajowej 10,5%), zwigzany m.in. z niska $wiadomoscig spoteczng oraz z niewystarczajacy iloscig zaktadéw
przetwarzajgcych odpady,

nadal zbyt duza ilo$¢ komunalnych odpadéw zmieszanych (78,3%) zdeponowana na sktadowiskach. Procent
sktadowania dla Polski wynosi 68,9%,

stabo rozwiniety system zbierania odpaddw niebezpiecznych,

niski udziat odzysku, w szczegdlnosci recyklingu w odniesieniu do szkta, metali, tworzyw sztucznych oraz
odpaddéw niebezpiecznych i odzysku energii z odpadoéw,

nieszczelny system odbioru odpadéw komunalnych od mieszkarncédw co jest powodem niekontrolowanego
pozbywania sie odpaddw (spalanie w paleniskach domowych, dzikie wysypiska).

Priorytet realizuje takze zatozenia Krajowego planu gospodarki odpadami 2014. Podejmowane dziatania
przyczynig do realizacji jego celdéw: zapobieganiu powstawaniu odpaddéw, przygotowaniu do ponownego
uzycia, recykling, inne metody unieszkodliwiania odpaddw, ograniczenia sktadowania odpadéw, likwidacji
odpaddw niebezpiecznych.

6.2.

Inwestowanie w sektor gospodarki
wodnej celem wypetnienia zobowigzan
okreslonych w dorobku prawnym Unii
w  zakresie srodowiska  oraz
zaspokojenia wykraczajgcych poza te
zobowigzania potrzeb inwestycyjnych,
okreslonych przez panstwa
cztonkowskie

Cel szczegdtowy priorytetu jest spojny z celami gtéwnym i szczegétowym Umowy Partnerstwa, ktérymi s3
odpowiednio zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdéw
naturalnych i kulturowych oraz ich zachowanie.

Wsparcie w ramach priorytetu jest zgodne z Zaleceniem Rady nr 6 w zakresie poprawy gospodarki wodnej.
Zapewnienie efektywnej gospodarki wodnej wymaga podjecia dziatan zgodnych z Krajowym programem
oczyszczania sciekéw komunalnych - KPOSK (jako priorytetowego dokumentu kreujgcego obszar wsparcia
w zakresie gospodarki sciekowej bedacego), ktére prowadzg do zagwarantowania odpowiedniej jakosci oraz
ilosci zasobéw wadd powierzchniowych ipodziemnych poprzez rozwdj systemdédw wodociggowych oraz
efektywnych systemoéw kanalizacyjnych w aglomeracjach ponizej 10000 RLM wraz z zastosowaniem
technologii ograniczajgcych ilos¢ osadéw S$ciekowych z jednoczesnym wzrostem ich wykorzystania
w rolnictwie. Dziatania w tym zakresie bedg zgodne z zatozeniami dyrektywy 91/271/EWG dotyczgcej
oczyszczania sciekow komunalnych (tzw. dyrektywy Sciekowej).
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4. Realizacja dziatan zaprogramowanych w priorytecie wptynie pozytywnie na cele zidentyfikowane w Krajowym
Programie Reform, w zakresie rozwoju i modernizacji infrastruktury ochrony srodowiska. Planowane dziatania
wpisuja sie réwniez w: Strategie Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko, doktadnie w cel gtéwny, ktérym
jest zapewnienie wysokie]j jakosci zycia obecnych i przysztych pokolen z uwzglednieniem ochrony Srodowiska
oraz cel 3. poprawa stanu Srodowiska (3.1 Zapewnienie dostepu do czystej wody dla spoteczenstwa
i gospodarki. Zagrozeniem jest mozliwy wzrost zanieczyszczenia wod powierzchniowych i podziemnych
poprzez odprowadzenie niedostatecznie oczyszczonych Sciekdw do wad lub do ziemi.

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) podkresla
koniecznos$¢ efektywnego korzystania z zasobow, na ktére wptyw majg zmiany klimatyczne (cel strategiczny 4.
Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i
efektywne wykorzystywanie zasobéw przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i
ochronie walorow s$rodowiska przyrodniczego). Ponadto, niezbedna jest kontynuacja dziatan na rzecz
uzupetnienia powazinych niedoborow w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej (cel strategiczny 1.
Wzmacnianie urbanizacji regionu, cel operacyjny 1.2. Wspieranie ponadlokalnych funkcji miast, cel
strategiczny 2. Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdéj obszarow wiejskich, cel operacyjny 2.5. Wyposazanie
obszaréw wiejskich w infrastrukture transportowg, komunalng, energetyczng)

6. Na postawie analizy SWOT dot. gospodarki wodno-sciekowej dla regionu:

— bardzo niski stopien skanalizowania terendéw wiejskich oraz duze dysproporcje w wyposazeniu w urzgdzenia
kanalizacyjne i oczyszczalnie $ciekdbw pomiedzy obszarami miejskimi a wiejskimi,

— niski stopien usuwania biogenéw oraz znaczna ucigzliwo$é zapachowa w oczyszczalniach S$ciekdw
w aglomeracjach <15 000 RLM,

— niedostateczny poziom zwodociggowania gmin powodujgcy koniecznosc¢ korzystania z uje¢ indywidualnych,

— niedostatecznie rozwinieta sie¢ kanalizacji deszczowej.

6.3. 1. Zgodnie z celami UE, niezbedne sg inwestycje w infrastrukture, ktére wptyng na zwiekszenie mozliwosci
Zachowanie, ochrona, promowanie i zatrudnienia, w perspektywie dtugookresowej poprzez podniesienie konkurencyjnosci regionu. Potencjat
rozwdj dziedzictwa naturalnego i tworzenia mozliwosci zatrudnienia i w konsekwencji podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki istnieje
kulturowego w regionie w obszarze infrastruktury turystycznej i kulturalnej wykorzystujgcej walory przyrodniczo-

krajobrazowe, czyste sSrodowisko, a takze bogactwo dziejow oraz spuscizne wielu przenikajgcych sie kultur.

2. Cel szczegdétowy priorytetu jest spojny z celem gtéwnym Umowy Partnerstwa, a mianowicie zwiekszeniem
konkurencyjnosci gospodarki i celem szczegétowym zwiekszeniem efektywnosci wykorzystania zasobodw
naturalnych i kulturowych oraz ich zachowaniem.

3. Dziedzictwo kulturowe oraz przyrodnicze postrzegane sg w Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) jako wazne czynniki budowania tozsamosci jego mieszkancéw, a
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zarazem zasoby na bazie ktérych pojawiajg sie nowe modele biznesu (cel strategiczny 4. Funkcjonalna,

przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.3. Wzmacnianie spotecznej tozsamosci

regionalnej i rozwijanie wiezi wspétpracy wewnatrzregionalnej, cel operacyjny 4.5. Racjonalne i efektywne

wykorzystywanie zasobdéw przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie

waloréw srodowiska przyrodniczego)

Na postawie analizy SWOT dot. dziedzictwa kulturowego dla regionu:

- niedostateczny rozwdj systemu szlakow dziedzictwa kulturowego
miedzynarodowym,

- pilna potrzeba zatrzymania degradacji zasobdéw dziedzictwa kulturowego, dalsze prowadzenie prac
konserwatorskich i restauratorskich.

regionu, w tym o znaczeniu

6.4.

Ochrona i przywrdcenie réznorodnosci
biologicznej, ochrona i rekultywacja
gleby oraz wspieranie ustug
ekosystemowych, takze poprzez
program ,Natura 2000” i zielong
infrastrukture

%

Na tle Europy, Polska posiada cenne zasoby przyrodnicze, zastugujgce na najwyiszy stopien poszanowania.
Wszystkie formy ochrony przyrody zajmujg ok. 30% powierzchni kraju.

Cel szczegbtowy priorytetu jest spéjny z celami gtéwnym i szczegétowym Umowy Partnerstwa, ktérymi sa
odpowiednio zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobdéw
naturalnych i kulturowych oraz ich zachowanie.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywg do 2030 roku) podkresla, iz
ochrona waloréw przyrodniczych jest jednym z czynnikdw zwiekszajgcych szanse rozwoju gospodarczego (cel
strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.5.
Racjonalne i efektywne wykorzystywanie zasobéw przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy
zachowaniu i ochronie waloréw srodowiska przyrodniczego)

Podejmowane dziatania dotyczace ochrony przyrody, pozwolg zapobiec zmniejszaniu sie réznorodnosci
biologicznej srodowiska przyrodniczego Lubelszczyzny na poziomie genetycznym, gatunkowym i siedliskowym
minimalizujgc zagrozenia spowodowane nadmierng dziatalnoscig cztowieka oraz zagrozeniami naturalnymi.

Na postawie analizy SWOT dot. réznorodnosci biologicznej dla regionu:

— bardzo duza réinorodnosé biologiczna i krajobrazowa wojewddztwa. Wystepowanie unikatowych
gatunkéw i siedlisk. Jeden z najczystszych ekologicznie rejondw Polski o stosunkowo niewielkim
przeksztatceniu srodowiska,

zagrozeniem jest zmniejszajaca sie roznorodnos¢ biologiczna Srodowiska przyrodniczego na poziomie
genetycznym, gatunkowym i siedliskowym wywotana nadmierng ekspansjg/dziatalnoscig cztowieka oraz
zagrozeniami naturalnymi i zanieczyszczeniem srodowiska,

stabe wykorzystanie posiadanych waloréw przyrodniczych oraz potencjalnych atrakcji na cele turystyczne,

brak kompleksowej, spdjnej, profilowanej i tatwo dostepnej oferty turystycznej catego regionu,

brak produktédw turystycznych zatrzymujacych odwiedzajacych na dtuzej, zbyt mata ilos¢ ofert kilkudniowych,
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sezonowy charakter oferty turystycznej.
10. Potrzeba wdrozenia zintegrowanego systemu informacji turystycznej. Oznakowanie drég specjalnymi tablicami
o tresci turystycznej — zatrzymanie turysty tranzytowego.

Promowanie zr6wnowazonego trans

Cel tematyczny 7
portu i usuwanie niedoboréw przepustowosci w dziataniu najwazniejszej infrastruktury sieciowej

7.2

Zwiekszanie mobilnosci regionalnej
poprzez taczenie weztéow
drugorzednych i trzeciorzednych z

infrastrukturg TEN-T, w tym z weztami
multimodalnymi

1. Strategia Europa 2020 - Europa efektywnie korzystajgca z zasobdw, przejscie na gospodarke niskoemisyjna.

2. Krajowy Program Reform - zwiekszenie spdjnosci terytorialnej, rozwdj infrastruktury transportowe;j
i komunikacyjnej wptywajacej na zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej osrodkéw miejskich w celu
zapewnienia mozliwosci dojazdu do pracy z obszaréw wiejskich.

Strategia Rozwoju Transportu do 2020 roku wskazuje takie cele priorytetowe jak: stworzenie nowoczesnej,
spojnej sieci infrastruktury transportowej, zmiana sposobu organizacji i zarzgdzania systemem transportowym,
bezpieczenstwo i niezawodnos¢ w transporcie, ograniczenie negatywnego wptywu transportu na srodowisko.
Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki, Cel 2: poprawa spéjnosci spotecznej
i terytorialnej.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 (z perspektywqg do 2030r.) zauwaza, ze
sprawne powigzania komunikacyjne regionu z silnymi osrodkami w kraju i za granicg warunkujg wtgczenie
roznych podmiotéw w sieci wspotpracy (cel strategiczny 1. Wzmacnianie urbanizacji regionu, cel operacyjny
1.3. Poprawa skomunikowania Lublina z obszarami metropolitalnymi Polski i zagranicy). Ponadto, funkcjonalna
integracja regionu wymaga sprawnego powigzania regionalnych osrodkéw wzrostu (cel strategiczny 4.
Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.1. Poprawa
wewnetrznego skomunikowania regionu)

Studium Programowo - Przestrzenne Integracji Systemoéw Komunikacji w Wojewodztwie Lubelskim —
niedostateczna oraz niskiej jakosci infrastruktura transportowa (brak drég szybkiego ruchu, brak obwodnic
terenéw zurbanizowanych).

Zty stan kluczowej sieci drogowej regionu zmniejsza atrakcyjnos¢ inwestycyjng wojewddztwa.

Poprawa dostepnosci komunikacyjnej i zwiekszenie mobilnosci mieszkanncéw wptynie na wzrost lokalizacji
dziatalnosci gospodarczej, decydujgcej o mozliwosciach rozwojowych regionu, a takze wzrost bezpieczenstwa
uzytkownikow drog.

Na postawie analizy SWOT dot. transportu dla regionu:

Staba dostepnos¢ komunikacyjna regionu wynikajgca z niedostatecznej i niskiej jakosci infrastruktury
transportowej (niewielki udziat drég szybkiego ruchu, zbyt mato obwodnic terendéw zurbanizowanych,
mata ilos¢ mostéw na Wisle i Bugu, zty stan infrastruktury kolejowej i taboru kolejowego, niski stopien

zelektryfikowania linii kolejowych i maty udziat linii dwutorowych),
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— Zly stan techniczny przewazajgcej czesSci istniejgcej sieci drogowej oraz w wielu przypadkach
nienormatywne parametry drég oraz obiektdw inzynierskich.

7.4
Rozwdj i rehabilitacja kompleksowych,
wysokiej jakosci i interoperacyjnych

systemow transportu kolejowego oraz
propagowanie dziatan stuzacych
zmniejszeniu hatasu

1. Strategia Europa 2020 - Europa efektywnie korzystajaca z zasobdw, przejscie na gospodarke niskoemisyjna.

2. Zalecenie Rady nr 6 — zapewnienie skutecznego i bezzwiocznego wdrozenia projektéw inwestycyjnych
w kolejnictwie.

3. Krajowy Program Reform - zwiekszenie spdjnosci terytorialnej, rozwdj infrastruktury transportowe;j
i komunikacyjnej wptywajgcej na zwiekszenie dostepnosci komunikacyjnej osrodkéw miejskich w celu
zapewnienia mozliwosci dojazdu do pracy z obszaréw wiejskich.

4. Strategia Rozwoju Transportu do 2020 roku wskazuje takie cele priorytetowe jak: stworzenie nowoczesnej,
spojnej sieci infrastruktury transportowej, zmiana sposobu organizacji i zarzadzania systemem transportowym,
bezpieczenstwo i niezawodnos¢ w transporcie, ograniczenie negatywnego wptywu transportu na srodowisko.

5. Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki, Cel 2: poprawa spéjnosci spotecznej
i terytorialnej.

6. Biata ksiega w sprawie transportu - konkurencyjny i zasobooszczedny system transportu zmierzajacy
do zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych do roku 2050 o przynajmniej 60% w poréwnaniu do poziomu
z roku 1990.

10. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 (z perspektywq do 2030r.) postrzega rozwéj
kolei jako jeden z warunkéw witgczenia sie regionu w krajowe i europejskie sieci wspotpracy gospodarczej (cel
strategiczny 1. Wzmacnianie urbanizacji regionu, cel operacyjny 1.3. Poprawa skomunikowania Lublina z
obszarami metropolitalnymi Polski i zagranicy) oraz jako niezbedny element integracji funkcjonalnej regionu
(cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.1.
Poprawa wewnetrznego skomunikowania regionu)

7. W wojewddztwie lubelskim istnieje potrzeba zwiekszenia udziatu kolei w przewozach jako transportu majgcego
najmniej szkodliwy wptyw na srodowisko.

8. Zty stan infrastruktury i taboru kolejowego wymaga poniesienia wysokich naktadéw finansowych.

9. Woprowadzenie nowoczesnych i zelektryfikowanych srodkéw transportu kolejowego oraz modernizacja linii
kolejowych zacheci mieszkarncéw do korzystania z niego, dzieki skroceniu czasu przejazdu, podniesieniu jakosci
i komfortu podrdézy oraz wptynie pozytywnie na poprawe stanu srodowiska naturalnego.

10. Poprawa bezpieczenstwa ruchu kolejowego i drogowego na przejazdach kolejowych.

11. Na postawie analizy SWOT dot. transportu dla regionu:

— Staba dostepnos$¢ komunikacyjna regionu wynikajgca z niedostatecznej i niskiej jakosci infrastruktury
transportowej (niewielki udziat drég szybkiego ruchu, zbyt mato obwodnic terendéw zurbanizowanych,
mata ilos¢ mostéw na Wisle i Bugu, zty stan infrastruktury kolejowej i taboru kolejowego, niski stopien
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zelektryfikowania linii kolejowych i maty udziat linii dwutorowych).

12. Maty udziat nowoczesnych technologii informatycznych i telekomunikacyjnych w zarzgdzaniu transportem

publicznym.

Promowa

Cel tematyczny 8

nie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

8.5 1. Strategia ,Europa 2020” - stopa zatrudnienia na poziomie kraju 71%.

Dostep do =zatrudnienia dla o0sdb |2. Zalecenie Rady nr 3 — zmniejszenie bezrobocia wéréd ludzi mtodych, zwalczanie segmentacji rynku pracy.
poszukujgcych pracy i oséb biernych |3. Zalecenie Rady nr 4 — wzmocnienie wysitkbw na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy,
zawodowo, w tym dtugotrwale w szczegdlnosci poprzez inwestycje w edukacje; wsparcie reformy emerytalnej dziataniami promujgcymi
bezrobotnych oraz oddalonych od zatrudnienie starszych pracownikéw.

rynku pracy, takze poprzez lokalne |4. Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz |5. Position Paper —wspieranie oséb mtodych z uwagi na ich szczegdlng sytuacje na rynku pracy.

wspieranie mobilnosci pracownikéw 6. Krajowy Program Reform - wydtuzenie aktywnosci zawodowej obywateli.

7. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - rozwijanie kapitatu ludzkiego, wzrost zatrudnienia.
Cel szczegétowy 1: Wzrost zatrudnienia, Cel szczegdtowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych, Cel szczegétowy 5: Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

8. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) - znaczaca
rola inicjatyw lokalnych na rzecz rozwijania przedsiebiorczosci (cel strategiczny 2. Restrukturyzacja rolnictwa
oraz rozwodj obszarow wiejskich, cel operacyjny 2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich), konieczno$¢ rozwijania systemu ksztatcenia
dostosowanego do specyfiki regionu (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy,
kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny
3.4.Rozwijanie systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu)

9. Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. - wizja rozwoju obszaréw inteligentnej
specjalizacji.

8.7 1. Strategia ,Europa 2020” - stopa zatrudnienia na poziomie kraju 71%.

Praca na wiasny rachunek, | 2. Zalecenie Rady nr 3 — zmniejszenie bezrobocia wsérdd ludzi mtodych, zwalczanie segmentacji rynku pracy.
przedsiebiorczos¢ i tworzenie | 3. Zalecenie Rady nr 4 — wzmocnienie wysitkdw na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy.
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych | 4. Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

mikro-, matych i $rednich | 5. Krajowy Program Reform — promocja postaw przedsiebiorczych w spoteczenstwie.

przedsiebiorstw 6. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Rozwijanie kapitatu

ludzkiego, wzrost zatrudnienia.
Cel szczegdétowy 1: Wzrost zatrudnienia. Cel szczegétowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
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i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych. Cel szczegdétowy 5: Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) - znaczaca
rola inicjatyw lokalnych na rzecz rozwijania przedsiebiorczosci (cel strategiczny 2. Restrukturyzacja rolnictwa
oraz rozwdj obszaréw wiejskich, cel operacyjny 2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich), konieczno$¢ rozwijania systemu ksztatcenia
dostosowanego do specyfiki regionu (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy,
kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny
3.4.Rozwijanie systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu)

8.8

Rownos¢ mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwdj Kkariery,
godzenie zycia zawodowego i

g

Strategia ,,Europa 2020” - stopa zatrudnienia na poziomie kraju 71%.

Zalecenie Rady nr 3 — zmniejszenie bezrobocia wsréd ludzi mtodych, zwalczanie segmentacji rynku pracy.
Zalecenie Rady nr 4 — wzmocnienie wysitkdbw na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy,
w szczegblnosci poprzez inwestycje w przystepng opieke nad dzieémi, poprzez zapewnienie stabilnego
finansowania personelu.

prywatnego oraz promowanie réwnosci |4. Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.
wynagrodzen za takg sama prace 5. Position Paper — wsparcie dla kobiet powinno obejmowaé poszerzenie oferty wysokiej jakosci ustug opieki
nad dzie¢mi.

6. Krajowy Program Reform - dziatania na rzecz godzenia rdl rodzinnych oraz zawodowych kobiet i mezczyzn,
w tym opieka nad dzie¢mi.

7. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - rozwijanie kapitatu ludzkiego, wzrost zatrudnienia.
Cel szczegétowy 1: Wzrost zatrudnienia. Cel szczegdétowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych. Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli.

8. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) - koniecznosc
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb marginalizowanych (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna,
spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wtgczenia spotecznego)

8.9 1. Strategia ,Europa 2020” - stopa zatrudnienia na poziomie kraju 71%.

Przystosowanie pracownikéw, |2. Zalecenie Rady nr 3 — zwalczanie segmentacji rynku pracy.

przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do |3. Zalecenie Rady nr 4 — wzmocnienie wysitkbw na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy,

zmian w szczegdlnosci poprzez inwestycje w edukacje; wsparcie reformy emerytalnej dziataniami promujgcymi
zatrudnienie starszych pracownikéw.

4. Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.
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Krajowy Program Reform — rozwdj kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwach i promocja postaw
przedsiebiorczych w spoteczenstwie.

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki — lepsze dopasowanie szkolen dorostych do potrzeb
spoteczno-gospodarczych. Cel 2: Stymulowanie innowacyjnosci poprzez wzrost efektywnosci wiedzy i pracy.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - rozwijanie kapitatu ludzkiego, wzrost zatrudnienia.
Cel szczegétowy 1: Wzrost zatrudnienia. Cel szczegdétowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych. Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel szczegdtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci
systemu opieki zdrowotnej. Cel szczegétowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 roku) - niezbedne
dziatania wspierajgce mate i Srednie przedsiebiorstwa (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu
wiedzy, kwalifikacji, zawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel
operacyjny 3.5. Wspieranie matych i $rednich przedsiebiorstw), konieczno$¢ szybkiej reakcji na zmiany w
gospodarce, wymagajgce od pracownikow nowych kwalifikacji (cel operacyjny 3.4. Rozwijanie systemu
ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu)

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r. - wizja rozwoju obszaréw inteligentnej
specjalizacji.

8.10
Aktywne i zdrowe starzenie sie

Strategia ,,Europa 2020” - stopa zatrudnienia na poziomie kraju 71%.

Zalecenie Rady nr 3 — zwalczanie segmentacji rynku pracy.

Zalecenie Rady nr 4 — wzmocnienie wysitkdw na rzecz zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy, wsparcie
reformy emerytalnej dziataniami promujgcymi zatrudnienie starszych pracownikéw.

Umowa Partnerstwa. Cel 1: zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki.

Krajowy Program Reform - dziatania z zakresu ochrony zdrowia majgce wptyw na dtuzsze pozostawanie osdb
na rynku pracy.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowe].
Cel szczegétowy 1: Wzrost zatrudnienia. Cel szczegdétowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osdb starszych. Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel szczegdtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci
systemu opieki zdrowotnej. Cel szczegétowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — aktywizacja
spoteczna i zawodowa osdb marginalizowanych (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i
kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wtgczenia spotecznego)
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Cel tematyczny 9

Promowanie wtaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja

9.1

Inwestycje w infrastrukture zdrowotng
i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i
lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w
zakresie stanu zdrowia, promowanie
wigczenia spotecznego poprzez lepszy
dostep do ustug  spotecznych,
kulturalnych i rekreacyjnych, oraz
przejscia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spotecznosci
lokalnych

1.

Zatozenia przyjetej interwencji realizujg cele Strategii ,,Europa 2020” w zakresie priorytetu: rozwdj sprzyjajqgcy
wigczeniu spofecznemu — wspieranie gospodarki charakteryzujgcej sie wysokim poziomem zatrudnienia
i zapewniajgcej spojnos¢ gospodarczq, spoteczng i terytorialng. Dziatania, ktére bedg realizowane w ramach
priorytetu powinny zapewni¢ spéjnosc spoteczng i terytorialng, tak aby w petni wykorzystac korzysci, jakie da
wzrost zatrudnienia i koniunktury gospodarczej, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogly zyc
w godnych warunkach i w petni korzystac z uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Przedstawiony zakres interwencji jest zgodny z przyjetymi z zapisami Umowy Partnerstwa w zakresie
dedykowanego wsparcia dla wigczenia spotecznego i zdrowia, ktdre to stanowi znaczacy wktad w niwelowaniu
nieréwnosci w zakresie dostepu do szeroko rozumianych ustug spotecznych, a tym samym ma przyczynic sie
do poprawy jakosci zycia mieszkancéw i zwiekszy¢é spdjnosé terytorialng wojewddztwa. Jednoczesnie te
dziatania majg wptynac¢ pozytywnie na aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym.

Planowana interwencja wpisuje sie w realizacje zatozenn Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska 2030
m.in. w zakresie dostosowania systemu ochrony zdrowia do prognozowanych zmian demograficznych oraz
zwiekszenia dostepnosci do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych w priorytetowych wynikajgcych
z uwarunkowan epidemiologicznych.

Wsparcie udzielone w ramach priorytetu przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w Strategii Rozwoju
Kraju 2020 m.in. w zakresie podniesienia jakos$ci i dostepnosci do ustug publicznych (w tym zdrowotnych
i spotecznych).

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu zaktada rozwdj ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej, w tym ustug sSrodowiskowych (deinstytucjonalizacja).

Zakres przyjetej interwencji jest spdjny z zadaniami i wyzwaniami w obszarze ochrony zdrowia wskazanymi
w dokumencie Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014 — 2020. Krajowe ramy strategiczne.

Zatozenia priorytetu sg zgodne z Zaleceniem Rady nr 1 w zakresie zwiekszenia oszczednosci kosztowej
i efektywnosci wydatkdw na opieke zdrowotng oraz lepsze ukierunkowanie polityki spotecznej.

Dziatania bedg skuteczng odpowiedzig na wskazane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020 (z perspektywq do 2030r.) i Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spofecznemu 2020 problematyczne obszary, ktére zapewnia osobom wykluczonym dostep do ustug
publicznych pozwalajgcych na powrét na rynek pracy, usamodzielnienie sie a przez to niwelowanie skali
ubdstwa. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku)
wskazuje na dziatania na rzecz poprawy dostepu i wzrostu jakosci ustug publicznych (cel strategiczny 4.
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10.

11.

Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wiaczenia
spotecznego)

Interwencja w ramach priorytetu wpisuje sie w zidentyfikowane potencjaly, wyzwania stojgce
przed wojewddztwem lubelskim w zakresie wtgczenia spotecznego i zdrowia.

Podejmowane dziatania beda miaty na celu wsparcie tych obszaréw, ktére odznaczajg sie znacznymi réznicami
w poziomie spoéjnosci spoteczo-gospodarczej na podstawie zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb
przy uwzglednieniu trendéw demograficznych.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na wzrost dostepnosci ustug zdrowotnych, profilaktyki, diagnostyki,
wspierania rodziny w wypetnianiu jej rél spotecznych, wsparcia organizacji opieki na osobami zaleznymi oraz
wzmachnianiu przysztych kadr gospodarki.

9.2

Wspieranie  rewitalizacji  fizycznej,
gospodarczej i spotecznej ubogich
spotecznosci na obszarach miejskich i
wiejskich

Strategia Europa 2020 — rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu jako jeden z priorytetéw Strategii.

Umowa Partnerstwa — poprawa spdjnosci spotecznej i terytorialnej jako jeden z gtéwnych celéw Umowy.
Umowa Partnerstwa - kompleksowe dziatania rewitalizacyjne majace na celu wigczenie spotecznosci
zamieszkujgcych obszary peryferyjne i zdegradowane przyczynia sie do ograniczenia ryzyka ubodstwa
i wykluczenia spotecznego na tych obszarach.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 - spojnos¢ spoteczno-gospodarcza i terytorialna jako jeden z kluczowych
obszaréw Strategii, co znalazto wyraz w priorytetowych kierunkach interwencji publicznej w obszarze
strategicznym Il Spéjnosc¢ spoteczna i terytorialna.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 Regiony, Miasta, Obszary wiejskie - budowanie
spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw zdegradowanych uznaje za jeden z celéw
polityki regionalnej do 2020 roku.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — aktywizacja
spoteczna i zawodowa oséb marginalizowanych, zwiekszanie partycypacji spotecznej i ograniczanie rozmiaréw
negatywnych zjawisk spotecznych (cel strategiczny 4. Funkcjonalna, przestrzenna, spofeczna i kulturowa
integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wigczenia spotecznego), wspieranie wysitkéw wiadz
lokalnych na rzecz kompleksowe] rewitalizacji (cel strategiczny 1. Wzmacnianie urbanizacji regionu, cel
operacyjny 1.2. Wspieranie ponadlokalnych funkcji miast),

Czynnikiem wzrostu spéjnosci spotecznej i terytorialnej miast i obszaréw wiejskich zagrozonych marginalizacjg
moga by¢ kompleksowe dziatania rewitalizacyjne, realizowane w oparciu o Lokalne Plany Rewitalizacji.
Rewitalizacja spoteczna potgczona ze wsparciem inwestycyjnym daje realne szanse rozwoju dla zubozatych
spotecznosci miejskich i wiejskich.

Zintegrowane inwestycje infrastrukturalne nakierowane na rozwigzywanie problemdw spotecznych przyczynig
sie do ograniczenia koncentracji ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego obszaréw rewitalizowanych.
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10. Na postawie analizy SWOT dla regionu:

— najwyzszy w kraju wskaznik zagrozenia ubdstwem oraz duza liczba oséb diugotrwale korzystajgcych
z pomocy spotecznej,

— zagrozeniem jest utrwalanie marginalizacji i ubdstwa,

— szansg dla wojewddztwa jest rewitalizacja zubozatych spotecznosci miejskich i wiejskich na rzecz
ograniczenia koncentracji ubéstwa oraz wykluczenia spotecznego.

9.4

Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o
promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie

Krajowy cel UE 2020: obnizenie o 1,5 min liczby oséb zagrozonych ubdstwem.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubodstwu i Wykluczeniu Spotecznemu definiuje koniecznosé aktywnej
integracji oséb oraz rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Realizacja celu szczegdétowego Umowy Partnerstwa: wzrost szans na zatrudnienie dla oséb dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na
aktywizacje spoteczng i zawodowa oséb marginalizowanych oraz wspieranie dziatan okreslonych w Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (cel strategiczny 4. Funkcjonalna,
przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wtgczenia spotecznego).
Wyzwania regionu: najwyzszy w kraju wskaznik zagrozenia ubdstwem, niekorzystna struktura bezrobocia,

wysoki odsetek dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej, zjawisko niepetnosprawnosci oraz niski
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

9.7

Utatwianie dostepu do przystepnych
cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych sSwiadczonych w interesie
0golnym

Wg Position Paper nalezy zwiekszy¢ dostepnosé wysokiej jakosci ustug spotecznych i swiadczen zdrowotnych,
aby ograniczy¢ istniejgce nierownosci.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spofecznemu zaktada rozwdj ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej, w tym ustug sSrodowiskowych (deinstytucjonalizacja).

Realizacja celu szczegétowego Umowy Partnerstwa: ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego
spowodowanego dysproporcjami w dostepie do ustug.

. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na

aktywizacje spoteczng i zawodowg oséb marginalizowanych oraz wspieranie dziatan okreslonych w Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (cel strategiczny 4. Funkcjonalna,
przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wiaczenia
spotecznego).

Realizacja Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla wojewddztwa lubelskiego na lata
2012 - 2016.

Strategie i dokumenty regionalne wskazujg na niewystarczajgcg oferte ustug spotecznych, dysproporcje
w dostepie oraz potrzebe rozwoju ustug dostosowanych do potrzeb mieszkancéw.
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9.8

Wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia

Position Paper — zalecenie wspierania sektora przedsiebiorstw spotecznych.

Wg Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spofecznej ES winna stanowi¢ waziny czynnik wzrostu
zatrudnienia, spdjnosci spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego.

Jednym 1z kierunkéw dziatan Umowy Partnerstwa jest wsparcie ekonomii spotecznej i miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) wskazuje na
aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdb marginalizowanych oraz wspieranie dziatan okreslonych w Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (cel strategiczny 4. Funkcjonalna,
przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu, cel operacyjny 4.2. Wspieranie wigczenia
spotecznego).

Realizacja Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 cel gtowny 7. Budowa
efektywnej ekonomii spotecznej w wojewddztwie lubelskim.

Realizacja Wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie lubelskim
na lata 2013-2020.

Zgodnie z regionalnymi dokumentami staby sektor przedsiebiorczosci spotecznej determinuje potrzebe
stworzenia sieci wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej, nalezy tworzy¢ nowe oraz wspomagac rozwoj
istniejgcych podmiotdw ES, a takze upowszechniaé ES w regionie.

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolen

Cel tematyczny 10

ie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

10.1

Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu  konczeniu  nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej
edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych  Sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

1.

Stanowisko stuzb Komisji w sprawie opracowania umowy o partnerstwie i programow w Polsce na lata
2014-2020 — promujagc réwny dostep do wysokiej jakosci edukacji wczesnoszkolnej nalezy zwieksza¢ szans
dzieci ze $rodowisk znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na nadrobienie zalegtosci w umiejetnosciach
spotecznych i uczenia sig, tak aby miaty one réwny start z innymi uczniami w szkole.

Zalecenie Rady nr 3 dot. lepszego dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i podniesienia
jakosci nauczania.

Umowa Partnerstwa — poprawa jakosci ksztatcenia, lepszy dostep do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
dostarczanych na rzecz grup o specjalnych potrzebach.

Realizacja celu szczegétowego Umowy Partnerstwa: lepsze kompetencje kadr gospodarki.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - poprawa dostepnosci i jakosci wczesnej edukacji, w szczegdlnosci
na terenach wiejskich oraz dla dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wyréwnywanie szans
rozwojowych /edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze srodowisk zmarginalizowanych, poprawa jakosci ksztatcenia
i szkolenia oraz dostosowanie ich do potrzeb gospodarczych i spotecznych na wszystkich poziomach oraz
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rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci oséb uczacych sie.

6. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — dziatania na

rzecz sprawnego, nowoczesnego i dostepnego systemu ksztatcenia, odpowiadajgcego na wyzwania
nowoczesnej gospodarki (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji ,
zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.4. Rozwijanie
systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu)

10.3 1. Position paper - zwiekszenie udziatu oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w programach uczenia sie

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie.

przez cafe zycie o charakterze |2. Stanowisko Komisji dot. poprawy dostepnosci uczenia sie przez cate zycie, podnoszenie umiejetnosci

formalnym, nieformalnym i i kwalifikacji sity roboczej i lepsze dostosowanie sity roboczej, lepsze dopasowywanie systemdéw ksztatcenia

pozaformalnym wszystkich grup i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

wiekowych, poszerzanie wiedzy, |3. Realizacja celu szczegétowego Umowy Partnerstwa: lepsze kompetencje kadr gospodarki.

podnoszenie umiejetnosci i |4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli,

kompetencji  sity roboczej oraz poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia nauczycieli oraz innych osdb nauczajgcych, w tym zwiekszenie

promowanie elastycznych Sciezek spotecznego prestizu i konkurencyjnosci ich zawodu.

ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo |5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — dziatania na

zawodowe i potwierdzanie nabytych rzecz sprawnego, nowoczesnego i dostepnego systemu ksztatcenia, odpowiadajagcego na wyzwania

kompetencji nowoczesnej gospodarki (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji,
zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.4. Rozwijanie
systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu, cel strategiczny 1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,
cel operacyjny 1.2. Wspieranie ponadlokalnych funkcji miast)

10.3 bis 1. Stanowisko stuzb Komisji w sprawie opracowania umowy o partnerstwie i programéw w Polsce na lata

Lepsze dostosowanie systemow 2014-2020 - poprawa ksztatcenia zawodowego ze szczegdlnym naciskiem na poprawe jakosci nauczania

ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i na zwiekszanie liczby stazy i szkolen praktycznych.

pracy, ufatwianie przechodzenia z |2. Zalecenie Rady nr 3 dot. zwiekszenia dostepnosci programéw praktyk zawodowych i uczenia sie w miejscu

etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia pracy oraz dostosowanie jakosci szkolert zawodowych do potrzeb rynku pracy i podniesienie jakosci nauczania.

oraz wzmacnianie systemdw |3. Realizacja celu szczegétowego Umowy Partnerstwa: lepsze kompetencje kadr gospodarki.

ksztatcenia i szkolenia zawodowego i |4. Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do roku 2020 — wizja rozwoju obszaréw

ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy inteligentnej specjalizacji.

prognozowania umiejetnosci, | 5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — dziatania na

dostosowania programéw nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia sie poprzez praktyczng nauke

rzecz sprawnego, nowoczesnego i dostepnego systemu ksztatcenia, odpowiadajgcego na wyzwania
nowoczesnej gospodarki (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie potencjatu wiedzy, kwalifikacji,
zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu, cel operacyjny 3.4. Rozwijanie
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zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami

systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu).

10.4

Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie
oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenia sie
przez cate zycie poprzez rozwdj
infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowej

. Strategia Europa 2020 wsrdd priorytetdw wymienia m.in. rozwdj sprzyjajgcy wylaczeniu spotecznemu —

wspieranie gospodarki charakteryzujgcej sie wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spdjnosc
spoteczng, gospodarczy i terytorialng. W tym kontekscie wazne jest zapewnienie warunkéw do nabywania
kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi, tak aby zapewni¢ odpowiedni
wzrost zatrudnienia. Wskazuje takze na zmniejszenia liczby oséb przedwczesnie koriczacych nauke. W tym
kontekscie dziatania podejmowane w ramach interwencji funduszy powinny zmierza¢ do poprawy dostepnosci
i jakosci edukacji, a takze wynikdéw instytucji zaangazowanych w proces ksztatcenia na wszystkich etapach
poczynajgc od poziomu przedszkolnego a konczac na ksztatceniu ustawicznym. Efektem podejmowanych
kompleksowych dziatan ma by¢ poprawa wyksztatcenia mieszkancéw, implikujgca wiekszymi szansami
na uzyskanie zatrudnienia.

. Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa konkurencyjnos¢ gospodarki powigzana jest z jakoscig kapitatu

ludzkiego zatem efektem podjetych dziatan powinno by¢ zapewnienie wykwalifikowanych pracownikow
wyposazonych w umiejetnosci dostosowane do potrzeb lokalnej i regionalnej gospodarki oraz potrzeb
pracodawcow.

W kontekscie dziatan zwigzanych ze wsparciem systemu ksztatcenia przedszkolnego i ksztatcenia zawodowego
Krajowy program Reform eksponuje konieczno$¢ poprawy dostepnosci do réznych form edukacji i opieki,
w tym edukacji przedszkolnej, lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, poprawe jakosci
ksztatcenia i wychowania, wprowadzania rozwigzan, ktére pozwolg na wykorzystanie rozwigzan pozwalajgcych
na dostosowanie metod ksztatcenia do dynamicznych zmian w otoczeniu oraz oparciu catego systemu edukacji
na kompleksowej i spdjnej strategii uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdlnym naciskiem na maksymalizacje
upowszechnienia uczenia sie dorostych.

. Zatozenia programu s3 zgodne z Zaleceniami Rady nr 3 i 4 w zakresie wsparcia szkolnictwa zawodowego,

nauczania przedszkolnego.

. Planowana interwencja wpisuje sie w realizacje zatozen Dfugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska 2030

m.in. w zakresie poprawy warunkow, jakosci i efektywnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. tworzenie
warunkéw ksztatcenia zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej) czy poszerzenia dostepu
do edukacji przedszkolnej. Wyzej wymienione dziatania wpisujg sie réwniez w realizacje priorytetéow
okreslonych w Strategii Rozwoju Kraju 2020 odnoszacych sie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030 roku) — dziatania na

rzecz sprawnego, nowoczesnego i dostepnego systemu ksztatcenia (cel strategiczny 3. Selektywne zwiekszanie
potencjatu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci regionu,
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cel operacyjny 3.4. Rozwijanie systemu ksztatcenia dostosowanego do specyfiki regionu).

7. W kontekscie wzrostu zatrudnienia konieczne jest zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci
ksztatcenia czy szkolen skorelowanych z rosngcymi potrzebami pracodawcéw w kontekscie globalizacji
gospodarki i wyzwaniom jakie ta globalizacja stawia przed przedsiebiorcami. system ksztatcenia ma
zagwarantowaé ptynne przejscie do zatrudnienia. Dziatania powinny by¢ skupione na ksztattowaniu
kompetencji cyfrowych, wsparcia ksztatcenia w zakresie przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych czy
umiejetnosci praktycznych. U podstaw tych dziatan powinny mieé zastosowanie zasady niedyskryminacji
i rownosci szans. Podejscie to powinno uwzgledniaé¢ takze indywidualne potrzeby oséb uczestniczacych
w procesie ksztatcenia, w tym takze osdb wymagajacych ksztatcenia specjalnego.

8. Interwencja w ramach priorytetu powinna sie skupia¢ na inwestycjach zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, zaréwno w odniesieniu do kapitatu ludzkiego, jak réwniez wsparcia infrastruktury tak, aby
skutecznie niwelowac bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia. Wsparcie infrastruktury powinno
odpowiadac zdiagnozowanym potrzebom i deficytowym obszarom.

9. Niewystarczajgce wsparcie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci ucznidw
zdolnych i ucznidéw niepetnosprawnych, zarowno w kontekscie oferty edukacyjnej, jak i infrastruktury.

10.Brak nowoczesnej lub przestarzata baza techniczna i dydaktyczna w wiekszosci szkét i placowek oswiatowych
w woj. lubelskim.

11.Niewystarczajgca do potrzeb liczba miejsc w przedszkolach.
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Cze$€ 2. Uzupetnienie do Rozdziatu 4 Zintegrowane podejscie do rozwoju terytorialnego

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa programy operacyjne na lata 2014 - 2020, oprdcz podejscia
problemowego (tematycznego), powinny przewidywa¢ mechanizmy majgce na celu lepsze
dostosowanie interwencji do specyficznych cech terytoridw objetych interwencjg. Wiekszos¢ dziatan
przewidzianych w ramach RPO WL 2014-2020 bedzie realizowanych horyzontalnie, a zintegrowane
podejscie terytorialne stanowi jeden z elementéw zapewniajgcych intensyfikacje dziatan
na strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu obszarach. Kluczowym zagadnieniem
w wykorzystaniu zintegrowanego podejscia terytorialnego jest budowanie wielowymiarowego
partnerstwa (zgodnie z zasadg multi-level governance) wokoét wspdlnego celu tak, by realizacja
poszczegblnych zadan zapewniata efekty synergii. Ten sposdb procedowania pozwoli na
racjonalizacje planowania dziatan przez poszczegdlnych partneréow tak, by Srodki zewnetrzne
wykorzystaé¢ w najbardziej efektywny sposdb.

Podejscie terytorialne bedzie zapewnione przez:
— zastosowanie instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, wskazanego w art. 36
Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013,
— realizacje projektéw zintegrowanych, ktérych szczegdlnym przypadkiem bedg Strategiczne
Inwestycje Terytorialne dla miast subregionalnych,
— okreslenie preferencji w kryteriach wyboru dla projektow realizowanych w ramach
wybranych osi priorytetowych na wybranych obszarach.
Interwencja ukierunkowana terytorialnie bedzie oddziatywata zaréwno na OSI panstwowe, okreslone
w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego, jak i spdjne z nimi OSI wyznaczone w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020°.

Biegunami rozwoju regionu s osrodki miejskie. Wojewddztwo ma co prawda korzystnie
uksztattowang, policentryczng sie¢ osadniczg, niestety sita oddziatywania miast na otaczajgce obszary
jest zdecydowanie niewystarczajgca. W tym kontekscie szczegdlnego wsparcia wymagajg stolica
wojewddztwa oraz osrodki subregionalne, poniewaz ze wzgledu na petnione funkcje majg one
najwiekszy potencjat do generowania wzrostu. Sg to nosniki postepu i gtéwny element budowania
konkurencyjnosci regionu. Same miasta koncentrujg 46,5% ludnosci regionu oraz niemal 64%
przedsiebiorstw. Obserwowane od wielu lat procesy suburbanizacji powodujg, ze wskazniki te s3
jeszcze wyisze gdy rozpatrywane sg w kategoriach obszaru funkcjonalnego miasta. Jednoczesnie
miasta i ich obszary funkcjonalne borykajg sie z réinymi problemami, takimi jak: nadmierne
obcigzenie ruchem samochodowym, nieuporzadkowany rozwdj obszarow podmiejskich,
wystepowanie obszaréw koncentracji probleméw spotecznych ktérym czesto towarzyszy degradacja
fizycznej tkanki miejskiej, niewykorzystane potencjaty inwestycyjne. Nalezy przy tym podkreslié,
7e podejscie do obszaréw miejskich rozumiane jest w kategoriach funkcjonalnych, a nie
administracyjnych. Oznacza to mozliwos¢ wspierania gmin wiejskich wchodzgcych w sktad obszaru
funkcjonalnego miasta przy zatozeniu, ze planowane dziatania bedg wynikaty z dokumentu
strategicznego lub planistycznego, wskazujgcego powigzania funkcjonalne tych jednostek.

Interwencja RPO WL 2014-2020 w stosunku do obszaréw miejskich bedzie dotyczyta wszystkich
miast, ze szczegdlnym uwzglednieniem osrodka wojewddzkiego, osrodkéw subregionalnych oraz
miast powiatowych. Dziatania beda koncentrowaty sie generalnie na budowaniu sity konkurencyjnej
regionu poprzez wzmacnianie ponadlokalnych funkcji miast i rozszerzaniu ich rynkdéw pracy.

3 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywq do 2030r.) wskazuje 7 Obszaréw
Strategicznej Interwencji: 1. Lubelski Obszar Metropolitalny, 2. Miasta subregionalne, 3. Obszary przygraniczne, 4. Obszary
gospodarczego wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych, 5. Obszary potencjalnej eksploatacji zt6z kopalin, 6.
Obszary ochrony i ksztattowania zasobéw wodnych, 7. Nowoczesna wie$
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Miasta wojewddzkie i ich obszary funkcjonalne
Na obszarze funkcjonalnym miasta wojewddzkiego podejscie zintegrowane zostanie zastosowane
poprzez wdrazanie ZIT dla miasta Lublin. Interwencja zostanie skierowana na:

- likwidacje barier komunikacyjnych obszaru funkcjonalnego w celu zwiekszenia mobilnosci
pracownikéw i zwiekszenia dostepu do ustug publicznych zlokalizowanych na terenie miasta
centralnego,

- poprawe atrakcyjnosci gospodarczej Lublina,

- podnoszenie jakosci zasobdw ludzkich w zakresie zwiekszania mozliwosci zatrudnienia.
Zaktada sie komplementarny wktad EFRR i EFS w realizacje projektéw w ramach ZIT z wydzielong
alokacja ok. 4,7% programu. ZIT dla miasta Lublina bedzie uzupetniony projektami
komplementarnymi w zakresie transportu, realizowanymi z PO Infrastruktura i Srodowisko oraz
PO Polska Wschodnia.

Miasta i dzielnice miast wymagajace rewitalizacji

RPO WL 2014-2020 przewiduje realizacje na terenie 4 miast subregionalnych projektéow
zintegrowanych, tzw. Strategicznych Inwestycji Terytorialnych. Interwencja zostanie skierowana
na zwiekszenie atrakcyjnosci gospodarczej tych osrodkéw oraz ich obszaréw funkcjonalnych
z wykorzystaniem ich wewnetrznych atutéw. Interwencja obejmie réwniez dziatania z zakresu
ochrony $rodowiska zapewniajacych rozwdj tych osrodkéow w sposdb zréwnowazony, inwestycje
w niskoemisyjne systemy komunikacyjne zapewniajgce mobilnosé pracownikéw oraz dziatania
z zakresu podnoszenia jakosci zasobdw ludzkich i wtgczenia spotecznego.

Zaktada sie komplementarny wktad EFRR i EFS w realizacje projektow sktadajacych sie na SIT
z wydzielong alokacjg na realizacje tego mechanizmu (ok. 2,9% ogdlnej alokacji programu).

Inne obszary interwencji* - miasta powiatowe

Sita Lublina oraz 4 miast subregionalnych nie jest na tyle duza, aby objg¢ swym oddziatywaniem caty
obszar wojewddztwa, zapewniajgc tym samym dyfuzje rozwoju. W zwigzku z tym zintegrowane
podejscie bedzie dotyczyto rowniez pozostatych osrodkéw o statusie miasta powiatowego.
Interwencja w ramach RPO WL 2014-2020 bedzie sie skupiata na budowaniu atrakcyjnosci
inwestycyjnej (gtdwnie tereny typu brownfield) oraz rewitalizacji spotecznej i gospodarczej. W tym
ostatnim przypadku wsparcie bedzie realizowane z wykorzystaniem ustalen Narodowego Programu
Rewitalizacji. Na tak zaprojektowane wsparcie zostata przeznaczona pula Srodkéw w ramach
priorytetéw inwestycyjnych 3.1 oraz 9.2, stanowigca ok. 3,5% alokacji programu.

Obszary wiejskie, w szczegdlnosci o najnizszym poziomie dostepu mieszkancéw do débr i ustug
warunkujgcych mozliwosci rozwojowe

Obszary wiejskie®, zamieszkane przez wiekszoé¢ ludnosci wojewddztwa, charakteryzuja sie w wielu
wypadkach nagromadzeniem negatywnych zjawisk (zaréwno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej).
Mimo to, wiele obszaréw dysponuje wewnetrznymi potencjatami, ktére umiejetnie wydobyte mogg
przetozy¢ sie na sukces gospodarczy. Interwencja RPO WL koncentrowad sie bedzie na obszarach,
na ktérych kumulacja barier o charakterze infrastrukturalnym, spotecznym i ekonomicznym prowadzi

4
Zgodnie z Umowa Partnerstwa IZ RPO majg mozliwosé wskazania obszardw strategicznej interwencji innych niz OSI krajowe wynikajace z

KSRR, ktérych wsparcie ma szczegdlne znaczenie dla osiggania celéw danego PO

> Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i

udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 1998 r. Nr 157 poz. 1031, z pdz. zm.) oraz definicjg GUS - na potrzeby RPO WL
przyjeto definicje: za obszary wiejskie uznaje sie gminy wiejskie i czesci wiejskie gmin miejsko-wiejskich. Ze wzgledu na wymagania
dotyczace monitorowania interwencji EFS na obszarach wiejskich - wybrane wskazniki bedq monitorowane dodatkowo zgodnie z
klasyfikacja DEGURBA.
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do trwatej marginalizacji, a w efekcie do wykluczenia z mozliwosci uczestniczenia w procesach
rozwojowych znacznej grupy mieszkancow.

Dziatania w ramach RPO WL 2014-2020 maja stuzy¢ poprawie spdjnosci spotecznej, a realizowane
projekty beda musiaty bra¢ pod uwage tendencje demograficzne na danym obszarze. W zwigzku
z powyzszym szczegblne znaczenie bedg miaty dziatania z zakresu rewitalizacji spotecznej
i kulturowej, podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego, rozwijania przedsiebiorczosci, reorientacji
zawodowej (w szczegolnosci rolnikdw). Na obszarach wiejskich nastgpi rowniez koncentracja
wsparcia w niektérych osiach priorytetowych wynikajgca z kryteriow innych niz terytorialne
(np. dziatania z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpowodziowej, ochrony dziedzictwa
kulturowego, gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej, produkcji energii z OZE, dziatania
zwigzane z walkg z ubdstwem, podnoszeniem jakosci edukacji, modernizacji infrastruktury
transportowej). Ocenia sie, ze ok. 50% alokacji programu przeznaczonej na przedsiewziecia publiczne
zostanie skierowane na wsparcie obszaréw wiejskich, przy czym ok. 9,17% bedzie miato charakter
dedykowany w ramach priorytetdw inwestycyjnych 4.1 (80% alokacji na ten Pl), 6.3 (50% alokacji
na ten Pl), 9.2 (30% alokacji na ten PI).

Polska Wschodnia

Lubelskie zaliczane jest do grupy 5 wojewddztw tworzacych obszar Polski Wschodniej, w zwigzku
ztym cata interwencja RPO WL 2014-2020 bedzie przyczyniata sie do przetamywania barier
rozwojowych w tej czesci makroregionu. Interwencja zostata zaprogramowana tak, by oba programy
byty komplementarne. Dotyczy to w szczegdlnosci obszaru innowacji, wpierania przedsiebiorstw oraz
rozwoju osrodka wojewddzkiego.

Obszary przygraniczne

RPO WL nie przewiduje specyficznej interwencji dla tego OSI, poniewaz zakfada sie intensyfikacje
dziatan dla tego obszaru poprzez wdrazanie Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-
Ukraina. Obszar ten bedzie réwniez korzystat z dziatan dedykowanych miastom subregionalnym
(3 osrodki) i miastom powiatowym. Ze wzgledu na fakt, iz w powiatach pogranicza wystepuje
nagromadzenie negatywnych zjawisk spotecznych obszar ten bedzie korzystat z dziatan
dedykowanych obszarom wiejskim.

Inne obszary interwencji — OSI regionalne

Projekty zintegrowane sg mechanizmem majgcym na celu wytonienie i uporzadkowanie oddolnych
inicjatyw stuzgcych wykorzystaniu endogenicznych potencjatdw rozwojowych poszczegdlnych czesci
wojewddztwa. Projekt zintegrowany to wigzka zadan, realizowanych w rdéinych obszarach
tematycznych i przez réznych partneréw. Dla tak zdefiniowanych przedsiewzie¢ przewidziane jest
indywidualne podejscie. Samorzad Wojewddztwa bedzie wspdtpracowat z organizacjami tworzacymi
partnerstwo na rzecz realizacji danego przedsiewziecia zintegrowanego w celu wypracowania jego
optymalnego zakresu.

Szczegdlnym rodzajem projektdw zintegrowanych sg te, ktére w najlepszy sposéb wykorzystujg
potencjaty rozwojowe OSI okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 (z perspektywq do 2030). Proces identyfikacji tych przedsiewzie¢ trwa rdéwnolegle
z opracowaniem RPO WL.
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Tabela Podejscie terytorialne w RPO WL 2014 — 2020

Priorytety Z2IT SIT Miasta Projekty ‘
inwestycyjne powiatowe zintegrowane6
0Os$ 1 Badania i innowacje
1.1
1.2.
0s$ 2 Cyfrowe Lubelskie

0S 3 Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw

3.2
3.3.
3.4.
Os 4 Energia przyjazna srodowisku
4.1.
0s$ 5 Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna

4.2.

4.3.
4.5.

05§ 6 Ochrona Srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobéw
5.2.
6.1.
6.2.
0s 7 Ochrona dziedzictwa kulturowego i naturalnego
6.3.

0s 8 Mobilnosc regionalna i ekologiczny transport
7.2
7.4
0s 9 Rynek pracy
8.5
8.7
8.8
0s$ 10 Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian
8.9

8.10
0s$ 11 Wiaczenie spoteczne

05§ 12 Edukacja, umiejetnosci i kompetencje

10.3 bis
0Os 13 Infrastruktura spoteczna
9.1

6
Zakres wykorzystania Pl bedzie zalezat od ostatecznego ksztattu projektéw zintegrowanych.
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Czes¢ 3. Uzupetnienie do Podrozdziatu 4.2 Zintegrowane dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw miejskich

Miasta odgrywajg bardzo wazng role w systemie gospodarczym i spotecznym kraju,
jak iregionu. Stanowig one miejsca koncentracji aktywnosci gospodarczej, tj. wytwarzania znacznej
czesci wartosci dodanej oraz miejsc pracy. Stanowig wreszcie miejsce zamieszkania duzej czesci
ludnosci wojewddztwa. Petnig role osrodkdw ustugowych zapewniajgcych obstuge mieszkancow
samych miast, ale takze ich obszaru funkcjonalnego delimitowanego w zaleznosci od charakteru
funkcji w réznych skalach przestrzennych. Kazda ztych funkcji miast generuje sie¢ powigzan
spotecznych i gospodarczych o zasiegu lokalnym, subregionalnym, regionalnym i ponadregionalnym.
W ostatnich latach wyraznie wzrasta znaczenie miast jako obszaréw cechujacych sie najwiekszg
zdolnosciag do kreowania wzrostu gospodarczego, szczegdlnie istotnych w prowadzeniu polityki
rozwoju. Dostrzezenie istotnej roli miast znajduje odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach
prowadzonych, zaréwno na szczeblu europejskim (zwtaszcza w Agendzie Terytorialnej UE, Karcie
Lipskiej na rzecz ZréGwnowazonych Miast Europejskich, Deklaracji z Toledo oraz Strategii narzecz
Inteligentnego i Zrownowazonego Rozwoju Sprzyjajgcego Wtaczeniu Spotecznemu EUROPA 2020),
jak i krajowym (zwfaszcza w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta,
Obszary wiejskie oraz Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju). Dlatego tez 1Z RPO juz
w roku 2012 rozpoczeta prace nad opracowaniem inwestycji zintegrowanych, ktére majg stac sie
jednym z elementéw ksztattowania polityki miejskiej w wojewddztwie, a przede wszystkim pozwolié
na petne osiggniecie komplementarnosci w ramach podejscia zintegrowanego.
Opierajac sie na powyzszych zatozeniach rozpoczeto rozmowy z przedstawicielami Miasta Lublin,
na ktérego obszarze funkcjonalnym realizowana bedzie Zintegrowana Inwestycja Terytorialna.
Zatozono, ze przy opracowywaniu Strategii ZIT miasto Lublin wraz z partnerami winno koncentrowac
sie na osiggnieciu celu, ktéry bedzie miat wptyw na zdelimitowany obszar funkcjonalny (wyjscie
poza granice administracyjne miasta).
ZIT obejmowaé bedzie swym oddziatywaniem obszar funkcjonalny Lublina, co bedzie miato swdj
wyraz w zawigzanej umowie partnerskiej pomiedzy gminami wchodzacymi w skfad lubelskiego
obszaru funkcjonalnego.
Aby utatwic prace koncepcyjne nad przygotowaniem ZIT opracowano ankiete dotyczgcg opracowania
ZIT, a takze wstepne kryteria oceny propozycji ZIT.
Przyjeto, ze podstawowe elementy ZIT obejmuja:

e wyznaczone terytorium oraz zintegrowang strategie rozwoju terytorialnego;

e pakiet dziatan podlegajgcych implementacji oraz

e ustalenia dotyczgce zarzadzania ZIT.
Miasto Lublin opracowujgc Program Dziatan ZIT winno koncentrowacd sie na osiggnieciu celu, ktory
bedzie miat wptyw na okreslony obszar funkcjonalny. W zwigzku z tym, to miasto (jako gtowny
beneficjent ZIT) winno decydowad, jak bedzie wygladata docelowa struktura stuzgca opracowaniu, jak
i wdrozeniu ZIT. Dodatkowo to takze beneficjent winien decydowaé¢ o formie projektéw, ktore
w najlepszy sposéb bedg decydowaty o osiggnieciu celéw szczegdtowych, a przez nie celu ogdlnego
ZIT. Wydaje sie, ze najwazniejszym jest podkresSlenie, ze projekty realizowane w ramach ZIT majg
stuzy¢ realizacji celu ZIT. Ponizej w formie wykresu zaprezentowano metodologie przyjetg przez
IZ RPO.
Celem realizacji ZIT bedzie Podniesienie mieszkaricom LOF jakosci Zycia oraz zapewnienie rownego
i sprawnego dostepu do ustug publicznych oraz rynku pracy, poprzez utworzenie efektywnego
systemu wzajemnych powigzan. Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele
szczegodtowe:

1. Poprawa funkcjonowania systemu transportowego przyjaznego S$rodowisku (drogi,

park&ride, tabor, Sciezki rowerowe, bilet zintegrowany).
2. Wzmocnienie  spoteczno-gospodarczych  powigzan  funkcjonalnych  wptywajacych
na integracje LOF oraz zakres korzystania z funkcji metropolitalnych.
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Rysunek Logika opracowania ZIT

CELE TEMATYCZNE +
PRIORYTETY INWESTYCYJNE I PLANY KRAJOWE/ STRATEGIE
RING FENCING (w tym EFS) I PLANY ROZWOJU REGIONALNEGO
INNE REALIZOWANE CELE POTENCIALNE PLANY ROZWOIU
ROZWOJOWE UE (DYREKTYWY, AKTUALIZACIE MIASTA
STRATEGIE)

v GLOWNE CELE —

ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE

K <

PARTNERZY / propozycja najbardziej optymalnego
sposobu zarzadzania projektem

R 3

OPIS OBSZARU OBJETEGO INTERWENCIA ZIT (mapy,
plany zagospodarowania etc.)

Tryb wyboru projektow w ramach ZIT (z uwzglednieniem projektéw komplementarnych):

W ramach projektéw inwestycyjnych (bedacych projektami komplementarnymi) planuje sie realizacje
projektéw kluczowych wpisanych na indykatywne listy projektéw w ramach programoéw
operacyjnych PO PW 2014-2020, PO IS 2014-2020.

W ramach RPO WL duze projekty inwestycyjne zidentyfikowane w ramach Strategii ZIT beda
uwzglednione na liscie projektéw strategicznych.

Ponadto planuje sie, ze w przypadku projektéw konkursowych (inwestycyjnych i nieinwestycyjnych)
jednym z cztonkéw panelu ekspertdw oceniajgcych projekt pod wzgledem merytorycznym
i strategicznym bedzie przedstawiciel ZIT wskazany przez Rade Programowsg ZIT.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace wyboru projektéw inwestycyjnych oraz nieinwestycyjnych
uwzglednionych w Strategii ZIT zostang przedstawione na dalszych etapach wdrazania RPO WL.

Tabela Tabelaryczny opis realizacji ZIT w Programie

. Priorytet Szacunkowa alokacja
Fundusz Os priorytetowa Cel tematyczny o E (EUR)

EFRR 2 2 2.3 11 700 000

EFRR 3 3 3.1 4 000 000

EFRR 5 4 4.5 35 500 000

EFRR 7 6 6.4 5300 000

EFRR 8 7 7.2 22 450 000

EFRR 13 9 9.2 14 450 000

EFS 9 8 8.5 1 000 000

8.7 3000 000

8.8 1 000 000

EFS 10 8 8.9 2 000 000

EFS 11 9 9.4 250 000

9.7 750 000

EFS 12 10 10.1 2 500 000

10.3 1 500 000

Razem EFRR + 105 400 000
EFS
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Cze$¢ 4. Uzupetnienie do Podrozdziatu 4.5 Wktad planowanych przedsiewzie¢ w ramach programu
w odniesieniu do strategii makroregionalnych i strategii morskich, z zastrzezeniem potrzeb obszaru
objetego programem zidentyfikowanych przez panstwo cztonkowskie

Tabela Wktad RPO WL 2014 — 2020 w realizacje celéw SUE RMB

RPO WL

SUE RMB

Osie Priorytetowe

1. Badaniaiinnowacje SME,
Internal Market
2. Cyfrowe Lubelskie Health,
Education,
_ Culture
3. Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw SME, Innovation
4. Energia przyjazna srodowisku Energy
5. Efektywnosc energetyczna Energy,
i gospodarka niskoemisyjna QN Transport
6. Ochrona srodowiska i efektywne § Secure,
wykorzystanie zasobow & Bio
7. Ochrona dziedzictwa \ Culture
kulturowego i naturalnego N\
8. Mobilnos¢ regionalna Transport
i ekologiczny transport & |
9. Rynek pracy \\\\\\\\\\\\\\\: SME
10.Adaptacyjnos$¢  przedsiebiorstw SME
i pracownikéw do zmian &
. N
11.Wtaczenie spoteczne g\\\\\\\\\\\\\\\\ Health
12.Edukacja, umiejetnosci Education
i kompetencje X ‘
13.Infrastruktura spoteczna § Health,
N Education
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Czes$¢ 5. Uzupetnienie do Rozdziatu 5. Szczegdlne potrzeby obszarow geograficznych najbardziej
dotknietych ubéstwem lub grup docelowych najbardziej zagrozonych dyskryminacjq lub
wykluczeniem spotecznym

Problematyka dotyczgca plandw dziata na rzecz walki z ubéstwem, dyskryminacjg, wytgczeniem
spotecznym jest przedmiotem nie tylko dokumentéw strategicznych na poziomie krajowym takich
jak Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci, Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju wraz
ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i Strategig Rozwoju Kapitatu Spotecznego, lecz poruszona
zostata takze w Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki oraz Strategii Sprawne Panstwo
i innych strategiach zintegrowanych. ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 (z perspektywa do 2030 roku)”, ktdra w procesie programowania RPO jest najwazniejszym
dokumentem na poziomie regionalnym, réwniez odnosi sie m. in. do wspomnianej tematyki
ubdstwa, dyskryminacji, wytgczenia spotecznego.

W ramach RPO WL okreSlone zostaty potrzeby obszaréw geograficznych, ktére sg najbardziej
dotkniete ubdstwem lub grup docelowych o najwyiszym ryzyku zagrozenia dyskryminacjg czy
wytgczeniem spotecznym.

Czes¢ 6. Uzupetnienie do Rozdziatu 7. Instytucje i podmioty odpowiedzialne za zarzgdzanie,
kontrole i audyt oraz rola partnerow

System instytucjonalny w ramach Programu jest zgodny z system instytucjonalnym dla polityki
spdjnosci, opisanym w Umowie Partnerstwa.

Funkcje Instytucji Koordynujacej realizacje UP petni minister wfasciwy ds. rozwoju regionalnego.
Funkcje Instytucji Zarzadzajacej RPO WL petni Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego. Instytucja
Zarzadzajgca petni réwnoczesnie funkcje Instytucji Certyfikujacej. Nie wyklucza sie powierzenia
czesci zadan Instytucji Posredniczacej, ktérej rola i funkcje okreslone zostang w stosownym
porozumieniu miedzyinstytucjonalnym. Nie wyklucza sie takze powierzenia czesci zadan Instytucji
Wdrazajacej. Delegowanie zadan bedzie miato miejsce jedynie wtedy, gdy bedzie prowadzi¢
do poprawy skutecznosci i efektywnosci wdrazania programu.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania systemu zarzadzania, kontroli, monitoringu, ewaluacji,
informacji i promocji, systemu IT przyjete w Programie wynikajg z Umowy Partnerstwa i wtasciwych
przepisOw rozporzadzen.

System informatyczny

Lokalny System Informatyczny (LSI2014) powstaje w celu rejestrowania i przechowywania danych
dotyczacych kazdego projektu, niezbednych do monitorowania, oceny, zarzadzania finansowego,
kontroli i audytu oraz na potrzeby monitorowania i ewaluacji projektéw wspoéfinansowanych z RPO
WL. Wszystkie dane, jak rowniez kontakt z interesantami oraz beneficjentami, prowadzone bedg
w formie elektronicznej juz od momentu zatozenia konta w LSI2014, ktére umozliwi wypetnianie
i sktadanie wszelkich wnioskdw oraz zatacznikdw. Wszystkie dokumenty przekazywane
przez interesantow oraz beneficjentdw beda przekazywane w formie elektronicznej po uprzednim ich
podpisaniu bezpiecznym podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym systemu ePUAP.

System zgodnie z wytycznymi wydanymi przez Ministra Rozwoju Regionalnego bedzie w minimalnym
wymaganym zakresie zasilat centralny system informatyczny SL 2014. Bedzie to realizowane
z wykorzystaniem wdrozonych w systemie centralnym ustug elektronicznych (Web Service).
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Po osiaggnieciu przez projekt konkretnego etapu w systemie LSI2014 dane zgromadzone w systemie
zostang zapisane w zdefiniowanym standardzie i automatycznie przekazane do systemu SL 2014.

Dostep do danych zgromadzonych w LSI12014 maja:
a) Wszystkie instytucje uczestniczagce w realizacji programdéw operacyjnych, tj. miedzy innymi
instytucja zarzadzajaca, instytucje posredniczace, instytucje wdrazajace, instytucja audytowa,
w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania swoich zadan;
b) Whnioskodawcy oraz beneficjenci w zakresie danych dotyczgcych realizowanych przez nich
projektow.

Jezeli SL 2014 umozliwi automatyczng autoryzacje uzytkownikéw (za posrednictwem systemu
ePUAP) oraz udostepni ustugi sieciowe umozliwiajgce ewidencjonowanie danych dotyczacych RPO
i obstuge proceséw zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw, wéwczas operacje wykonywane w LSI2014
zostang automatycznie przeniesione i odwzorowane w systemie SL 2014. W przeciwnym wypadku
pracownicy RPO bedg zobligowani do podwdjnego wykonywania wszelkich operacji zwigzanych
z ewidencjonowaniem danych dotyczgcych RPO oraz certyfikacjg wydatkow.

Informacja i promocja
IZ jest odpowiedzialna za zapewnienie wtasciwej informacji i promocji programu operacyjnego.
W celu zapewnienia skutecznej koordynacji dziatarn komunikacyjnych — zgodnie z zatozeniami UP -
prowadzonych przez poszczegdlne instytucje Polska, opracowuje horyzontalny dokument - wspdlng
strategie komunikacji polityki spdjnosci.
W oparciu o wspdlng strategie komunikacji 1Z, zgodnie z art. 116 rozporzadzenia ramowego,
opracowuje dla RPO WL strategie komunikacji, bedacg podstawg prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla tego programu.
IZ przygotowuje rowniez roczne plany dziatan o charakterze wykonawczym.
Dziatania informacyjne i promocyjne wspierajg realizacje krajowego/ regionalnego programu.
Wsparcie to bedzie realizowane w szczegdlnosci poprzez:
— informowanie potencjalnych beneficientéw o mozliwosciach finansowania w ramach
programu oraz sposobach jego pozyskania,
— dostarczanie beneficjentom informacji potrzebnych do realizacji projektéw na ich réznych
etapach,
— upowszechnianie wsréd mieszkancow wojewddztwa roli oraz osiggnieé polityki spojnosci
i funduszu /funduszy przez dziatania informacyjne i promocyjne na temat efektéw i wptywu
programu oraz poszczegdlnych projektéw, a takze w stosownym zakresie UP.
Kluczowe jest, aby realizujgc dziatania informacyjno-promocyjne w perspektywie programowej 2014-
2020 dazy¢ do wzmocnienia koordynacji dziatan, celem utrzymania wysokiej spdjnosci przekazu
i komplementarnosci komunikatéw oraz narzedzi.
Wyzwaniem lezgcym u podstaw skutecznej komunikacji, bedzie opracowanie dokumentéw
skierowanych do potencjalnych beneficjentéw i beneficjentdw, a takze materiatow przeznaczonych
do komunikacji w mediach, z zastosowaniem czytelnego i zrozumiatego powszechnie jezyka.
W okresie 2014-2020 nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na wykorzystanie potencjatu komunikacyjnego
samych beneficjentow.
Kluczowe jest rowniez wdrazanie polityk horyzontalnych, jak réwny dostep do informacji dla oséb
niepetnosprawnych, dbatos¢ o Srodowisko naturalne oraz wspdtpraca z partnerami spoteczno-
gospodarczymi.

Zarzadzanie finansowe

Podstawowy mechanizm przeptywéw finansowych w zakresie srodkéw funduszy strukturalnych
i Funduszu Spéjnosci oparty jest o budzet srodkdw europejskich, czyli wyodrebniong czes¢ budzetu
panstwa, zasilang transferami z Komisji Europejskiej (dochody budzetu srodkéw europejskich),
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z ktérej nastepnie dokonywane sg ptatnosci na rzecz beneficjentdw w kwocie odpowiadajgcej
przyznanemu dofinansowaniu unijnemu (wydatki budzetu srodkéw europejskich). Budzet srodkow
europejskich nie obejmuje wydatkdéw ponoszonych w ramach pomocy technicznej.

Instytucjg dokonujgcg ptatnosci jest Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK). Podstawg dokonania
ptatnosci na rzecz beneficjenta jest przekazane do BGK zlecenie ptatnosci wystawione przez
instytucje, z ktorg beneficjent zawart umowe o dofinansowanie projektu, przygotowane w oparciu
o zweryfikowany wniosek beneficjenta o ptatnos¢. W przypadku Panstwowych Jednostek
Budzetowych (PJB) realizujgcych projekt finansowanych z udziatem $rodkéw funduszy strukturalnych
w ramach RPO WL mozliwe jest pisemne upowaznienie PJB przez IZ do wystawiania zlecen ptatnosci
do BGK. W przypadku udzielenia ww. upowaznienia instytucje systemu wdrazania sg wytaczone
z bezposredniego udziatu w systemie przeptywu srodkéw unijnych: srodki funduszy nie bedg bowiem
w praktyce przechodzi¢ przez rachunki wspomnianych podmiotéw.

Rozliczenie wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta odbywa sie na podstawie
whiosku o ptatnos$¢ ztozonego do witasciwej instytucji. W oparciu o zweryfikowane wnioski o ptatnos¢
instytucja wdrazajaca sporzadza zestawienia wydatkdw zawierajgce zagregowane wartosci i dane
z poszczegdlnych projektdw, ktdre nastepnie przekazuje bezposrednio do instytucji zarzgdzajace;j.
Instytucja zarzadzajgca, w oparciu o otrzymane dokumenty, sporzadza, a nastepie przesyta do KE,
deklaracje i zestawienia wydatkdéw wraz z wnioskiem o ptatnos¢ okresowa.

Podstawg do wyliczenia wktadu unijnego, o ktérej mowa w art. 120 ust. 2 rozporzadzenia ramowego,
sg catkowite wydatki kwalifikowalne.

Czesc 7. Uzupetnienie do Podrozdziatu 7.2.1. Przedsiewziecia podjete w celu zaangazowania
wtasciwych partnerow w przygotowanie programu operacyjnego oraz rola tych partnerow we
wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji programu operacyjnego

Zasada partnerstwa jest jednym z najwazniejszych elementow programowania funduszy
UE objetych zakresem EFSI. Dlatego tez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego doktada wszelkich
staran, aby czynnie wiacza¢ do wspodtpracy partnerdw (wymienionych w art. 5 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.) oraz dziata¢ zgodnie
z Kodeksem postepowania w zakresie partnerstwa na kazdym etapie opracowywania Programu,
a nastepnie jego realizacji.

Na poczatkowym etapie przygotowania RPO WL 2014 — 2020 istotne znaczenie miato partnerstwo
wewnatrzinstytucjonalne w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, ktérego przejawem byta i jest scista wspdtpraca pomiedzy jego jednostkami.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie jednostka odpowiedzialng za koordynacje prac zwigzanych z przygotowaniem
przysztego RPO WL jest Departament Regionalnego Programu Operacyjnego (DRPO). W zwigzku
z powyzszym w ramach prac nad przygotowaniem RPO WL 2014 - 2020, DRPO zainicjowat
partnerstwo i scistg wspotprace z Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego (DEFS) - jako
podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie komponentu regionalnego PO KL dla wojewddztwa
lubelskiego w perspektywie 2007-2013 oraz Departamentem Polityki Regionalnej (DPR) - jako
podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie, monitorowanie, ewaluacje iaktualizacje Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, ale takze z innymi podmiotami, ktérych zaangazowanie
merytoryczne niezbedne byto do wtasciwego przygotowania Programu. Zasady tego partnerstwa
opisane zostaty w dokumencie pn. Plan dziatan dotyczqcych organizacji prac nad przygotowaniem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 (Action Plan
2014 — 2020, przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w maju 2012 r. Dokument ten
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okresla dziatania, majace na celu zapewnienie efektywnego i skutecznego procesu przygotowania
RPO WL 2014 - 2020, a takze podmioty, ktérych zaangazowanie w powyzsze prace jest konieczne
ze wzgledu na posiadang wiedze i kompetencje wraz z zakresem ich odpowiedzialnosci, zakres
przedmiotowy prac oraz ich harmonogram.

Sciste partnerstwo wewnatrzinstytucjonalne w ramach UMWL oraz bliska wspétpraca pomiedzy
DRPO i DEFS jest dowodem wysokiej sSwiadomosci w wojewddztwie o koniecznosci tgczenia wsparcia
miekkiego i twardego, zwtaszcza, iz nowy RPO WL jest programem dwufunduszowym. Ponadto
zaangazowanie w przygotowanie przysztego RPO WL podmiotéw specjalizujgcych sie w réznych
dziedzinach, wynika z faktu, iz w przysztej perspektywie finansowej gtdwng ideg przewodnig
udzielanego wsparcia ma byé podejscie zintegrowane, polegajagce na wielosektorowym
oddziatywaniu na rozwdj. Dlatego tez, DRPO inicjujac wspdtprace w ramach powyzszego procesu,
widziat konieczno$é zharmonizowania i skoordynowania wsparcia udzielanego z réznych dziedzin
rozwoju regionu, a takze uwzglednienia zagadnienia komplementarnosci wsparcia.

Oprécz  podmiotéw, funkcjonujgcych w  strukturze instytucjonalnej UMWL, w prace
nad przygotowaniem Programu zostali wtgczeni przedstawiciele strony rzadowej, samorzadowej,
gospodarcze]j (przedsiebiorstwa i ich zrzeszenia), a takze spotecznej (organizacje pozarzagdowe oraz
zwigzki zawodowe). Szczegétowa lista partnerdw zamieszczona zostata w punkcie 12.3. Wyboér
partnerow bazowat na doswiadczeniach perspektywy 2007-2013, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2007-2013 oraz Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013. Ponadto podstawowymi kryteriami wyboru partnerow byty:

— trafno$¢ — partnerzy musieli by¢ powigzani tematycznie z obszarami wsparcia,

— proporcjonalno$é — zapewnienie wszystkim zainteresowanym partnerom reprezentacji,

— wiedza i doswiadczenie — dajgce gwarancje wysokiej jakosci dialogu merytorycznego.
Partnerzy ci zostali wigczeni w proces programowania w rézny sposéb.

Na mocy w/w dokumentu, w celu merytorycznego wsparcia prac nad przygotowaniem RPO WL 2014
— 2020, powotano 8 Tematycznych Grup Roboczych (TGR), ktére zajmujg sie okreslonymi dziedzinami
tematycznymi jako potencjalnymi obszarami wsparcia w przysztym Programie. W skfad kazdej grupy
weszli przedstawiciele poszczegdlnych, zaangazowanych merytorycznie, jednostek UMWL, a takze
eksperci zewnetrzni, ktérych doswiadczenie wykorzystywane byto do konsultacji proponowanych
rozwigzan, m.in. specjalisci z danej dziedziny, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
przedstawiciele Srodowiska naukowego, przedstawiciele instytucji, beneficjenci, ktorych projekty
zidentyfikowane zostaty jako dobre praktyki. Ww. sktad poszczegélnych TGR i przyjety model
wspotpracy sprzyjaly zapewnieniu ciggtych konsultacji wewnatrzurzedowych ksztattu przysztego
RPO WL 2014 - 2020.

W ramach procesu przygotowania RPO WL 2014 — 2020 partnerzy zaangazowani zostali réwniez
poprzez przeprowadzenie Ankiety dotyczqcej perspektywy finansowej 2014 - 2020
w wojewddztwie lubelskim (dalej: Ankieta). Ankieta zostata rozestana do respondentéw (w liczbie
ok. 1400) nalezgcych do réznych grup podmiotéw, tj.: jednostki samorzadu terytorialnego, inne
jednostki sektora publicznego, przedsiebiorcy, instytucje otoczenia biznesu, organizacje
przedsiebiorcéw, pracodawcéw, szkoty wyisze, jednostki naukowe, badawcze, parki naukowe,
organizacje pozarzagdowe / spoteczne, szkoty, zaktady opieki zdrowotnej. Celem gtéwnym Ankiety
byta identyfikacja potrzeb, oczekiwan, a przede wszystkim planéw i zamierzen podmiotéw
funkcjonujgcych w wojewddztwie lubelskim, ktére zainteresowane sg pozyskaniem srodkéw z RPO
WL 2014 — 2020. Analizie poddano 340 petnych odpowiedzi. Wnioski ptyngce z wypetnionych ankiet
zostaty wziete pod uwage w pracach nad przysztym RPO WL 2014 — 2020, ufatwiajac identyfikacje
potrzeb i oczekiwan w zakresie wsparcia, jakie bedzie udzielane w ramach Programu.
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Istotnym elementem procesu wtaczania partneréw w przygotowanie Programu byto poddanie
»Wstepnego projektu Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020”, zatwierdzonego
przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dn. 28 maja 2013 r., wstepnym konsultacjom spotecznym,
ktore przeprowadzone zostaty w dn. 2 lipca — 16 sierpnia 2013 r. za posrednictwem strony
internetowej www.rpo.lubelskie.pl. Na potrzeby dialogu z partnerami oraz w celu optymalnych
mozliwosci zgtaszania uwag i komentarzy uruchomiona zostata skrzynka poczty elektronicznej
i przygotowany wzér formularza do konsultacji. W terminie wyznaczonym na konsultacje wptyneto 65
wypetnionych kwestionariuszy z uwagami. Po wnikliwej ich analizie, szereg uwag zostato
uwzglednionych i wprowadzonych do kolejnej wersji Programu.

Ponadto, w ramach przygotowan do opracowania projektu RPO WL 2014 — 2020, zgodnie
zrekomendacjami Miedzyresortowego Zespofu ds. Programowania i Wdrazania Funduszy
Strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci, Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego powotat Grupe roboczg ds.
wsparcia przygotowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014- 2020 (dalej: Grupa). Sposdb wyboru partneréw do przedmiotowej Grupy zostat oparty
o zasade reprezentatywnosci / przedstawicielstwa oraz powszechnosci, a takze przejrzystosci
i bezstronnosci. Do pracy w grupie zostaty wybrane podmioty, ktérych zaangazowanie w powyzsze
prace jest konieczne ze wzgledu na posiadang wiedze i kompetencje. Sktad zostat zaprojektowany
tak, aby odzwierciedli¢ szeroki zakres wsparcia i rozne dziedziny rozwoju, a zasiadajgce w nim osoby
posiadaty wiedze, kompetencje i doswiadczenie w reprezentowanych dziedzinach. Grupa sktada sie
249 cztonkéw reprezentujacych strone rzgdowg, samorzgdowg oraz partneréw spotecznych
i gospodarczych. Pierwsze posiedzenie Grupy odbyto sie 21 sierpnia 2013 r., zas kolejne 28.02.2014 r.
Prace Grupy roboczej, sg kolejnym przyktadem realizacji zasady partnerstwa na etapie
programowania nowej perspektywy finansowej. Gtéwnym zadaniem Grupy jest wypracowanie
whnioskow i rekomendacji, ktére bedg uzupetniaty projekt RPO WL lub wskazywaty na koniecznosc
wprowadzania zmian w juz istniejgcych zapisach, poprzez wykorzystanie praktycznej wiedzy
i doswiadczenia, uzupetnianych w usystematyzowany sposéb wiedzg naukowa. Partnerzy petnig
rowniez funkcje opiniotwdrczo-konsultacyjne jako rzecznicy grup reprezentowanych sSrodowisk.
Uczestnicy Grupy skupiajg sie na analizie planowanych obszaréw wsparcia w kontekscie potrzeb
spoteczno-ekonomicznych, a takze rozwazajg, czy ich realizacja przyczyni sie do osiggniecia
pozadanych celéw rozwojowych oraz zaspokojenia potrzeb i rozwigzania zdiagnozowanych
problemdw.

Najwazniejszym dziataniem realizujgcym zasade partnerstwa byly konsultacje spoteczne,
przeprowadzone w trybie art. 19a, w zwigzku z art. 6 ust. 2-4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego w dniu 1 pazdziernika 2013 r. Konsultacje trwaty w okresie od 3 pazdziernika
do 22 listopada 2013 r. W czasie ich trwania ogoétem wptyneto 369 uwag do projektu RPO WL,
zgtoszonych przez 66 podmiotow. W konsultacjach wzieto udziat 10 réznych kategorii podmiotéw,
najbardziej reprezentatywng grupe stanowity organizacje pozarzgdowe. Zgtaszane uwagi dotyczyty
wiekszosci rozdziatow Projektu Programu. Pod wzgledem tematycznym az 260 zgtoszonych uwag
dotyczyto przede wszystkim opisu i zakresu wsparcia zaprojektowanych Osi priorytetowych Programu
(typy przedsiewzie¢, grupy docelowe, rodzaje beneficjentéw, alokacja srodkéw). Najwiecej uwag
tj. 34 dotyczyto Osi priorytetowej 12 Witqgczenie spofeczne. Znaczna cze$é zaproponowanych zmian
odnosita sie do diagnozy sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa lubelskiego tj. Rozdziatu 1.
W ramach procesu konsultacji spotecznych projektu RPO WL zorganizowano réwniez 11 spotkan
konsultacyjnych, w tym 10 spotkan w regionie, z ktérych kazde przeznaczone byto dla podmiotdéw
z terenu dwdch powiatdw wojewddztwa lubelskiego oraz jedng ogdlng konferencje zorganizowang
w Lublinie. Spotkania w regionie w ramach konsultacji spotecznych zorganizowane byly z dala
od duzych miast i stolic poszczegélnych powiatédw, w celu konsultowania dokumentu w srodowiskach
lokalnych, na najnizszym szczeblu samorzgdowym. Wynikajgce z konsultacji spotecznych
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rekomendacje i wypracowane wnioski zostaty poddane doktadnej i pogtebionej analizie, a nastepnie
wykorzystane do weryfikacji i uzupetnienia projektu RPO WL.

Najwiecej uwag z konsultacji dotyczyto:

— zwiekszenia kwoty alokacji na priorytet 4.1, w zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw
w ramach RPO;

— przeformutowania i doprecyzowania zapiséw, zwigzanych z opisem obszaréw wsparcia
w zakresie infrastruktury kolejowej;

- rozszerzenia grupy docelowej interwencji i dopisanie oprécz przedsiebiorstw z sektora MS
spotek z udziatem Gminy i Skarbu Panstwa;

— mozliwosci finansowania projektow zwigzanych z gteboka termomodernizacjg budynkdw;

— uwzglednienia dziatan umozliwiajgcych tworzenie centréw ochrony geordznorodnosci —
geoparkoéw;

— wskazania odrebnego rodzaju projektdw zwigzanych z budowa, przebudowg
i modernizacjg kanalizacji deszczowe;.

Sprawozdanie z konsultacji zostato zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego
i umieszczone na stronie internetowej www.npf.rpo.lubelskie.pl.

Realizacje zasady partnerstwa na etapie wdrazania zapewni Komitet Monitorujacy, w ktdrego
wielopoziomowym skiadzie beda uczestniczyli przedstawicie reprezentujgcy organy regionalne,
lokalne, miejskie, partneréw spotecznych i gospodarczych oraz podmioty reprezentujgce
spoteczenstwo obywatelskie na zasadach petnoprawnych cztonkéw. W Komitecie Monitorujgcym
zachowana zostanie réwnowaga podziatu miejsc w odniesieniu do przedstawicieli poszczegdlnych
grup wchodzacych w jego sktad, zapewniajgc jak najwyiszg efektywnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan. Szczegétowe zadania Komitetu Monitorujgcego beda wynikaty z przepisow
rozporzadzenia ramowego.

Na etapie monitorowania i ewaluacji zasada partnerstwa bedzie uwzgledniona poprzez
przekazywanie partnerom informacji o postepie realizacji Programu w systemie sprawozdawczosci.
Ponadto zastosowane zostang dorazine S$rodki w postaci wywiaddéw i ankiet z partnerami
spotecznymi, majace na celu poznanie ich opinii, uwag, ktére bedg wykorzystane w procesie
ewaluacji RPO WL 2014 - 2020.

Strategiczna Ocena Oddziatywania na Srodowisko
Zgodnie z przepisami art. 53 ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko, stopien
szczegodtowosci informacji wymaganych w prognozie oddziatywania na srodowisko zostat uzgodniony
z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska i Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem
Sanitarnym.
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie przedstawit zakres prognozy, wskazujac
potrzebe opracowania dokumentu zgodnie z art. 51 ust. 2. ustawy o udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefdstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach
oddziatywania na srodowisko, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w art. 52 tej ustawy.
Ponadto wskazat potrzebe, by w prognozie:
— okresla¢, analizowac i oceniac istniejgce problemy ochrony srodowiska dotyczgce obszarow
podlegajgcych ochronie na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
— zidentyfikowac¢ i oceni¢ przewidywane znaczgce oddziatywanie na srodowisko wynikajgce
z realizacji ustalen projektowanego dokumentu, w tym na réznorodnosc biologiczng, ludzi,
wode, powierzchnie ziemi, krajobraz, zasoby naturalne, zabytki, dobra materialne,
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z uwzglednieniem zaleznosci miedzy tymi elementami srodowiska i miedzy oddziatywaniami
na te elementy;

— zwrdcic szczegdlng uwage na cele operacyjne o charakterze inwestycyjnym, ktorych realizacja
moze spowodowaé negatywne oddziatywanie na poszczegdlne elementy $rodowiska
przyrodniczego, a w szczegdlnosci na obszary objete ochrong;

— przeanalizowac¢ i oceni¢ czy ustalenia projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 umozliwiajg spetnienie celéw srodowiskowych
dla jednolitych czesci woéd podziemnych i powierzchniowych, okreslonych w ,Planie
gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisty” (MP z 2011 r. Nr 49, poz. 549)
wynikajgcych z Ramowej Dyrektywy Wodnej oraz dziatu Ill ustawy z dnia 18 lipca 2001 r.
Prawo wodne (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 z péin. zm.);

— zgodnie z zaleceniami Ministra Srodowiska zwrdcié szczegélng uwage na dziatania zwigzane
z klimatem na etapie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

— przeanalizowac zbieznosé przyjetych celdéw operacyjnych z kierunkami okreslonymi w SPA
2020;

— przedstawi¢ rozwigzania majgce na celu zapobieganie, ograniczanie lub kompensacje
przyrodniczg negatywnych oddziatywan na srodowisko, mogacych by¢ rezultatem realizacji
projektowanego dokumentu.

Ponadto Lubelski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Lublinie wnidst o sporzadzenie
prognozy w zakresie okre$lonym w art. 51 ust. 2 ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania
na srodowisko, z rozwinieciem oceny czynnikdw oddziatywania na zdrowie ludzi (narazenie na
hatas, zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego, wéd podziemnych i powierzchniowych, gleby)
w odniesieniu do przewidywanych przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko.
Podczas opracowywania projektu prognozy oddziatywania na $rodowisko zostaty uwzglednione
ww. wskazania.

Po opracowaniu Prognozy Oddziatywania na sSrodowisko projektu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, przedmiotowy dokument wraz
z projektem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
zostat przedtozony Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Lublinie i Lubelskiemu
Panstwowemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu w Lublinie w celu uzyskania opinii,
zapewniajgc jednoczesnie wypetnienie zobowigzan art. 54 ust. 1. ustawy o udostepnieniu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko. Lubelski Paristwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Lublinie oraz
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska wydali pozytywne opinie do przedstawionej Prognozy
Oddziatywania na srodowisko.

W dniach od 20 listopada do 10 grudnia 2013 r. w ramach strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko odbyty sie konsultacje spoteczne Prognozy oddziatywania na srodowisko projektu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wraz
z projektem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Informacje o rozpoczeciu konsultacji spotecznych podano do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej www.rpo.lubelskie.pl, na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego oraz w dzienniku o zasiegu regionalnym na obszarze
wojewddztwa lubelskiego. Do udziatu w konsultacjach spotecznych zaproszeni byli wszyscy
zainteresowani, w tym samorzady, partnerzy spofeczni i gospodarczy oraz osoby prywatne.
Dokumenty konsultacyjne dostepne byty w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego w Departamencie
Regionalnego Programu Operacyjnego, ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin, oraz na stronie internetowe;j
http://www.npf.rpo.lubelskie.pl.
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Uwagi i wnioski mozna byto zgtasza¢ w terminie od 20 listopada do 10 grudnia 2013 r. drogg
elektroniczng za pomoca formularza uwag, a takze pisemnie na adres Departamentu Regionalnego
Programu Operacyjnego lub ustnie do protokotu w siedzibie Departamentu Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Ponadto w ramach konsultacji spotecznych odbyly sie 2 spotkania konsultacyjne. Na konferenciji
dotyczacej konsultacji spotecznych projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (14 listopada 2013 r. w auli konferencyjnej Lubelskiego Parku
Naukowo - Technologicznego S.A.), zaprezentowano wstepne zatozenia Prognozy oddziatywania na
Srodowisko projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020. Kolejne spotkanie konsultacyjne odbyto sie dnia 9 grudnia 2013 r. w siedzibie
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego.

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych na etapie strategicznej oceny oddziatywania
na srodowisko, do Urzedu Marszatkowskiego wptynety uwagi od 3 podmiotéw. Szczegdtowe
wyjasnienia i odpowiedzi do otrzymanych uwag zawarte zostaty w uzasadnieniu. Podsumowanie
i uzasadnienie zostaly zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego i umieszczone
na stronie internetowej www.npf.rpo.lubelskie.pl.
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Tabela Obszary

Cze$c 8. Uzupetnienie do Rozdziatu 8. Koordynacja miedzy funduszami Polityki Spdjnosci, EFRROW, EFMR oraz innymi unijnymi i krajowymi
instrumentami finansowania oraz EBI

koordynacji i komplementarnosci RPO WL z funduszami i instrumentami wraz z charakterystycznymi dla nich mozliwymi mechanizmami i strukturami

koordynacyjnymi7

» wsparcie dziatalnosci B+R przedsiebiorstw (CT 1),

> zwiekszenie potencjatu  przedsiebiorstw do
dziatalnosci innowacyjnej (CT 1).

> wsparcie infrastruktury sfery B+R oraz badan w jednostkach
naukowych (CT 1).

prowadzenia

PO PW:
» wsparcie przedsiebiorstw w zakresie dziatalnosci B+R+l,
zwiekszenie potencjatu IOB do S$wiadczenia ustug na rzecz

przedsiebiorstw w zakresie dziatalnosci
wdrozeniowej (CT1).

INTERREG EUROPA:

> poprawa wdrazania polityk i programéw rozwoju regionalnego,
zwigzanych z infrastrukturg badan i innowacji oraz wspierajacych
wprowadzenie innowacji przez podmioty prowadzace dziatalnosé¢
w obszarach ,,inteligentnej specjalizacji” i szans innowacyjnych.

PO EUROPA SRODKOWA:

> promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania naukowe i
innowacje,

> poprawa ramowych warunkéw dla innowacji.

PO REGION MORZA BALTYCKIEGO:

innowacyjnej, B+R i

Wzrost
innowacyjnosci w
regionie

» Ukierunkowanie
wsparcia na obszary
gospodarki
okreslone w ramach
inteligentnej
specjalizacji
wojewodztw,

» Podziat zakresow
interwenc;ji (linia
demarkacyjna),

> Identyfikacja
komplementarnych
osi priorytetowych w
réznych programach.

» Kryteria wyboru,
» Mapa projektow.

Cel . .
Fundusz/ komplementarno Mozliwe mechanizmy i struktury koordynacyjne Rozwiqzania dot.
, Obszar koordynacji i komplementarnosci . koordynacji
instrument sci w danym 2 PO EWT
obszarze Poziom programowania Poziom wdrazania
0s$ 1 Badania i Innowacje (CT 1)
EFRR PO IR:

Zapewnienie
przeptywu informacji
pomiedzy
instytucjami
Identyfikacja
komplementarnych
przedsiewzied,
wynikajacych z
realizacji projektow
miedzynarodowych

"Mozliwe mechanizmy i struktury koordynacji wspélne dla wszystkich funduszy i instrumentéw zawarte zostaty w czesci opisowej.
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> Wspieranie wdrazania innowacji przez rynek.

Instrumenty | Horyzont 2020:
unijne > Wsparcie wspotpracy i infrastruktury badawczej,
> Wsparcie innowacji w MSP.
05 2 Cyfrowe Lubelskie (CT 2)
EFRR PO PC: » Podziat zakreséw
> rozwoj e-ustug publicznych (CT 2). interwengji (linia
> E-integracja i e-aktywizacja na rzecz zwiekszenia aktywnosci oraz demarkacyjna),
jakosci korzystania z Internetu (CT 2). Identyfikacja
RPO: komplementarnych
> zastosowanie TIK w transporcie (CT 7). osi priorytetowychw | > Kryteria wyboru,
réznych programach, | » Mapa projektow,
EFS PO WER: Zwiekszenie Instrumenty » Finansowanie
> tworzenie warunkow do rozwoju nowoczesnych metod wspierania wykorzystania terytorialne krzyzowe.
uczenia si¢ (CT 10). TIK w gospodarce utatwiajgce
» rozwdj systemow zarzadzania w uczelniach (CT 10). i spofeczenrstwie komplementarnoé¢
RPO: W sensie
> budowa kompetencji cyfrowych z zakresu TIK (CT 10). geograficznym (ZIT i
SIT).
05 3 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw (CT 3)
EFRR PO IR: Podziat zakreséw
» wzrost umiedzynarodowienia dziatalnosci przedsiebiorstw (CT 3), interwenc;ji (linia » Zapewnienie
rozwdj i profesjonalizacja proinnowacyjnych ustug IOB (CT 1). demarkacyjna), przeptywu informacji
PO PW: Identyfikacja pomiedzy
> stworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu MSP (CT 3), komplementarnych instytucjami
wsparcie internacjonalizacji MSP (CT 3). Wazrost osi priorytetowych w Identyfikacja
PO INTERREG EUROPA: konkurencyjnosci réznych programach, | » Kryteria wyboru, komplementarnych
» poprawa wdrazania polityk i programéw rozwoju regionalnego, . Instrumenty » Mapa projektow. przedsiewzie¢,
L < L : . przedsiebiorstw . .
wspierajagcych MSP w wypracowywaniu i osigganiu wzrostu terytorialne wynikajacych z
gospodarczego oraz wprowadzaniu innowacji na wszystkich utatwiajgce realizacji projektow
etapach ich cyklu zycia. komplementarnos¢ miedzynarodowych
EFS PO WER: w sensie

» podniesienie jakosci zarzadzania rozwojem przedsiebiorstw (CT
8), rozwdj ekonomii spotecznej (CT 9), poprawa warunkow

geograficznym (ZIT i
SIT).
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej(CT 11).

RPO:

» wsparcie na poczatkowym etapie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (CT 8).

» rozwdj ekonomii spotecznej (CT 9)

PROW:
» wsparcie dziatalno$ci w zakresie przetwdrstwa
produktéw rolnych,

i marketingu

EFFROW > wsparcie dziatalnosci gospodarczej dotyczacej Swiadczenia ustug
rolniczych,
» wsparcie Grup Producentéw Rolnych,
» ufatwianie réznicowania dziatalnosci.
Instrumenty | COSME:
unijne » Poprawa warunkédw dla  konkurencyjnosci i  trwatosci
przedsiebiorstw.
» Promowanie przedsiebiorczosci.
» Poprawa dostepu MSP do finansowania w formie kapitatu lub
pozyczek.
> Poprawa dostepu do rynkéw Unii i na $wiecie.
Horyzont 2020:
» Wsparcie innowacji w MSP.
EBI » Wsparcie przedsiebiorczosci » Identyfikacja wspdlnych obszaréw
interwencji, kategorii beneficjentow.
O$ 4 Energia przyjazna srodowisku (CT 4)
EFRR RPO: > Podziat zakreséw
> poprawa efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw (CT 4), interwenciji (linia
poprawa efektywnosci energetycznej sektora uzytecznosci demarkacyjna),
Eublicznej i mieszkaniowego (CT 4). Zwiekszenie > Identyfikacja
FS PO liS: L komplementarnych
- . . . .. . ., efektywnosci oo .
» inwestycje w zakresie wytwarzania energii pochodzacej ze zrédet energetyczne; osi priorytetowychw | > Kryteria wyboru,
odnawialnych (CT 4), poprawa efektywnosci energetycznej gospodarki réznych programach. | » Mapa projektéw.
przedsiebiorstw (CT 4), poprawa efektywnosci energetycznej regionu » Instrumenty

sektora uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego (CT 4), rozwoj
systemu inteligentnych sieci energetycznych (CT 4), wsparcie
skojarzonej produkcji energii elektrycznej i ciepta (CT 4).

terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢
w sensie
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geograficznym (SIT).

0s$ 5 Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna (CT 4)

EFRR PO PW:

» zrownowazona mobilno$¢ miejska (CT 4).

» rozwdj transportu kolejowego (CT 7).

RPO:

> inwestycje w zakresie wytwarzania energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych (CT 4).

> rozwdj transportu kolejowego (CT 7).

PO INTERREG EUROPA:

» poprawa wdrazania polityk i programéw rozwoju regionalnego,
zwigzanych z przejSciem na gospodarke niskoemisyjna.

PO EUROPA SRODKOWA:

> Wspieranie efektywnosci energetycznej infrastruktur publicznych
i wykorzystywania przez nie energii ze zrédet odnawialnych,

> Wspieranie wdrazania strategii niskiej emisji weglowe] w
miastach i regionach, zmniejszenie zaleznosci energetycznej oraz
wspotpraca w zakresie zmian klimatu.

» Wspieranie niskoemisyjnej mobilnosci w  funkcjonalnych
obszarach miejskich.

PO REGION MORZA BALTYCKIEGO:

» Zwiekszenie produkcji i wykorzystania zréwnowazonych
odnawialnych zrédet energii.

» Zwiekszenie efektywnos$ci energetycznej w oparciu o wiekszy
potencjat sektoréw publicznego i prywatnego.

FS PO IiS:

» inwestycje w zakresie wytwarzania energii pochodzacej ze Zrédet
odnawialnych (CT 4), poprawa efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstw (CT 4), poprawa efektywnosci energetycznej
sektora uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego (CT 4),
gospodarka niskoemisyjna w miastach i na ich obszarach
funkcjonalnych (CT 4).

» zréwnowazona mobilno$¢ miejska (CT 4), rozwdj transportu

Zwiekszenie
efektywnosci
energetycznej
gospodarki
regionu i
zmniejszenie
emisyjnosci w
regionie

» Podziat zakresow
interwencji (linia
demarkacyjna),

> Identyfikacja
komplementarnych
osi priorytetowych
w réoznych
programach,

» Instrumenty
terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢
w sensie
geograficznym (ZIT i
SIT).

» Kryteria wyboru,
» Mapa projektow.

» Zapewnienie
przeptywu
informacji pomiedzy
instytucjami

> Identyfikacja
komplementarnych
przedsiewzieg,
wynikajacych z
realizacji projektow
miedzynarodowych
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kolejowego (CT 7).

EFMR PO RiM:
> audyty efektywnosci energetycznej i programy zwigzane z
efektywnoscig energetyczna.
0s$ 6 Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobéw (CT 5)
EFRR PO INTERREG EUROPA: > Podziat zakreséw
» poprawa wdrazania polityk i programéw rozwoju regionalnego, interwenc;ji (linia » Zapewnienie
zwigzanych z ochrong sSrodowiska. demarkacyjna), przeptywu informacji
FS PO liS: > Identyfikacja pomiedzy
> dziatania w zakresie wzmocnienia odpornosci na zagrozenia Wzmocnienie komplementarnych instytucjami
zwigzane ze zmianami klimatu i zwiekszenia mozliwosci odpornosci na osi priorytetowych w > wyboru > Identyfikacja
reagowania na nie (CT 5). negatywne réznych programach, o komplementarnych
S » Mapa projektdw. L
PROW: skutki zmiany > Instrumenty przedsiewzieg,
EFFROW > zapobieganie, minimalizacja skutkéw klesk zywiotowych Iub klimatu terytorialne wynikajacych z
katastrof. ufatwiajace realizacji projektow
Instrumenty | LIFE: komplementarnos¢ miedzynarodowych
unijne » tfagodzenie i dostosowanie sie do skutkow zmiany klimatu. W sensie
geograficznym (SIT).
0s$ 6 Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobéw (CT 6)
EFRR PO INTERREG EUROPA:
> poprawa wdrazania polityk i programdéw rozwoju regionalnego, > Zapewnienie
zwigzanych z ochrong $rodowiska i promowaniem efektywnego przeptywu informacji
gospodarowania zasobami. » Podziat zakresow pomiedzy
PO REGION MORZA BALTYCKIEGO: interwencji (linia instytucjami
> Poprawa stanu $rodowiska naturalnego wéd regionalnych poprzez | PoPrawa jakosci demarkacyjna), > Kryteria > |dentyfikacja
bardziej efektywna gospodarke wodna. srodowiska w > Identyfikacja > wybory, komplementarnych
FS PO li& regionie komplementarnych » Mapa projektow. przedsiewziet,
> gospodarka odpadami (CT 6), gospodarka wodno-éciekowa (CT 6). o,si. priorytetowych w wynikajacych z
Instrumenty | LIFE. réznych programach. re.alizacji projektéw
unijne » dziatania na rzecz ochrony S$rodowiska i efektywnego migdzynarodowych

gospodarowania zasobami.

0§ 7 Ochrona dziedzictwa kulturowego i naturalnego (CT 6)
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EFRR PO PC: > Zapewnienie
>  efektywne wykorzystanie zasobdw kulturowych (CT 2). przeptywu
PO IiS: informacji pomiedzy
» ochrona zabytkéw i rozwdj zasobow kultury (CT 6). instytucjami
RPO: Identyfikacja
» efektywne wykorzystanie zasobdéw kulturowych (CT 2), komplementarnych
> rewitalizacja zdegradowanych obszaréw miejskich (CT 9). przedsiewzieé,
PO INTERREG EUROPA: wynikajacych z
> poprawa wdrazania polityk i programéw rozwoju regionalnego, w realizacji projektow
obszarze ochrony i rozwoju dziedzictwa naturalnego i miedzynarodowych
kulturowego.
PO EUROPA SRODKOWA: > Podziat zakress
» Wsparcie dla dziatan z zakresu ochrony i zréwnowazonego . odzia za“re_;.so.w
wykorzystywania dziedzictwa kulturowego i naturalnego. . . mterwenqll( Inia
Fs PO lic: Zwiekszenie demarkacyjna),
> ochrona i przywrdcenie rdznorodnosci biologicznej oraz wsparcie efeII:tywn;)sc'l > :(dentyllflkaq:: h
osrodkéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji wy orlzys ahia o'mp'emen arnyc
ekologicznej (CT 6) zasobdw osi priorytetowych
PROW- . naturalnych i w réoznych
= .. kult h h
EFFROW » odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego, uftirowyc > Fnr;grlrf::;i ’ > Krvteria wvboru
» zachowanie réznorodnosci biologicznej i krajobrazu. . v y .y L
PO RIM- terytorialne » Mapa projektow.
EFMR e .. b . utatwiajace
> ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej. komplementarnoéé
Instrumenty KREATYWNA EUROPA: W sensie
unijne > dziatania stuzagce w szczegdlnosci zapewnianiu  wiekszej geograficznym (ZIT i
popularyzacji bogactwa i réznorodnosci kulturowej, SIT)
> wspieranie inicjatyw polegajgcych na prezentacji i promowaniu '
réznorodnych europejskich dziet audiowizualnych.
LIFE:
» dziatania na rzecz réznorodnosci biologicznej i rozwoju sieci
Natura 2000.
05 8 Mobilnos¢ regionalna i ekologiczny transport (CT 7)
EFRR PO liS: Zwiekszenie » Podziat zakreséw > Zapewnienie
» budowa/przebudowa drég stanowigcych potaczenie do sieci TEN- | transportowej interwencji (linia » Kryteria wyboru, przeptywu
T, poprawa bezpieczenstwa i przepustowosci ruchu na drogach | dostepnosci demarkacyjna), » Mapa projektow. informacji pomiedzy
(CT 7). regionu > Identyfikacja instytucjami
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PO PW:
> poprawa spojnosci sieci drogowej (CT 7), wsparcie infrastruktury
transportowej (CT 4).
» rozwdj transportu kolejowego (CT 7).
RPO:
» wsparcie systemOw zarzgdzania
informacji przestrzennej (CT 2).
> wsparcie infrastruktury transportowe;j (CT 4).
PO EUROPA SRODKOWA:

drogami i infrastruktury

» promowanie transportu zorganizowanego i usuwanie niedoborow
przepustowosci w najwazniejszych infrastrukturach sieciowych.

» Zwiekszenie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztéw
drugorzednych i trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T.

komplementarnych
osi priorytetowych
w réoznych
programach,
Instrumenty
terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢
w sensie
geograficznym (ZIT).

> Identyfikacja

komplementarnych
przedsiewzied,
wynikajacych z
realizacji projektow
miedzynarodowych

FS PO IiS:
> inwestycje kolejowe w sieci TEN-T (CT 7), wsparcie transportu
kolejowego (CT 7).
> inwestycje drogowe w sieci TEN-T (CT 7).
Instrumenty | CEF:
unijne » Usuwanie waskich gardet, uzupetnienie brakujacych potgczen.
» Zréwnowazony i efektywny transport.
05 9 Rynek pracy (CT 8)
EFRR PO PW: Podziat zakreséw
» stworzenie warunkdw sprzyjajacych powstawaniu MSP (CT 3). interwencji (linia
EFS PO WER: demarkacyjna),
> ufatwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zwiekszanie Identyfikacja

szans 0s6b mtodych na znalezienie zatrudnienia(CT 8).
> wyréwnywanie szans ptci na rynku pracy i godzenie zycia
zawodowego i prywatnego (CT 8), wzrost efektywnosci instytucji
rynku pracy (CT 8),poprawa warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (CT 11).

» wspieranie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian (CT 8), wsparcia zatrudnienia i wydtuzenia aktywnosci oséb
starszych (CT 8).

> aktywizacja spoteczno- zawodowa o0s6b zmarginalizowanych i

Wzrost
zatrudnienia w
regionie

zagrozonych  wykluczeniem spotecznym (CT 9), rozwdj

komplementarnych
osi priorytetowych
w réznych
programach.
Instrumenty
terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢
w sensie
geograficznym (ZIT i
SIT).

Y V V

Kryteria wyboru,
Mapa projektéw.
Finasowanie
krzyzowe.
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przedsiebiorczosci spotecznej (CT 9).
> dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy (CT 10).

PROW:
» utatwianie zaktadania matych przedsiebiorstw.

EFFROW . . . .
> wsparcie rozwoju lokalnego w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci.
Instrumenty | Erasmus dla wszystkich:
unijne > podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w
szczegblnosci w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy.
PSCl:
> ustugi w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracownikdéw.
» Zwiekszenie samozatrudnienia i rozwdj biznesu.
EFG:
» Ustugi majace na celu reintegracje zwolnionych pracownikéw z
rynkiem pracy.
COSME:
» Promowanie przedsiebiorczosci.
> Poprawa dostepu MSP do finansowania w formie kapitatu lub
pozyczek.
0s$ 10 Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian (CT 8)
EFRR RPO: > Podziat zakreséw
> infrastruktura ochrony zdrowia (CT 9). interwenciji (linia
demarkacyjna),
EFS PO WER: > Identyfikacja
» wspieranie adaptacyjnosci przedsiebiorstw do zmian (CT 8), komplementarnych
poprawa zdrowia zasobdw pracy (CT 8), wzrost efektywnosci osi priorytetowych
instytucji rynku pracy (CT 8), zwiekszanie powigzania systemu Poprawa w ré2nych » Kryteria wyboru,
edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy (CT 10). konkurencyjnos programach. » Mapa projektow.
RPO: ci zasobow » Instrumenty » Finasowanie
» godzenie zycia zawodowego i prywatnego (CT 8). pracy terytorialne krzyzowe.
» zwiekszanie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z utatwiajace
potrzebami rynku pracy(CT 10). komplementarnos¢
Instrumenty | PSCI: W sensie
unijne > wsparcie oséb zagrozonych utratg pracy. geograficznym (ZIT i

Horyzont 2020:
> Poprawa zdrowia i dobrostanu przez cate zycie.

SIT).
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EFG:

> Ustugi majace na celu reintegracje zwolnionych pracownikéow z

rynkiem pracy.

COSME:

» Poprawa warunkéw dla
przedsiebiorstw.

konkurencyjnosci i trwatosci

05$ 11 Wiaczenie spoteczne (CT 9)

EFRR PO PC:
> cyfrowa integracja i aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym, wsparcie inicjatyw spotecznych na rzecz aktywizacji
cyfrowej oraz e-integracji (CT 2).
RPO:
» e-zdrowie (CT 2).
» infrastruktura przedsiebiorstw spotecznych (CT 3),
» infrastruktura ochrony zdrowia i ustug spotecznych (CT 9),
kompleksowe dziatania rewitalizacyjne (CT 9).
EFS PO WER:
> zwiekszanie szans osdb mtodych na znalezienie zatrudnienia(CT
8).
» poprawa szans na wtgczenie spoteczne/integracje spoteczng oséb
w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej (CT 9),
poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i
zdrowotnych (CT 9), rozwdj ekonomii spotecznej (CT 9).
RPO:
> aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych (CT 8), wsparcie
na rzecz osob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(CT 8), godzenie zycia zawodowego i prywatnego (CT 8).
» przeciwdziatanie dezaktywacji zawodowej z przyczyn zdrowotnych
(CT 8).
EFRROW PROW:
» wsparcie rozwoju lokalnego w zakresie rozwoju infrastruktury
spoteczne;j.

Poprawa
spéjnosci
spotecznej w
regionie

» Podziat zakresow

interwencji (linia
demarkacyjna),
Identyfikacja
komplementarnych
osi priorytetowych
w réoznych
programach.
Instrumenty
terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢
W sensie
geograficznym (ZIT i
SIT).

> Kryteria wyboru,

» Mapa projektéw.

» Finasowanie
krzyzowe.
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Instrumenty | EFG:
unijne » Ustugi majace na celu reintegracje zwolnionych pracownikéw z
rynkiem pracy.
PSCl:
> wspieranie rozwoju przedsiebiorstw spotecznych.
Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym:
» Ponowna integracja spoteczna oséb najbardziej potrzebujgcych.
» Pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym (bezdomni, skrajnie
ubodzy).
0$ 13 Infrastruktura spoteczna (CT 9)
EFRR PO PC:
> podniesienie dostepnosci i jakosci e-ustug publicznych w sektorze
ochrony zdrowia (CT 2),
» cyfrowa integracja i aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym, wsparcie inicjatyw spotecznych na rzecz aktywizacji
cyfrowej oraz e-integracji (CT 2).
PO lié: » Podziat zakresow
» infrastruktura ochrony zdrowia (CT 9). interwencji (linia
RPO: demarkacyjna),
> e-zdrowie (CT 2). Identyfikacja
EFS PO WER: komplementarnych
> poprawa szans na wiaczenie spoteczne/integracjg spoteczng oséb | poprawa osl E)'rlorytetowych > Kryteria wyboru,
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej (CT 9), | spéjnosci w réznych > Mapa projektéw.
poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i | spotecznejw programach, > Finansowanie
zdrowotnych (CT 9), podniesienie kwalifikacji kadr medycznych | regionie Instrumenty krzyzowe.
(CT 10). terytorialne
RPO: utatwiajgce
» aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych (CT 8). komple':mentarnoéc’
» poprawa zdrowia zasobéw pracy (CT 8). wsensie
» wiaczenie spoteczne o0s6b zmarginalizowanych i zagrozonych geograficznym (ZITi
wykluczeniem spotecznym (CT 9), poprawa dostepu do wysokiej SIT).
jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych (CT 9).
PROW:
EFFROW » wsparcie rozwoju lokalnego w zakresie rozwoju infrastruktury
spotecznej.
Instrumenty | PSCl:
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unijne » wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie
rozwoju przedsiebiorstw spotecznych.
Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym:
» Ponowna integracja spoteczna oséb najbardziej potrzebujgcych.
» Pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym (bezdomni, skrajnie
ubodzy).
Horyzont 2020:
» Zdrowie, zmiany demograficzne i dobrostan.
05 12 Edukacja, umiejetnosci i kompetencje (CT 10)
EFRR PO PC:
> rozwoj kompetencji cyfrowych spoteczenstwa (CT 2).
RPO:
» e-edukacja (CT 2),
» infrastruktura edukacyjna (CT 10).
EFS PO WER:
> wsparcie systemu os$wiaty w zakresie podwyzszenia jakosci pracy
szkét, dziatania w zakresie rozwoju metod wspierajacych procesy > Podziat zakreséw
uczenia sie (CT 10), zwiekszanie powiazania systemu edukacji i interwencji (linia
umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy, rozwdj uczenia sie demarkacyjna),
przez cate zycie (CT 10), podniesienie jakosci ksztatcenia i > Identyfikacja
szkolenia zawodowego (CT 10). komplementarnych
> rozwdj szkolnictwa dostosowanego do wymogéw rynku pracy (CT | ZWigkszenie osi priorytetowych
10). powigzania w réoznych > Kryteria wyboru,
RPO: systemu programach. » Mapa projektow.
> dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (CT 8). ksztatcenia z > Instrumenty » Finansowanie
> wspieranie rozwoju kwalifikacji  pracownikow zgodnie ze | Potrzebami terytorialne krzyzowe.
zdiagnozowanymi potrzebami pracodawcéw (CT 8). rynku pracy utatwiajace
EFFROW PROW: komplementarnos¢
> szkolenia zawodowe i uczenie sie przez cate zycie. wsensie
geograficznym (ZIT i
Instrumenty | Erasmus dla wszystkich: SIT).
unijne » podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w

szczegllnosci w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy i
spoteczenstwa.

> wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci
umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych,

innowacyjnej i
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> wspieranie modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia.

05 13 Infrastruktura spoteczna (CT 10)

EFRR RPO:
> e-edukacja (CT 2).
EFS PO WER:
> wsparcie systemu oswiaty w zakresie podwyzszenia jakosci pracy
szkot, dziatania w zakresie rozwoju metod wspierajgcych procesy
uczenia sie (CT 10), podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (CT 10).
RPO:
» poprawa jakosci ustug edukacyjnych (CT 10).
Instrumenty | Erasmus dla wszystkich:
unijne » podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci.

Poprawa
jakosci systemu
ksztatcenia w
regionie

Podziat zakreséw
interwencji (linia
demarkacyjna),
Identyfikacja
komplementarnych osi
priorytetowych w
réznych programach,
Instrumenty
terytorialne
utatwiajgce
komplementarnos¢ w
sensie geograficznym
(SIT).

> Kryteria wyboru,
> Mapa projektéw.
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