Zatgcznik do Uchwaty nr 237/2018 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 z dnia 29 listopada 2018 r.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8

Dostep do zatrudnienia dla o0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

CELE SZCZEGOLOWE RPO WL:

1. Zwiekszenie zatrudnienia 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym gtéwnie
0s0b starszych w wieku 50 lat | wiecej, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach).

2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa oraz sytuacji zawodowej 0sob zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych, pracujgcych na umowach cywilno-prawnych i ubogich pracujgcych.

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY®: 1/9.1/2019 X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: [l KWARTAL 2019

" . . . . 1 558 000,00 EURO
Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

6 664 968,20 zt.2

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a-f w SZOOP

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba 0sOb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnoSC¢ na wifasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
— 45%;

2. Liczba o0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 28%;

3. Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba 0sob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30%;

4. Liczba o0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnoSC na wifasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba 0sob z niepetnosprawnoS$ciami objetych wsparciem w programie - 19%;

5. Liczba 0s6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%;

6. Liczba 0sOb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie — 32%;

7. Liczba 0s06b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba o0s6b dfugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie - 32%;

1w formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow
pozakonkursowych.

2 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zaleze¢ bedzie
od aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

Fundusze : . ; Unia Europejska
Europejskie 'R)zfc:pospOUta :. 2 lub,els_kle, Europejskie g\;ﬂ{ﬂuszc
Program Regionalny - olska L\"‘"(\’f,’ Ffcee;] Strukturalne | Inwestycyjne

Program wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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8. Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 0séb z niepetnosprawnoS$ciami
objetych wsparciem w programie - 27%;
9. Liczba 0s6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu - 22%.

B. Wskazniki produktu:
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 357 0s6b;
Liczba oso6b dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 234 osoby;
Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 89 0sdb;
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 16 0séb;
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 93 osoby;
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 189 0sob;
Liczba 0s6b odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie — 55 0s6b.

NoogasMwdrE

| OCENA FORMALNO- MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®

Zastosowanie Mozliwo

kryterium do s¢
. 2 - . typow poprawy/
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium projektow w uzupetni
ramach enia
naboru projektu*
1) Struktura grupy docelowej: Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego 1 N
IE

wynika, zgodnie z danymi GUS na IV
Grupe docelowg w projekcie stanowig w co | kwartat 2017 r., ze zbiorowo$¢ biernych
najmniej 20% osoby bierne zawodowo. zawodowo w wojewddztwie lubelskim
obejmowata 45,3% ogoétu ludnosci w
wieku 15 lat i wiecej. Ponad potowe
stanowity kobiety (60,1% ogo6tu) oraz
mieszkancy wsi (52,7%). Zdecydowana
wigkszos¢ oséb biernych zawodowo to
osoby w wieku 55 lat i wiecej (64,0%
ogotu biernych zawodowo). W zwigzku z
faktem, iz wsparcie oferowane w ramach
RPO WL na lata 2014-2020 powinno
koncentrowa¢ sie na wsparciu 0s6b
bezrobotnych i biernych zawodowo,
zwlaszcza tych, ktére znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji a osoby z
grupy biernych zawodowo wpisujg sie w
grupe obejmowang wsparciem w ramach
RPO WL zasadne jest wprowadzenie

kryterium.
Wymagania dotyczgce udzialu w
projektach poszczegdlnych grup

3 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
4,NIE- do uzupetienia/poprawy na etapie negocjacji’, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do
danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia
wybranych kryteriow. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym
w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia
kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

4 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie
konkursu.
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uczestnikbw sg uzasadnione rowniez
wartosciami wskaznikéw, do osiggniecia
ktorych jest zobligowane Wojewodztwo
Lubelskie w ramach RPO WL.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskow o ptatnosc.

2)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy
w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnych
pozioméw efektywno$ci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Kryterium wynika z zapisow
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020 (RPO WL) oraz Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Zgodnie z
ww.  Wytycznymi  beneficjent ma
obowigzek pomiaru efektéw realizaciji
projektu w wymiarze zatrudnieniowym.
Pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla
grup, ktére ostatecznie wystgpig w
projekcie, zgodnie z  zalozeniami
projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
dofinansowanie. Projekty w ramach
Priorytetu  inwestycyjnego 8i bedg
realizowane w oparciu o0 kryteria
minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wedtug metodologii
nieuwzgledniajgcej umow cywilno-
prawnych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MIiR i
podawany do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej  administrowanej
przez MIIR: http://www.miir.gov.pl oraz
na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w
dziale Zapoznaj si¢ z prawem i
dokumentami.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisOw wnioskéw o ptatnosc.

1 TAK

3)

Identyfikacja potrzeb uczestnikow
projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb

uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez

Z danych zawartych w badaniach
ewaluacyjnych zrealizowanych na
Zlecenie  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
wynika, ze indywidualne podejscie do

1 TAK
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diagnozowanie  potrzeb  szkoleniowych,
mozliwos$ci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
10a i art. 34a ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

uczestnikbw wplywa na dopasowanie
wsparcia do potrzeb  uczestnikow
projektdw i na skutecznos¢ tej formy
pomocy.

Konkretna propozycja powinna byc¢
poprzedzona indywidualng diagnozg tak,
aby wsparcie bylo skuteczne i zasadne.
Stad koniecznym jest objecie
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
uczestnikbw  projektdbw  zgodnie z
zakresem wynikajgcym z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezaco na podstawie
zapisOw wnioskéw o ptatnosc.

4) | Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sig¢ do podniesienia 1 TAK
Wszystkie szkolenia w ramach projektu: jakosci szkolen oferowanych w ramach
. . . L RPO WL 2014-2020. Kwalifikacje
a) konczg sie egzaminem umozliwiajgcym . . .
) e i .| rozumiane sg zgodnie z Wytycznymi w
uzyskanie kwalifikacji Ilub konczg sie ) . )
, . | zakresie monitorowania postepu
formag potwierdzajgca uzyskanie . .
- . . rzeczowego realizacji programéw
kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w .
. . . operacyjnych na lata 2014-2020.
zakresie monitorowania postepu _ .
rzeczowego realizacji ~ programéw Na. etaple. oceny .W“'OSkU -0
operacyjnych na lata 2014-2020, doflnar?sowanle . spetnienie krytenurn
b) co najmniej 50% szkolerr w projekcie to zosFar’ne zweryfllkowane na- podstaw!e
. .| zapisdbw we wniosku o dofinansowanie
szkolenia prowadzgce do uzyskania . i . o .
ey projektu za$ na etapie realizacji bedzie
kwalifikacii, . . -
weryfikowane na biezgco na podstawie
c) co najmniej 70% uczestnikéw szkolen, o zapisow wnioskow o platnosé.
ktorych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.
5) | Sposéb realizacji szkolen: Celem zastosowania kryterium jest 1 TAK
Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi | OSiagniecie bardziej efektywnych

potrzebami i potencjatem uczestnika projektu

oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego Iub regionalnego
rynku pracy.

rezultatdbw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetenciji
o0sbéb pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym
rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetenciji
spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO, mogg wynikac

wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu danego uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszag by¢ zgodne
ze zdiagnozowanymi  potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regionalnego
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rynku pracy.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisOw wnioskéw o ptatnos¢.

6) | Sposéb realizacji stazy/ praktyk | Z danych zawartych w badaniach 1 TAK
zawodowych: ewaluacyjnych zrealizowanych na
Zafozone w ramach projektu staze/praktyki | Zlecenie  Urzedu  Marszatkowskiego
zawodowe: Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie

@) powinny by¢ powigzane ze szkoleniami w lvfir::iz Z:aj:::gii,z; pr::;ynk;ezawngisgz
ramach projektu lub, w przypadku braku . " .
konieczno$ci prowadzenia szkolenia dla pra’kt)./cznychl umiejetnosci oraz zdobycia

. L ) .. . | doswiadczenia zawodowego.
uczestnika w projekcie, z posiadanymi juz
przez uczestnikéw projektu kwalifikacjami | £ dotychczasowych doswiadczen wynika,
lub kompetencjami, ze powigzanie stazy/praktyk zawodowych

b) bedg trwaty przez okres nie krétszy niz 3 m- z€ §zkolen|a.1m| w ramach projekiu Iup z
ce oraz nie dfuzszy niz 6 m-cy. p03|§Qan¥m| . przgz. uczestnika

kwalifikacjami stanowi istotny warunek
ich skutecznosci.

Zaproponowany okres realizacji form
wsparcia wskazanych w tresci kryterium
jest optymalny do nabycia umiejetnosci
praktycznych.

Potagczenie mozliwosci wykorzystania w
praktyce zdobytych lub posiadanych juz
kwalifikacji’lkompetencji zwigkszy szanse
uczestnikéw projektu na rynku pracy.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisOw wnioskéw o ptatnosc.

7) | Cross —financing: Kryterium wynika z charakteru wsparcia 1 TAK

Wydatki objete zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego  (cross-financingu)  moga
dotyczy¢ wytgcznie kategorii  wydatkow
zwigzanych z zapewnieniem realizacji
zasady rownosci Sszans 0s6b z

niepetnosprawnosciami.

oferowanego w ramach Dziatania 9.1.
Projekty bedg uwzglednialy wsparcie o
okre$lonym standardzie dostosowanym
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Na etapie oceny  wniosku o
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisow wnioskow o ptatnosc.
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8)

Liczebnos$¢ grupy docelowej:

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum
50 osob.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektéw  wiekszej
liczbie os6b.

Kryterium ograniczy koszty zarzgdzania
projektami, ktére w przypadku objecia
wsparciem wiekszej liczby oséb przez
jednego wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone, niz przy realizacji kilku
projektéw obejmujgcych te samg liczbe
0s0b.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskow o ptatnosc.

1 NIE

9)

Kryteria rekrutacji do projektu:
Whioskodawca zapewnia mozliwo$¢
skorzystania ze wsparcia osobom, ktore
zakonczyty udziat w projektach z zakresu
wigczenia spofecznego, realizowanych w
ramach Osi 11 Wigczenie spoteczne RPO
WL oraz wspoétpracuje w tym zakresie z
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Kryterium  wynika z  koniecznosci
umozliwienia udzialu w projektach
osobom, ktére wczesniej skorzystaty ze
wsparcia w postaci aktywizacji
spotecznej, udzielanego w projektach
realizowanych w ramach CT9.

Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest
do oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktéorym do aktywizaciji
zawodowej niezbedne jest, w pierwszej
kolejnosci, udzielenie  wsparcia w
zakresie integraciji spoteczne;.
Zastosowanie powyzszego  kryterium
zapewni  komplementarnos¢  dziatan
podejmowanych przez podmioty
realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten
pakiet dziatan skierowanych do oséb
oddalonych od rynku pracy, uczestnicy
projektéw z zakresu aktywnej integracji
bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z
instrumentéw aktywnej polityki rynku
pracy w projektach realizowanych w CT8.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisow wnioskow o ptatnosc.

1 TAK

10)

Liczba wnioskow:

Jeden podmiot skfada nie wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.  Kryterium dotyczy  zaréwno
wystepowania podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, jak i partnera w projekcie.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkow umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania  projektow  wiekszej
liczbie  wnioskodawcdw. Umozliwia
precyzyjne zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wptynie
na zwiekszenie efektywnosci projektow

1 TAK
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oraz jakosci skladanych wnioskéw o
dofinansowanie. Ma ono roéwniez za
zadanie ograniczyé koszty zarzgdzania
projektami w przypadku wigkszej liczby
wnioskow od jednego wnioskodawcy.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jeden podmiot Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca na etapie
oceny formalno-merytorycznej wszystkie
kolejne wnioski ztozone w odpowiedzi na
dany konkurs, przekraczajgce limit
wskazany w kryterium.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskow o ptatnosc.

11) | Wsparcie 0oséb z niepetnosprawnosciami: | Kryterium wynika z zapiséw 1llit. e TAK

W ramach typu projektu dotyczacego Regionalnego Programu Operacyjnego
wsparcia adaptacyjnego pracownikéw (typ 1 Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
lit. e), w przypadku wsparcia 0s6b z 2020 (RPO WL).
niepetnosprawnosciami, projekt przewiduje | Celem kryterium jest zwiekszenie szans
dziatania skoncentrowane na niwelowaniu | zatrudnienia wsrdd oséb z
barier, jakie = napotykajg = osoby  z | niepetnosprawnosciami.
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia | g etapie oceny  wniosku 0
i utrzymania zatrudnienia, w tym poprzez | gefinansowanie spetnienie  kryterium
finansowanie pracy asystenta 0soby Z | zostanie zweryfikowane na podstawie
niepetnosprawnosciami  lub  doposazenie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
stanowiska pracy do potrzeb 0s6b z | nhrojektu zas na etapie realizacji bedzie
niepetnosprawnosciami, jezeli takie wsparcie weryfikowane na biezgco na podstawie
wynika z diagnozy potrzeb uczestnika. zapisow wnioskow o platnosé.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla
wszystkich Dziatann wspoéfifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdfowego
Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspoéfifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE?®

5 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia
kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z goéry liczby punktdw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia
kryterium albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéow ogétem
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NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastoso
wanie
kryteriu
. s - . Liczba mgo
Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium o typow
punktow s
projekto
w w
ramach
naboru
1) | Sposob realizacji szkolen: Kryterium jest uzasadnione charakterem wsparcia 10 1
Co najmniej 20% o0sob objetych | 290dnie z zapisami Regionalnego Programu
szkoleniami w ramach projektu uzyska Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
wsparcie szkoleniowe w zawodach 2014 — 2020. Jednoczesnie wskazane w kryterium
zwigzanych  ze  zidentyfikowanymi | S€ktory wpisujg si¢ w obszary inteligentnych
potrzebami pracodawcéw z regionu w specjalizacji wynikajagcych z Regionalnej Strategii
sektorach biatej, srebrej i zielonej | INnowacji Wojewodztwa Lubelskiego do 2020 r.
gospodarki. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu za§ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie zapisow
wnioskéw o ptatnosé.
2) | skutecznosé realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikéw 10 1
o o . | zatozonych do osiggniecia w Programie.
Co najmniej 80% uczestnikéw szkolen
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji | Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
uzyska kwalifikacje, w rozumieniu | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
Wytycznych w zakresie monitorowania | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
postepu rzeczowego realizacji | projektu za$ na etapie realizacji bedzie
programow operacyjnych na lata 2014- | weryfikowane na biezgco na podstawie zapiséw
2020. wnioskow o ptatnosé.
3) Grupa docelowa: Kryterium wynika z RPO WL oraz zapiséw 5 1
o o Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
CO, najmniej 19% .uczestn/ko!/v udziatem  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
projektu . legitymuje .sn? Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
zameldowaniem na obszarze miast 2020.
Srednich wojewddztwa lubelskiego, w
tym w szczegdlnosci miast Srednich | Lista miast $rednich wskazana jest w zatgczniku nr
tracgcych funkcje spofeczno- | 1 do ,,Delimitacji miast Srednich tracgcych funkcje
gospodarcze. spofeczno- gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
natomiast lista miast $rednich tracgcych funkcje
spofeczno-  gospodarcze wskazana jest w
zatgczniku nr 2 do ,Delimitacji miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze”.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu za§ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie zapisow
wnioskéw o ptatnosé.
4) | Efektywnosé zatrudnieniowa: Kryterium wynika z RPO WL. Zgodnie z zapisami 10 1
W przypadku oséb pozostajacych bez | RPO WL dotyczacymi opisu kierunkowych zasad
pracy w momencie przystapienia do | Wyboru projektéw do dofinansowania powinny
projektu, w projekcie zaklada sig | ZostaC wybierane projekty, ktére zapewnig
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realizacje co najmnief o 10% | osiggniecie wyzszej efektywnos$ci zatrudnieniowej
wyzszych niz minimalne pozioméw | niz okreslone progi minimalne.
efektywno$ci  zatrudnieniowej  dla

wszystkich grup docelowych. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie

spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu zas na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie zapiséw
wnioskow o ptatnosé.

5) Grupa docelowa: Kryterium wynika z rekomendacji KE i ma na celu 5 1

przeciwdziatanie ryzyku efektu creaming - tak by
nie wybiera¢ przede wszystkim uczestnikow,
ktéorych  mozna szybko doprowadzi¢ do
zatrudnienia, w przypadku ktérych nie ma
potrzeby ponoszenia zbyt wysokich kosztéw.

Co najmniej 50%  uczestnikow
projektu,  nalezgcych do  grupy
wskazanej w pkt 1 lit a-e w SZOOP,
stanowig  osoby  spetniajgce  co
najmniej 2 przestanki $wiadczgce o
posiadaniu statusu osoby  w | Poprzez osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. pracy rozumie sie:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu zas na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie zapiséw
wnioskow o ptatnosé.

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdine zerojedynkowe wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziafan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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