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OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

NR KARTY': 1/9.1/2015 TRYB WYBORU PROJEKTOW:

@ konkursowy

D pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskow: lll. KWARTAL 2015

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:
a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
b) staze i/lub praktyki zawodowe,
c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
(w tym organizacja szkolen potagczona z praktyka zawodowg u pracodawcy),
d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potgczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
e) wsparcie adaptacyjne® pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
jak rowniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetencji i
kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,
f) wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

1 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw
pozakonkursowych.
2 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac¢ doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku osob
niepetnosprawnych finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.




KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE 3

Nazwa kryterium (tresc)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Kryterium 1: Z diagnozy  wojewddztwa lubelskiego  wynika, iz 1
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie m.in.
Struktura grupy docelowej: osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby odchodzace z
rolnictwa. W zwigzku z powyiszym wsparcie oferowane w
Grupg docelowq w projekcie stanowiq w ramach RPO WL na lata 2014-2020 skoncentrowane bedzie na
co najmniej 80% osoby bezrobotne, w tym: ww. grupach. Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni
*  osoby odchodzqce z rolnictwa — sposéb przyczyni sie do zmniejszenia biernosci zawodowej,
co najmniej 15%, zwiekszenia aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
*  osoby diugotrwale bezrobotne - zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
co najmniej 60%. grup.
Wymagania dotyczgce udziatu w projektach poszczegdlnych grup
uczestnikdw sg uzasadnione roéwniez wartosciami wskaznikow,
do osiggniecia ktorych jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie
w ramach RPO WL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whiosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium 2: z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, 1
ze w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
Skuteczno$¢ realizacii projektu: osoby bezrobotne, dtugotrwale bezrobotne oraz osoby z
i . niepetnosprawnosciami. Ponadto, z zatozen przyjetych
pM:og:Z':quh projektu po opuszczeniu | | oo Wi na lata 2014-2020 wyrazonych w wartosciach
a) prace podejmie (fgcznie docelowych wskaznikéw wynika konieczno$¢ zapewnienia
z pracujgcymi na witasny rachunek) | trwatego zatrudnienia ww. grup osob.
co najmniej:
- 45% 0s6b bezrobotnych, Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia poziomu
- 28% o0sob dtugotrwale bezrobotnych, bezrobocia, poprzez zwiekszenie wskaznika zatrudnienia w
- 30% osob biernych zawodowo (o ile | odniesieniu do oséb bezrobotnych, diugotrwale bezrobotnych,
dotyczy), biernych zawodowo oraz 0séb z niepetnosprawnosciami.
- 19% 0s6b z niepetnosprawnosciami (o ile
z;)t:;z{w);jmniej 22% uczestnikow sposrod Osoby ~odchodzace  z ~rolnictwa  's3  grupa  bedaca
0s6b odchodzgeych 2 rolnictwa podejmie w  szczegllnej sytuacji na lubelskim  rynku  pracy,
L. i co w kontekscie struktury zawodowej w wojewddztwie
;:2;7;7;e:;:RUv;dzeZl(lj§;ze pozarolniczym powoduje konieczno$¢ adresowania wsparcia do rolnikdw
chcacych odejs¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium przyczyni
sie do zmniejszenia poziomu bezrobocia oséb odchodzgcych z
rolnictwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium 3: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych 1

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

3 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”,
»NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalne;j.

Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridow.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Obowigzek stosowania Indywidualnych

Planéw Dziatania (IPD):

Projekt  zaktada

uczestnikow

objecie  wszystkich

Indywidualnymi  Planami
Dziatania (IPD), zgodnie ze standardem
okreslonym w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Lubelskiego w Lublinie wynika, iz indywidualne podejscie do
uczestnikbw wptywa na dopasowanie wsparcia do potrzeb
uczestnikdw projektow i na skutecznos¢ pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona indywidualng
diagnoza, tak aby wsparcie byto skuteczne i zasadne. Stad
koniecznym jest objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
wszystkich uczestnikow projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 4:

Kompleksowos$¢ wsparcia:

W ramach projektu co najmniej 50%
uczestnikéw zostanie objetych co najmniej
2 formami wsparcia (poza IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, Ze zastosowanie co najmniej
dwoéch form wsparcia (kompleksowos¢ wsparcia) wptywa na
zwiekszenie skutecznosci zaplanowanych dziatan w ramach
projektu.

Z praktyki wynika, ze nalezy oferowaé mozliwie najszerszy
dostepny zakres form pomocy na rynku pracy przy zatozeniu ich
celowosci, a takze w odpowiedni sposéb taczyé oferowane

metody wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 5:

Wkiad wtasny:

Whnioskodawca lub Partner wnosi wktad
wtasny w wysokosci minimum 5% wartosci
projektu.

Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla Wojewddztwa
Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, tj. ZatoZenia dotyczqce Zrodet
finansowania krajowego dla Srodkéw EFS w ramach RPO na lata
2014-2020. Obowigzek wniesienia wktadu wtasnego jest
niezbedny do zapewnienia wymaganego poziomu wktadu

wtasnego w ramach wdrazanych Dziatart RPO WL 2014-2020.

Umowa Partnerstwa okresla poziom wspoéftfinansowania m.in. ze
srodkéw EFS w wysokosci 85% na poziomie osi priorytetowej, co
wniesienia 15% wkfadu krajowego.

Wysokos¢ wktadu wtasnego wymaganego od beneficjentéow

oznacza koniecznosci

bedzie uzalezniona od poziomu wspétfinansowania ze srodkéw
budzetu panstwa. Wspétfinansowanie ze S$rodkéw budzetu
panstwa na poziomie do 10%, oznacza konieczno$¢ wymagania
od beneficjentéw projektéw wspétfinansowanych z EFS w
ramach Dziatania 9.1 wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci
co najmniej 5% wartosci projektu w zaleznosci od typow
projektéw i beneficientébw w ramach poszczegdlnych
priorytetéw inwestycyjnych. Wymaganie wktadu wtasnego od
5% jest dla

zagwarantowania whniesienia wktadu krajowego na poziomie

beneficjentébw na poziomie konieczne
wynikajgcym z Umowy Partnerstwa (15%).

Kryterium ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci
wnioskéw o dofinansowanie projektéw, adekwatnych do
potrzeb jednostek odpowiedzialnych za kreowanie polityki
edukacyjnej oraz potencjatu finansowego Wnioskodawcy. Wktad
wiasny jest obligatoryjny dla kazdego Wnioskodawcy (bez

wzgledu na forme prawng).




Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu zwiekszy
odpowiedzialnos¢  beneficientow i dbatos¢ o jakosc
realizowanych dziatan, jak réwniez pozwoli na zapewnienie
wiekszej trwatosci dziatan finansowanych z EFS. Wprowadzenie
takiego rozwigzania — w powigzaniu z oceng potencjatu
projektodawcy — powinno doprowadzic w efekcie do
wzmocnienia roli podmiotéw obecnych w lokalnej spotecznosci i
ograniczyc¢ liczbe podmiotdéw realizujgcych projekty w obszarach

niezwigzanych z ich podstawowg dziatalnoscia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 6:

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:
- sq szkoleniami zawodowymi,

- konczq sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje
uczestnikow,

- koriczg sie egzaminem zewnetrznym
majqcym na celu weryfikacje kwalifikacji
zawodowych - co najmniej 70%
uczestnikow szkolen uzyska kwalifikacje

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie
ono na uzyskaniu przez uczestnikéw szkolen konkretnej wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych standardowa
procedura oceny. Wydawane dokumenty powinny potwierdzac
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje
i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie
uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te ($Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) musza zawieraé informacje o
zakresie szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu i by¢ zgodne z wtasciwym rozporzgdzeniem

MEN.

zawodowe.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 7: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych
na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Sposéb _realizacji  stazy/  praktyk | | ypelskiego w Lublinie wynika, ze staze i praktyki zawodowe

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze /
praktyki zawodowe muszq by¢ powigzane
ze szkoleniami zawodowymi w ramach
projektu, w ktorych uczestniczyt wybrany

oferujg najwieksza szanse nabycia praktycznych umiejetnosci
oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze powigzanie stazy /
praktyk zawodowych ze szkoleniami zawodowymi w ramach
projektu stanowi istotny warunek ich skutecznosci, o ile ww.
formy wsparcia wynikajg z IPD.

uczestnik projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 8: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

Ograniczenia__czasowe _stazy/ praktyk

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze /
praktyki zawodowe bedq trwaty przez okres
nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie dfuzszy niz 6
m-cy.

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, iz staze i praktyki zawodowe
oferujg najwieksza szanse nabycia praktycznych umiejetnosci
oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze zaproponowany
okres realizacji form wsparcia wskazanych w tresci kryterium jest

optymalny do nabycia umiejetnosci praktycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.




Kryterium 9:
Cross — financing:

Wydatki objete zakresem pomocy z

Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego  (cross-financingu) moze

dotyczy¢ wytqcznie kategorii wydatkow

Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w ramach
Dziatania 9.1. Projekty beda uwzgledniaty wsparcie o okreslonym
standardzie dostosowanym do potrzeb 0s6b z

niepetnosprawnosciami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

zwigzanych z zapewnieniem realizacji
zasady  rownosci  szans  0sOb  z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium 10:

Liczebnos¢ grupy docelowej:

Projekt  zaktada  objecie  wsparciem

minimum 50 osob.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie osdb.
Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami, ktére w
przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby oséb przez jednego
Whnioskodawce zostang znacznie ograniczone niz przy realizacji
kilku projektéw obejmujgcych te samg liczbe oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 11:
Liczba wnioskdow:

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu w

ramach danej rundy konkursowe;.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych

korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie

Whnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne  zaplanowanie

przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwiekszenie
efektywnosci projektow oraz jakosci sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Ma ono réwniez za zadanie ograniczy¢ koszty
zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby wnioskéw
od jednego Whnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskéw,
w ktérych dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskdw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca na
etapie oceny formalnej wszystkie ztozone w odpowiedzi na dang
runde konkursowa wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez

projektodawce kryterium formalnego specyficznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zestawienia
whnioskéw zgtoszonych na konkurs.

Kryterium 12:

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

Whioskodawca dokona weryfikacji oraz
przedtozy Instytucji Posredniczqcej wyniki
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
uzyskanej przez uczestnikow projektu,
zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
rynku pracy.

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.

Zgodnie z zgodnie z wytycznymi horyzontalnymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy beneficjent ma
obowigzek pomiaru efektéw realizacji projektu w wymiarze w
wymiarze zatrudnieniowym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.




KRYTERIA PREMIUJACE 4
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
o . .. . Liczba kryterium do
Tresc kryterium Uzasadnienie kryterium X ; o,
punktéw | typow projektow
w ramach naboru
Kryterium 1: Kryterium jest uzasadnione charakterem wsparcia 10 1

zgodnie z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego
Zakres wsparcia: Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020.
Jednoczesnie wskazane w kryterium sektory wpisujg sie w
Projekt zakfada organizacje form . . T S

. 4 Y 4 obszary inteligentnych specjalizacji wynikajacych z
wsparcia prowaazqcyc 0 Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa

nabycia, podniesienia, uzupetnienia Lubelskiego do 2020 r.

lub zZmiany kwalifikacji
zawodowych/ doswiadczenia | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw

zawodowego zgodnych Z€ | we wniosku o dofinansowanie projektu.
zidentyfikowanymi potrzebami

pracodawcow

z  regionu w  sektorach:
- biatej gospodarki (tj. sektory
zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi orz
przemystem produktow
medycznych) i/lub,

- zZielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwiqgzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  Zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.

Kryterium 2: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikéw 10 1
zatozonych do osiggniecia w Programie.
Skutecznos¢ realizacji projektu: Aby zatozona struktura wskaznikow byta realna

do osiggniecia, musi mie¢ przetozenie na wymogi

W ramach projektu po opuszczeniu dotyczace struktury grupy docelowej. Premiowanie

prograrT)u prtlice po’dejmle (;qcznll(e wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej niz  wymogi
Z pracujgcymi na wiasny rachunek) minimalne wynika z zapiséw RPO WL.

co najmniej 24% oséb z

niepetnosprawnosciami (o ile | kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
dotyczy). we wniosku o dofinansowanie projektu.

4 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych
kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania
(tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktdw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktow ogétem
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Kryterium 3: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikéw 10 1

zatozonych do osiggniecia w Programie.
Skuteczno$¢ realizacji projektu:

W ramach projektu po opuszczeniu | ryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
programu kwalifikacje zawodowe | e \wniosku o dofinansowanie projektu.
uzyska co najmniej 80%

uczestnikow szkolen.

Kryterium 4: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego  wynika, 5 1
iz osoby z niepetnosprawnosciami znajdujg sie
Grupa docelowa: w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Co najmniej 50% uczestnikow | zastosowane kryterium ma na celu zwigkszenie szans na

projektu  stanowiq  0soby  z | zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.
niepetnosprawnosciami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we whniosku o dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

5.

NR KARTY®: 1/9.1/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru [l KWARTAL 2016
whioskoéw:
Planpwane dofinansowanie ze srodkéw 50 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:
a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
b) staze i/lub praktyki zawodowe,
) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym
organizacja szkolen potgczona z praktykg zawodowg u pracodawcy),
d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potgczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

5 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rGwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéow pozakonkursowych.
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e) wsparcie adaptacyjne® pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak
réwniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,

f) wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

Noos~MwDdR

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

. Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

dla: Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — 45%
Liczba oséb pracujacych, fgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba osob dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 28%

Liczba osob pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30%

Liczba os6b pracujacych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba 0séb z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie - 19%

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba o0séb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie — 32%

Liczba osdb, kitére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie - 32%

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie -27%

Liczba osdb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu- 22%.

B. Wskazniki produktu:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 1 875 oséb;
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 1 125 oséb;

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 125 oséb;

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 94 osoby;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 281 osob;

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - 375 0sdb;

Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie — 281 osoby

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE'

6 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowa¢é doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku oséb niepetnosprawnych
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
7 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria

indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow projektow
w ramach naboru
1) Struktura grupy docelowey: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, iz w 1
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
Grupe docelowg w projekcie | m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby
stanowig w co najmniej 80% | odchodzace z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym wsparcie
osoby bezrobotne, w tym: oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-2020
a) osoby dfugotrwale | skoncentrowane bedzie na ww. grupach. Realizacja
bezrobotne - co najmniej | wyznaczonego celu w bezposredni sposéb przyczyni sie
60%; do zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia/
b) osoby odchodzgce z | aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji oraz
rolnictwa — co najmniej 15%. | poprawy sytuacji zatrudnieniowej osdb z ww. grup.
Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegollnych grup uczestnikdbw sg uzasadnione
rowniez wartosciami wskaznikéw, do osiggniecia ktorych
jest zobligowane Wojewoddztwo Lubelskie w ramach RPO
WL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
2) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: | Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w 1

poziom

- W

Projekt  zaktada  minimalny
efektywnosci

zatrudnieniowej:

— dla os6b w wieku 50 lat i

wigcej- na
najmniej 33%;

poziomie co

— dla kobiet- na poziomie co

najmniej 39%;

przypadku  0s6b  z
niepetnosprawnos$ciami-  na
poziomie co najmniej 33%;

— w przypadku 0sob dfugotrwale

bezrobotnych- na poziomie co
najmniej 30%.

— w przypadku 0s6b o niskich

kwalifikacjach  (do poziomu
wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego
wigcznie)- na poziomie co

najmniej 38%;

— w przypadku uczestnikéw nie

kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup
docelowych- na poziomie co
najmniej 45%.

okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek osdéb, ktére podjety prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyty
udziat w projekcie.

Z zatozen przyjetych w RPO WL na lata 2014-2020
wyrazonych w wartosciach docelowych wskaznikéw
wynika konieczno$¢ zapewnienia trwatego zatrudnienia
WW. grup 0sob.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej muszg
by¢ okreslone i monitorowane wobec wszystkich profili
grupy docelowej okreslonych w kryterium dostepu nr 1.
Referencyjne  wartosci  wskaznikow  efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,Badanie osiaggnietych warto$ci wskaznikow
rezultatu komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,Badanie
skutecznosci  wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", ktore zostaty zrealizowane na
zlecenie IZ PO KL.

Zastosowanie kryterium przyczyni si¢ do zmniejszenia
poziomu bezrobocia, poprzez zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do o0s6éb bezrobotnych,
dtugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Osoby odchodzace z rolnictwa sg grupa bedacg w
szczegolnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, co w
kontekscie struktury zawodowej w wojewddztwie powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do rolnikéw chcacych
odejs¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium przyczyni sie
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do zmniejszenia poziomu bezrobocia oséb odchodzgcych
z rolnictwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Obowigzek stosowania | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
Indywidualnych Planéw | zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Dziatania (IPD): Wojewddztwa Lubelskiego w  Lublinie  wynika, iz

indywidualne podejScie do uczestnikbw wptywa na
Projekt zakfada objecie | dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikdéw projektow i
wszystkich uczestnikow | na skutecznos¢ pomocy.
Indywidualnymi Planami | Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
Dziatania (IPD), zgodnie ze | indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto skuteczne i
standardem  okreslonym  w | zasadne. Stgd koniecznym jest objecie Indywidualnymi
ustawie o promogcji zatrudnieniai | Planami  Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikow
instytucjach rynku pracy. projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow

we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposéb realizacji stazy/ | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
praktyk zawodowych: zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze i
@) zatozone w ramach projektu | praktyki zawodowe oferuja najwieksza szanse nabycia
staze/praktyki zawodowe | praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
powinny by¢ powigzane ze | zawodowego.
szkoleniami w ramach | Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze powigzanie
projektu lub posiadanymi juz | stazyl/praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach
przez uczestnikow projektu | projektu lub z posiadanymi przez uczestnika kwalifikacjami
kwalifikacjami lub | stanowi istotny warunek ich skutecznosci.
kompetencjami, Zaproponowany okres realizacji form  wsparcia
b) zatozone w ramach projektu | wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do nabycia
staze/praktyki zawodowe | umiejetnosci praktycznych.
bedag trwaly przez okres nie | Potaczenie mozliwosci wykorzystania w  praktyce
krétszy niz 3 m-ce oraz nie | zdobytych lub posiadanych juz kwalifikacji/lkompetencii
dfuzszy niz 6 m-cy. zwiekszy szanse uczestnikow projektu na rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
5) Cross —financing: Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w
ramach Dziatania 9.1. Projekty beda uwzgledniaty
Wydatki  objete = zakresem | wsparcie o okreslonym standardzie dostosowanym do
pomocy z Europejskiego | potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu) | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
moga dotyczyc wytgcznie | we wniosku o dofinansowanie projektu.
kategorii wydatkéw zwigzanych
Z  zapewnieniem realizacji
zasady réwnosci szans oséb z
niepetnosprawnos$ciami.
6) Liczebnosé grupy docelowej: | Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow

Projekt zakfada objecie
wsparciem minimum 50 0séb.

umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie osob.

Kryterium ograniczy koszty zarzgdzania projektami, ktore
w przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby oséb przez
jednego wnioskodawce zostang znacznie ograniczone, niz
przy realizaciji kilku projektéw obejmujgcych te sama liczbe
0s0b.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

7

Liczba wnioskéw:

Jeden podmiot sktada nie wiecej
niz dwa wnioski o)
dofinansowanie  projektu  w
ramach konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na
zwiekszenie efektywnosci projektow oraz  jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ma ono réwniez
za zadanie ograniczy¢ koszty zarzgdzania projektami w
przypadku wigkszej liczby wnioskow od jednego
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez
jeden podmiot Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca na
etapie oceny formalnej wszystkie kolejne wnioski ztozone
w odpowiedzi na dany konkurs, przekraczajgce limit
wskazany w kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na
KOP.

I OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogolne punktowe wskazane sq w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE?

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Liczba
punktow

Zastosowan
ie kryterium
do typow
projektow w
ramach
naboru

1)

Zakres wsparcia:

Kryterium jest uzasadnione charakterem
wsparcia zgodnie z zapisami Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa

1

8 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie

oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium

nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium

bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Projekt zaktada dla co najmniej 10%
uczestnikbw objetych  szkoleniami,

organizacje form wsparcia
prowadzgcych do nabycia,
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych/

doswiadczenia zawodowego, przez
uczestnikow projektu, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcow z regionu w sektorach:
— biatej gospodarki  (fi.  sektory

zwigzane z lecznictwem, ochrong

zdrowia, farmaceutyczne, ustugami

Lubelskiego na lata 2014 - 2020.
Jednoczesnie wskazane w kryterium sektory
wpisujg sie w obszary inteligentnych
specjalizacji wynikajgcych z Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego
do 2020 r.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktéw
medycznych)
i/lub,
— zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  zrédtami  energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.
2) Skutecznosé realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci 10
wskaznikow zatozonych do osiggniecia w
Co najmniej 80% uczestnikow szkoleni | Programie.
w projekcie uzyska kwalifikacje, w
rozumieniu Wytycznych w zakresie | Kryterium  zostanie zweryfikowane na
monitorowania postepu rzeczowego | podstawie  zapisbw we  wniosku o
realizacji programow operacyjnych na | dofinansowanie projektu.
lata 2014-2020.
3) Grupa docelowa: Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego wynika, 5
iz trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy
Co najmniej 25% grupy docelowej w | doswiadczajg takze osoby starsze w wieku
projekcie stanowig osoby w wieku 50 | 50+. Cechg charakterystyczng jest rowniez
lat i wiecey. wcigz rosngca liczba biernych zawodowo
w tej grupie wiekowej. W 2007 roku stanowili
oni 59% badanej grupy, natomiast w 2012 juz
ponad 63%. Na koniec 2015 roku w ewidencji
urzedow pracy zarejestrowanych byto 24 113
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Stanowili oni 22,3% wszystkich
bezrobotnych. Kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych bylo 8822. Wymagania
dotyczace udziatu w projektach
poszczegdlnych  grup uczestnikow s3g
uzasadnione réwniez wartosciami
wskaznikdw, do osiggniecia ktérych jest
zobligowane Wojewoddztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.
4) Grupa docelowa: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, 5

ze osoby z niepetnosprawnosciami znajdujg
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.
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Co najmniej 50% uczestnikow projektu | Zastosowane kryterium ma na celu
stanowig osoby z | zwigkszenie szans na zatrudnienie osob z
niepetnosprawnos$ciami. niepetnosprawnosciami.

Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegdlnych  grup uczestnikow s3
uzasadnione réwniez wartosciami
wskaznikow, do osiggniecia ktoérych jest
zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisébw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8

Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
NR KARTY?: 1/9.1/2018 X | konkursowy
pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: [l KWARTAL 2018

950 000,00 EurO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
4 005 295,00 zt.1°

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: TYP PROJEKTU NR 2 W SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
— 45%;

2. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%.
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 144.

° W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

10 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
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| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE!

wskazanie na podstawie analiz
spofeczno-gospodarczych  danego
wojewddztwa sektoréw rynku pracy,
branz, zawoddéw Ilub kompetencji,
ktore  wymagajg  zastosowania
schematéw EURES. W przypadku
gdy projekt ma wspierac:

- polskich bezrobotnych i

poszukujgcych pracy — wskazanig

sektorow  rynku  pracy, branz,

zarzadzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze Srodkow EFS,
obowigzujgcych na dzien ogtaszania konkursu.

Kryterium ma na celu zapewnienie adekwatnosci
oferowanego wsparcia do potrzeb rynku pracy.
Projekty powinny wspieraé utatwianie
dobrowolnej mobilnosci wsréd pracownikow w
Unii oraz powinny utatwia¢ dostep do ofert
zatrudnienia i podejmowanie pracy w innym
panstwie cztonkowskim oraz powinny zachecaé

Zastosowani
e kryterium Mozliwos¢
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium pgo?::t':’)?w uzpuopr;rt?\\;\gllia
ramach projektu’?
naboru
1) Whnioskodawca: Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa 2 NIE
Whioskodawca moze byé wylacznie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuciji
podmiot uprawniony do prowadzenia | Zarzadzajacych  regionalnymi  programami
na terenie Polski posrednictwa pracy operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
w ramach sieci EURES, {j.: dziatan EURES ze  s$rodkéw  EFS,
. powiatowe urzedy pracy obowigzujgcych na dzieh ogtaszania konkursu.
’ Dodatkowo kryterium wynika z Ustawy z dnia
- podmioty  akredytowane  do | 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
prowadzenia na terenie Polski | jnstytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065 z
posrednictwa pracy w ramach | nozn zm.).
sieci EURES, Podmioty akredytowane, o ktérych mowa, to
- Ochotnicze Hufce Pracy. podmioty wskazane w art. 36 a ust. 4 pkt. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy akredytowane do prowadzenia na
terenie Polski posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, wpisane do rejestru akredytacji, o
ktéorym mowa w art. 36 d ust 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) Diagnoza: Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa 2 TAK
. . .. | Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuciji
Projekt powinien zawiera¢

1n Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu.
Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisdbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridéw.
Whnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie
negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.

12 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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zawodow lub kompetencji, w ktérych
wystepuje nadwyzka na wojewddzkim|
rynku pracy;

- polskich obywateli

przebywajgcych za granicg na terenie
panstw UE, EOG lub Szwajcarii, w|
powrocie do Polski w celu podjecia
zatrudnienia w ramach okres$lonego|
kierunku mobilno$ci geograficznej —
wskazanie sektorow rynku pracy,
branz, zawodow lub kompetencji, w
ktorych wystepuje deficyf
potencjalnych pracownikéw na terenie
wojewddztwa (wystepujg trudnosci w
rekrutacji pracownikow).

pracodawcéw do oferowania pracownikom miejsc
pracy. Projekty powinny wspiera¢ okreslone
grupy zawodowe, grupy bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, okreslonych sektorow
rynku pracy czy okre$lonych kierunkéw
mobilnosci geograficznej do/z UE/EOG Ilub
Szwajcarii.  Ukierunkowanie tego wsparcia
powinno zaleze¢ od aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej regionu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3)

Indywidualne Plany Dzialania

(IPD):

Projekt zakfada objecie wszystkich
uczestnikéw Indywidualnymi
Planami Dziatania (IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikbw wplywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikébw projektow i na
skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest
objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
wszystkich uczestnikow projektow.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

TAK

4)

Cel projektu:

Dziatania w ramach projektu majg

na celu:

- Wspieranie polskich
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy ze zidentyfikowanych
sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w
ktorych wystepuje nadwyzka na
wojewddzkim rynku pracy, w
znalezieniu  zatrudnienia za
granicg w panstwach UE, EOG
lub Szwajcarii;

- Wspieranie Polakow
przebywajgcych za granicg na
terenie panstw UE, EOG Ilub
Szwaijcarii ze zidentyfikowanych
sektoréw rynku pracy, branz,
zawodow lub kompetencji, w
ktorych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikéw na

terenie wojewddztwa, w
znalezieniu  zatrudnienia w
Polsce.

Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuciji
zarzadzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze srodkéw EFS,

obowigzujgcych na dzieh ogtaszania konkursu.
Kryterium ma na celu obsadzanie wolnych miejsc
pracy w tych obszarach rynku (pracy), w ktérych
zdefiniowano braki. Projekty powinny wspiera¢
utatwianie  dobrowolnej mobilnosci  wsrdd
pracownikow w Unii oraz powinny utatwia¢
dostep do ofert zatrudnienia i podejmowanie
pracy w innym panstwie czionkowskim oraz
powinny zacheca¢ pracodawcow do oferowania
pracownikom miejsc pracy. Projekty powinny
wspiera¢ okreslone grupy zawodowe, grupy
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, okreslonych
sektorow rynku pracy czy okreslonych kierunkow
mobilnosci geograficznej do/z UE/EOG Ilub
Szwajcarii. Ukierunkowanie tego wsparcia
powinno zaleze¢ od aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej regionu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

TAK

5)

Zakres projektu:

Zakres projektu powinien

Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuciji

TAK
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obejmowac ustugi wsparcia,
wymienione w  Rozdziale IV
Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikéw do usfug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji
rynkbw  pracy oraz = zmiany
rozporzgdzenn (UE) nr 492/2011 i
(UE) nr 1296/2013 oraz wsparcie,
o ktérym mowa w Sekcji 3.5.4
Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 Ministra Rozwoju i
Finanséw (m.in.  sfinansowanie
kosztéw dojazdu czy zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie w formie
dodatku relokacyjnego).

w przypadku projektu
realizowanego przez PUP zakres
instrumentow rynku pracy

wskazanych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jaki moze byc¢ zastosowany w
projektach  ogranicza sie  do

finansowania kosztow
zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i  poszukujgcych
pracy, skierowanych przez

powiatowy urzad pracy do udziatu w
targach pracy i gietdach pracy jakie
Sg organizowane na terenie innego
powiatu przez wojewodzki urzad
pracy w ramach poSrednictwa
pracy, w szczegdlnosci
prowadzonego w ramach sieci
EURES (art. 44 pkt 6 i art. 48a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2017 poz. 1065
z pbézn. zm.).

zarzadzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze Srodkow EFS,
obowigzujgcych na dzien ogtaszania konkursu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

Projekt zaktada minimalny poziom
efektywno$ci zatrudnieniowej:

- dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji,
w tym imigrantéw, reemigrantéw,
0sob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet,
0S0b z niepetnosprawnosciami, 0séb
dtugotrwale bezrobotnych, osoéb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3 — 42%;

- dla pozostatych 0sob

nienalezgcych do ww. grup - 52%.

Kryterium wynika z =zapiséw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 beneficient ma obowigzek
pomiaru efektdow realizacji projektu w wymiarze
zatrudnieniowym. Pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup, ktére
ostatecznie wystgpig w projekcie, zgodnie z
zatozeniami  projektodawcy wyrazonymi we
wniosku o dofinansowanie.

TAK
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Minimalny  poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MIIR i
podawany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej  administrowanej przez MIiR:
http://www.miir.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale
Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

Odstepstwa od stosowania kryterium wynikajg z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7)

\Warunki realizacji projektu:

Dziatania okre$lone w projekcie
powinny by¢ ujete w Krajowym
Planie Dziatarn EURES na rok 2019
obowigzujgcym na dany rok
kalendarzowy, zatwierdzonym przez
ministra wtasciwego ds. pracy

oraz

- projekt realizowany przez PUP
wymaga, na odpowiednim etapie
planowania, uzyskania pozytywnej
opinii WUP,

lub

- projekt realizowany przez OHP i
podmiot akredytowany wymaga, na
odpowiednim etapie planowania,
uzyskania pozytywnej opinii
Departamentu Rynku Pracy w
MRPIPS

Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuciji
zarzadzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze srodkéw EFS, obowigzujgcych
na dzieA ogtaszania konkursu. Kryterium
przyczyni sie do podniesienia  jakosci
realizowanych projektdw i zapewnienia ich
zgodnosci z dziataniami krajowymi w tym
obszarze.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz kopii opinii  WUP/MRPIPS
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem.

NIE

8)

Warunki realizacji projektu:

Oferty pracy za granicg w panstwach
UE, EOG lub Szwajcarii
wykorzystywane w projekcie
powinny by¢ zagranicznymi ofertami
pracy:

- opublikowanymi w Centralnej Bazie
Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl
i oznaczonymi logo EURES,

albo

- opublikowanymi na portalu EURES
Komisji Europejskiej
Www.eures.europa.eu w

szczegdlnosci oznaczonymi flaga
UE.

Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuc;ji
zarzadzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze Srodkow EFS,
obowigzujgcych na dzien ogtaszania konkursu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdéw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

TAK

9)

Warunki realizacji projektu:

W przypadku projektu realizowanego
przez PUP musi on wspotpracowac z
WUP w Lublinie.

Wspoipraca powinna obejmowac

Kryterium wynika z zalecen Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla instytuc;ji
zarzgdzajgcych regionalnymi programami
operacyjnymi 2014-2020 w zakresie wsparcia
dziatan EURES ze Srodkow EFS,
obowigzujacych na dzien ogtaszania konkursu.

TAK
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a) wspotprace PUP z WUP na etapie
planowania projektu konkursowego
EURES w zakresie
konsultacyjnym/doradczym co do
zakresu wsparcia w projekcie,

b) wspotprace PUP z WUP przy
realizacji projektu konkursowego
EURES, w przypadku gdy zakres
wsparcia w  projekcie  bedzie
wymagat udziatu WUP zgodnie z
krajowymi przepisami prawnymi lub
charakterem wsparcia, np. przy
poSrednictwie pracy w ramach sieci
EURES.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
realizowanych projektdw i zapewnienia ich
zgodno$ci z dziataniami krajowymi w tym
obszarze.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapis6w we wniosku o dofinansowanie
projektu.

10)

Rekrutacja uczestnikéw projektu:

Projekt zaktada preferencje w
rekrutacji dla bytych uczestnikow
projektow realizowanych w ramach
Dziatania 11.1 RPO WL oraz 11.4
RPO WL.

Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

TAK

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Liczba
punktow

Zastosowani
e kryterium
do typow
projektow w
ramach
naboru

13 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na
etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria
fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci
uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)
b)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéow ogétem.

19

przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
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1) Grupa docelowa: Kryterium wynika z RPO WL oraz zapisow 10 2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
obszarze miast $rednich wojewédztwa | SPOtecznego w obszarze rynku pracy na lata
lubelskiego, w tym w szczegdlnoSci 2014-2020.

miast  $rednich tracgcych funkcje | Spetnienie kryterium bedzie oceniane na

spofeczno-gospodarcze. podstawie  zapisbw  we  wniosku o]
dofinansowanie.

Co najmniej 10% uczestnikow projektu
legitymuje sie zameldowaniem na

Lista miast $rednich wskazana jest w
zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, natomiast lista miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze  wskazana jest w
zatgczniku nr 2 do ,,Delimitacji miast

Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze”.

2) Zqodnos¢ z programem rewitalizacji Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 2

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do
wsparcia procesu rewitalizacji majacego na
celu pobudzenie aktywnosci  Srodowisk
lokalnych, stymulowanie wspoipracy na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
przeciwdziatanie Zjawisku wykluczenia
spotecznego na obszarach degradowanych
i zmarginalizowanych. W celu uzyskania
korzystnych efektéw dziatan rewitalizacyjnych

Projekt zaktada preferencje w rekrutaciji
dla osob zamieszkatych na terenach
objetych programem rewitalizacji.

niezbedna jest koordynacja i synergia
projektéw finansowanych w ramach EFS i
EFRR.

Program rewitalizacji powinien znajdowa¢ sie
na wykazie programow rewitalizacji
prowadzonym przez 1Z RPO. Whnioskodawca
powinien  zawrze¢ zapisy Swiadczace
o zakresie zgodnosci projektu z LPR.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 i
Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilno$ci pracownikow
CELE SZCZEGOLOWE RPO WL:
1. Zwiekszenie zatrudnienia 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym gtéwnie

0sob starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach).
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2. Poprawa szans na zatrudnienie 0séb odchodzgcych z rolnictwa oraz sytuacji zawodowej 0sob zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych, pracujgcych na umowach cywilno-prawnych i ubogich pracujgcych.

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
NR KARTY!*: 1/9.1/2019 X | konkursowy
pozakonkursowy
Planowany termin ogltoszenia naboru wnioskow: [l KWARTAL 2019

. . . . . 1 558 000,00 EURO
Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

6 664 968,20 z£.1°

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a-f w SZOOP

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

=

Liczba 0séb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — 45%;

2. Liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 28%;

3. Liczba 0sdéb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30%;

4. Liczba 0sb6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu
dla: Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie - 19%;

5. Liczba o0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 0séb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%;

6. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie — 32%;

7. Liczba 0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie - 32%;

8. Liczba 0so6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie - 27%;

9. Liczba 0s6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu - 22%.

B. Wskazniki produktu:
1. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 357 0séb;
2. Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 234 osoby;

3. Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 89 0sob;

4 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rGwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéow pozakonkursowych.
15 Kwota podana w zf jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
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. Liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie — 16 0sob;

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 93 osoby;

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 189 0séb;

. Liczba 0s6b odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie — 55 0séb.

| OCENA FORMALNO- MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspoéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®

Zastosowanie Moz:;wo
kryterium do
L Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium DB ;Lc;ﬁrag/*v:i/
P- ry y projektow w er?ia
PR projektu
naboru 17
1) Struktura grupy docelowej: Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego 1 N
IE

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co
najmniej 20% osoby bierne zawodowo.

wynika, zgodnie z danymi GUS na IV
kwartat 2017 r., ze zbiorowos¢ biernych
zawodowo w wojewddztwie lubelskim
obejmowata 45,3% ogoétu ludnosci w
wieku 15 lat i wiecej. Ponad potowe
stanowily kobiety (60,1% og6tu) oraz
mieszkancy wsi (52,7%). Zdecydowana
wiekszo$¢ osbéb biernych zawodowo to
osoby w wieku 55 lat i wiecej (64,0% ogotu
biernych zawodowo). W zwigzku z faktem,
iz wsparcie oferowane w ramach RPO WL
na lata 2014-2020 powinno koncentrowac¢
sie na wsparciu 0s6b bezrobotnych i
biernych zawodowo, zwiaszcza tych,
ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji a osoby z grupy biernych
zawodowo  wpisujg sie w  grupe
obejmowang wsparciem w ramach RPO
WL zasadne jest wprowadzenie kryterium.
Wymagania  dotyczace udzialu w
projektach poszczegolnych grup
uczestnikbw sg uzasadnione réwniez
wartosciami wskaznikow, do osiggniecia
ktérych jest zobligowane Wojewddztwo
Lubelskie w ramach RPO WL.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium

16 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku

danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
7 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisOw wnioskow o ptatnoscé.

2)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy
w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnych
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

Kryterium wynika z zapiséw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO
WL) oraz Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Zgodnie z  ww.
Wytycznymi beneficjent ma obowigzek
pomiaru efektéw realizacji projektu w
wymiarze  zatrudnieniowym.  Pomiar
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest obowigzkowy dla grup, ktére
ostatecznie wystapig w projekcie, zgodnie
z zatozeniami projektodawcy wyrazonymi
we wniosku o dofinansowanie. Projekty w
ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i bedg
realizowane w oparciu o0 kryteria
minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wediug metodologii
nieuwzgledniajgcej uméw cywilno-
prawnych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MIIiR i
podawany do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej administrowanej
przez MIiR: http://www.miir.gov.pl oraz na
portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w
dziale Zapoznaj sie z prawem i
dokumentami.

Na etapie oceny  wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisdw wnioskow o ptatnosé.

TAK

3)

Identyfikacja potrzeb uczestnikow

projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Z danych zawartych w badaniach
ewaluacyjnych zrealizowanych na
zlecenie  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikbw wpltywa na dopasowanie
wsparcia do potrzeb  uczestnikéw
projektéw i na skutecznos¢ tej formy
pomocy.

Konkretna propozycja powinna byc¢
poprzedzona indywidualng diagnozg tak,
aby wsparcie byto skuteczne i zasadne.
Stad koniecznym jest objecie
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)

TAK
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uczestnikbw  projektow  zgodnie z
zakresem wynikajagcym z ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisOw wnioskow o ptatnoscé.

4) | Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia TAK
Wszystkie szkolenia w ramach projektu: jakosci szkolen oferowanych w rgmagh
a) konczg sie egzaminem umozliwiajgcym RPO . WL 2013_2.020'\/\/ lfwa“flka.cje
uzyskanie kwalifikacji lub konczg sie formag rozumlgne S8 zgg nie z ) ylyeznymi-w
potwierdzajaca uzyskanie kompetencji, | Zakresie momto:lf owania postepu
zgodnie z Wytycznymi w zakresie | rzeczowego realizacji programow
monitorowania  postepu  rzeczowego | operacyjnych na lata 2014-2020.
;eoallfazcglz grogramow operacyjnych na lata Na etapie oceny whiosku o
b o 50% szkolers ekcio 1 dofinansowanie  spetnienie  kryterium
) ggkgl?,;r;amejp row;dszz COe en dv(')/ prﬁjzi/s(lilgni: zostanie zweryfikowane na podstawie
kwalifikacji zapisbw we wniosku o dofinansowanie
c) co najmniej 70% uczestnikéw szkolen, o projell<tu zas na etgp.ie realizacjl bedzie
ktérych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje. | WeTYfikowane na biezaco na podstawie
zapisow wnioskow o ptatnoscé.
5) | Sposéb realizacji szkolen: Celem zastosowania kryterium jest TAK

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi

potrzebami i potencjatem uczestnika projektu

oraz zdiagnozowanymi

potrzebami

wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy.

osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatéw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym
rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans na podjecie
statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wplynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji uczestnikow projektu.
Szkolenia dotyczgce kompetenciji
spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO, mogg wynikac
wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu danego uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Kryterium wynika z zapisow Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
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weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskéw o ptatnosc.

6)

Sposob realizacji stazy/ praktyk
zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze/praktyki
zawodowe:

@) powinny by¢ powigzane ze szkoleniami w
ramach projektu lub, w przypadku braku
konieczno$ci prowadzenia szkolenia dla
uczestnika w projekcie, z posiadanymi juz
przez uczestnikow projektu kwalifikacjami
lub kompetencjami,

b) bedg trwaty przez okres nie krétszy niz 3 m-
ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy.

Z danych zawartych w badaniach
ewaluacyjnych zrealizowanych na
Zlecenie  Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie
wynika, ze staze i praktyki zawodowe
oferujg najwiekszg szanse nabycia
praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia
doswiadczenia zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze powigzanie stazy/praktyk zawodowych
ze szkoleniami w ramach projektu lub z
posiadanymi przez uczestnika
kwalifikacjami stanowi istotny warunek ich
skutecznosci.

Zaproponowany okres realizacji form
wsparcia wskazanych w tresci kryterium
jest optymalny do nabycia umiejetnosci
praktycznych.

Potaczenie mozliwosci wykorzystania w
praktyce zdobytych lub posiadanych juz
kwalifikacji’/kompetencji zwiekszy szanse
uczestnikéw projektu na rynku pracy.

Na etapie oceny  wniosku o}
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskow o ptatnosc.

TAkK

7

Cross —financing:

Wydatki objete zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego  (cross-financingu)  moga
dotyczy¢ wytgcznie kategorii  wydatkow
zwigzanych z zapewnieniem realizacji zasady
réwnosci szans 0s06b z
niepetnosprawnos$ciami.

Kryterium wynika z charakteru wsparcia
oferowanego w ramach Dziatania 9.1.
Projekty bedg uwzglednialy wsparcie o
okreslonym standardzie dostosowanym
do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

Na etapie oceny  wniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu zas na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisow wnioskow o ptatnosé.

TAK

8)

Liczebnos$¢ grupy docelowej:

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum
50 0sob.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
0sob.

Kryterium ograniczy koszty zarzgdzania
projektami, ktére w przypadku objecia
wsparciem wiekszej liczby oséb przez
jednego wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone, niz przy realizacji kilku
projektéw obejmujgcych te samg liczbe
oséb.

NIE
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Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskéw o ptatnosc.

9)

Kryteria rekrutacji do projektu:
Whioskodawca zapewnia mozliwo$¢
Skorzystania ze wsparcia osobom, ktére
zakonczyty udziat w projektach z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w
ramach Osi 11 Wigczenie spoteczne RPO WL
oraz wspofpracuje w tym zakresie z
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu
instytucjami pomocy i integracji spofecznej.

Kryterium  wynika z  koniecznosci
umozliwienia udziatu w  projektach
osobom, ktére wczesniej skorzystaty ze
wsparcia w postaci aktywizacji spotecznej,
udzielanego w projektach realizowanych
w ramach CT9.

Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest
do oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktorym do aktywizacji
zawodowej niezbedne jest, w pierwszej
kolejnosci, udzielenie wsparcia w zakresie
integracji  spotecznej.  Zastosowanie

powyzszego kryterium zapewni
komplementarno$¢ dziatan
podejmowanych przez podmioty

realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten
pakiet dziatan skierowanych do oséb
oddalonych od rynku pracy, uczestnicy
projektow z zakresu aktywnej integraciji
bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z
instrumentéw aktywnej polityki rynku
pracy w projektach realizowanych w CT8.

Na etapie oceny  wniosku 0
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdbw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapisow wnioskow o ptatnosé.

TAkK

10)

Liczba wnioskéw:

Jeden podmiot sktada nie wigcej niz dwa
whnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.  Kryterium dotyczy zaréwno
wystepowania podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, jak i partnera w projekcie.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkoéw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co
pozytywnie wplynie na zwiekszenie
efektywnosci projektow oraz jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie.
Ma ono réwniez za zadanie ograniczy¢
koszty = zarzgdzania  projektami @ w
przypadku wiekszej liczby wnioskéw od
jednego wnioskodawcy.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jeden podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca na etapie
oceny formalno-merytorycznej wszystkie
kolejne wnioski ztozone w odpowiedzi na
dany konkurs, przekraczajgce limit
wskazany w kryterium.

TAK
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b)

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskéw o ptatnosc.

11)

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami:

W ramach typu projektu dotyczgcego
wsparcia adaptacyjnego pracownikéw (typ 1
lit. e), w przypadku wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnoS$ciami, projekt przewiduje
dziatania skoncentrowane na niwelowaniu
barier,  jakie napotykajg osoby  z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, w tym poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby z
niepetnosprawnosciami  lub  doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami, jezeli takie wsparcie
wynika z diagnozy potrzeb uczestnika.

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO
WL).

Celem kryterium jest zwiekszenie szans
zatrudnienia wsrod oso6b z
niepetnosprawnosciami.

Na etapie oceny whniosku o]
dofinansowanie  spetnienie  kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezgco na podstawie
zapiséw wnioskow o ptatnosc.

1llit.e

TAkK

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sa w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspoéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegélowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspoéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE*®
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Liczba
punktow

Zastoso
wanie
kryteriu
m do
typow
projekto
W W
ramach
naboru

1

Sposab realizacji szkolen:

Co najmniej 20% o0s6b objetych
szkoleniami w ramach projektu uzyska
wsparcie szkoleniowe w zawodach
zwigzanych  ze  zidentyfikowanymi
potrzebami pracodawcow z regionu w

Kryterium jest uzasadnione charakterem wsparcia
zgodnie z zapisami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014 — 2020. Jednoczesnie wskazane w kryterium
sektory wpisujg sie w obszary inteligentnych
specjalizacji wynikajgcych z Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego do 2020 r.

10

1

18 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium

bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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sektorach biatej,
gospodarki.

srebrnej i zielonej

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu zas na etapie realizacji bedzie weryfikowane
na biezgco na podstawie zapisow wnioskow o
ptatnosc.

2) | skutecznosé realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikéw 10
L o . | zatozonych do osiggniecia w Programie.
Co najmniej 80% uczestnikow szkolen
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji | Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
uzyska kwalifikacje, w rozumieniu | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
Wytycznych w zakresie monitorowania | podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
postepu rzeczowego realizacji | projektu zas na etapie realizacji bedzie weryfikowane
programoéw operacyjnych na lata 2014- | na biezgco na podstawie zapisow wnioskéw o
2020. ptatnoscé.
3) Grupa docelowa: Kryterium wynika z RPO WL oraz zapisow 5
o o Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
CO, najmniej 19% .uczestn/ko!/v udziatem  Srodkow  Europejskiego  Funduszu
projektu ) legitymuje .S'e Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
zameldowaniem na obszarze miast 2020.
$rednich wojewoddztwa lubelskiego, w
tym w szczegdlnoSci miast Srednich | Lista miast Srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1
tracgcych funkcje spofeczno- | do ,,Delimitacji miast $rednich tracgcych funkcje
gospodarcze. spofeczno- gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
natomiast lista miast $rednich tracgcych funkcje
spofeczno- gospodarcze wskazana jest w zatgczniku
nr 2 do ,Delimitacji miast $rednich tracgcych funkcje
spofeczno- gospodarcze”.
Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie weryfikowane
na biezgco na podstawie zapiséw wnioskéw o
ptatnosé.

4) | Efektywnosé zatrudnieniowa: Kryterium wynika z RPO WL. Zgodnie z zapisami 10
W przypadku oséb pozostajacych bez | RPO WL dotyczacymi opisu kierunkowych zasad
pracy w momencie przystapienia do | Wyboru projektéw do dofinansowania powinny
projektu, w projekcie zaktada sie | ZO0staC wybierane projekty, ktore zapewnig
realizacje co najmniej 0 10% wyzszych osiggniecie wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej
niz minimalne poziomow efektywnosci | iz okreslone progi minimaine.
zatrudnieniowej dla wszystkich grup Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
docelowych. spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu za$ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezaco na podstawie zapiséw
wnioskow o ptatnosé.

5) Grupa docelowa: Kryterium wynika z rekomendacji KE i ma na celu 5

Co najmniej 50%  uczestnikow
projektu,  nalezgcych do  grupy
wskazanej w pkt 1 lit a-e w SZOOP,
stanowig  osoby  spetniajgce  co
najmniej 2 przestanki $wiadczgce o
posiadaniu statusu osoby w

przeciwdziatanie ryzyku efektu creaming - tak by
nie wybiera¢ przede wszystkim uczestnikow,
ktérych  mozna szybko doprowadzi¢ do
zatrudnienia, w przypadku ktérych nie ma potrzeby
ponoszenia zbyt wysokich kosztéw.

Poprzez osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku
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niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. pracy rozumie sie:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) o0soby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby ditugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu zas§ na etapie realizacji bedzie
weryfikowane na biezaco na podstawie zapiséw
whnioskéw o ptatnosé.

II. NEGOCJACJE

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

NR KARTY!®: 1/9.2/2015 TRYB WYBORU PROJEKTOW:
D konkursowy

@ pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskéw: Il. KWARTAL 2015

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1) Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylgczeniem robét publicznych.

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE %°

19'W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rGwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
20 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
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Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Kryterium 1:

Struktura grupy docelowej:

Grupe docelowg w projekcie
stanowig w 100%  osoby
bezrobotne, w tym co najmniej:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej

W proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja odpowiednio: 0sob
dfugotrwale  bezrobotnych, 0s6b
0 niskich kwalifikacjach, oséb w
wieku 50 lat i wiecej, bedgcych
osobami zarejestrowanymi w
urzedzie pracy zakwalifikowanymi
do I. lub 1. profilu pomocy w
stosunku do ogdlnej liczby o0séb
zarejestrowanych w danym urzedzie
pracy (wg stanu na dzien 31.12.2014
r.) zakwalifikowanych do I. lub Il
profilu pomocy,

- osoby z niepetnosprawnosciami
W proporcji co najmniej takiej samej

jak proporcja 0sob
niepetnosprawnych bedgcych
osobami zarejestrowanymi

w urzedzie pracy zakwalifikowanymi
do I. lub 1. profilu pomocy w
stosunku do o0gdlnej liczby o0séb
zarejestrowanych w danym urzedzie
pracy (wg stanu na dzien 31.12.2014
r.) zakwalifikowanych do I. lub II.
profilu pomocy,

- osoby odchodzgce z rolnictwa
(rolnicy i cztonkowie ich rodzin,
prowadzgcy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkoSci 2
ha przeliczeniowych) w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
wskazanych 0s6b (rolnicy)
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP zakwalifikowanych do I.
lub II. profilu pomocy w stosunku do

ogdlnej liczby  zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (wg stanu na
dzien 31.12.2014 r.)

zakwalifikowanych do I. lub 11. profilu
pomocy i jednoczes$nie nalezgce do

jednej z ponizej wymienionych grup:
- 0SOb dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach,

- 0s6b w wieku 50 lat i wigcej,

- 0SOb z niepetnosprawno$ciami,

- kobiet.

Z diagnozy  wojewddztwa  lubelskiego  wynika,
iz w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie
osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, w
wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami oraz osoby
odchodzace z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym wsparcie
oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-2020
skoncentrowane bedzie na ww. grupach. Realizacja
wyznaczonego celu w bezposredni sposéb przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia
aktualizacji posiadanych umiejetnosci i  kwalifikacji
zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z
ww. grup.

Wymagania dotyczgce udziatu w projektach
poszczegdlnych grup uczestnikdéw sg uzasadnione rowniez
wartosciami wskaznikow, do osiggniecia ktérych jest
zobligowane Wojewodztwo Lubelskie w ramach RPO WL.

1

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia

wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Kryterium 2:

Skutecznos¢ realizacji projektu:

W ramach projektu po
opuszczeniu programu:

a) prace podejmie (fgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek)
CO najmniej:

- 45% 0s6b bezrobotnych,

- 28% 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych,
- 19% 0so6b z

niepetnosprawnosciami;

b) kwalifikacje zawodowe uzyska

CO najmniej:

- 32% 0s6b bezrobotnych,

- 32% 0sob dfugotrwale
bezrobotnych,

- 27% 0so6b z

niepetnosprawnosciami;

C) co najmniej 22% uczestnikow
sposréd  0s6b  odchodzgcych z
rolnictwa podejmie zatrudnienie w
sektorze pozarolniczym (odejscie z
KRUS do ZUS).

Z diagnozy  wojewoddztwa lubelskiego  wynika,
iz w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
osoby bezrobotne, diugotrwale bezrobotne oraz osoby z
niepetnosprawnosciami. Ponadto z zatozen przyjetych
w RPO WL na lata 2014-2020 wyrazonych w wartosciach
docelowych wskaznikow wynika konieczno$¢ zapewnienia
trwatego zatrudnienia ww. grup oséb.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia
poziomu bezrobocia, poprzez zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do o0séb bezrobotnych,
dtugotrwale bezrobotnych oraz 0so6b
z niepetnosprawnosciami i tym samym podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych.

Osoby odchodzace =z rolnictwa sg grupg bedaca
w szczegdlnej sytuacji na lubelskim rynku pracy,
co w kontekscie struktury zawodowej w wojewddztwie
powoduje koniecznos¢ adresowania wsparcia do rolnikow
chcacych odej$¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium
przyczyni sie¢ do zmniejszenia poziomu bezrobocia osob
odchodzacych z rolnictwa.

Kryterium 3:

Obowigzek stosowania
Indywidualnych Planéw Dziatania

(IPD):

Projekt zakfada objecie wszystkich
uczestnikow Indywidualnymi
Planami Dziatania (IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego ~w  Lublinie  wynika,
iz indywidualne podejscie do uczestnikow wplywa
na dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikow
projektéw i na skutecznos¢ pomocy.

Konkretha propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnozg, tak aby wsparcie byto skuteczne
i zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi
Planami Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikéw projektow.

Kryterium 4:

Kompleksowos¢ wsparcia:

W ramach projektu co najmniej 50%
uczestnikow zostanie objetych
co najmniej 2 formami wsparcia.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego ~w  Lublinie  wynika,
ze zastosowanie co najmniej dwoéch form wsparcia
(kompleksowos¢ wsparcia) wplywa na zwigkszenie
skutecznosci zaplanowanych dziatann w ramach projektu.
Z praktyki wynika, ze nalezy oferowac¢ mozliwie najszerszy
dostepny zakres form pomocy na rynku pracy przy
zatozeniu ich celowosci, a takze w odpowiedni sposob
taczy¢ oferowane metody wsparcia.

Kryterium 5:

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach
projektu:

- 83 szkoleniami zawodowymi,

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne. Koncentruje
sie ono na uzyskaniu przez uczestnikow szkolen konkretnej
wiedzy, kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych
standardowg procedurg oceny. Wydawane dokumenty
powinny potwierdza¢ kwalifikacje do wykonywania
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- konczg sie uzyskaniem dokumentu

potwierdzajgcego kwalifikacje
uczestnikow,
- konczg sie egzaminem

zewnetrznym majgcym na celu
weryfikacje kwalifikacji zawodowych.

okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz
posiadane umiejetnosci, kompetencje i wiedze we
wskazanym zakresie, a nie potwierdzaé jedynie
uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te (Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) musza zawiera¢ informacje
o zakresie szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych
oraz wynikach egzaminu i by¢ zgodne z wiasciwym

rozporzadzeniem MEN.

Kryterium 6: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Sposob_realizacii stazy/ praktyk | \yojewsdztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze
zawodowych: i praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse nabycia
Zatozone w ramach projektu staze / praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
praktyki zawodowe muszg byc | Zawodowego.
powigzane ze szkoleniami
zawodowymi w ramach projektu. Z dotychczasowych doswiadczeh wynika, ze powigzanie
stazy / praktyk zawodowych ze szkoleniami zawodowymi w
ramach projektu stanowi istotny warunek ich skuteczno$ci.
Kryterium 7: Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 1
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Ograniczenia czasowe stazyl | \yojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iz staze,
praktyk zawodowych/ | prakiyki zawodowe Iub subsydiowane zatrudnienie
subsydiowanego zatrudnienia: oferujg najwiekszg szanse nabycia praktycznych
umiejetnosci oraz zdobycia doSwiadczenia zawodowego.
Zatozone w ramach projektu staze /
praktyki zawodowe lub | Z dotychczasowych  doswiadczen wynika, ze
subsydiowane zatrudnienie bedg | zaproponowany okres realizacji form  wsparcia
trwaly przez okres nie krotszy niz 3 | wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do nabycia
m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy. umiejetnosci praktycznych.
Kryterium 8: Kryterium wynika z rocznej perspektywy planistycznej, 1

Okres realizacji projektu:

Realizacja projektéow PUP/MUP
zakonczy sie najpozniej 31 marca
2016 .

uwzgledniajgcej wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy
oraz koniecznos¢ elastycznego podejscia do
programowania i zachowania mozliwosci odpowiedniego
reagowania na zmieniajacg sie sytuacje spoteczno-
gospodarczg w regionie.

KRYTERIA PREMIUJACE 2

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Tres¢ kryterium

Liczba

Uzasadnienie kryterium X
punktow

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Kryterium 1:

21 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania. Ocena spetnienia kryterium
bedzie polegata na przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw.
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WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH?? PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8.i

DZIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow

Tytut lub zakres projektu?s: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy?*
podmiot zgtaszajgcy?® ZWL
data identyfikacji?® 12.02.2015

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcag?’ 20 PUP i MUP z wojewddztwa lubelskiego

szacowana catkowita wartos¢ projektu 341 707 257
(PLN)
szacowana warto$¢ kosztow 341 707 257

kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)%® ND

szacowany wktad UE (PLN) 290 451 169

przewidywany w dniu identyfikacji termin | Il kwartat 2015 .
ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartat/ miesigc oraz rok)?°

przewidywany w dniu identyfikacji termin | Il kwartat 2015 r.
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2023 r.
zakonczenia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMIZ®

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

22 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

2 Nalezy wskazac¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

24 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.

25 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdéw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

26 Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

27 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

28 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

29 Zaktadana przez I1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

30 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikdw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie
osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu 45%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla: Liczba oséb bezrobotnych

(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu 28%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla:

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu 19%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla: Liczba oséb z

niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 32%
0s6b bezrobotnych (tagcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w

programie

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 32%
0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 27%
0s0b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba 0sdb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych 15011
wsparciem w programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9006
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2252
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikéw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY3!: 1/9.2/2016

konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru | KWARTAL 2016
whnioskow:

31 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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Planowane dofinansowanie ze srodkow

publicznych:

38 366 865 PLN

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych.

| OCENA FORMALNA

A.

KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE *?

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium typow projektow
W ramach
naboru
1) Struktura grupy docelowej: Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego wynika, ze w 1

Grupe docelowg w projekcie

stanowia w 100% osoby
pozostajace bez pracy
zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne (nalezace do I lub Il
profilu pomocy), w tym co
najmniej:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia

- 0soby z niepetnosprawno$ciami,

W proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja odpowiednio:
oséb diugotrwale bezrobotnych,
oséb o niskich kwalifikacjach,
0sOb w wieku powyzej 50 roku
zycia, 0so6b z
niepetnosprawnosciami, w wieku
30 lat i wiecej, zarejestrowanych
w urzedzie pracy
zakwalifikowanych do . lub Il
profilu pomocy w stosunku do
ogolnej liczby osob w wieku 30 lat

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach,
w wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami oraz
osoby odchodzgce z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym,
wsparcie oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-
2020 skoncentrowane bedzie na ww. grupach.
Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni sposob
przyczyni sie do zmniejszenia biernosci zawodowej,
aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej
oséb z ww. grup.

Wymagania dotyczgce udzialu w  projektach
poszczegdlnych grup uczestnikbw sg uzasadnione
réwniez warto$ciami wskaznikéw, do osiggniecia ktérych
jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w ramach
RPO WL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

32 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria

indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na

podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia

wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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i wiecej zarejestrowanych w
danym urzedzie pracy (wg stanu
na dzien 31.12.2015r.),

- osoby odchodzace z rolnictwa
(rolnicy i cztonkowie ich rodzin,
prowadzgcy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci
2 ha

przeliczeniowych) w proporcji co
najmniej  takiej samej jak
proporcja  wskazanych  0séb
(rolnicy) w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP zakwalifikowanych
do I. lub II. profilu pomocy w
stosunku do ogolnej liczby oséb w
wieku 30 lat |  wiecej
zarejestrowanych 0s06b
bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2015 r.) i jednoczesnie
nalezgce do jednej z ponizej
wymienionych grup:

e 0SO6b dtugotrwale
bezrobotnych,
e 0S6b 0] niskich

kwalifikacjach,

e 0s6b w wieku powyzej 50
roku zycia,

e 0SOb z
niepetnosprawnos$ciami,

o kobiet.

2) Efektywnos¢ zatrudnieniowa: Zgodnie z RPO WL 2014-2020.
Projekt zaktada minimalny poziom | Zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie realizacji
efektywnosci zatrudnieniowej: przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
- dla 0s6b w wieku 50 lat i wiecej | Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
na poziomie co najmniej 33%; 2014-2020 beneficjent ma obowigzek pomiaru efektow
- dla kobiet na poziomie co | realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar
najmniej 39%; kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
- w przypadku 0s6b z | obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie wystgpig w
niepetnosprawnosciami na | projekcie, zgodnie z zatozeniami projektodawcy
poziomie co najmniej 33%; wyrazonymi we wniosku o dofinansowanie.
- w przypadku oséb dfugotrwale
bezrobotnych na poziomie co | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
najmniej 30%; zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
- w przypadku o0sob o niskich
kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 38%;
- w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do Zadnej z
wyzej wymienionych grup na
poziomie co najmniej 40%.

3) Obowigzek stosowania | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
Indywidualnych Planéw | zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego

Dziatania (IPD):

Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze
indywidualne podejscie do uczestnikébw wplywa na
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Projekt zakfada objecie
wszystkich uczestnikow
Indywidualnymi Planami

Dziatania (IPD).

dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikow
projektéw i na skuteczno$c tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnozg, tak aby wsparcie byto skuteczne
i zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi

Planami Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikow
projektow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach RPO WL 2014-2020.
Wszystkie szkolenia w ramach | Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z Wytycznymi w
projektu: zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
a) konczg sie  egzaminem | programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
umozliwiajgcym uzyskanie | Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne.
kwalifikacji lub kompetenciji, Koncentruje sig¢ ono na uzyskaniu przez uczestnikow
b) co najmniej 70% szkolenn w | szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji,
projekcie to szkolenia | potwierdzonych  standardowg procedurg oceny.
prowadzgce do uzyskania | Wydawane dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje
kwalifikacji, do wykonywania okres$lonych czynnosci i zadan
C) co najmniej 70% uczestnikéw | zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencije
szkolen, o ktérych mowa w lit. b, | i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdzaé
uzyska kwalifikacje. jedynie uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te
(Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg
zawierac informacje o zakresie szkolenia/kursu, o liczbie
godzin szkoleniowych oraz wynikach egzaminu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
5) Sposab realizacji stazy/ praktyk | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zawodowych: zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, Zze staze i
a) Zaftozone w ramach projektu | praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse nabycia
staze/ praktyki zawodowe | praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
powinny by¢ powigzane ze | zawodowego. Z dotychczasowych doswiadczen wynika,
szkoleniami w ramach | ze powigzanie stazy/ praktyk zawodowych ze
projektu lub posiadanymi juz | szkoleniami w ramach projektu lub z posiadanymi przez
przez uczestnikow projektu | uczestnika kwalifikacjami stanowi istotny warunek ich
kwalifikacjami lub | skutecznosci. Zaproponowany okres realizacji form
kompetencjami. wsparcia wskazanych w tresci kryterium jest optymalny
b) Zatozone w ramach projektu | do nabycia umiejetnosSci praktycznych. Potaczenie
staze/ praktyki zawodowe | mozliwosci wykorzystania w praktyce zdobytych Ilub
bedg trwaty przez okres nie | posiadanych juz  kwalifikacji zwiekszy szanse
krétszy niz 3 m-ce oraz nie | uczestnikdw projektu na rynku pracy.
dfuzszy niz 6 m-cy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
6) Okres realizacji projektu: Kryterium wynika z rocznej perspektywy planistycznej,

Realizacja projektéw PUP/MUP
zakonczy sie najp6zniej 31
grudnia 2016 r.

uwzgledniajgcej wydatkowanie $rodkéw z Funduszu
Pracy oraz koniecznos$¢ elastycznego podejscia do
programowania i zachowania mozliwosci
odpowiedniego reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje
spoteczno-gospodarczg w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
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I OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE®

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sa w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE?*

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH®® PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i

DZIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

Tytut lub zakres projektu3: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy®’
podmiot zgtaszajgcy®® ZWL

data identyfikacji® 12.02.2015

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcg*® 20 PUP i MUP z wojewddztwa lubelskiego
szacowana catkowita wartos¢ projektu 341 707 257

(PLN)

szacowana warto$¢ kosztow 341 707 257

kwalifikowalnych (PLN)

33 W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.
34 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium
bedzie polegata na:

c)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

d)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
35 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
36 Nalezy wskazac¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisad istote, zakres przedmiotowy projektu.
37 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.
38 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.
39 Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
40 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wiasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.
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duzy projekt (T/N/ND)* ND

szacowany wkfad UE (PLN) 290 451 169

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2015 r. (I kwartat 2016 r. dla naboru z 2016 r.)
ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartat/ miesigc oraz rok)*?

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2015 r. (I kwartat 2016 r. dla naboru z 2016 r.)
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2023 r.
zakonhczenia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI*3

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:
Liczba oso6b pracujgcych po opuszczeniu programu 45%
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) dla: Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b pracujgcych po opuszczeniu programu 28%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla:
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu 19%
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) dla: Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb 32%
bezrobotnych (facznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osob 32%
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb z 27%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Liczba o0sdb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:
Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w 15011
programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9006
Liczba o0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2252
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422

41 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wieksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty

duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 mln €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

42 Zaktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym

mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

43 Przewidywana wartos¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktdra zostanie

osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

PRIORYTET INWESTYCYJINY 8|

wspieranie mobilnosci pracownikdw

KARTA DZzIALANIA 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

Dostep do zatrudnienia dla o0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY**: 1/9.2/2017 konkursowy
X | pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: | KWARTAL 2017
13 039 774,35 EURO
Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
57 558 867,96 PLN*

1.

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robdt publicznych.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspétfinansowanych z EFS w
ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE *°

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium typow projektow
w ramach
naboru
1) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego 1

Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100%

osoby pozostajgce bez pracy:

a) zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do I lub Il profilu pomocy), w tym
€O najmniej:

Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewodztwa lubelskiego wynika, ze
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
znajdujg sie m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne.

4 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
45 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu zalezeé bedzie od aktualnego kursu EURO.
46 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria

indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia

wybranych kryteriéw.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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eosoby dfugotrwale bezrobotne - w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja 0soOb
dfugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowanych w urzedzie pracy
zakwalifikowanych do 1. lub IlI. profilu pomocy w
stosunku do ogdlinej liczby oséb w wieku 30 lat i
wigcej zarejestrowanych w danym urzedzie
pracy (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.),

b) osoby odchodzace z rolnictwa (rolnicy i
czfonkowie ich rodzin, prowadzgcy
indywidualne  gospodarstwo  rolne  do
wielko$ci 2 ha przeliczeniowych) w proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja
wskazanych o0soéb (rolnicy) w wieku 30 lat i
wigcej, zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP zakwalifikowanych do 1. lub II. profilu
pomocy w stosunku do ogdlnej liczby oséb w
wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych osob
bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016
r.) i jednocze$nie nalezgce do jednej z
ponizej wymienionych grup:

¢ 0s06b dfugotrwale bezrobotnych,

¢ 0s0b 0 niskich kwalifikacjach,

*0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia,

® 0S0b z niepetnosprawnosciami,

Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni
sposéb przyczyni sie do zmniejszenia biernosci
zawodowej, aktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

e kobiet.
2) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Projekt zaktada minimalny poziom efektywnosci | Programu Operacyjnego Wojewodztwa
zatrudnieniowej: Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
— dla osob w wieku 50 lat i wigcej: na poziomie g S yyezny . . ,J
L przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw
co najmniej 33%; S
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
— dla kobiet: na poziomie co najmniej 39%; obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
— w przypadku osoéb z niepetnosprawnosciami: beneficjent ma obowigzek pomiaru efektow
na poziomie co najmniej 33%; realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym.
_ w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych: Eomlar krytenum efektywnosci ’zatrudnlenlong
L L ) jest obowigzkowy dla grup, ktore ostatecznie
na poziomie co najmniej 30%; . o . e
] o - wystgpig w projekcie, zgodnie z zatozeniami
— w przypadku 0s6b o niskich kwalifikacjach (do | projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
poziomu ISCED 3): na poziomie co najmniej | dofinansowanie.
38%. . . . )
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Indywidualne Plany Dziatania (IPD): Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéow
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD).

zrealizowanych na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikow wplywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikdw projektéw i na
skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna byé poprzedzona
indywidualng diagnozg, tak aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest
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objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
wszystkich uczestnikow projektéw.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie

projektu.
4) Sposodb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
Wszystkie szkolenia w ramach projektu: szkolen oferowanych w ramach RPO WL 2014-
. . . A 2020. Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z
d) konczg sie egzaminem umoZzliwiajgcym . . . .
. L i , Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
uzyskanie kwalifikacji lub koriczg sie formg o . .
. . . .. | rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
potwierdzajgcg uzyskanie kompetenc;ji,
. ) X na lata 2014-2020.
zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
e) co najmniej 60% szkolen w projekcie to projektu.
szkolenia  prowadzgce do  uzyskania
kwalifikacii,
f) co najmniej 60% uczestnikow szkolen, o
ktorych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

5) Sposob realizacji stazy/ praktyk zawodowych: | Zaproponowany okres realizacji form wsparcia
Zatozone w ramach projektu staze/ praktyki | WSkazanych w tresci kryterium jest optymalny do
zawodowe bedg trwaly przez okres nie krétszy niz nabycia umiejetnosci praktycznych.

3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6) Okres realizacji projektu: Kryterium wynika z perspektywy planistycznej,

Realizacja projektow PUP/MUP zakonczy sie
najpbzniej 31 marca 2018 r.

uwzgledniajgcej wydatkowanie $rodkéw z
Funduszu Pracy oraz koniecznos$¢ elastycznego
podejscia do programowania i zachowania
mozliwosci odpowiedniego reagowania na
zmieniajaca sie sytuacje spoteczno-gospodarczg
w regionie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

I OCENA MERYTORYCZNA

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zatqgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspotfinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Lubelskiego na lata 2014-2020.

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatqgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspotfinansowanych z EFS
w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE®

Lubelskiego na lata 2014-2020.

47 W przypadku projektow sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.
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C. KRYTERIA PREMIUJACE*®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH49 PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:
OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - PRIORYTET INWESTYCYINY 8
DzIALANIE 9.2 AKTYWIZACJIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

DOSTEP DO ZATRUDNIENIA DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY | 0SOB BIERNYCH ZAWODOWO, W TYM DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH ORAZ ODDALONYCH OD RYNKU PRACY, TAKZE POPRZEZ LOKALNE INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Tytut lub zakres projektus°: Realizacja instrumentow i ustug rynku pracy5!
podmiot zgtaszajacy>? ZWL

data identyfikacji>3 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg®* 20 PUP i MUP z wojewddztwa lubelskiego
szacowana catkowita wartos¢ projektu (PLN) 363 146 744,57%

szacowana wartos¢ kosztow kwalifikowalnych (PLN) 363 146 744,5756

duzy projekt (T/N/ND)57 ND

szacowany wktad UE (PLN) 308 674 732,88%

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartat 2017 r. dla naboru z 2017 1.
ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/ miesigc oraz rok)>°

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartat 2017 r. dla naboru z 2017 .
rozpoczecia realizacji projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

8 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na:

c)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

d)  przyznaniu 0 punktéw —w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
4 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
%0 Nalezy wskazac¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisa¢ istote, zakres przedmiotowy projektu.
51 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.
52 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.
53 Data identyfikacji nie moze byé pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
54 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.
55 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego w styczniu 2017 r.
56 Jw.
57 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
8 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego w styczniu 2017 r.
59 Zaktadana przez I1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.
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przewidywany w dniu identyfikacji termin zakorczenia realizacji
projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

IV kwartat 2023 r. (I kwartat 2018 r. dla naboru z 2017 r.)

ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®C

wskaznik

wartosc docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na witasny rachunek, po opuszczeniu

programu dla: Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 45%
programie

Liczba o0so6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 28%
programu dla: Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 0
Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, po opuszczeniu 19%
programu dla: Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0
Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w 32%
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 0
Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb diugotrwale 329
bezrobotnych objetych wsparciem w programie ?
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osoéb z 27%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0
Liczba oso6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 15011
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9 006
Liczba o0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2252
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8l

wspieranie mobilnosci pracownikow

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

80 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikdw, z katalogu wskaznikdw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie

osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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NR KARTY®!: 1/9.2/2018

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogloszenia naboru wnioskéw: | KWARTAL 2018

Planowane dofinansowanie ze $srodkow publicznych:

9 849 249 EurO
41 955 830,89 z1°?

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych.

| OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziafan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®3

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow
projektow w
ramach naboru
1) Struktura grupy docelowe;: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego 1

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100%
osoby pozostajgce bez pracy:

a) zarejestrowane w PUP/MUP jako
bezrobotne,

b) osoby odchodzace z rolnictwa (rolnicy i
czfonkowie  ich  rodzin,  prowadzgcy
indywidualne  gospodarstwo  rolne do
wielkosci 2 ha przeliczeniowych
zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne) w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja wskazanych 0s6b
(rolnicy) w wieku 30 lat | wiecej,
zarejestrowanych ~w rejestrze  danego
PUP/MUP w stosunku do ogdlinej liczby os6b
w wieku 30 /at i wiecej zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2017
r.)

Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewoddztwa lubelskiego wynika, ze
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
znajdujg sie m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne.
Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni
sposéb przyczyni sie do zmniejszenia biernosci
zawodowej, aktualizacji posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
poprawy sytuacji zatrudnieniowej osoéb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

61 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
62 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu EURO.
63 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do

uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda

oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. W

trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwosé poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem spetniania kryteriéw formalnych specyficznych.
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nalezagce do co najmniej jednej z ponizej

wymienionych grup:

*0s0b dfugotrwale bezrobotnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
dfugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowanych w urzedzie pracy w stosunku
do ogolnej liczby oséb w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w danym urzedzie pracy (wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.),

® 0S0b 0 niskich kwalifikacjach,
*0s6b w wieku 50 lat i wigcej,

© 0S0b z niepetnosprawnosciami,
e kobiet®4.

2)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w
momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zakfada sie realizacje minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
beneficient ma obowigzek pomiaru efektow
realizacji projektu w wymiarze zatrudnieniowym.
Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie
wystgpig w projekcie, zgodnie z zatozeniami
projektodawcy wyrazonymi we wniosku o0
dofinansowanie.

Minimalny poziom  kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MR
i podawany do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej  administrowanej przez MR:
http://www.mr.gov.pl oraz na portalu:
http://lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale
Zapoznaj sie z prawem i dokumentami-

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3)

Indywidualne Plany Dziatania (IPD):

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikow
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie wynika, ze indywidualne podejscie do
uczestnikobw wplywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikow projektéw i na
skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest
objecie Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD)
wszystkich uczestnikéw projektow.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

64 Definicje poszczegdlnych grup docelowych wskazane sg w SZOOP obowigzujagcym w dniu ogtoszenia naboru.
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4)

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu:

a) konczg sie egzaminem umoZzliwiajgcym
uzyskanie kwalifikacji lub koriczg sie
formag potwierdzajgca uzyskanie
kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

b) co najmniej 50% szkolen w projekcie to

szkolenia
kwalifikacji,

prowadzgce  do  uzyskania

c) co najmniej 50% uczestnikow szkolen, o

ktorych mowa w lit. b, uzyska kwalifikacje.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach RPO WL 2014-
2020. Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z
Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

5)

Sposob realizacji szkolen:

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
kompetenciji 0so6b pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywista poprawe sytuacji
uczestnikdbw projektu. Szkolenia dotyczace
kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO mogg wynika¢ wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg
by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6)

Sposob realizacji stazy/ praktyk zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze/ praktyki
zawodowe bedg trwaty przez okres nie krotszy niz
3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze
specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie
staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu
stazu.

Zaproponowany okres realizacji form wsparcia
wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do
czasu niezbednego do nabycia umiejetnosci
praktycznych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7

Okres realizacji projektu:

Realizacja projektow PUP/MUP zakonczy sie
najpozniej 31 marca 2019 r.

Kryterium wynika z perspektywy planistycznej,
uwzgledniajgcej wydatkowanie S$rodkéw z
Funduszu Pracy oraz koniecznos¢ elastycznego
podejscia do programowania i zachowania
mozliwosci odpowiedniego reagowania na
zmieniajgcy sie sytuacje spoteczno-gospodarczg
w regionie.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

8) Kryteria rekrutacji do projektu: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci 1

Beneficjent zapewnia mozliwosé skorzystania ze | Umozliwienia udziatu w projektach osobom, ktére

wsparcia osobom, ktére zakonczyty udziat w wezesnie) skorzystaiy Z€ wsparcia w postam
. , aktywizacji spotecznej udzielanego w projektach

projektach z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach CT9.

realizowanych w ramach Osi 11 Wigczenie

A RPO WL g , ¢ Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do os6b
Spoteczne oraz wspoipracuje w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérym

zakresie z dziafajgcymi na obszarze realizacji | do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w

projektu instytucjami pomocy i integracji | pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w
spofeczney. zakresie integracji spotecznej. Zastosowanie
powyzszego kryterium zapewni

komplementarno$¢ dziatan podejmowanych
przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewnié¢ peten pakiet
dziatarn skierowanych do oséb oddalonych od
rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu
aktywnej integracji beda mieli mozliwosé
skorzystania z instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy w projektach realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE?®

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE®®
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH®’” PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:
0S PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i

DZIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8l

65 w przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi. W trybie
pozakonkursowym przewiduje sie mozliwosé poprawy projektu w trakcie jego oceny.
% Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

e) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM — w przypadku spetnienia kryterium albo

f) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
67 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
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Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie

mobilno$ci pracownikéw

Tytut lub zakres projektu®8:

Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy®®

podmiot zgtaszajgcy™

ZWL

data identyfikacji’

12.02.2015

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcg™?

20 PUP i MUP z wojewo6dztwa lubelskiego

szacowana catkowita warto$¢ projektu (zt)

350 452 527,707

szacowana wartos¢ kosztow kwalifikowalnych (zt)

350 452 527,707

duzy projekt (T/N/ND)"®

ND

szacowany wktad UE (z})

297 884 648,9776

przewidywany w dniu identyfikacji termin
ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/ miesigc oraz rok)””

| kwartat 2018 r. dla naboru z 2018 r.

przewidywany w dniu identyfikacji termin
rozpoczecia realizacji projektu (kwartal/miesigc oraz rok)

| kwartat 2018 r. dla naboru z 2018 r.

przewidywany w dniu identyfikacji termin zakonczenia realizaciji
projektu (kwartat/miesiac oraz rok)

IV kwartat 2023 r. (I kwartat 2019 r. dla naboru z 2018 r.)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI"®

wskaznik

wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu

programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 45%
programie
Liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu

. ) . . ) 28%
programu dla: Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba o0sdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 19%

programu dla: Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

8 Nalezy wskazac robocza nazwe projektu albo skrétowo opisa¢ istote, zakres przedmiotowy projektu.

59 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.

70 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdéw wyboru projektéow na lata 2014-2020.

7! Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

72 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

73 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrze$niu2017 r.

74w

7> Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

76 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrzesniu 2017 r.

77 Zaktadana przez I1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym

mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

78 Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikdw, z katalogu wskaznikdw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie

osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w 3206
tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale 32%
bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osoéb z 27%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba oso6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu 22%
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 15011
Liczba osd6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 9 006
Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 751
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 2 252
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 3002
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie 2422

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8|

Dostep do zatrudnienia dla 0osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

CEL SzcZEGOtowY RPO WL:

1. Zwiekszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym gfownie oséb
starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osob z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich kwalifikacjach)

2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY”®: 2/9.2/2018 konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: IV KWARTAL 2018

10 725 290 EUrO®®

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
45992 188,57 z1!

W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
80 Kwota podana w EUR jest kwotg wynikajaca z Kontraktu terytorialnego.
81 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektu zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu EURO.
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TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych.

| OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA

A.KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspoffinansowanych z EFS
w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

B.KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE #

Zastosowanie
kryterium do
typow

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium L
projektow w
ramach
naboru
1) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego 1

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowane w PUP/MUP
jako osoby bezrobotne, nalezqce
co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale
bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z

niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezqce
do grup wskazanych powyzej,

(osoby wskazane w pkt a) do e)
stanowig min. 60% uczestnikow
projektu, osoby wskazane w pkt
f) stanowiq max. 20% ogdlinej
liczby  bezrobotnych objetych
wsparciem),

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin
w  wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne, w proporcji
co najmniej takiej samej, jak
proporcja  wskazanych  o0sob
(rolnicy) zarejestrowanych w

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, ze w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy znajduja sie m.in. osoby odchodzgce z rolnictwa. Ze
wzgledu na wysoki poziom ukrytego bezrobocia, w tym gidwnie na
obszarach wiejskich, w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i w Programie
zostata zaplanowana reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z
rolnictwa w celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem.
Realizacja wyznaczonego celu w bezposredni sposéb przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, aktualizacji posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

82 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. W trybie
pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem spetniania kryteriow formalnych specyficznych.
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rejestrze danego PUP/MUP w
stosunku do ogdlnej liczby osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i
wiecej  zarejestrowanych —w
danym urzedzie (wg stanu na
dzien 30.06.2018), nalezqce co
najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale
bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z

niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach

zamierzajgcy odejsc¢ z rolnictwa.

2) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego
w przypadku oséb | Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL). Zgodnie z
pozostajgcych bez pracy w Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkow
momencie  przystgpienia  do Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
projektu, w projekcie zaktada sie 2020 beneficjent ma obowigzek pomiaru efektow realizacji projektu w
realizacje minimalnych wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar kryterium efektywnosci
pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie wystgpiag w
zatrudnieniowej dla wszystkich projekcie, zgodnie z zatozeniami projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
grup docelowych. dofinansowanie. Projekty w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8i beda

realizowane w oparciu o kryteria minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wedtug metodologii nieuwzgledniajgcej umodw cywilno-
prawnych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest ustalany
przez MIiR i podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
administrowanej przez MIiR: http://www.miir.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale Zapoznaj sie z prawem i
dokumentami.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

3) Identyfikacja potrzeb | Zdanych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych na zlecenie

uczestnikéw projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach
projektu  jest  poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika

projektu (w tym m.in. poprzez

diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego)
oraz opracowaniem lub
aktualizacjq dla kazdego
uczestnika projektu
Indywidualnego Planu

Dziatania, o ktorym mowa w art.
2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze
indywidualne podejscie do uczestnikdw wptywa na dopasowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikéw projektow i na skutecznosé tej formy pomocy.
Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona indywidualng diagnoza
tak, aby wsparcie byto skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest objecie
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD) uczestnikdw projektéw zgodnie z
zakresem wynikajacym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.
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o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

4) Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen oferowanych w
Wszystkie szkolenia w ramach ramach RPO WL 2014-2020. Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z
projektu: Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

a)  koriczq sie egzaminem programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
umoszliwiajgcym Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
uzyskanie kwalifikacji whniosku o dofinansowanie projektu.
lub koriczq sie formgqg
potwierdzajgcg
uzyskanie
kompetencji, zgodnie z
Wytycznymi w
zakresie
monitorowania
postepu  rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata
2014-2020,

b) co najmniej 50% szkolern w
projekcie to szkolenia
prowadzqgce do uzyskania
kwalifikacji,

c) co najmniej 50%
uczestnikow  szkoler,, o
ktorych mowa w lit. b, uzyska
kwalifikacje.

5) Sposéb _ realizacji __ szkolen: | Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych
Szkolenia  sq  zgodne  ze | rezultatdw proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i
zdiagnozowanymi potrzebami i | kompetencji o0séb pozostajacych bez zatrudnienia do potrzeb
potencjatem uczestnika projektu | zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
oraz zdiagnozowanymi | zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
potrzebami wtasciwego | rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw projektu.
lokalnego lub  regionalnego | Szkolenia dotyczagce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w
rynku pracy (bedq odpowiadaty | klasyfikacji ESCO, mogg wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i
na zdiagnozowane potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia musza by¢
zapotrzebowanie w regionie, w | 280dne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
tym m.in. w sektorach biafej, | ©raz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
srebrnej i zielonej gospodarki). rynku pracy.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

6) Sposéb realizacji stazy/ praktyk | Zaproponowany okres realizacji form wsparcia wskazanych w tresci

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu
staze/ praktyki zawodowe bedg
trwaty przez okres nie krétszy niz
3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-
cy.

kryterium jest optymalny w kontekscie czasu niezbednego do nabycia
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.
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7)

Budzet projektu:
Wartos¢ srodkow

przeznaczonych na realizacje

wsparcia w postaci
jednorazowych  srodkéw  na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej, nie moze
przekracza¢  20%  wartosci

projektu.

Kryterium wynika z zapisdw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

Programujac wsparcie przyjeto zatozenie, iz ok 20% alokacji z Pl 8.i
przeznaczone zostanie na jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w Dziataniu 9.2.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

8)

Kryteria rekrutacji do projektu:

Beneficjent zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia
osobom, ktore zakoriczyty udziat
w  projektach z  zakresu
wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach Osi 11
Witqczenie spoteczne RPO WL
oraz wspotpracuje w  tym
zakresie z dziatajgcymi  na
projektu

instytucjami pomocy i integracji

obszarze  realizacji

spotecznej.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci umozliwienia udziatu w
projektach osobom, ktére wczesniej skorzystaty ze wsparcia w postaci
aktywizacji spotecznej, udzielanego w projektach realizowanych w ramach
CTo.

Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest, w pierwszej
kolejnosci, udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.
Zastosowanie powyzszego kryterium zapewni komplementarnosé dziatan
podejmowanych przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten pakiet dziatar skierowanych do
0s6b oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektow z zakresu aktywnej
integracji bedq mieli mozliwos¢ skorzystania z instrumentow aktywnej

polityki rynku pracy w projektach realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspoéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE 8

Kryteria ogdélne punktowe wskazane sq w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH®S PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:
OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i

DzIAtANIE 9.2 AKTYWIZACJIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

8w przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogdlnymi zerojedynkowymi.
W trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwos¢ poprawy projektu w trakcie jego oceny.
84 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéow nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM —w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem

85 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.
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Dostep do zatrudnienia dla o0séb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw

Tytut lub zakres projektus®é: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy?®’
podmiot zgtaszajgcy®® ZWL
data identyfikacji® 12.02.2015

Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu

i 4 i i 90
podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcy wojewddztwa lubelskiego

szacowana catkowita warto$¢ projektu (PLN) 352 788 988,07
szacowana wartos$¢ kosztéw kwalifikowalnych (PLN) 352 788 988,07
duzy projekt (T/N/ND)%3 ND

szacowany wktad UE (PLN) 299 870 639,86

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2018 r. dla naboru na 2019 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/ miesigc oraz rok)2®

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartat 2019 r. dla naboru na 2019 r.
rozpoczecia realizacji projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin zakonczenia realizacji IV kwartat 2023 r. (I kwartat 2020 r. dla naboru na 2019 r.)

projektu (kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI®®

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osdéb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. 45%
Liczba osdéb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu 28%
dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Liczba osdéb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na witasny rachunek, po opuszczeniu programu 19%
dla: Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym 32%

dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

86 Nalezy wskazac robocza nazwe projektu albo skrétowo opisa¢ istote, zakres przedmiotowy projektu.

87 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych.

88 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.

89 Data identyfikacji nie moze by¢ pozniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

% Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

91 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrzesniu 2018 r.

2 Jw.

% Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wieksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty duze
(koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

% Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego we wrzesniu 2018 r.

9 Zaktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rownoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

% Przewidywana wartos¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie osiggnieta
dzieki realizacji projektu.
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Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 32%
objetych wsparciem w programie. °
Liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba 0sob z niepetnosprawno$ciami 279%
objetych wsparciem w programie. 0
Liczba osdéb pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu. 22%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 223
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. 2564
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. 1552
Liczba 0sbb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. 94
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 308
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 794
Liczba 0s6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie. 316
Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej 186
w programie.

INFORMACIE O PROJEKCIE
a) Cel gtéwny projektu Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych powyzej 30 r.z. w ramach projektéw

pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa lubelskiego

b) Giéwne zadania przewidziane Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
do realizacji w projekcie ze zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z pdin. zm.) z

wskazaniem grup docelowych | \\vtacseniem robét publicznych, w szczegdlnosci:

- staze,

- szkolenia bezrobotnych,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa docelowa:

nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne,

f) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyze;j.

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig min. 60% uczestnikéw projektu, osoby wskazane
w pkt f) stanowig max. 20% ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,
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b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach

zamierzajacy odejsc z rolnictwa.

c)

Podmiot, ktory bedzie
wnioskodawca

Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego

d) Uzasadnienie wskazania Powiatowe urzedy pracy, jako instytucje rynku pracy dysponujace $rodkami Funduszu
podmiotu, ktéry bedzie Pracy, s3 podmiotami realizujgcymi zadania publiczne, wskazanymi w SZOOP w ramach
whioskodawca®’ RPO WL do realizacji projektéw pozakonkursowych o charakterze wdrozeniowym,

polegajacych na Swiadczeniu instrumentéw i ustug rynku pracy na rzecz ostatecznych
odbiorcow wsparcia.

e) Przewidywany okres realizacji 01.01.2019 - 31.03.2020
projektu

f) Szacowany budzet projektu 2019r.—39 163 929,47
w podziale na lata 2020 1. - 6 828 259,10

g) Zaktadane efekty projektu WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO:

wyrazone wskaznikami
rezultatu i produktu dla
naboru na 2019r.

Jw.
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Jw.

KARTA DZIALANIA 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8l
Dostep do zatrudnienia dla osdéb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnosci pracownikow

CEL SZCZEGOLOWY RPO WL:
1. Zwiekszenie zatrudnienia 0séb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
gftéwnie 0sob starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach)
2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.

NR KARTY?S:
1/9.2/2020

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

konkursowy

X

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow:

| KWARTAL 2020 R.

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

105783 312,60 zt

97 0 ile nie zostat wskazany w programie operacyjnym.
%8 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robot publicznych.

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®®

Zastosowanie
kryterium do typéw

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium TR TR
naboru
1 Struktura grupy docelowe;j: Kryterium wynika z zapiséw Regionalnego 1

1. Osoby w wieku 30 lat i
wiecej zarejestrowane w

Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).
Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika,

PUP/MUP jako osoby | . o . -
. ze w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku
bezrobotne, nalezgce co o .
L . . pracy znajdujg sie m.in. osoby odchodzace z
najmniej do jednej z . . .
. rolnictwa. Ze wzgledu na wysoki poziom
nastepujgcych grup: . L
. . | ukrytego bezrobocia, w tym gtéwnie na
a) osoby w wieku 50 lat i . .
wiecej obszarach wiejskich, w ramach Priorytetu
’ Inwestycyjnego 8i w Programie zostata
b) osoby dfugotrwale ycyineg . . g A
zaplanowana reorientacja zawodowa 0s6b
bezrobotne, .
¢) kobiet odchodzacych z  rolnictwa w  celu
d) osob Y. . podejmowania przez nich zatrudnienia poza
: y RSN rolnictwem. Realizacja wyznaczonego celu w
niepetnosprawnosciami, \ . ) A
. bezposredni sposéb przyczyni sie do
e) osoby o] niskich . . . . . )
e zmniejszenia biernosci zawodowej,
kwalifikacjach, - . - o
.| aktualizacji posiadanych umiejetnosci i
f)  osoby bezrobotne nie I
kwalifikacji zawodowych oraz poprawy

nalezgce do grup wskazanych
powyzej.

Osoby wskazane w pkt a) do e)
stanowig min. 60% uczestnikéw
projektu, osoby wskazane w pkt
f) stanowig max. 20% ogoinej
liczby bezrobotnych objetych
wsparciem.

2. Rolnicy i czfonkowie ich
rodzin w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne, nalezgce co
najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i
wiecej,

sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww. grupy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

% Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. W
trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwosé poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem spetniania kryteriéw formalnych specyficznych.
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b) osoby dfugotrwale
bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z
niepetnosprawnos$ciami,

e) osoby o] niskich

kwalifikacjach
zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa.

2)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

W  projekcie
realizacje minimalnych
poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich
grup docelowych.

zakfada  sie

Kryterium wynika z zapisbw Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WL).
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢  z  udziatem  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
beneficjent ma obowigzek pomiaru efektéw
realizaciji projektu w wymiarze
zatrudnieniowym. Pomiar kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej jest
obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie
wystgpig w projekcie, zgodnie z zatozeniami
projektodawcy wyrazonymi we wniosku o
dofinansowanie.  Projekty ~w  ramach
Priorytetu inwestycyjnego 8i bedag
realizowane w oparciu o kryteria minimalnej
efektywnosci  zatrudnieniowej  mierzone
wediug  metodologii  nieuwzgledniajgcej
umow cywilno-prawnych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest ustalany przez MIIR i
podawany do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej administrowanej przez
MIiR: http://www.miir.gov.pl oraz na portalu:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w
dziale Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3)

Identyfikacja potrzeb

uczestnikéw projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach
projektu  jest  poprzedzone
pogftebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika
projektu, i z nim uzgodnione,
m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje dla
kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania,
0 ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
10a i art. 34a ustawy 0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Z danych zawartych w  badaniach
ewaluacyjnych zrealizowanych na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Lubelskiego w  Lublinie  wynika, ze
indywidualne podejscie do uczestnikow
wplywa na dopasowanie wsparcia do potrzeb
uczestnikow projektow i na skutecznosc tej
formy pomocy.

Konkretna  propozycja  powinna  byé
poprzedzona indywidualng diagnozg tak, aby
wsparcie byto skuteczne i zasadne. Stad
koniecznym jest objecie Indywidualnymi
Planami  Dziatania (IPD) uczestnikdw
projektéw zgodnie z zakresem wynikajgcym z
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zastosowana analiza pozwoli ha
dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby
danego uczestnika projektu. Kazdy z
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uczestnikbw projektu powinien otrzymac
oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy
wsparcia, ktére zostang zidentyfikowane jako
celowe do poprawy jego sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisobw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

4)

Sposoéb realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach

projektu:

a) konczg sie egzaminem
umozliwiajgcym uzyskanie
kwalifikacji lub kornczag sie
forma potwierdzajgcg
uzyskanie kompetenciji,
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-
2020,

b) co najmniej 50% szkolen w
projekcie to szkolenia
prowadzgce do uzyskania
kwalifikaciji,

c) co najmniej 50%
uczestnikow  szkolen, o)
ktérych mowa w lit. b, uzyska
kwalifikacje.

Kryterium przyczyni sie¢ do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach RPO
WL 2014-2020. Kwalifikacje rozumiane sg
zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisobw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

5)

Sposob realizacji szkolen:

W przypadku realizacji wsparcia
w formie szkolen, sg one zgodne

ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi  potrzebami
wtasciwego  lokalnego  lub

regionalnego rynku pracy.

Celem  zastosowania  kryterium  jest
osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie
ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikoéw
projektu. Szkolenia dotyczgce kompetenciji
spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO, moga wynika¢ wylgcznie
ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu
danego uczestnika projektu. Pozostate
szkolenia muszg by¢ zgodne @ ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami  witasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcéw w wojewddztwie lub
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu, w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
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najbardziej aktualnego na dzien skfadania
wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow.

Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisobw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

6) Budzet projektu: Kryterium wynika z zapisow Regionalnego 1
Programu  Operacyjnego  Wojewddziwa

Wartos¢ SrodkOW || belskiego na lata 2014-2020 (RPO WL).

przeznaczonych na realizacje

wsparcia w postaci Programujgc wsparcie przyjeto zatozenie, iz
jednorazowych  $rodkéw na ok 20% alokacji z Pl 8.i przeznaczone
podjecie dziatalnosci | Zostanie na jednorazowe $rodki na podjecie
gospodarczej, nie moze | dziatalnosci gospodarczej w Dziataniu 9.2.

przekracza¢  20%  wartosSci | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
projektu na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

7) Kryteria rekrutacji do Wprowadzenie kryterium wynika  z 1
projektu: konieczno$ci  umozliwienia udzialu w

Beneficjent zapewnia mozliwo$é projektach  osobom, ktére  wczesdniej
skorzystania  ze wsparcia skorzystaty ze wsparcia w postaci aktywizacji
osobom, ktore zakoriczyly udziat spotecznej, udzielanego w projektach
W  projektach z  zakresu realizowanych w ramach CT9.

wigczenia spotecznego, | Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do
realizowanych w ramach Osi 11 | oséb zagrozonych wykluczeniem
Wtgczenie spoteczne RPO WL | spotecznym, ktorym  do  aktywizacji
oraz wspolfpracuje w tym | zawodowej niezbedne jest, w pierwszej
zakresie z dziatajgcymi na | kolejnosci, udzielenie wsparcia w zakresie

obszarze realizacji projektu | integraciji spoteczne;j. Zastosowanie
instytucjami pomocy i integracji | powyzszego kryterium zapewni
spofecznej. komplementarnos¢ dziatan podejmowanych

przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewni¢ peten
pakiet dziatan skierowanych do osdb
oddalonych od rynku pracy, uczestnicy
projektéw z zakresu aktywnej integracji bedag
mieli mozliwos¢ skorzystania z instrumentow
aktywnej polityki rynku pracy w projektach
realizowanych w CT8.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE!®

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE™

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH'%2 PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY - Priorytet inwestycyjny 8i
DZIALANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,

w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Tytut lub zakres Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy'®*

projektul0s:

podmiot zgtaszajacy®® ZWL

data identyfikacjil©® 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu
wnioskodawcg®” wojewodztwa lubelskiego

szacowana catkowita 360 876 100,4608

wartos¢ projektu (PLN)

szacowana warto$é 360 876 100,469
kosztow kwalifikowalnych

(PLN)

duzy projekt (T/N/ND)*° nd

100 W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.
101 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z wtasciwa uchwata KM RPO WL —w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
102 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
103 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisad istote, zakres przedmiotowy projektu.
104 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem rob6t publicznych.
105 Nalezy podaé nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.
106 Data identyfikacji nie moze by¢ pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
107 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.
108 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujgcego w pazdzierniku 2019 r.
109 w.

110 Nalezy wybraé odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 mIn €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
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szacowany wkfad UE 306 744 685,83111
(PLN)

przewidywany w dniu
identyfikacji termin

ztozenia wniosku o | kwartat 2020 r. dla naboru na 2020 r.

dofinansowanie (kwartal/
miesigc oraz rok)!!?

przewidywany w dniu
identyfikacji termin

rozpoczecia realizacji | kwartat 2020 r. dla naboru na 2020 r.

projektu (kwartat/miesiac
oraz rok)

przewidywany w dniu
identyfikacji termin

zakonczenia realizacji IV kwartat 2023 r. (wrzesien 2021 r. dla naboru na 2020 r.)

projektu (kwartat/miesiac
oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAM|13

wskaznik

wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 45%
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, .
po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 28%
wsparciem w programie.

Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 0
po opuszczeniu programu dla: Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 19%
wsparciem w programie.

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb 0
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. 32%
Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb 0
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. 32%
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osdéb z 27%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Liczba o0sdb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu. 22%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej. 710
WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 6082
programie.

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. 3041
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie. 304

111 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujgcego w pazdzierniku 2019 r.

112 7Zaktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rbwnoznaczna z datg wezwania, o ktérym

mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

13 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikdw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie

osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie. 1064

Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie. 3649
Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie. 182
Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 705

dziatalnosci gospodarczej w programie.

1.

KARTA DZzIAtANIA 9.2 AKTYWIZACIA ZAWODOWA - PROJEKTY PUP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw.

CEL S2CZEGOtowY RPO WL:

Zwiekszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
gtodwnie osob starszych w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie 0sob odchodzgcych z rolnictwa.

NR KarTY!!4: 2/9.2/2020

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: IV KWARTAt 2020 R.

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych: 105 681 506,15 zt

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robot publicznych.

Dofinansowanie do wynagrodzenia oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW), o ktédrych mowa w art. 15 zzb,
15 zzc i 15 zze ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, skierowane do:

- przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow,

- mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

14 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspotfinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE'*®

Lp.

Nazwa kryterium (tresc)

Uzasadnienie kryterium

Zastosow
anie
kryteriu
m do
typow
projekto
W W
ramach
naboru

1)

Struktura grupy docelowej:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane
w PUP/MUP jako osoby bezrobotne, nalezqce
co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b)  osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d)  osoby z niepetnosprawnosciami,

e)  osoby o niskich kwalifikacjach,

f) osoby bezrobotne nie nalezgce do grup
wskazanych powyzej.

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowiq min. 60%
uczestnikow projektu, osoby wskazane w pkt f)
stanowig max. 20% ogdlnej liczby bezrobotnych
objetych wsparciem.

2.Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i
wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne, naleigce co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b)  osoby dtugotrwale bezrobotne,

c)kobiety,

d)  osoby z niepetnosprawnosciami,

e)osoby o niskich kwalifikacjach
zamierzajqcy odejs¢ z rolnictwa.

3.0soby
gospodarczqg i

fizyczne  prowadzgce  dziatalnos¢

niezatrudniajgce  pracownikow
(dotyczy wsparcia wskazanego w specustawie,

stuzgce-go przeciwdziataniu skutkom COVID-19),

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 (RPO WL).

Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, ze w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg
sie m.in. osoby odchodzace z rolnictwa. Ze wzgledu na
wysoki poziom ukrytego bezrobocia, w tym gtéwnie
na obszarach wiejskich, w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8i w Programie zostata zaplanowana
zawodowa o0séb odchodzacych z

nich

reorientacja

rolnictwa w celu podejmowania przez

zatrudnienia poza rolnictwem. Realizacja
wyznaczonego celu w bezposredni sposéb przyczyni
sie do zmniejszenia biernosci zawodowej, aktualizacji
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww.
grupy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie

projektu.

1,2

115 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. W
trybie pozakonkursowym przewiduje sie mozliwosé poprawy projektu w trakcie jego oceny pod katem spetniania kryteriéw formalnych specyficznych.
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4.Pracownicy  mikro-, matych i  Srednich
przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzqgdowych i
podmiotéw, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie (dotyczy wsparcia
wskazanego w specustawie,

przeciwdziataniu skutkom COVID-19).

stuzgcego

2)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych

pozioméw  efektywnosci  zatrudnieniowej dla

wszystkich grup docelowych.

Kryterium wynika z zapiséw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata
2014 — 2020 (RPO WL). Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 beneficient ma
obowigzek pomiaru efektéw realizacji projektu w
wymiarze zatrudnieniowym, tj. rezultat interwencji
zostanie uzyskany w sytuacji, gdy odpowiedni odsetek
uczestnikdw projektéw podejmie zatrudnienie po
opuszczeniu programu. Pomiar kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla
grup, ktére ostatecznie wystgpig w projekcie, zgodnie
z zatozeniami projektodawcy wyrazonymi we wniosku
o dofinansowanie. Projekty w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 8i beda realizowane w oparciu o
kryteria minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej
mierzone wedtug metodologii nieuwzgledniajacej

umow cywilno-prawnych.

Minimalne  poziomy  kryterium  efektywnosci

zatrudnieniowej sg ustalane przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej i podawane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej

MFiPR:

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony oraz na

administrowanej przez
portalu: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl w
dziale Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3)

Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest
poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, i z nim uzgodnione, m.in.
poprzez opracowanie/aktualizacje dla kazdego
uczestnika  projektu  Indywidualnego  Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i
art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze
indywidualne podejscie do uczestnikow wptywa na
dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikéw
projektow i na skutecznos¢ tej formy pomocy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona
indywidualng diagnoza tak, aby wsparcie byto
skuteczne i zasadne. Stad koniecznym jest objecie
Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD) uczestnikéw
projektow zgodnie z zakresem wynikajgcym z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zastosowana analiza pozwoli na dopasowanie oferty
pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu.

Kazdy z uczestnikdw projektu powinien otrzymaé
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oferte wsparcia obejmujaca wszystkie formy
wsparcia, ktdre zostang zidentyfikowane jako celowe
do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania

zatrudnienia.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
. . . szkolen oferowanych w ramach RPO WL 2014-2020.
Wszystkie szkolenia w ramach projektu: o . ) )
Kwalifikacje rozumiane sg zgodnie z Wytycznymi w
a) koriczq  sig  egzaminem  umozliwiajqcym zakresie  monitorowania  postepu  rzeczowego
uzyskanie kwalifikacji lub koriczq si¢ formgq realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
potwierdzajqcq uzyskanie kompetencji, zgodnie | 5550
z Wytycznymi w zakresie monitorowania o . . .
L , Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
postepu rzeczowego realizacji programéw . o . . .
. podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
operacyjnych na lata 2014-2020, .
projektu.
b) co najmniej 32% uczestnikow projektu
uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu.
5) Sposdb realizacji szkolen: Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen,
sq one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
uczestnika projektu oraz

potrzebami

potencjatem
zdiagnozowanymi wlasciwego

lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikow projektu. Szkolenia dotyczace
kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w
klasyfikacji ESCO, moga wynika¢ wylacznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Potencjat rozumiany jest jako
aktualny stan wiedzy, doswiadczenie, zdolnosci i
predyspozycje. Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika  projektu  oraz  zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadza one do
zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie
lub powiecie/powiatach, z ktérych pochodza
uczestnicy projektu, w oparciu o dane wynikajace z
Barometr  zawoddéw

dokumentu najbardziej

aktualnego na dzien sktadania wniosku o

dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcow.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie

realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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6)

Budzet projektu:

Wartos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje
wsparcia w postaci jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej, nie moze

przekraczac¢ 50% wartosci projektu.

Kryterium wynika z zapisow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 (RPO WL).

Programujac wsparcie przyjeto zatozenie, iz ok 20%
alokacji z P1 8.i przeznaczone zostanie na jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
Dziataniu 9.2.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7)

Kryteria rekrutacji do projektu:

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia osobom, ktore zakoriczyty udziat w
projektach z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach Osi 11 Wigczenie
spoteczne RPO WL oraz wspdtpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu

instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
umozliwienia udziatu w projektach osobom, ktore
wczesniej skorzystaty ze wsparcia w postaci
aktywizacji spotecznej, udzielanego w projektach

realizowanych w ramach CT9.

Wsparcie w ramach CT 9 kierowane jest do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérym do
aktywizacji zawodowej niezbedne jest, w pierwszej

kolejnosci, udzielenie wsparcia w zakresie integracji
spotecznej. Zastosowanie powyziszego kryterium
zapewni komplementarnos¢ dziatarn podejmowanych
przez podmioty realizujgce projekty w celach
tematycznych 8 i 9. Aby zapewnic peten pakiet dziatan
skierowanych do oséb oddalonych od rynku pracy,
uczestnicy projektow z zakresu aktywnej integracji
beda mieli mozliwos$¢ skorzystania z instrumentéw
rynku pracy w projektach

aktywnej polityki

realizowanych w CT8.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogodlne zerojedynkowe wskazane sq w zaftqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE!!

Kryteria ogélne punktowe wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspéifinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE’

16 W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci sg kryteriami ogélnymi zerojedynkowymi.
117 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo

68



NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH''® PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA .............. - Priorytet inwestycyjny ...........cceuee.
DZIALANIE ...ocourenes sovneresressnssnssmsanssnssnssssssssasens
PRIORYTET INWESTYCYJNY .....cceveens

Tytut lub zakres projektull®: Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy'2°

podmiot zgtaszajgcyl2! ZWL

data identyfikacji?2 12.02.2015

podmiot, ktdry bedzie wnioskodawca!?? Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego
szacowana catkowita wartos¢ projektu (PLN) 492 415 780,39124

szacowana wartosc¢ kosztow kwalifikowalnych 492 415 780,391%

(PLN)

duzy projekt (T/N/ND)126 nd

szacowany wktad UE (PLN) 418 553 413,111/

przewidywany w dniu identyfikacji termin | kwartat 2021 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat/

miesigc oraz rok)128

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2021 r.

rozpoczecia realizacji projektu (kwartat/miesigc

oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2023 r. (grudzien 2022 r. dla naboru na 2021 r.)
zakonczenia realizacji projektu (kwartat/miesigc

oraz rok)

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
18 zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
119 Nalezy wskazac¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisad istote, zakres przedmiotowy projektu.
120 Wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem rob6t publicznych.
121 Nalezy podaé nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.
122 Data identyfikacji nie moze by¢ pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
123 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.
124 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng przeliczong wg kursu obowigzujacego w listopadzie 2020 r.

125 5 w.

126 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

127 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna przeliczong wg kursu obowigzujacego we listopadzie 2020 r.

128 7aktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rbwnoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.
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ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI'?

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu | 45%
programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie.

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu | 28%
programu dla: Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu [ 19%
programu dla: Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb bezrobotnych, w | 32%
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dtugotrwale | 32%
bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb z 27%
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
Liczba oséb pracujacych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu. 22%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci |1 767
gospodarczej.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. > 121

. . . . . 2304
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

. . . e . . 256
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

. . . T . . 896
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

. . - e . . . 3072
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.
Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie. 153
Liczba osab, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 1762
programie.
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom Nie dotyczy
pandemii COVID-19.
Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig Nie dotyczy

COVID-19.

129 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikdw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie
osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 8l

matych i $rednich przedsiebiorstw

KARTA DZIALANIA 9.3 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-,

NR KARTY!30: 1/9.3/2015

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
@ konkursowy

D pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskéw: IV KWARTAL 2015

Il KWARTAL 2016

obejmujgce:

gospodarczej,

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Bezzwrotne wsparcie dla oso6b zamierzajgcych

c) wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

a) szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie s$rodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie dziatalnosci

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE 3!

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow
projektow w
ramach naboru

Kryterium 1:

Kompleksowos¢ wsparcia:

1) W ramach projektu obligatoryjnie
realizowane sg wszystkie formy
wsparcia okreslone w typie projektu
1 lit. a-c.

2) Co najmniej 80% uczestnikow
projektu  zostanie objetych co

Kryterium wynika 2z dodwiadczen we wdrazaniu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Kryterium, poprzez natozenie wymogu
kompleksowosci wsparcia udzielanego w ramach projektu,
ma na celu zapewnienie efektywnosci i skutecznosci
wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 9.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

1

130 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

131 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia

wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

71




najmniej 2 formami wsparcia, w tym
obligatoryjnie zostang oni objeci
dotacjg na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej (typ projektu 1 lit. b).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 2:

Mechanizmy zapewnienia trwatosci:

Uczestnik projektu zapewnia $rodki
wtasne na zafozenie dziatalnoSci
gospodarczej w wysokoSci co najmniej
2% wartosci przyznanej dotacji.

Kryterium ma na celu zapewnienie trwato$ci udzielanego
wsparcia, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 3:

Liczebnos¢ grupy docelowej:

Projekt zaktada objecie wsparciem
minimum 50 0sob.

Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
wigkszej liczbie oséb. Kryterium ograniczy koszty
zarzadzania projektami, ktére w przypadku objecia
wsparciem  wiekszej liczby oséb przez jednego
doswiadczonego  wnioskodawce zostang  znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku  projektéw
obejmujgcych tacznie te samg liczbe oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 4:

Cross — financing i zakup sSrodkéw

trwatych:

a) Projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych  zakresem  pomocy
z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (cross-
financingu).

b) Zakup Srodkéw trwatych w
projekcie moze dotyczyc
wytgcznie  kategorii  wydatkow
zwigzanych z  zapewnieniem
realizacji zasady réwnos$ci szans
0S0b z niepetnosprawnosciami.

Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w
ramach  Dziatania 9.3  Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 5:

Doswiadczenie Beneficjenta:

Beneficjent posiada co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w zakresie /obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

W przypadku projektow partnerskich
powyzsze warunki muszg zostac
speinione przez co najmniej jednego
Z partneréw w projekcie.

Kryterium wynika 2z dodwiadczen we wdrazaniu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 i ma na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji projektu poprzez podmioty posiadajgce
niezbedne doswiadczenie. Doswiadczenie w obszarze
merytorycznym rozumiane jest nie tylko jako doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen i doradztwa, ale réwniez jako
doswiadczenie w udzielaniu $rodkéw na rozpoczecie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotnych i/lub
zwrotnych) oraz  monitorowanie ich prawidtowego
wykorzystania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryterium 6:

Liczba wnioskow:

Whioskodawca sktada nie wiecej niz
dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w konkursie.

Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie wnioskodawcéw. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci projektdow oraz  jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ma ono rowniez
za zadanie ograniczy¢ koszty zarzadzania projektami
w przypadku wiekszej liczby wnioskow od jednego
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskéw,
w ktérych dany podmiot wystepuje jako wnioskodawca,
moze wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskoéw przez
jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca na etapie oceny formalnej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs,
w zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium
formalnego specyficznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na
KOP.

Kryterium 7:

Trwatos¢ projektu:

Projekt zapewnia, ze wnioskodawca
zobowigze uczestnikow do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
rozpoczetej w ramach projektu co
najmniej przez okres 12 miesiecy od
dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci udzielanego
wsparcia, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

llit.b

KRYTERIA PREMIUJACE 132

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

Tres¢ kryterium Uzasadnienie kryterium pblslif;v typow
projektow w
ramach naboru
Kryterium 1: Zgodnie z zatozeniami wskaznika rezultatu 15 1
Regionalnego Programu Operacyjnego

Skutecznos¢ realizacji projektu:

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

132 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwos$ci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium

bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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W ramach projektu, w co najmniej
20% przedsiebiorstw powstatych
wskutek przyznania wsparcia
finansowego na  rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej zostang
utworzone dodatkowe miejsca
pracy w okresie 12 miesiecy od
dnia ich utworzenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 2:

Skutecznos¢ realizacji projektu:

Projekt zakfada utworzenie
dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikow projektu, ktérzy dzieki
Srodkom EFS zafozg wfasng
dziatalno$¢ gospodarczg i utworzg
dodatkowe miejsca pracy dla
innych 0séb w sektorach -
biatej gospodarki (ij. sektory
zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne,
ustugami medyczno-
opiekuriczymi oraz przemystem
produktéw medycznych)

i/lub,

- zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  Zrédtami  energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.

Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

10

Kryterium 3:

Struktura grupy docelowej:

Wsparcie obejmuje w min. 5%
osoby odchodzgce z rolnictwa
planujgce rozpoczg¢ prowadzenie
pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej*.

*- pod pojeciem osoby odchodzgcej z
rolnictwa rozumiemy rolnika
zarejestrowanego w PUP/MUP jako
osoba bezrobotna, prowadzgcego
indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz
ubezpieczonego w KRUS, dla ktérego
zostat ustalony | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy
wsparcia) profil pomocy. Ponadto
osoba taka znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, co
oznacza iz nalezy co najmniej do
jednej z nastepujacych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby ditugotrwale bezrobotne,

Kryterium wynika z zapiséw Umowy Partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

10

74




- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- 0soby o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z zapisami Umowy
Partnerstwa warunkiem koniecznym
jest przejscie reorientowanych oséb z
systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikéw (KRUS) do ogodlnego systemu

zabezpieczen (ZUS).

Kryterium nr 4:

Kryteria rekrutacji do projektu:

przedsiebiorstwo spotfeczne.

Projekt zaktada kryteria rekrutacji
uczestnikow do projektu
zapewniajgce  preferencje dla
0sob zamierzajgcych utworzyc

Kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia
komplementarno$ci  projektu  z  Priorytetem
Inwestycyjnym 9v oraz uwagi sformutowanej przez
Komisje Europejska.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH®*3 PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 9 - Priorytet inwestycyjny 8iii
DZzZIALANIE 9.3 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8lII

Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczosc¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych

i $rednich przedsiebiorstw

Tytut lub zakres projektut3*:

Fundusz Funduszy Wojewddztwa Lubelskiego

podmiot zgtaszajgcy*3®

Bank Gospodarstwa Krajowego

data identyfikacji*3®

15 listopada 2016 r.

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcag'®”

Bank Gospodarstwa Krajowego

szacowana catkowita warto$¢ projektu
(PLN)

18 474 256,71

szacowana wartosé kosztow
kwalifikowalnych (PLN)

18 474 256,71

duzy projekt (T/N/ND)*8

ND

szacowany wktad UE (PLN)

15703 118,20

133 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

134 Nalezy wskazac¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisad istote, zakres przedmiotowy projektu.

135 Nalezy podaé nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez I1Z procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

136 Data identyfikacji nie moze byé pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

137 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wtasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

138 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | — inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 mIn €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
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przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2016 r.
ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartal/ miesigc oraz rok)3°

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2016 r.
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin 31 grudnia 2023 r.
zakonhczenia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAM|4C

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 233
dziatalnosci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba 0sob pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na 185
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.3 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8iii Praca na wifasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY!!: 1/9.3/2018 X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2018

139 Zaktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest rbwnoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

140 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikdw, z katalogu wskaznikow przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie
osiggnieta dzieki realizacji projektu.

141 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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1 140 000 EURO

Planowan finansowanie ze srodkow licznych:
anowane dofinansowanie ze srodkéw publicznyc 4 750 380,00 Z£ 142

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 98.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie: 74.

2. Liczba oséb pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie: 8.

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE3

Zastosowanie
kryterium do Mozliwos¢
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium protjgl)(;)éww w uzpuopperli\?;yr:ia
ramach projektu#
naboru
1) Kompleksowos¢ wsparcia: Kryterium ma na celu zapewnienie 1 TAK
S . . kompleksowosci, efektywnosci i
Przynajmniej 80% uczestnikéw projektu (w P . . y
e - . skutecznosci wsparcia na rzecz
liczbie  wskazanej we  wniosku o] rozwoju przedsiebiorczosc W
dofinansowanie na dzien jego ztozenia) ramach Dzialania 9.3 Regionalnego
zostanie objetych co najmniej 2 formami Programu ' Operacyinego
wsparcia, w tym obligatoryjnie zostang oni Wojewddztwa Lubelskiego na lata
objeci dotacjg na rozpoczecie dziatalnoSci 2014 — 2020
gospodarczej (typ projektu 1 lit. b). '
Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.
2) | Cross — financing i zakup srodkéw | Kryterium wynika z charakteru 1 TAK
trwatych: wsparcia oferowanego w ramach
Dziatania 9.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego

142 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
143 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do

uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
bedg oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Wnioskodawca ma mozliwosé
uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

144 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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a) Projekt nie uwzglednia wydatkéw objetych
zakresem pomocy z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (cross-financingu).

b) Zakup $rodkéw trwatych w projekcie moze
dotyczy¢ wytgcznie kategorii  wydatkow
zwigzanych z zapewnieniem realizacji zasady
dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnos$ciami.

Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

3)

Doswiadczenie wnioskodawcy/ partnera:

Whioskodawca posiada co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w  zakresie = /obszarze
merytorycznym, ktorego dotyczy projekt, {j.:

a) w prowadzeniu szkoler umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej oraz

b) w prowadzeniu doradztwa
umozliwiajgcego  uzyskanie  wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz

¢) w udzielaniu $rodkéw finansowych na
rozpoczecie | prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (bezzwrotnych i/lub zwrotnych)
oraz

d) monitorowanie prawidtowego
wykorzystania srodkow, o ktérych mowa w lit.
C.

W  przypadku projektow  partnerskich,
wszyscy partnerzy w projekcie muszg tgcznie
spetniac powyzszy warunek, przy czym kazdy
z partneréw powinien posiadac
doswiadczenie w co najmniej dwbéch z
czterech zakresow wskazanych w lit. a-d.

Kryterium nie ma zastosowania do
powiatowych urzeddéw pracy (PUP).

Kryterium wynika z doswiadczeh we
wdrazaniu komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 i ma na celu zapewnienie
prawidiowej realizacji projektu przez
podmioty posiadajgce niezbedne
dos$wiadczenie.

Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie
oswiadczenia zawartego we
whniosku o dofinansowanie projektu.

TAK

4)

Liczba wnioskow:

Whnioskodawca skfada nie wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu w
konkursie.

Kryterium ma na celu stworzenie

warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie

wnioskodawcéw. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktérych dany podmiot wystepuje jako
wnioskodawca, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku zlozenia wigcej niz
dwoéch  wnioskéw  przez  jednego

NIE
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whioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca na
etapie oceny formalno -
merytorycznej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie Listy

wnioskéw o dofinansowanie, ktére
zostaty przekazane na KOP.

5) | Trwatos$¢ projektu: Kryterium ma na celu zapewnienie 1llit. b TAK
trwatosci  udzielanego wsparcia,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Projekt  zapewnia, Zze  wnioskodawca
zobowigze uczestnikbw do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej rozpoczetej w
ramach projektu co najmniej przez okres 12
miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalno$ci  gospodarczej (zgodnie  z | Spetnienie  kryterium  zostanie
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

6) Liczebnosé grupy docelowei: Kryterium ma na celu stworzenie 1 NIE
warunkow umozliwiajgcych
Projekt zaktada objecie wsparciem minimum kor.zystanle . z ) QOfln.ansowanla
50 0s6b. projektéw wiekszej liczbie osob, a
tym samym osiggnigcie zatozonych
wskaznikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdine zerojedynkowe wskazane sa w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE 4
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

i Zastosowanie

Lp. Nazwa kryterium (tre$¢) Uzasadnienie kryterium Liezer) kryterium do
punktow typow

projektow w

145 pDefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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ramach

naboru
1) | Wnioskodawca: Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci 10 1
. . . . realizacji projektow oraz efektywne wdrazanie
Podmiotami  uprawnionymi  do . .
. . , . Priorytetu Inwestycyjnego 8iii Praca na wfasny
ubiegania sie o dofinansowanie sg . . . ;
) L rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie
wnioskodawcy posiadajgcy . ) . .
Co przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-,
siedzibe na obszarze . . oy . .
L , .. | matych i $rednich przedsiebiorstw, Dziatanie 9.3
wojewddztwa lubelskiego na dzien L. s -
. e Rozwd¢j przedsiebiorczosci.
ogtoszenia konkursu, {j.:
. Z doswiadczen IOK wynika, ze znaczna czesc
a) w przypadku osoéb prawnych A . s
. . probleméw z realizacjg projektéw w PI 8 iii, w
siedzibe organu zarzgdzajgcego e s . o o
) L . .| szczegolInosci w zakresie rekrutacji uczestnikow
podmiotu znajdujgca sie na terenie e . S .
L . projektow, wystepuje u beneficjentéw posiadajgcych
wojewddztwa lubelskiego, L L .
siedzibe poza obszarem wojewddztwa lubelskiego.
b) w przypadku osob ﬁz.y ezny Ch Podmioty zlokalizowane na terenie regionu
prowadzgcych dziatalnos¢ L o . s
. dysponujg wiedzg, rozlegtg siecig kontaktow wsrod
gospodarczg adres gtéwnego S . .
. . . > . | lokalnych przedsiebiorcow, niezbedng infrastrukturg
miejsca wykonywania dziatalnosci . N . ;
. . . .. | na terenie realizacji projektu oraz przygotowang i
wpisany do Centralnej Ewidenciji . o
. .. . .. | doswiadczong kadra. Ponadto posiadajg rozpoznang
i Informacji o  Dziatalnosci ) . .
. .| specyfike lokalnych rynkéw pracy, co przektada sig
Gospodarczej na terenie . N .
S ) na zwigkszone mozliwosci prawidtowego
wojewodztwa lubelskiego. . o . .
zaadresowania wsparcia i dotarcia do wymagajgcych
grup docelowych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) | Skutecznos¢ realizacji projektu: | Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 5 1

Projekt zakfada utworzenie
dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikoéw projektu, ktorzy dzieki
Srodkom EFS zatozg wifasng
dziatalno$¢ gospodarczg i utworzg
dodatkowe miejsca pracy dla
innych oséb w sektorach:

Q) biatej gospodarki (tj. sektory
zwigzane z lecznictwem,

ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuniczymi  oraz
przemystem produktow

medycznych) lub

b) srebrnej gospodarki (.
dziatalno$ci gospodarczej
majgcej na celu zaspokajanie
potrzeb wytaniajgcych sie z
procesu starzenia sige ludnosci)
lub

c) zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane
z  transportem  zbiorowym,
odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.

Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Utworzenie dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikdw projektu, ktorzy dzieki srodkom EFS
zatozg wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy
rozumie¢ jako pracownikow zatrudnionych przez te
osoby na  podstawie umowy o0 prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy), zgodnie ze
sposobem pomiaru wskaznika ,Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” okreslonym w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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3) | Zgodnos¢ z programem | Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 5
rewitalizaciji: Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
Projekt wynika z aktualnego 2014 - 2020.
programu rewitalizacji | Zastosowanie kryterium przyczyni sie do wsparcia
obowigzujgcego na obszarze, na | procesu rewitalizacji. W celu uzyskania korzystnych
ktorym jest realizowany. efektéw dziatarn rewitalizacyjnych niezbedna jest

koordynacja i synergia projektow finansowanych w
ramach EFS i EFRR.

Program rewitalizacji powinien znajdowa¢ sie w
wykazie programow rewitalizacji prowadzonym przez
1Z RPO.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) | Strategiczne Inwestycje | Kryterium wynika z zapisow Regionalnego Programu 5
Terytorialne (SIT): Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
a) Projekt zakiada realizacje 2014-2020.

dziatann w ramach projektow | Projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs musi
zintegrowanych - zZW. | zosta¢ zaktualizowany i dostosowany do wymogow
Strateg[cznych . Inwe§tygj| konkursu (merytorycznie i finansowo) w stosunku do
Tgry toriainych, ktore ;nadeJq fiszki, bedacej przedmiotem oceny w ftrybie
sie w  dokumencie  pn. rVY Y
Przedsiewziecia o | negocjacyjno-uzgodnieniowym.
prlorytet9wym zhaczeniu dli.i. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane w
realizacji  celow  Strategii . . . ) L
Rozwoju Wojewodztwa oparciu o Liste fiszek projektowych dla projektéw
Lubelskiego na lata 2014-2020 | Znajdujgcych si¢ w dokumencie pn. Przedsiewzigcia
(z perspektywg do 2030 r.) | o priorytetowym znaczeniu dla realizacji celow
oraz Strategii Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
b) fiszka projektu  uzyskafa 2020 (z perspektywg do 2030 r.), ocenionych
pozytywny wynik oceny w | Pozytywnie ~w ramach trybu negocjacyjno-
trybie negocjacyjno— | uzgodnieniowego dla Regionalnego Programu
uzgodnieniowym dla Dziatania | Operacyjnego dla Wojewddztwa Lubelskiego na lata
9.3 RPO WL (W ramach | 2014-2020 dla trybu konkursowego, na podstawie
proj ekiow z:nteg(owany ch, o odwiadczenia wnioskodawcy, zawartego we wniosku
ktorych mowa w lit. a). i . .
o dofinansowanie projektu.

5) | Kryteria rekrutacji do projektu: Kryterium wynika 2z koniecznosci zapewnienia 5
Projekt zaktada kryteria rekrutacji :(:Vr\g;l;r:)zz;ar;ngjm projektu z  Priorytetem
uczestnikow do projektu ’
zapewniajgce preferencje dla 0séb | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
zamierzajgcych utworzyé¢ | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
przedsiebiorstwo spofeczne. projektu.

6) | Skutecznosé¢ realizacji projektu: | Zgodnie =z zatozeniami wskaznika rezultatu 10

Regionalnego Programu Operacyjnego

W ramach projektu, w co najmniej
20% przedsigbiorstw powstatych
wskutek  przyznania  wsparcia
finansowego na  rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej zostang
utworzone dodatkowe miejsca
pracy w okresie 12 miesiecy od
dnia ich utworzenia.

Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

Utworzenie dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikow projektu, ktorzy dzieki srodkom EFS
zatozg wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy
rozumie¢ jako pracownikdéw zatrudnionych przez te
osoby na  podstawie umowy o prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy), zgodnie ze
sposobem pomiaru wskaznika ,Liczba utworzonych
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miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” okreslonym w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

KARTA DzIAtANIA 9.3 ROZWGJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 Il
Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw

CEL SzczEGOtowY RPO WL:
Zwiekszenie liczby nowych i trwatych miejsc pracy w regionie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
NR KARTY“6: 1/9.3/2020 X | konkursowy
Pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: IV KWARTAL 2020 R.

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych: 2 508 000,00 EUR

11 348 700,00 PLN'¥

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: typ projektu nr 1 lit. a — c w SZOOP

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujgce:
a) ustugiszkoleniowe (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b) przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowe;.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
215

146 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
147 kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota sSrodkdw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
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B. Wskazniki produktu:

1. Liczba osdb pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie: 161

2. Liczba o0séb pracujacych, ktoére otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie: 18

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspotfinansowanych z
EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE*®

Zastosowanie L
. Mozliwosé
kryterium do rawy/
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium typow . 'y.
o, uzupetnienia
projektow w i
whniosku?4°
ramach naboru
2 Zakres wsparcia: Kryterium ma na celu zapewnienie 1 TAK
Co najmniej 80% grupy docelowe;j efektywnego. wykor;ystgnla srodl'<ow E!: S
) poprzez zwiekszenie liczby osoéb, ktére
otrzyma bezzwrotne wsparcie . . .
, . .| otrzymaty Srodki na rozpoczecie
finansowe (dotacje) na rozpoczecie . - .
. . . dziatalnosci gospodarczej w ramach
dziatalnosci gospodarczej. ) . .
(t rojektu 1 lit. b) Dziatania 9.3 Regionalnego Programu
Yp proj o Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.
2) . . . . . . . . 1 TAK
Cross — financing i zakup srodkéw | Kryterium wynika z charakteru wsparcia
trwatych: oferowanego w ramach Dziatania 9.3
. . . . Regionalnego Programu  Operacyjnego
3) 'PrOJekt nie - uwzglednia wydatkow Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
objetych zakresem pomocy
o | 2020.
z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu). Spetnienie kryterium zostanie
b) Zakup srodkoéw trwatych w projekcie zwgryflkowang na pods_taW|e'zap|sow we
. . . - | wniosku o dofinansowanie projektu.
moze dotyczy¢ wytgcznie kategorii
wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem
realizacji zasady dostepno$ci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

148 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
bedg oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwosé
uzupetnienia/ poprawy wniosku w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium).

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

149 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okre$lone w regulaminie konkursu.
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3)

Doswiadczenie wnioskodawcy:

Whioskodawca posiada co najmniej
2-letnie doSwiadczenie w udzielaniu
$rodkoéw finansowych na rozpoczecie
i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej  (bezzwrotnych  i/lub
zwrotnych).

W przypadku projektéw partnerskich,
wnioskodawca (partner  wiodgcy)
posiada wymagane doswiadczenie.

Kryterium wynika z doswiadczen we
wdrazaniu wsparcia oferowanego
w ramach Dziatania 9.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego  2014-2020 i ma na celu
zapewnienie prawidtowej realizacji projektu
przez podmioty posiadajgce niezbedne
doswiadczenie.

Wymog wskazanego okresu do$wiadczenia
odnosi sie do realnego czasu $wiadczenia
ustug w zakresie udzielania dotacji i/lub
pozyczek.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie o$wiadczenia
zawartego we wniosku o dofinansowanie
projektu.

TAK

4)

Liczba wnioskow:

Jeden podmiot sktada nie wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu.

Kryterium dotyczy zaréwno
wystepowania podmiotu w charakterze
wnioskodawcy (partnera wiodgcego),
jak i partnera w projekcie.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektoéw wiekszej liczbie
wnioskodawcow.

Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wplynie
na zwiekszenie efektywnosci projektow
oraz  jakosci  sktadanych  wnioskow
o dofinansowanie. Ma ono réwniez za
zadanie ograniczy¢ koszty zarzadzania
projektami w przypadku wiegkszej liczby
wnioskéw od jednego wnioskodawcy.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jeden podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca na etapie
oceny formalno-merytorycznej wszystkie
kolejne wnioski ztozone w odpowiedzi
na dany konkurs, przekraczajgce limit
wskazany w kryterium (o kolejnosci ztozenia
whnioskow decyduje data
i godzina zfozenia wniosku
o dofinasowanie we wersji papierowej
w IOK oraz nadany numer kancelaryjny).

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie  Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaly
przekazane na KOP.

NIE

5)

Liczebnos$¢ grupy docelowej:

Projekt zaktada objecie wsparciem
minimum 50 oséb.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektoéw wiekszej liczbie
os6b, a tym samym osiggniecie zatozonych
wskaznikow.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

NIE

6)

Okres realizacji projektu:

Zgodnie z ,Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach

NIE
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Whioskodawca zapewni, ze realizacja | Europejskiego Funduszu Rozwoju
projektu zakonczy sie nie pozniej niz | Regionalnego, Europejskiego Funduszu
w dniu 31 sierpnia 2023 roku. Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020” koniec okresu
kwalifikowalnosci wydatkow stanowi data
31 grudnia 2023 r. W zwigzku z
obowigzkiem rozliczenia projektow (w tym
ztozenia koncowego wniosku o ptatnosc)
realizacja projektu nie moze trwac dtuzej niz
do dnia 31 sierpnia 2023 roku.

Kryterium ma na celu umozliwienie
prawidtowego rozliczenia projektow.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zalqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatari wspoéifinansowanych z
EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE **°

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium Liczba kryterium do

punktéw typow projektow
w ramach naboru
1) . . I - 10 1
Whnioskodawca Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej

jakosci realizacji projektéw oraz efektywne

Podmiotami uprawnionymi do . . .
) S , . wdrazanie Priorytetu Inwestycyjnego 8iii

ubiegania sig o dofinansowanie sg
wnioskodawc, osiadajgcy siedzib Praca ha wiasny rachunek,
v P Jacy ¢ przedsiebiorczo$¢ i tworzenie

co najmniej przez okres 12 miesiecy
przed ogfoszeniem konkursu na
terenie wojewddztwa lubelskiego, tj.:

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw,
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci.

a) w przypadku o0s6b prawnych

. , ) Z doswiadczen IOK wynika, ze znaczna
siedzibe  organu  zarzgdzajgcego

cze$¢ probleméw z realizacjg projektow

150 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z wtasciwa uchwata KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 30 punktéw ogétem
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podmiotu znajdujgcg sie na terenie
wojewodztwa lubelskiego,

b) w przypadku o0s6b fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢
gospodarczg adres gtéwnego migjsca
wykonywania dziatalno$ci wpisany
do Centralnej Ewidencji i Informacji
o] Dziatalno$ci Gospodarczej
na terenie wojewodztwa lubelskiego.

w Pl 8 iii, w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji uczestnikow projektow, wystepuje
u beneficjentow posiadajgcych siedzibe
poza obszarem wojewddztwa lubelskiego.

Podmioty zlokalizowane na terenie regionu
dysponujg  wiedzg, rozlegta  siecig
kontaktow wsrod lokalnych
przedsiebiorcow, niezbedng infrastrukturg
na terenie realizacji projektu oraz
przygotowang i doswiadczong kadra.
Ponadto posiadajg rozpoznang specyfike
lokalnych rynkéw pracy, co przektada sie na
zwiekszone  mozliwosci  prawidiowego
zaadresowania wsparcia i dotarcia do
wymagajacych grup docelowych.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie o$wiadczenia
zawartego we wniosku o dofinansowanie
projektu.

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Przeciwdziatanie ekonomicznym
skutkom pandemii COVID-19:

Projekt zakiada kryteria rekrutacji do
projektu zapewniajgce preferencje dla
0sob, ktore w wyniku pandemii
COVID-19 utracity prace.

Kryterium wynika z potrzeby realizacji
dziatan ukierunkowanych na fagodzenie
ekonomicznych skutkéw pandemii COVID-
19, w szczegdlnosci nastawionych na
poprawe sytuacji oséb, ktére w wyniku
pandemii  COVID-19  stracity  prace
(z przyczyn nie lezgcych po stronie
pracownika). Kryterium ma zastosowanie
wobec osoéb, ktére utracity prace od dnia
14 marca 2020 r., tj. od dnia wejscia w zycie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz.U. poz. 433
z dn. 13.03.2020 r.).

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

2) Skutecznos¢ realizacji projektu: Utworzenie dodatkowych miejsc pracy 10
Projekt  zaktada  utworzenie co E)rzez uczestnikow p rojektu, ktorz_y dZIQ,k,I
S . srodkom EFS zatozg wiasng dziatalnosé
najmniej 20% dodatkowych miejsc . NV
0. . gospodarczg, nalezy rozumie¢ jako
pracy przez uczestnikbw projektu, o .
) . . pracownikow  zatrudnionych przez te
ktorzy dzieki $rodkom EFS zatozg )
. iy osoby na podstawie umowy o prace
wtasng  dziatalno$¢  gospodarczg L
. - (w rozumieniu Kodeksu pracy) przez okres
i utworzg dodatkowe miejsca pracy dla L oo . '
. . ) L co najmniej 1 miesigca, w wymiarze ' etatu
innych oséb na terenie wojewoddztwa . L . .
. w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
lubelskiego. . L
przez uczestnika wsparcia finansowego.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.
3) 10
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Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatarn wspéifinansowanych z
EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

KARTA DZIALANIA 9.4 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO

PRIORYTET INWESTYCYJNY 81V
Roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
Zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownos$ci wynagrodzen za takg samag prace

NR KARTY!: 1/9.4/2015 TRYB WYBORU PROJEKTOW:

@ konkursowy

D pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskow: IV KWARTAL 2015
Il KWARTAL 2016

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Przedsiewzigcia zwigkszajgce dostep do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie:
a) ztobkow,
b) klubéw dzieciecych.

2. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
(w tym organizacja szkoleh potgczona z praktykg zawodowg u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potgczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

e) wsparcie adaptacyjne’®? pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak
rébwniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania kompetencji
i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE 153

151 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

152 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
finansowanie pracy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

153 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
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Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Kryterium 1:

Liczba wnioskow:

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa
wnioski o dofinansowanie projektu w
konkursie.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwigkszenie
efektywnosci projektow oraz jakosci sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Ma ono réwniez za zadanie ograniczy¢
koszty zarzadzania projektami
w przypadku wiekszej liczby wnioskdw od jednego
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wytacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskéw,
w ktérych dany podmiot wystepuje jako wnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow przez
jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca na etapie oceny formalnej wszystkie wnioski ztozone
w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego specyficznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktore zostaly przekazane na
KOP.

1,2

Kryterium 2:

Kompleksowos$¢ wsparcia:

Dla o0s6b bezrobotnych | biernych
zawodowo projekt uwzglednia realizacje
jednej formy wsparcia w ramach typu
projektu nr 1 oraz co najmniej jednej
formy wsparcia w ramach typu projektu nr
2 wynikajgcej z IPD.

Kryterium wynika z konieczno$ci wielotorowego wsparcia
0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi do lat 3. Zatem obok wsparcia w ramach
typu 1 w przypadku tej grupy uczestnikéw projektu zaktada
sie realizacje réwniez dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowej, co przyczyni sie¢ do zwiekszenia skutecznosci
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

Kryterium 3:

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

Wobec wszystkich uczestnikow objetych
aktywizacjg zawodowg projekt zaktada

osiggniecie minimalnego progu
efektywnosci  zatrudnieniowej na
poziomie:

o 33% dla osob w wieku 50 lat i wiecej;
e 39% dla kobiet;

e 33% dla 0s06b z
niepetnosprawnosciami;

e 30% dla 0s06b dfugotrwale
bezrobotnych;

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 beneficjent ma
obowigzek pomiaru efektéw realizacji projektu w wymiarze w
wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup, ktére ostatecznie
wystapig

w projekcie, zgodnie z zatozeniami
wyrazonymi we wniosku o dofinansowanie.

wnioskodawcy

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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e 38% dla 0sbb o niskich kwalifikacjach
(do poziomu wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego wigcznie)

o ile dotyczy.
W przypadku pozostatych uczestnikow
projektu minimalny prég efektywnosci
zatrudnieniowej wynosi 40%.

Kryterium 4:

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu
konczg sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego  kompetencje  i/lub
kwalifikacje uczestnikow.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jako$ci szkolen
oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium ma zapewni¢, Zze uczestnicy szkolenia nabedg
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowegqo realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 5:

Sposéb  realizacji _stazy/ praktyk

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze
/praktyki ~ zawodowe  muszg  byé
powigzane ze szkoleniami w ramach
projektu.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze
i praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse nabycia
praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczeh wynika, ze powigzanie
stazy / praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach
projektu stanowi istotny warunek ich skutecznosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 6:

Ograniczenia czasowe stazy/ praktyk
zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze
/praktyki zawodowe bedg trwaty przez
okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dfuzszy niz 6 miesiecy.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iz staze,
praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse nabycia
praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze zaproponowany
okres realizacji form wsparcia wskazanych w tresci kryterium
jest optymalny do nabycia umiejetnosci praktycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 7:

Trwalosé projektu:

Beneficjent  jest zobowigzany  do
zachowania trwatosci utworzonych w
ramach projektu miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w ztobkach i klubach
dzieciecych, przez okres co najmniej 2 lat
od daty zakonczenia realizacji projektu,

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.
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okreslonej w umowie o dofinansowanie
projektu.

Trwatos$¢ jest rozumiana jako gotowo$c
miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 do
Swiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki.

Kryterium 8: Kryterium wynika ze wskaznikow zatozonych do realizacji w 1
ramach RPO WL.

Zakres wsparcia:
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we

Projekt zaktada tworzenie miejsc opieki | wniosku o dofinansowanie projektu.

nad dzie¢mi do lat 3.

Kryterium 9: Kryterium wynika z podrozdziatu 5.2 pkt 2 Wytycznych w 1

Zapotrzebowanie na miejsca opieki
nad dzieémi do lat 3:

Projekty majgce na celu
upowszechnianie opieki nad dzie¢cmi do
lat 3 mogg obejmowac tworzenie i
utrzymanie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w gminach, gdzie liczba
dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz
zidentyfikowane zapotrzebowanie na
miejsca.

zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o zestawienie
gmin, o ktérych mowa w tresci kryterium, bedace
zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE >4

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie

. . o : Liczba kryterium do
Tres¢ kryterium Uzasadnienie kryterium X ’y L
punktow | typow projektow
w ramach naboru
Kryterium 1: Kryterium dotyczy preferowania projektéw o wysokiej 10 1,2
jakosci, co przetozy sie na ich skutecznos¢ w realizacji
Skutecznosé realizacji | Celu Tematycznego 8.
projektu:

W ramach
opuszczeniu
najmniej:

projektu po
programu co

e 95% 0s6b powrdcina rynek pracy
po  przerwie  zwiqzanej z
urodzeniem/wychowaniem
dziecka,

e 80% o0s0b pozostajgcych bez

pracy znajdzie prace lub bedzie

jej poszukiwac.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
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154 pDefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwos$ci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium
bedzie polegata na:
przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo




Kryterium 2: Kryterium wynika ze specyfiki Celu Tematycznego 8 10
oraz wskaznikéw zatozonych do realizacji w ramach
Struktura grupy docelowej: RPO WL.

Co najmniej 50% uczestnikow | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

projektu stanowig 0soby | zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
bezrobotne ilub bierne
zawodowo.

1,2

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.4 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8IV

Roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
Zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownos$ci wynagrodzen za takg sama prace

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY!S5; 1/9.4/2017 |X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogloszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2017

23 090 956 EURO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
99 632 856,95 zL'°°

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

3. Przedsiewziecia zwiekszajgce dostep do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3157 w formie:

155 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

156 Kwota podana w zt jest kwota orientacyjng. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zaleze¢ bedzie od

aktualnego kursu EURO i okres$lona zostanie w Regulaminie konkursu.
157 W tym:

a) tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejagcych lub nowo

tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3, tj. w ztobkach, klubach dzieciecych;

b) dostosowanie miejsc opieki na dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych

ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

W ramach projektéw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkéw , klubdw dzieciecych mozliwe sg

nastepujgce kategorie dziatan:

a) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogdéw budowalnych, sanitarno-higienicznych, bezpieczerstwa przeciwpozarowego,
organizacja kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektow tp.a itp. (wytacznie w sytuacji gdy podmiot zatrudniajgcy

dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna);

b) zakupimontaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie sanitarne, zabawki), wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot

zatrudniajacy dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

c) zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego

projektowania;

d) wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnia i ogrodzeniem (wytacznie w sytuacji gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego

opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna);

e) modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci (wytgcznie w sytuacji gdy podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna

udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna);

f) zapewnienie biezacego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego

w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka;
g) przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia uzupetniajacego,
h) inne wydatki, o ile s niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.
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C) ztobkow,
d) klubow dzieciecych.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

C. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

10.Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu: 95%;

11.Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu: 80%.
D. Wskazniki produktu:

3. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3: 2 702

Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 objetych wsparciem w programie: 2 566

| OCENA FORMALNA

C. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®®

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium protj);?(:;\\llv w
ramach
naboru

1) | Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie  warunkow 1

Whioskodawca skfada nie wiecej niz dwa | UMozliwiajacych korzystanie z dofinansowania projektow
wnioski o dofinansowanie projektu  w wigkszej liczbie wnioskodawcéw. Umozliwia precyzyjne
konkursie. zaplanowanie przedsigwzigcia, co pozytywnie wptynie na
zwiekszenie efektywnosci projektéw oraz  jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w  charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwodch wnioskow, w ktorych dany
podmiot wystepuje jako wnioskodawca, moze wystepowac
w innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow przez
jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca na etapie oceny formalnej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z
niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Wydatki powyzsze moga by¢ ponoszone réwniez na dostosowanie istniejgcych miejsc opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, jednak wytgcznie w zakresie bezposrednio wynikajacym z diagnozy potrzeb konkretnych dzieci i stopnia
niedostosowania placowki.

158 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE” ,NIE
DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostana
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci
whniosku spetnienia wybranych kryteriow.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktore zostaty
przekazane na KOP.

2) Trwatosé projektu: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania | Przedsiewzig¢ z  udziatem Srodkéw  Europejskiego
trwatosci utworzonych oraz dostosowanych w | Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
ramach projektu miejsc opieki nad dziecmi do 2014-2020.
lat 3 w Zzfobkach i klubach dzieciecych, przez | Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, okre$lonej w umowie o | projektu.
dofinansowanie projektu.
Trwato$¢ jest rozumiana jako gotowosc
podmiotu do $wiadczenia ustug w ramach
utworzonych oraz dostosowanych w projekcie
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3) Zakres wsparcia: Kryterium wynika z podrozdziatu 5.2 pkt 12 Wytycznych w
a) Projekt zakfada: zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkow
- tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynk_u

pracy na lata 2014-2020. Konkurs dotyczy tworzenia
do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb - o - .
o . VR nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3 co, zgodnie z
dzieci z  niepefnosprawnos$ciami ~ w ;i P .
e ww. wytycznymi, wyklucza mozliwo$¢ finansowania
istniejgcych  lub  nowo  tworzonych . e o
. . L opiekunom kosztow biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3
instytucjonalnych  formach opieki nad . L o L
O . . . (w ramach innych miejsc i form niz tworzone w projekcie).
dzie¢mi do lat 3, {j. w Ztobkach i klubach . . ) . .
. Beda oni mogli skorzysta¢ wytgcznie ze wsparcia
dzieciecych o . .
Swiadczonego w ramach nowych miejsc opieki tworzonych
lub badz dostosowanych do potrzeb os6b z
- dostosowanie miejsc opieki nad dziecmi do | niepetnosprawnosciami w projekcie.
lat 3~ do potizeb  dzieci  Z | gpetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
niepefnosprawnosciami  w  ztobkach i | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
klubach dziecigcych. projektu.
b) Projekt nie przewiduje sfinansowania
kosztéw ustug biezgcej opieki nad dziecmi
poprzez pokrycie kosztéw opfat za pobyt
dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat
3.
4) Wkiad wiasny: Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia optymalne;j

Whioskodawca Iub partner wnosi wkfad
wiasny w wysokoSci co najmniej 7,5%
wartosci projektu.

wysokosci wktadu krajowego. Wktad wtasny w projekcie
stanowi dodatkowg gwarancje trwatosci przedsiewziecia.

Wktad wtasny nie powinien pochodzi¢ z opfat pobieranych
od opiekunéw prawnych dzieci do lat 3 korzystajgcych ze
wsparcia.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

[ OCENA MERYTORYCZNA

D. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sa w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE
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Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

F. KRYTERIA PREMIUJACE **°

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium LICZb,a typow
punktow s
projektéw w
ramach naboru
2) Grupa docelowa: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10 1
Co najmniej 60% uczestnikéw projektu | OPeracyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
stanowig: 2014-2020.
a) osoby z niepetnosprawnosciami | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
lub podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
jektu.
b) osoby dtugotrwale bezrobotne projektu
lub
¢) osoby o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3).
3) Partnerstwo: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie 10 1

Projekt jest realizowany

Jjednostke Sektora

spofecznej.

partnerstwie obejmujgcym co najmniej
finanséw
publicznych oraz podmiot ekonomii

realizacji przedsiewzig¢ z udziatem S$rodkow
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.4 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8IV

Réwnos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie
Zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownos$ci wynagrodzen za takg samg prace

NR KARTY60: 1/9.4/2018

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

X konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow:

| KWARTAL 2018

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

10 360 000,00 EURO

159 pDefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia

kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
160 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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42 941 164,00 z.'%*

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a—b w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A.

1.

=

Wskazniki rezultatu bezposredniego:
Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,

po opuszczeniu programu: 95%

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu:

80%
Wskazniki produktu:

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3: 1 109
Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 objetych wsparciem w programie: 1 053

| OCENA FORMALNO- MERYTORYCZNA

A.KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU
Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B.KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?62

Zastosowanie

kryterium do Mozliwos¢é
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium t_ypoyv popra\{vy/_
projektow w uzupetnienia
ramach projektu®®®
naboru
12) | Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie 1lit. a-b NIE

Whioskodawca sktada nie wiecej niz dwa

wnioski o dofinansowanie projektu
konkursie.

w

warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania
projektow wigkszej liczbie
wnioskodawcéw. Umozliwia
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie
wptynie na zwigkszenie
efektywnosci projektéw oraz jakosci
sktadanych whnioskéw o]
dofinansowanie. Kryterium w

przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje jako
wnioskodawca, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym

161 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

162 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do

uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria

bedg oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwosé
uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to

przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

163 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okre$lone w regulaminie konkursu.
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samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz
dwoch  wnioskow  przez  jednego
wnioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs negatywnie
ocenia na etapie oceny formalno-
merytorycznej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktore
zostaty przekazane na KOP.

13) | Trwatos$¢ projektu: Kryterium wynika z Wytycznych w 1lit. a-b TAK

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania | Zakresie realizacji przedsigwzigc z
trwatosci utworzonych oraz dostosowanych | Udziatem srodkéw  Europejskiego
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w | Funduszu Spofecznego w obszarze
ramach projektu miejsc opieki nad dzieémi do | YNKU pracy na lata 2014-2020.
lat 3 w Ztobkach i klubach dzieciecych, przez | Spetnienie kryterium  zostanie
Okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia | zweryfikowane na podstawie
realizacji projektu, okre$lonej w umowie o | zapiséw we wniosku o]
dofinansowanie projektu. dofinansowanie projektu.
Trwato$¢ jest rozumiana jako gotowosc¢
podmiotu do $wiadczenia ustug w ramach
utworzonych oraz dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnoS$ciami w projekcie
miejsc opieki nad dziecmi do lat 3.

14) | Zakres wsparcia: Kryterium wynika z koniecznosci 1lit. a-b TAK

Projekt zaktada: realizacji wskaznika JLiczba
. - L utworzonych miejsc opieki nad
- tworzenie nowych miejsc opieki nad o ” .
dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych dziecmi do lat 3', okreslonego w
’ e RPO WL 2014 — 2020.
do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w istniejacych | Spetnienie  kryterium  zostanie
lub nowo tworzonych instytucjonalnych | Zweryfikowane  na  podstawie
formach opieki przewidzianych ustawg | ZaPiSOW we wniosku o
o opiece nad dzieémi do lat 3, tj. w | dofinansowanie projektu.
ztobkach i klubach dzieciecych
lub
- dostosowanie istniejgcych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w Zztobkach i
klubach dziecigcych.

15) | Cross - financing i $rodki trwate w | Kryterium ma na celu zapewnienie 1lit. a-b TAK

projekcie: lepszego przygotowania tworzonych

a) Wydatki w ramach cross-financingu
stanowig nie wiecej niz 30% wartosci
wspotfinansowania EFS w projekcie.

b) Wydatki w ramach limitu na Srodki trwate
stanowig nie wiecej niz 30% wartosci
projektu (wigczajgc cross-financing).

w projekcie miejsc opieki nad
dziec¢mi do lat 3 do realizacji zadan.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o

dofinansowanie projektu.

C.KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
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Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegélowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D.KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sa w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspéfifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E.KRYTERIA PREMIUJACE 1%

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

. s — . Liczba typow
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium punktéw projektow w
ramach
naboru
1) Grupa docelowa: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10 1lit. a-b
Co najmniej 30% grupy docelowej Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
projektu stanowig: 2014-2020.
d) osoby 2 | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
niepetnosprawnosciami podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
lub projektu.
e) osoby dfugotrwale bezrobotne
lub
f) osoby o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3).
2) Partnerstwo: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 10 1lit. a-b
Projekt  jest realizowany w przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
partnerstwie — obejmujacym  co Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
najmniej  jednostke  sektora | lata 2014-2020.
finansow publicznych oraz podmiot | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
ekonomii spofecznej. podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Komplementarnosé z | Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 10 1lit. a-b
Programem ,,Maluch+”: przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Projekt zapewnia wsparcie w | Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na

zakresie tworzenia nowych miejsc
opieki nad dziecmi do lat 3 lub
pokrycie kosztow zwigzanych z
biezgcym $wiadczeniem ustug
opieki nad dziecmi do lat 3
komplementarnie z resortowym
Programem ,Maluch+”.

Komplementarno$¢ polega na
finansowaniu miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3 z dwdch zrédet, tj.
ze $rodkéw EFS oraz rzgdowego

lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

164 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie

oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze

zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie

kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)
b)

przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Programu ,Maluch+”, z
zastrzezeniem braku podwdjnego
finansowania tych samych
wydatkow zwigzanych z tym
samym miejscem opieki. W celu
unikniecia podwdjnego
finansowania tych samych
wydatkow zwigzanych z tym
samym miejscem opieki, projekt
zawiera szczegotowy kosztorys

catego przedsiewziecia,
zawierajgcy informacje na temat
Zrédet finansowania

poszczegolnych wydatkow.

4)

Grupa docelowa:

Wsparciem objete sg nowo
utworzone w  projekcie  lub
istniejgce  ztobki  lub  kluby
dziecigce, z terenu miast $rednich
wojewodztwa lubelskiego, w tym w
szczegdblnosci  miast  $rednich
tracgcych  funkcje  spoteczno-
gospodarcze.

Kryterium wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Lista miast sSrednich wskazana jest w zatgczniku nr 1
do ,,Delimitacji miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
natomiast lista miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku
nr 2 do ,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze”.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie.

1lit. a-b

5)

Grupa docelowa:

Projekt zaktada, ze w grupie
docelowej objetej wsparciem co
najmniej:

a) 30% stanowig osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo;

lub

b) 15% stanowig osoby samotnie
wychowujgce dziecko,
powracajgce lub wchodzgce na
rynek pracy;

lub

c) 156%  stanowig  rodziny
wychowujgce co najmniej troje
dzieci, w ktoérych co najmniej jedno
Z rodzicéw (opiekunéw prawnych)
powraca lub wchodzi na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka/ci.

Kryterium ma za zadanie przyczyni¢ sie do
podniesienia aktywnosci zawodowej rodzicéw dzieci
do lat 3, w szczegdolnosci oso6b samotnie
wychowujgcych dziecko znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, jak
rébwniez rodzicow (opiekundw prawnych) w
rodzinach  wielodzietnych  (wychowujgcych co
najmniej troje dzieci).

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie.

1lit. a-b

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.4 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8IV
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Roéwno$c¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownos$ci wynagrodzen za takg samag prace

CEL SZCZEGOLOWY RPO WL.:
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0séb opiekujgcych sie dzie¢mi do 3 lat

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
NR KARTY1®5: 1/9.4/2019 X | konkursowy
pozakonkursowy
Planowany termin ogloszenia naboru wnioskow: Il KWARTAL 2019

11 700 000,00 EURO
Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

50 051 430,00 z.16¢

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a-c w SZOOP

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu: 95%

2. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu: 80%
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3: 1 122

N

Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 objetych wsparciem w programie: 1 066

| OCENA FORMALNO- MERYTORYCZNA

C. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU
Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspébtfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®”

. Mozliwo
Zastosowanie $é
kryterium do
B o . typow poprawy_/
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium hd uzupetni
projektow w i
FETEE] projektu
naboru 168
1) Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie 1lit. a-c NIE
warunkéw umozliwiajgcych

165 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

166 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu
EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

167 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku
danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

168 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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Whioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w konkursie.

korzystanie z dofinansowania

projektow wigkszej liczbie
wnioskodawcow. Umozliwia
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie
wptynie na zwiekszenie
efektywnosci projektéw oraz jakosci
sktadanych whioskéw o]

dofinansowanie. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje jako
whioskodawca, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz
dwoch  wnioskow przez jednego
wnioskodawce Instytucja
Organizujagca Konkurs negatywnie
ocenia na etapie oceny formalno-
merytorycznej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére
zostaty przekazane na KOP.

2) Trwalosé projektu: Kryterium wynika z Wytycznych w 1lit. a-c TAK
Beneficjent jest zobowiazany do zachowania | Zakresie realizacji przedsigwzig¢ z
trwatosci utworzonych oraz dostosowanych do | Udziatem srodkéw  Europejskiego
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach | Funduszu Spofecznego w obszarze
projektu miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w | "Ynku pracy na lata 2014-2020.
ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennego | Spetnienie kryterium  zostanie
opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty | zweryfikowane na podstawie
zakonczenia realizacji projektu, okreslonej w | zapisow we whniosku o}
umowie o dofinansowanie projektu. dofinansowanie projektu.
Trwato$¢ jest rozumiana jako gotowo$¢ podmiotu
do $wiadczenia ustug w ramach utworzonych oraz
dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawno$ciami w projekcie miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3.
3) Zakres wsparcia: Kryterium wynika z koniecznosci 1lit. a-c TAK

Projekt zaktada realizacje typu 1 lit a lub 1 lit. b lub
1 lit. c w zakresie:

- tworzenia nowych miejsc opieki nad dziecmi
do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnos$ciami w
istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki

realizaciji wskaznika LLiczba
utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3", okreslonego w
RPO WL 2014 — 2020.

Spetnienie kryterium
zweryfikowane na

zostanie
podstawie
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przewidzianych ustawg o opiece nad dziecmi
do lat 3, {j. w ztobkach, klubach dzieciecych
oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna

lub

- dostosowania istniejgcych migejsc opieki nad
dziecmi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w ztobkach, klubach
dzieciecych oraz w ramach instytucji
dziennego opiekuna.

zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

4)

Cross — financing i $rodki trwale w projekcie:

c) W przypadku projektéw  zaktadajgcych
utworzenie w ramach typu nr 1 lit. a lub 1 lit. b
mniej niz 30 nowych miejsc opieki nad dziecmi
do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami w istniejgcych
lub  nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o
opiece nad dziec¢mi do lat 3, tji. w Ztobkach lub
klubach dziecigcych:

e wydatki w ramach cross-financingu
stanowig nie wiecej niz 20% wartoSci
wspotfinansowania EFS w projekcie,

e wydatki w ramach limitu na S$rodki trwate
stanowig nie wiecej niz 20% wartosci
projektu (wlgczajgc cross-financing).

d) W przypadku projektéw  zaktadajgcych
utworzenie w ramach typu nr 1 lit. alub 1 lit. b
co najmniej 30 nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w
istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki
przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi
do lat 3, tj. w Ztobkach lub klubach dziecigcych:

e wydatki w ramach cross-financingu
stanowig nie wigcej niz 40% wartosci
wspoffinansowania EFS w projekcie,

e  wydatki w ramach limitu na Srodki trwate
stanowig nie wiecej niz 40% wartoSci
projektu (wigczajgc cross-financing).

e) W przypadku realizacji projektu wytgcznie w

ramach typu 1 lit. c:

e wydatki w ramach cross-financingu
stanowig nie wiecej niz 10% wartoSci
wspotfinansowania EFS w projekcie,

e wydatki w ramach limitu na Srodki trwate
stanowig nie wiecej niz 10% wartosci
projektu (wlgczajgc cross-financing).

Kryterium ma na celu zapewnienie
lepszego przygotowania tworzonych
w projekcie miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 do realizacji zadan.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

1lit. a-c

TAK

5)

Wkiad wiasny:

Whioskodawca Ilub partner wnosi wkfad wlasny w
wysokosci co najmniej 10% warto$ci projektu.
Wktad wiasny moze pochodzic ze Srodkéw
resortowego Programu ,Maluch+” na warunkach
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia optymalnej wysokosci
wktadu krajowego. Wktad wiasny w

projekcie stanowi dodatkowg
gwarancje trwatosci
przedsiewziecia.

Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o]

dofinansowanie projektu.

1lit. a-c

TAK
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W przypadku typu projektu nr 1 lit. ¢ (dzienny
opiekun) projekt zaktada zatrudnienie dziennego
opiekuna przez wnioskodawce na podstawie
umowy o prace albo umowy o $wiadczenie ustug,
zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 36 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

wysokiej jakosci ustug wsparcia
oferowanych w ramach projektow.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o}
dofinansowanie projektu.

6) Whnioskodawca: Kryterium ma na celu zapewnienie 1llit.c TAK
W przypadku projektéw zaktadajgcych realizacje Stab””f)é.d fU”kch“OW"f"Tia oraz
typu projektu nr 1 lit. ¢ (dzienny opiekun) trwa’psq Lftworzonych miejsc opieki
uprawnionym  wnioskodawcg  jest jednostka | Na dziec¢mido lat 3.
samorzgdu terytorialnego. Spetnienie kryterium zostanie
Kryterium ma zastosowanie réwniez w przypadku zwe.ry'fikowane na podstawie
realizacji w projekcie dodatkowo typu nr 1 lit. a lub | Z8PISOW we whniosku o
1 lit. b. dofinansowanie projektu.
7) Dzienny opiekun: Kryterium ma na celu zapewnienie 1llit.c TAK

F. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zatagczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspébtfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

G. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sa w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspoétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

H. KRYTERIA PREMIUJACE 1%°
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego

Zastoso
wanie
kryteriu
Liczba 2 CT
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium . typow
punktow i
projekto
W w
ramach
naboru
6) Grupa docelowa: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 5 1lit. a-c
Co najmniej 30% grupy docelowej | OPeracyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
projektu stanowig: 2014-2020.
g) osoby z niepetnosprawnosciami Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
lub podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
h) osoby dtugotrwale bezrobotne
lub
i) osoby o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3).
7) Partnerstwo: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 5 1

169 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny

formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie

jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium
bedzie polegata na:

przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Projekt jest realizowany w partnerstwie
obejmujgcym co najmniej jednostke
sektora finanséw publicznych oraz
podmiot ekonomii spofecznej.

Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

lit. a-b

8)

Komplementarnosé z Programem

zMaluch+”:

Projekt zapewnia wsparcie w zakresie
tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 lub pokrycie kosztow
zwigzanych z biezgcym S$wiadczeniem
ustug opieki nad dziecmi do lat 3

komplementarnie z resortowym
Programem ,Maluch+”.
Komplementarnos¢ polega na

finansowaniu  miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3 z dwéch Zrodet, tj. ze
$rodkébw EFS oraz  rzgdowego
Programu ,Maluch+”, z zastrzeZzeniem
braku podwdjnego finansowania tych
samych wydatkdéw zwigzanych z tym
samym miejscem opieki. W celu
uniknigcia podwojnego finansowania
tych samych wydatkéw zwigzanych z
tym samym miejscem opieki, projekt
zawiera szczegobtowy kosztorys catego
przedsiewziecia, zawierajgcy informacje
na temat  zrédet  finansowania
poszczegdblnych wydatkow.

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

lit. a-c

4)

Zakres wsparcia:

Wsparciem objete sg nowo utworzone w
projekcie lub istniejgce ztobki lub kluby
dzieciece, z terenu miast S$rednich
wojewodztwa lubelskiego, w tym w
szczegdlnosci miast Srednich tracgcych
funkcje spofeczno-gospodarcze.

Kryterium wynika z zapisow Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Lista miast Srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1
do ,,Delimitacji miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanej na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
natomiast lista miast S$rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku
nr 2 do ,Delimitacji miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze”.

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie.

lit. a-b

5)

Grupa docelowa:

Projekt zaktada, ze w grupie docelowej
objetej wsparciem co najmniej:

a) 30% stanowig osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo;

lub

b) 15% stanowig osoby samotnie

wychowujgce dziecko, powracajgce lub
wchodzgce na rynek pracy;

lub

Kryterium ma za zadanie przyczyni¢ sie do
podniesienia aktywnosci zawodowej rodzicow dzieci
do lat 3, w szczegdlnosci osdb samotnie
wychowujgcych dziecko znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, jak
rébwniez rodzicow (opiekunéw prawnych) w
rodzinach  wielodzietnych  (wychowujgcych co
najmniej troje dzieci).

Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie.

lit. a-b
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c) 15% stanowig rodziny wychowujgce
€O najmniej troje dzieci, w ktérych co
najmniej jedno z rodzicéw (opiekunéw
prawnych) powraca lub wchodzi na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem i/lub wychowaniem
dzieckal/ci.

6) Minimalny zakres wsparcia: Kryterium wynika z koniecznosci realizacji wskaznika 15 1
Projekt zaktada utworzenie minimum 50 .Liczba utworzonych migejsc opieki nad dzie¢mi do lat lit. a-b

nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat | 3"» okreslonego w RPO WL 2014 — 2020.

3 (w nowych bgdz istniejgcych ztobkach | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
lub klubach dzieciecych), w tym | podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
dostosowanych do potrzeb dzieci z | projektu.

niepetnosprawnos$ciami w istniejgcych
lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o
opiece nad dzie¢mi do lat 3, f. w
ztobkach i klubach dzieciecych.

II. NEGOCJACJE

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich
Dziatan wspoéffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.6 ROzZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W RAMACH ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI TERYTORIALNYCH
LUBELSKIEGO OBSZARU FUNKCIONALNEGO

PRIORYTET INWESTYCYINY 8l

Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KarTY'’!: 1/9.6/2017
X | konkursowy

170 Realizacja Dziatania nie bedzie kontynuowana.
71 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: | KWARTAL 2017

2794 118 EURO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
12 100 486,82 z+72

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
obejmujace:
a) szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b) przyznanie srodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j,
c) wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 214
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie: 178

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE”3

Zastosowanie
kryterium do

. (s _— . typow
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium L,
projektow w
ramach
naboru
1 Kompleksowos$¢ wsparcia: Kryterium wynika z doswiadczen we 1

wdrazaniu komponentu regionalnego

172 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
173 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria

indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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1) W ramach projektu obligatoryjnie realizowane sq
wszystkie formy wsparcia okreslone w typie
projektu 1 lit. a-c.

Co najmniej 80% uczestnikéw projektu zostanie
objetych co najmniej 2 formami wsparcia, w tym
obligatoryjnie zostang oni objeci dotacjg na
(typ

rozpoczecie  dziatalnosci

projektu 1 lit. b).

gospodarczej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013. Kryterium, poprzez natozenie wymogu
kompleksowosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu, ma na celu zapewnienie
efektywnosci i skutecznosci wsparcia na rzecz
przedsiebiorczosci
9.6
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na

lata 2014 — 2020.

rozwoju w  ramach

Dziatania Regionalnego  Programu

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisow we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Liczebnos¢ grupy docelowej:

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 80 o0séb.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow

umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie

osdb.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisbw we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Cross — financing i zakup Srodkéw trwatych:

a)

Projekt nie uwzglednia wydatkéw objetych
zakresem pomocy z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (cross-financingu).

z charakteru wsparcia
9.6
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020.

Kryterium wynika

oferowanego w ramach Dziatania

b) Zakup Srodkéw trwafych w projekcie moze
dotyczy¢  wylqcznie  kategorii  wydatkéw | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
zwigzanych z zapewnieniem realizacji zasady | na podstawie zapisow we wniosku o
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. dofinansowanie projektu.

Doswiadczenie wnioskodawcy: Kryterium wynika z doswiadczen we

Whnioskodawca posiada letnie

doswiadczenie w zakresie /obszarze merytorycznym,

co najmniej 2

ktdrego dotyczy projekt, tj.:

a) w prowadzeniu  szkolern  umoZliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

oraz

b) w prowadzeniu doradztwa umoZliwiajgcego
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

oraz

c¢) w udzielaniu  Srodkéw  finansowych na

rozpoczecie i  prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej (bezzwrotnych i/lub zwrotnych)

oraz
d) monitorowanie prawidfowego wykorzystania
Srodkéw, o ktérych mowa w lit. c.
w

partnerzy w projekcie muszq

przypadku projektow partnerskich, wszyscy
tqcznie spetniac
powyzszy warunek, przy czym kazdy z partnerow
powinien posiadac¢ doswiadczenie w co najmniej

dwdch z czerech zakresow wskazanych w lit. a-d.

wdrazaniu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 i ma na celu zapewnienie prawidtowe;j
projektu

realizacji podmioty

posiadajgce niezbedne doswiadczenie.

przez

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisow we wniosku o

dofinansowanie projektu.
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5 Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu precyzyjne 1
Whioskodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o | Za@Planowanie przedsiewzigcia, co pozytywnie
dofinansowanie projektu w konkursie. wptynie  na  zwigkszenie  efektywnosci

projektow oraz jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze wnioskodawcy albo
partnera. Oznacza to, ze jesli wnioskodawca
ztozy wniosek, nie moze wystepowac juz jako
partner w innym wniosku, a takze nie moze
by¢ partnerem w wiecej niz jednym wniosku.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie Listy wnioskow o
dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na
KOP.

6 Trwatos¢ projektu: Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci 1lit.b
Projekt zapewnia, e wnioskodawca zobowigze | UdZielanego wsparcia, zgodnie z Wytycznymi
uczestnikéw do prowadzenia dziatalnoéci | W Zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu co | Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego 2014-2020.
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). na podstawie zapisow we wniosku o

dofinansowanie projektu.

I OCENA MERYTORYCZNA

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogodlne zerojedynkowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D.KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspéifinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E.KRYTERIA PREMIUJACE 74

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
. o Liczba
Lp. Nazwa kryterium (tresc)

Uzasadnienie kryterium kryterium do

punktow
typow

174 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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projektow w

Projekt wynika z aktualnego programu
rewitalizacji obowiqzujgcego na obszarze,
na ktorym jest realizowany.

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 - 2020.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do
wsparcia procesu rewitalizacji. W celu
uzyskania korzystnych efektéw dziatan
rewitalizacyjnych niezbedna jest
koordynacja i

synergia projektow

finansowanych w ramach EFS i EFRR.

ramach
naboru
Doswiadczenie wnioskodawcy: Kryterium wynika z rekomendacji Komisji 10 1
Whioskodawca zrealizowat co najmniej | EUropejskiej.
jeden projekt w zakresie bezzwrotnego | Poprzez fakt zrealizowania projektu
wsparcia  dla  o0s6b  zamierzajgcych | rozumie sie wystepowanie przez podmiot w
rozpoczq¢ prowadzenie dziatalnosci | projekcie w charakterze beneficjenta w
gospodarczej wspotfinansowany ze | projekcie, ktérego okres realizacji zakonczyt
srodkéw  Unii Europejskiej w ramach | sie. We wniosku o dofinansowanie nalezy
perspektywy finansowej 2007-2013 wykazac co najmniej:
W przypadku projektéw partnerskich, | - tytut projektu i fundusz, z jakiego zostat
powyzszy warunek musi zosta¢ spetniony | sfinansowany;
przez co najmniej jednego z partnerow W | _|iczebnoéé grupy docelowej;
projekcie. . . . L
- informacje nt. stopnia osiggniecia
zatozonych rezultatow.
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.
Skutecznos$¢ realizacji projektu: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10 1
Projekt zaktada utworzenie dodatkowych | Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
miejsc pracy przez uczestnikéw projektu, | N9 lata 2014 —2020.
ktorzy dzieki srodkom EFS zatozq wtasng | Spetnienie kryterium zostanie
dziatalnos¢  gospodarczq i  utworzqg | zweryfikowane na podstawie zapisow we
dodatkowe miejsca pracy dla innych oséb w | wniosku o dofinansowanie projektu.
sektorach:
a) biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami medyczno-
opiekuriczymi oraz przemystem
produktow medycznych) lub
b) srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majqcej na celu
zaspokajanie potrzeb wytaniajqgcych sie z
procesu starzenia sie ludnosci) lub
c) zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.
sektory  zwigzane z  transportem
zbiorowym,  odnawialnymi  Zrodtami
energii, budownictwem oraz gospodarkq
odpadami.
Zgodnos¢ z programem rewitalizacji: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 15 1
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Program rewitalizacji powinien znajdowacé
sie w wykazie programdéw rewitalizacji
prowadzonym przez IZ RPO.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie oswiadczenia wnioskodawcy o
zgodnosci projektu z aktualnym programem
rewitalizacji, zawartego we wniosku o
dofinansowanie projektu.

4 Kryteria rekrutacji do projektu: Kryterium wynika z koniecznosci 5 1

Projekt  zaktada  kryteria  rekrutacji zapewnienia komplementarnosci projektu z

uczestnikéw do projektu zapewniajgce | Priorytetem Inwestycyjnym Sv.
preferencje dla o0séb  zamierzajgcych | Spetnienie kryterium zostanie

utworzy¢ przedsiebiorstwo spofeczne. zweryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o dofinansowanie projektu.

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.6 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W RAMACH ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI
TERYTORIALNYCH LUBELSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczos$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
NR KARTYY"®: 1/9.6/2018 X | konkursowy
pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2018

498 762,84 EURO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych: 176
2078 344,75 ¢

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 43.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie: 36.

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

175 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
176 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu EURO
i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
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Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE""

Zastosowanie

kryterium do Mozliwos¢é
. . _— . typow poprawy/
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium projektow w uzupetnienia
ramach projektu’®
naboru
1) Kompleksowo$¢ wsparcia: Kryterium ma na celu zapewnienie 1 TAK
Przynajmniej 80% uczestnikoéw projektu (w komplekso’w.oscu ef(j:'ktywnosm !
L . . skuteczno$ci wsparcia na rzecz
liczbie  wskazanej we  wniosku o] . - o
, ) Co . rozwoju przedsigbiorczosci w
dofinansowanie na dzieni jego ztozenia) . . .
. . T . | ramach Dziatania 9.6 Regionalnego
zostanie objetych co najmniej 2 formami .
. . . . | Programu Operacyjnego
wsparcia, w tym obligatoryjnie zostang oni s, .
.o . ) . .. | Wojewddztwa Lubelskiego na lata
objeci dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci
; . . 2014 - 2020.
gospodarczej (typ projektu 1 lit. b).
Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]
dofinansowanie projektu.
2) Cross - financing i zakup sSrodkéw | Kryterium wynika 2z charakteru 1 TAK
trwalych: wsparcia oferowanego w ramach
a) Projekt nie uwzglednia wydatkéw objetych Dziatania 9.6 Reglona!nego
T Programu Operacyjnego
zakresem pomocy z Europejskiego Funduszu s .
Rozwoju Regionalnego (cross-financingu) Wojewodztwa Lubelskiego na lata
JuRey g 9.1 2014 - 2020.
b) Zaku;? srodkow tmaiy ch wp r.?jekC’e molze Spehienie kryterium zostanie
dotyczy¢ wylgcznie kategorii  wydatkéw . .
; L o zweryfikowane na podstawie
zwigzanych z zapewnieniem realizacji zasady L .
- i zapisow we whniosku o]
dostepnosci dla 0sob z . . .
) . dofinansowanie projektu.
niepetnosprawnosciami.
3) Doswiadczenie wnioskodawcy/partnera: Kryterium wynika z doswiadczen we 1 TAK

Whnioskodawca posiada co najmniej 2 letnie
do$wiadczenie @~ w  zakresie  /obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, tj.:

a) w prowadzeniu szkolenn umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej oraz

b) w prowadzeniu doradztwa
umozliwiajgcego  uzyskanie  wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz

wdrazaniu komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 i ma na celu zapewnienie
prawidiowej realizacji projektu przez
podmioty posiadajgce niezbedne
doswiadczenie.

Spetienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
oswiadczenia zawartego we
wniosku o dofinansowanie projektu.

177 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane
na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Wnioskodawca ma mozliwo$é uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania
kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium:

Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

178 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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c) w udzielaniu $rodkéw finansowych na
rozpoczecie i prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej (bezzwrotnych i/lub zwrotnych)
oraz

d) monitorowanie prawidtowego
wykorzystania $rodkéw, o ktérych mowa w lit.
C.

W  przypadku projektow  partnerskich,
wszyscy partnerzy w projekcie muszg tgcznie
spetniac¢ powyzszy warunek, przy czym kazdy
z partneréw powinien posiadac¢
doswiadczenie w co najmniej dwoéch z
czterech zakreséw wskazanych w lit. a-d.

Kryterium nie ma zastosowania do
powiatowych urzedéw pracy (PUP).

4)

Liczba wnioskow:

Whioskodawca sktada nie wiecej niz jeden
wniosek o dofinansowanie projektu w
konkursie.

Kryterium ma na celu precyzyjne
zaplanowanie przedsiewzigcia, co
pozytywnie wptynie na zwiekszenie
efektywnosci projektéw oraz jakosci
skfadanych wnioskéw o]
dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie do
wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy albo
partnera. Oznacza to, ze jesli
wnioskodawca ztozy wniosek, nie
moze wystepowac juz jako partner w
innym wniosku, a takze nie moze by¢
partnerem w wiecej niz jednym
wniosku.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktore
zostaty przekazane na KOP.

NIE

5)

Trwatos$¢ projektu:

Projekt  zapewnia, ze  wnioskodawca
zobowigze uczestnikbw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w
ramach projektu co najmniej przez okres 12
miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci  gospodarczej  (zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium ma na celu zapewnienie
trwatosci udzielanego wsparcia,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o}

dofinansowanie projektu.

llit. b

TAK

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sa w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE
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Kryteria ogolne punktowe wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE'"®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium plalrflitbéa::v protjlgl)(?c‘;\’lv v
ramach
naboru

1) | Wnioskodawca: Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci 15 1
Podmiotami  uprawnionymi  do reglizacji projektéw. oraz (.e.fektywne wdrazanie
ublegania sie o dofinansowanie sa Priorytetu Inwestycyjlnego 8||!, Prac.a na wfasnly
wnioskodawcy posiadajacy rachungk,' przeds:eblorcz'osc 1. twor;eme
siedzibe na obszarze przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-,

S . .. | matych i $rednich przedsiebiorstw, Dziatanie 9.3
wojewodztwa lubelskiego na dzien Rozwéj przedsiebiorczosci.
ogfoszenia konkursu, tj.:
. Z doswiadczen 10K wynika, ze znaczna cze$c
zl).ed";ib‘;rz‘;‘:;ggz ‘;foa 5;:,-;”22;’; probleméw z realizacja projektow w Pl 8 iii, w
dmiotu znaiduiaca sie na terenie szczegolnosci w zakresie rekrutacji uczestnikow
po 'm/c? yotya 61_ ¢ projektéw, wystepuje u beneficjentow posiadajgcych
wojewodztwa lubelskiego, siedzibe poza obszarem wojewoddztwa lubelskiego.
Z)f ovVZaZZ;; '?/ iZku 0s0b lezlg fazl:g Z’; Podmioty  zlokalizowane na terenie regionu
gospodarcza  adres  gléwnego dysponujg wiedzg, rozlegtg siecig kontaktow wsrod
miejsca wykonywania dziatalnosci Iokalnych przed.sieb_i.orcc')\./v, niezbedng infrastrukturg
wpisany do Centrainej Ewidencii na tgreme realizacji projektu ora; pr.zygotowana i
i Informagi o Dziatalnosci dos'W|a.dczona kadrg. Pon'adto posiadajg rozpoznang
Gospodarczej na terenie specyﬂkellokalnych rynkow.pracy., co przelldada sie
wojewddztwa lubelskiego. na zwiekszone mozliwosci prawidtowego
zaadresowania wsparcia i dotarcia do wymagajgcych
grup docelowych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) Skutecznos¢ realizacji projektu: | Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10 llit. b

Projekt zakfada utworzenie
dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikow projektu, ktorzy dzigki
Srodkom EFS zaftozg wfasng
dziatalno$¢ gospodarczg i utworzg
dodatkowe miejsca pracy dla
innych oséb w sektorach:

a) biatej gospodarki  (tj.
sektory = zwigzane @z
lecznictwem, ochrong

zdrowia, farmaceutyczne,

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Utworzenie dodatkowych miejsc pracy przez
uczestnikéw projektu, ktérzy dzieki srodkom EFS
zatozg wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy
rozumie¢ jako pracownikéw zatrudnionych przez te
osoby na podstawie umowy o prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy), zgodnie ze
sposobem pomiaru wskaznika ,Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” okreslonym w

179 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany
do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)
b)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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ustugami medyczno-
opiekunczymi oraz
przemystem  produktow
medycznych) lub

b) srebrnej gospodarki (.
dziatalno$ci gospodarczej
majgcej na celu zaspokajanie
potrzeb wytaniajgcych sie z
procesu starzenia sie ludnosci)
lub

c) zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane
z transportem  zbiorowym,
odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt zakfada kryteria rekrutacji
uczestnikéw do projektu
zapewniajgce preferencje dla 0séb
zamierzajgcych utworzyc¢
przedsiebiorstwo spotfeczne.

Inwestycyjnym 9v.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3) Zgodnosé z programem | Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10
rewitalizacii: Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
Projekt wynika z aktualnego 2014 - 2020.
programu rewitalizacji | Zastosowanie kryterium przyczyni sie do wsparcia
obowigzujgcego na obszarze, na | procesu rewitalizacji. W celu uzyskania korzystnych
ktorym jest realizowany. efektéw dziatan rewitalizacyjnych niezbedna jest

koordynacja i synergia projektéw finansowanych w
ramach EFS i EFRR.

Program rewitalizacji powinien znajdowac sie¢ w
wykazie programow rewitalizacji prowadzonym przez
IZ RPO.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) Kryteria rekrutacji do projektu: Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia 5

komplementarnosci projektu z Priorytetem

OS PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY

KARTA DZIALANIA 9.7 GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO W RAMACH ZINTEGROWANYCH

INWESTYCJI TERYTORIALNYCH LUBELSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8IV

Roéwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie
Zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownoS$ci wynagrodzen za takg samag prace

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
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X | konkursowy
NR KARTY8%: 1/9.7/2018

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: | KWARTAL 2018

2 878 544,00 EURO

PI dofi ie ze Srodk6w publicznych:
anowane aorinansowanie ze Ssrodkow publicznyc 11931 277,03 Zp 181

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 lit. a —b w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu: 95%

2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu: 80%

B. Wskazniki produktu:
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3: 280
2. Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3 objetych wsparciem w programie: 267

=

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?*®

Zastosowanie
kryterium do Mozliwos¢
. x I~ . typow poprawy/
Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium projektow w uzupetnienia
ramach projektu'®
naboru
1) Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu stworzenie 1lit. a-b NIE
Whioskodawca skltada nie wigcej niz dwa warunkéw uquliwiajacygh
wnioski 0 dofinansowanie projektu w | Korzystanie  z  dofinansowania
konkursie. projektow wiekszej liczbie
wnioskodawcow. Umozliwia
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie
wptynie na zwigkszenie
efektywnosci projektow oraz jakosci

180 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

181 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

182 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do

uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
bedg oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Wnioskodawca ma mozliwosé
uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

183 Projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
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skfadanych whnioskéw o]
dofinansowanie. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwdéch wnioskéw, w
ktoérych dany podmiot wystepuje jako
whioskodawca, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz
dwoch  wnioskow przez jednego
whioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs negatywnie
ocenia na etapie oceny formalno-
merytorycznej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Spetnienie kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskow o dofinansowanie, ktére
zostaty przekazane na KOP.

2) | Trwatos$é projektu: Kryterium wynika z Wytycznych w 1lit. a-b TAK
Beneficjent jest zobowigzany do zachowania | 2akresie realizacji przedsigwzig¢ z
trwatosci utworzonych oraz dostosowanych | Udziatem Srodkéw  Europejskiego
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w | Funduszu Spofecznego w obszarze
ramach projektu miejsc opieki nad dzieémi do | TYNKU pracy na lata 2014-2020.
lat 3 w Zfobkach i klubach dzieciecych, przez | Spetnienie  kryterium  zostanie
okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia | zweryfikowane na podstawie
realizacji projektu, okre$lonej w umowie o | zapiséw we wniosku o]
dofinansowanie projektu. dofinansowanie projektu.
Trwato$¢ jest rozumiana jako gotowos$¢
podmiotu do $wiadczenia ustug w ramach
utworzonych oraz dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami w projekcie
miejsc opieki nad dziecmi do lat 3.
3) | Zakres wsparcia: Kryterium wynika z koniecznosci 1lit. a-b TAK

Projekt zaktada:

- tworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w istniejgcych
lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, tj. w
ztobkach i klubach dzieciecych

lub

- dostosowanie istniefgcych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z

realizacji wskaznika LLiczba
utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3", okreslonego w
RPO WL 2014 - 2020.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku o]

dofinansowanie projektu.
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niepetnosprawno$ciami w Zztobkach i
klubach dzieciecych.

4) | Cross — financing i $rodki trwate w | Kryterium ma na celu zapewnienie 1lit. a-b TAK
projekcie: lepszego przygotowania tworzonych
f) Wydatki w ramach cross-financingu | W Projekcie miejsc 'opi.('eki n.?d
stanowig nie wiecej niz 30% wartosci | dzie¢mi do lat 3 do realizacji zadan.
wspoftfinansowania EFS w projekcie. Spetnienie kryterium  zostanie
g) Wydatki w ramach limitu na srodki trwate | zweryfikowane na podstawie
stanowig nie wiecej niz 30% wartosci zapiséw we wniosku o
projektu (wlgczajgc cross-financing). dofinansowanie projektu.
5) Obszar realizacji projektu: Kryterium ma na celu realizacje 1lit. a-b NIE

Projekt jest realizowany wytgcznie na terenie
gmin wojewddztwa lubelskiego wchodzgcych
w Sktad Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, tj. gminy: Gtusk, Jabfonna,

celow Strategii ZIT LOF oraz
zapewnienie demarkacji pomiedzy
Dziataniem 9.4 a Dziataniem 9.7,
skierowanym wyfacznie do gmin z

Jastkéw, Konopnica, Lubartéw, Lubartéw | terenu Lubelskiego Obszaru
(miasto),  Lublin,  Mefgiew, Nateczoéw, | Funkcjonalnego - terytorium
Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, | opisanego w Strategii
Strzyzewice, Swidnik, Wélka. Zintegrowanych Inwestyciji

Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, obejmujgcego
gminy: Glusk, Jabtonna, Jastkow,
Konopnica, Lubartéw, Lubartéw
(miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw,
Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski,
Spiczyn,  Strzyzewice, Swidnik,
Wolka.

Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
zapiséw we whniosku o
dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdine zerojedynkowe wskazane sa w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdéfowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE 8
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

) Zastosowanie

Lp. Nazwa kryterium (tre$¢) Uzasadnienie kryterium Liezer) kryterium do
punktow typow

projektow w

184 pDefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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ramach

naboru
Grupa docelowa: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 10 1lit. a-b
Co najmniej 30% grupy docelowej Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
projektu stanowig: 2014-2020.
a) osoby 2 | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
niepetnosprawnosciami podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
lub projektu.
b) osoby dtugotrwale bezrobotne
lub
c) osoby o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3).
2) | Partnerstwo:. Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 10 1lit. a-b
Projekt jest realizowany w przedsigewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
partnerstwie  obejmujacym  co Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
najmniej  jednostke  sektora | lata 2014-2020.
finanséw publicznych oraz podmiot | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
ekonomii spofecznej. podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) | Komplementarnosé Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 10 1lit. a-b
z Programem ,,Maluch+”: przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Projekt zapewnia wsparcie w Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
zakresie tworzenia nowych miejsc | lata 2014-2020.
opieki nad dziecmi do lat 3 lub | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
pokrycie kosztow zwigzanych z | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
biezgcym $wiadczeniem ustug | projektu.
opieki nad dziecmi do lat 3
komplementarnie z resortowym
Programem ,Maluch+”.
Komplementarno$¢ polega na
finansowaniu miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3 z dwdch zrédet, ti.
ze $rodkéw EFS oraz rzgdowego
Programu ,Maluch+”, z
zastrzezeniem braku podwdéjnego
finansowania tych samych
wydatkow zwigzanych z tym
samym miejscem opieki. W celu
unikniecia podwdjnego
finansowania tych samych
wydatkow zwigzanych z tym
samym miejscem opieki, projekt
zawiera szczegotowy kosztorys
catego przedsiewziecia,
zawierajgcy informacje na temat
Zrédet finansowania
poszczegolnych wydatkow.
4) | Grupa docelowa: Kryterium ma za zadanie przyczyni¢ sie do 5 1lit. a-b

Projekt zakfada, ze w grupie
docelowej objetej wsparciem co
najmniej:

a) 30% stanowig osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo;

lub

podniesienia aktywnosci zawodowej rodzicéw dzieci
do lat 3, w szczegdlnosci oso6b samotnie
wychowujgcych dziecko znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez rodzicow (opiekundw prawnych) w
rodzinach  wielodzietnych  (wychowujgcych co
najmniej troje dzieci).
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b) 15% stanowig osoby samotnie
wychowujgce dziecko,
powracajgce lub wchodzgce na
rynek pracy;

lub

c) 16%  stanowig  rodziny
wychowujgce co najmniej troje
dzieci, w ktérych co najmniej jedno
Z rodzicéw (opiekunéw prawnych)
powraca lub wchodzi na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowaniem
dzieckaJci.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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KARTA DZIALANIA 10.1 USEUGI ROZWOJOWE DLA MSP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY!®: 1/10.1/2016 X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru

. . Il KWARTAL 2016
whioskow:

42 000 000 PLN
Wyliczenie dofinansowania na podregiony:
- podregion bialski i chetmsko-zamojski —

Planowane dofinansowanie ze srodkow 16 380 000,00 2t — 2 926 050b:

publicznych: - podregion lubelski — 16 800 000,00 zt — 3 001 o0sdb;
- podregion putawski — 8 820 000,00 zt— 1575
0sob.

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Ustugi rozwojowe adekwatne do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP, w tym:
a) analiza potrzeb rozwojowych?8®,
b) szkolenia,
c) doradztwo.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu - 90%.

2. Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w
programie- 40%.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos$é na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie — 7 502 osoby.

2. Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie — 1 501 osob.

3. Liczba osoéb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 2 926 oséb.

185 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
186 7 wytgczeniem wsparcia w zakresie analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.
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4. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie - 2 501
przedsiebiorstw.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®’

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium

1) |Grupadocelowa: Whprowadzenie kryterium jest podyktowane regionalnym 1
a) Projekt jest skierowany wyfgcznie | charakterem wsparcia. Celem kryterium jest wspieranie
do mikro, matych i $rednich rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie lubelskim.

przedsiebiorcow!8, Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
spetniajgcych kryteria okre$lone | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
dla mikro, matych i S$rednich | projektu.

przedsiebiorstw (MSP) w art. 2
zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014%° j ich
pracownikow!®°,

b) Wsparcie kierowane jest do
przedsigbiorstw posiadajgcych
siedzibe (filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) w podregionie, na terenie
ktérego realizowane jest wsparcie i
ich pracownikéw.

c) Wsparcie w ramach PSF%!
skierowane jest do pojedynczych
przedsigbiorstw, a nie do grupy
przedsiebiorstw (np. klastrow).

2) | Grupadocelowa: Ocenie podlega zapewnienie efektywnosci oraz 1
Whnioskodawca w okresie realizacji | dostepnosci  wsparcia  oferowanego MSP/osobom
projektu obejmie wsparciem: samozatrudnionym. Wskazane minimalne wartosci

wskaznikow w ramach poszczegdlnych konkurséw wraz

187 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw;

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

188 przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.) jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej.

18 po kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

190 pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pdzn. zm.).

191 podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji srodkdw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikow oparty
na podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO.
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a) w podregionie bialskim
oraz chetmsko-zamojskim  —
minimum 2 926  pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych, albo

b) w podregionie lubelskim
— minimum 3 007 pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych, albo

c) w podregionie putawskim —
minimum 1 575 pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych.

pozostatymi  wymogami  konkursowymi, w tym
okresleniem minimalnego czasu trwania projektu oraz
ograniczeniami dotyczgcymi wysokosci pojedynczej
ustugi rozwojowej, pozwolg na prawidtowe oszacowanie
budzetu projektu oraz przygotowanie efektywnej
koncepcji Swiadczenia tych ustug.

Podziat na podregiony jest zgodny z typologig
stosowang przez GUS (NUTS 3). Jednakze w zwigzku z
faktem, ze na terenie podregionu bialskiego dziata mniej
przedsigbiorstw niz w pozostatych podregionach, na
potrzeby niniejszego konkursu zostat on potgczony z
podregionem chetmsko-zamojskim.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

3) | Grupadocelowa: Ocenie podlega skoncentrowanie wsparcia na osobach
W projekcie wsparciem zostanie | Znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
objetych minimum 20% oséb w wieku tj. pracownikach o niskich kwalifikacjach (osoba
50 lat i wigcej oraz minimum 39% oséb | Posiadajaca wyksztaicenie na poziomie do ISCED 3
o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
wigcznie). Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO))

oraz pracownikach w wieku 50 lat i wiece;.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu w czesci dotyczgcej charakterystyki grupy
docelowej.

4) Dofinansowanie ustugi rozwojowej: | Kryterium ma na celu zapewnienie odpowiedniego

1) Maksymalny poziom
dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej'®? jest uzalezniony od
wielkoSci przedsiebiorstwa i wynosi
odpowiednio:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa -
75% kosztow ustugi rozwojoweyj;

b) dla matego przedsiebiorstwa -
70% kosztéw ustugi rozwojowej;

¢) dla Sredniego przedsiebiorstwa
- 60% kosztow ustugi rozwojowey.

2) Limity, o ktérych mowa w pkt 1,
ulegajg podwyzszeniu w
nastepujgcych przypadkach:
a) dla przedsiebiorstw
dziatajgcych w obszarze
inteligentnych specjalizaciji
wojewdbdztwa lubelskiego — do
poziomu 80% kosztéw ustugi

rozwojowej;
b) dla przedsiebiorstw
wysokiego  wzrostu!®® - do

poziomu dofinansowania ustugi rozwojowe;.

Zgodnie z  Wpytycznymi  w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020, 1Z RPO moze okresli¢ preferencje, w przypadku
ktorych ma zastosowanie wyzszy niz 50% poziom

dofinansowania ustugi rozwojowej. Przedmiotowe
kryterium uzaleznia poziom dofinansowania od:
wielkosci przedsiebiorstwa oraz dodatkowych

preferenciji wskazanych w pkt 2 kryterium.

Prowadzenie dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo
w obszarze inteligentnych  specjalizacji  bedzie
identyfikowane przez operatora na podstawie kodow
PKD, zgodnie z Uchwatg nr LXVI111/1440/2015 Zarzgdu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27 listopada 2015 r. w
sprawie przyjecia indykatywnej listy kodéw PKD
wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewbdztwa Lubelskiego, zmieniong Uchwatg nr
Cl1/2038/2016 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
10 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Zaktualizowanej
indykatywnej listy kodéw PKD wpisujgcych sie w

192 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,,ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt

8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwaj”.

193 Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu
do innych przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci wykazujace w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychoddw o 20 % i wiecej— definicja wynika
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poziomu 75% kosztéw ustugi

rozwojowej;
c) dla ustug  rozwojowych
prowadzgcych do  zdobycia

kwalifikacji*®*, w tym walidacje'% —

do poziomu 80% kosztéw ustugi

rozwojowe;j.
3) Analiza potrzeb szkoleniowych
bedzie refundowana na takich
samych zasadach jak pozostafe
ustugi, przy czym poziom
dofinansowania nie moze przekroczy¢
maksymalnie 80% kosztéw tej ustugi.
4) Poziom dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej dla
jednego przedsiebiorcy lub
pracownika oddelegowanego przez
przedsiebiorce nie moze przekroczy¢
kwoty 5.000,00 PLN, natomiast
maksymalna warto$¢ wsparcia na
przedsigbiorstwo w wymiarze rocznym
moze wynie$¢ maksymalnie 15.000,00
PLN196,

Regionalne Inteligentne Specjalizacie Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Regionalne Inteligentne Specjalizacje wojewodztwa
lubelskiego to:

1) biogospodarka — specjalizacja kluczowa:

— kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny,
energetyczny, ekobiznes, rolno-spozywczy,
chemiczny, papierniczy, drzewny i meblarski, ustugi w
zakresie informacji, badania naukowe i prace
rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

2) medycyna i zdrowie — specjalizacja uzupetniajgca:
- kluczowe sektory gospodarki: zywienie i dietetyka,
ustugi medyczne i prozdrowotne, badania naukowe i
prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

3) energetyka  niskoemisyjna -
wytaniajaca sie:

specjalizacja

— kluczowe sektory gospodarki: gornictwo, ustugi
wspomagajace gornictwo, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie, badania naukowe i prace

rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

4) informatyka i automatyka —  specjalizacja
wspomagajgca:

—kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie

i doradztwo w zakresie informatyki, badania naukowe
i prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja, ustugi w zakresie informaciji, produkcja
urzadzen elektrycznych, maszyn i urzgdzen,
komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych.

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020, pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w
projekcie PSF sa udzielane zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i
unijnych, w tym w szczegolnosci w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 651/2014 oraz w rozporzgadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. poz. 1073). W przypadku, gdy jeden

z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
194 Zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kwalifikacja oznacza zestaw efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;

195 Zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca
sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.
19 Limit 15 000,00 PLN na przedsiebiorstwo obowigzuje w danym roku kalendarzowym.
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przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de
minimis, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana
pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc
publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wkiad prywatny wnoszony przez przedsigbiorce
zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong w art.
18 ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do
kosztow ustugi rozwojowej objetych
dofinansowaniem, zgodnie z warunkami o ktérych
mowa w tresci kryterium. Wkiad ten podlega
sumowaniu z kosztami ustugi rozwojowej, ktére nie
zostaty objete tym dofinansowaniem.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

5) Rekrutacja do projektu: Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
Whioskodawca zZapewni, Ze | komplementarno$ci zewnetrznej, co wynika z zapiséw
pierwszenstwo w  rekrutacji na | zawartych w RPO WL 2014-2020. Wsparcie realizowane
dofinansowanie danej ustugi | w ramach Pl 8v bedzie komplementarne z dziataniami w
rozwojowej majg  przedsiebiorcy, | ramach POWER w zakresie systemu zapewniania
ktorzy uzyskali wsparcie w postaci | jako$ci ustug rozwojowych.
analizy potrzeb rozwojowych Iub | gpeinienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
planéw rozwoju w ramach Dziatania | nodstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
2.2 PO WER. projektu.

6) Ustugi rozwojowe: Zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie realizaciji
Projekt  zaktada  dofinansowanie | Przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
kosztéw realizacji ustug rozwojowych | Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania
ze $rodkéw EFS w ramach projektu | Przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
PSF wytgcznie na ustugi rozwojowe 2020 w ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy
wpisane do RUR za pomocg Karty | WSparcie —udzielone na rzecz przedsigbiorcow i
Ustugi'® przez uprawnione podmioty | Pracownikéw  przedsigbiorstw — sektora ~ MSP/osob
spetniajgce wymogi okre$lone w | Samozatrudnionych zostato udzielone na
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dofinansowanie ustug rozwojowych swiadczonych przez
dnia 24 maja 2011 r. w sprawie podmioty wpisane do RUR oraz zweryfikowane przez
Krajowego Systemu Ustug dla Matych | Administratora RUR*®°.

i Srednich Przedsigbiorstw. Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7) Sposab realizacji szkolen: Kryterium przyczyni si¢ do podniesienia jakosci szkolen

Wszystkie szkolenia w ramach
projektu konczg sie uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje i/lub kwalifikacje
uczestnikow.

oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium ma zapewnic, ze uczestnicy szkolenia nabedg
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z
definiciami zawartymi w Wytycznych w zakresie

197 Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR) — jawny rejestr prowadzony w formie elektronicznej, zawierajgcy informacje na temat podmiotéw $wiadczacych
ustugi rozwojowe oraz oferty Swiadczonych przez nie ustug.
198 Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu RUR, okreslajgcy zakres niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie
danej ustugi rozwojowej w RUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.
inwestycjawkadry.pl .
199 Administrator RUR - podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania RUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami
uzytkownikéw RUR oraz dbajgcy o bezpieczenstwo RUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora RUR petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.
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monitorowania  postepu rzeczowego
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

realizacji

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

8) Okres realizacji projektu Kryterium warunkowane jest pilotazowym charakterem
Zakorczenie okresu realizacji | Wsparcia w ramach projektow PSF, jak réwniez wynika z
projektu musi nastapi¢ nie pézniej niz Ram  Wpykonania  Wskaznikébw dla  Programu
31 grudnia 2018 . Operacyjnego.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

9) Liczba wnioskdéw: Wprowadzone ograniczenie dotyczace realizacji
Whioskodawca sktada maksymalnie | Projektu wjednym podregionie ma na celu dostosowanie
jeden wniosek o dofinansowanie planowanych dziatah do specyfiki konkretnego,
projektu w  ramach  konkursu. wybranego przez projektodawce podregionu. Whniosek
Przedmiotowy — wniosek  zaktada moze zaktadaC realizacje projektu w jednym z 3
realizacje projektu wytacznie w jednym | Podregionéw wskazanych
podregionie. pod potrzeby niniejszego konkursu: bialskim oraz

chetmsko — zamojskim (1), lubelskim (2), putawskim (3).
W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego Whnioskodawce, 1Z RPO odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce przedmiotowego
kryterium.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskow o dofinansowanie, ktére
zostaty przekazane na KOP.

10) | Doswiadczenie Whioskodawcy/ | Ocenie podlega mozliwos¢ zapewnienia wysokiej jakosci
Partneréow: realizowanych projektow. Ocena kryterium pozwoli na
Whioskodawca i partnerzy (jesli | Zbadanie  do$wiadczenia Wnioskodawcy (i jego
dotyczy) na dzieri ztozenia wniosku | @Wwentualnych partneréw) w zakresie swiadczenia ustug
posiadaja: na rzecz mikro, matych i sSrednich przedsigbiorstw.

a) co najmniej dwuletnie | Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
doswiadczenie w zakresie | Podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
$wiadczenia  ustug  doradczo- | Projektu.
szkoleniowych dla MSP oraz

b) zrealizowany co najmniej jeden
projekt na rzecz MSP, w ramach
ktérego osiggniete zostaty
zakfadane cele i rezultaty
(wskazniki).

11) | Biuro projektu: Wprowadzenie  kryterium  zapewni dostosowanie
Whnioskodawca w okresie realizacji | ©ferowanego wsparcia do potrzeb i tempa pracy MSP,
projektu zapewni dziatalnos¢ biura w | Utatwi kontakt pomiedzy operatorem a MSP oraz ich
podregionie, na terenie ktérego | Pracownikami.
realizowane jest  wsparcie, z | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
mozliwo$cig  udostepnienia peinej | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
dokumentacji wdrazanego projektu | projektu.
oraz  zapewniajgce  uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

12) | Srodki trwate i cross — financing w | Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w

projekcie:
@) Projekt nie uwzglednia wydatkow

objetych zakresem pomocy z

ramach Dziatania 10.1. Projekty bedg uwzgledniaty
wsparcie o okreslonym standardzie, natomiast bedg one
oceniane rowniez pod katem potencjatu wnioskodawcy
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Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu).

b) Zakup $rodkéw trwatych w projekcie

moze dotyczy¢ wytgcznie kategorii
wydatkow zwigzanych z
zapewnieniem realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepno$ci dla osob z
niepetnosprawnos$ciami.

(i partnerow, o ile dotyczy). Kryterium zaktada realizacje
projektéw przez podmioty posiadajgce do tego
niezbedny potencijat.

Zatozenie, ze realizatorami projektu bedg podmioty
posiadajgce niezbedny potencjat i doswiadczenie
powoduje, ze zakupy srodkéw trwatych i cross-
financingu w projekcie sg niezasadne (za wyjatkiem
kwestii wskazanej w lit. b kryterium).

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

IlOCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zataczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B.

KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE >®

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
Lp. BT LGRS D ({7 Uzasadnienie kryterium Liczb’a k’ryteriu.m d’o
punktéw | typow projektow w
ramach naboru
1) Doswiadczenie Wnioskodawcy/ | Kryterium ma za zadanie premiowac 10 1
Partnerow: Whnioskodawcow posiadajgcych
Whioskodawca i partnerzy (jesli | doSwiadczenie w realizacji projektow na rzecz
dotyczy) na dzien ztozenia wniosku MSP.
posiadajg doswiadczenie w postaci | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
co najmniej trzech zrealizowanych | na podstawie deklaracji ztozonej przez
projektéw na rzecz MSP na terenie | Wnioskodawce w  treéci  wniosku o
wojewdbdztwa lubelskiego, w ramach | dofinansowanie projektu.
ktorych osiggnigte zostaty zaktadane
cele i rezultaty (wskazniki).
2) Grupa docelowa: Kryterium ma na celu premiowanie 15 1
W ramach projektu wsparciem Whnioskodawcédw przyczyniajgcych sie do
zostanie objetych minimum 20% | ©Siagnigcia celow strategicznych regionu.
przedsiebiorstw  dziatajgcych  w | Prowadzenie dziatalnosci przez
obszarze inteligentnych specjalizacji | przedsiebiorstwo w obszarze inteligentnych

200 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie

oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium

nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium

bedzie polegata na:

a)

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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wojewddztwa lubelskiego w | specjalizacji bedzie identyfikowane przez
kontek$cie realizacji celéw | operatora na podstawie kodéw PKD, zgodnie
strategicznych wojewddztwa. z Uchwatg nr LXVIII/1440/2015 Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27 listopada
2015 r. w sprawie przyjecia indykatywne;j listy
kodéw PKD wpisujgcych sie w Regionalne
Inteligentne  Specjalizacje ~ Wojewddztwa
Lubelskiego, zZmieniong Uchwatg  nr
Cl/2038/2016 Zarzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 10 maja 2016 r. w sprawie
przyjecia Zaktualizowanej indykatywnej listy
kodéw PKD wpisujgcych sie w Regionalne
Inteligentne  Specjalizacje =~ Wojewddztwa
Lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie deklaracji zlozonej przez
Wnioskodawce w  tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

3) Grupa docelowa: Wprowadzenie kryterium ma na celu 15 1
W ramach projektu wsparciem | Skoncentrowanie wsparcia na
zostanie objetych minimum 10% przedsigbiorstwach wysokiego wzrostu (tj.

przedsiebiorstw wysokiego wzrostu. przedsigbiorstwach o najwiekszym potencjale
do generowania nowych miejsc pracy w

regionie w poréwnaniu do innych
przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci

wykazujace w trzyletnim okresie
Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i
wiecej).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie deklaracji zlozonej przez
Whnioskodawce w tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DZIALANIA 10.1 USEUGI ROZWOJOWE DLA MSP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY?!: 1/10.1/2017 | X | konkursowy

pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru
. i Il KWARTAL 2017
whioskow:
Planowane

) . 9 698 202 EURO
dofinansowanie ze

201 \W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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srodkow 41 845 801,99 z£29? — KONKURS WARUNKOWY?%3

publicznych: Wyliczenie dofinansowania na podregiony:

- podregion bialski i chelmsko-zamojski- 3 782 298,78 euro (16 319 862,78 z?%4);
- podregion lubelski- 3 976 262,82 euro (17 156 778,81 z29%);

- podregion putawski- 1 939 640,40 euro (8 369 160,40 zI206),

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Ustugi rozwojowe2’” adekwatne do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP, w tym m. in.:
d) analiza potrzeb rozwojowych208,
e) szkolenia,

f) doradztwo.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu: 90%.

2. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki udziatowi w
programie: 40%.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba osoéb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie: 7 635.

2. Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie: 1 527.

3. Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 2 977.
Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie: 2 545.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?*®

202 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé bedzie od
aktualnego kursu EURO i okres$lona zostanie w Regulaminie konkursu.

203 Konkurs warunkowy — nie zostanie ogtoszony, jezeli w konkursie ogtoszonym w 2016 r. zostang wybrane do dofinansowania projekty na wszystkie
podregiony woj. lubelskiego (zgodnie z NUTS 3).

204 Kwota podana w zt jest kwota orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

205 jyy.

206 jyy.

207 7Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,,ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwaj”.”.

208 7 wytgczeniem wsparcia w zakresie analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.

209 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetfnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,,NIE” ,NIE
DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci
whniosku spetnienia wybranych kryteriow;

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Zastosowanie
kryterium do

. s — . typow
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium SR
ramach
naboru
1) |Grupadocelowa: Wprowadzenie kryterium jest podyktowane regionalnym 1
Q) Projekt jest skierowany wytacznie do charakterem wsparcia. Celem kryterium jest wspieranie
mikro, matych i $rednich | rozwoju zasobdw ludzkich w wojewodztwie lubelskim.
przedsiebiorcow?10, spetniajgcych | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
kryteria okre$lone dla mikro, matych i | zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
$rednich przedsiebiorstw (MSP) w art.
2 zatgcznika | do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/20142! i ich
pracownikow?12,
b) Wsparcie skierowane jest do
przedsiebiorstw posiadajgcych
siedzibe (filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
w podregionie, na terenie ktérego
realizowane jest wsparcie i ich
pracownikéw.
c) Wsparcie ~w ramach  PSF213
skierowane jest do pojedynczych
przedsiebiorstw, a nie do grupy
przedsigbiorstw (np. klastrow).
2) | Grupadocelowa: Ocenie podlega zapewnienie efektywnosci oraz dostepnosci 1
Whnioskodawca w okresie realizacji | Wsparcia oferowanego MSP/osobom  samozatrudnionym.
projektu obejmie wsparciem: Wskazane minimalne wartosci wskaznikow w ramach
a) w podregionie bialskim poszczegolnys:h konkursc?w .wraz 'p'ozosta’(yml wymogaml
. konkursowymi, w tym okre$leniem minimalnego czasu trwania
oraz chetmsko-zamojskim - . . I . o
o . projektu oraz ograniczeniami dotyczgacymi wysokosci
minimum - 2978 pracownikow ojedynczej ustugi rozwojowej, pozwolg na prawidiowe
sektora MSP/ osop | PACYNCze) 9 vojowel, b a nha p .
. oszacowanie budzetu projektu oraz przygotowanie efektywnej
samozatrudnionych, albo o .
koncepcji $wiadczenia tych ustug.
b) w podregionie lubelskim . . . .
- o Podziat na podregiony jest zgodny z typologig stosowang
— minimum 3130 pracownikéw . . .
. ., | przez GUS (NUTS 3). Jednakze w zwigzku z faktem, ze na
sektora MSP/ 0S06b . . L . L - s
. terenie podregionu bialskiego dziata mniej przedsiebiorstw niz
samozatrudnionych, albo . .
o ) o w pozostatych podregionach, na potrzeby niniejszego
¢) w podregionie putawskim — minimum | \onkursu zostat on potgczony z podregionem chetmsko-
15?7 pracownikc?w sektora MSP/ zamojskim.
0s6b samozatrudnionych. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
3) | Grupadocelowa: Ocenie podlega skoncentrowanie wsparcia na osobach 1

znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

210 przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.) jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikdw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej.
21 Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $érednich przedsiebiorstw (MSP) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
212 pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pdzn. zm.).

213 podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikdw oparty
na podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO.
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W  projekcie  wsparciem  zostanie
objetych minimum 20% o0séb w wieku 50
lat i wiecej oraz minimum 39% 0s6b o
niskich  kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 wigcznie).

tj. pracownikach o niskich kwalifikacjach (osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow Edukacyjnych
ISCED 2011 (UNESCO)) oraz pracownikach w wieku 50 lat i
wiecej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu w
czesci dotyczgcej charakterystyki grupy docelowe;j.

4)

Dofinansowanie ustugi rozwojowej:

1) Maksymalny poziom
dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej?'# jest uzalezniony od
wielkoSci przedsiebiorstwa i wynosi
odpowiednio:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa - 75%
kosztow ustugi rozwojowej;

b) dla matego przedsiebiorstwa -
70% kosztow ustugi rozwojoweyj;

c) dla Sredniego przedsigbiorstwa -
60% kosztow ustugi rozwojowey.

2) Limity, o ktorych mowa w pkt 1,
ulegaja podwyzszeniu w
nastepujgcych przypadkach:

d) dla przedsiebiorstw dziatajgcych w
obszarze inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa
lubelskiego — do poziomu 80%
kosztéw ustugi rozwojoweyj;

e) dla przedsiebiorstw wysokiego
wzrostu?®® — do poziomu 75%
kosztéw ustugi rozwojoweyj;

f) dla ustug rozwojowych
prowadzgcych do zdobycia
kwalifikacji?'é, w tym walidacje®'” —
do poziomu 80% kosztow ustugi
rozwojowe;j.

3) Analiza potrzeb rozwojowych bedzie
refundowana na takich samych
zasadach jak pozostate ustugi, przy
czym poziom dofinansowania nie
moze przekroczy¢ maksymalnie
80% kosztéw tej ustugi.

Kryterium ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu
dofinansowania ustugi rozwojowe;.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020, 1Z RPO moze okresli¢ preferencje,
w przypadku ktérych ma zastosowanie wyzszy niz 50%
poziom dofinansowania ustugi rozwojowej. Przedmiotowe
kryterium uzaleznia poziom dofinansowania od: wielkoSci
przedsiebiorstwa oraz dodatkowych preferencji wskazanych
w pkt 2 kryterium.

Prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo w obszarze
inteligentnych specjalizacji bedzie identyfikowane przez
operatora na podstawie kodéw PKD, zgodnie z Uchwatg nr
LXVIII/1440/2015 Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
27 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia indykatywnej listy
kodow PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego, zmieniong Uchwatg
nr C1/2038/2016 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10
maja 2016 r. w sprawie przyjecia Zaktualizowanej
indykatywnej listy kodéw PKD wpisujgcych sie w Regionalne
Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego.

Regionalne  Inteligentne  Specjalizacje = wojewoddztwa

lubelskiego to:

5) biogospodarka — specjalizacja kluczowa:

— kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny,
energetyczny, ekobiznes, rolno-spozywczy, chemiczny,
papierniczy, drzewny i meblarski, ustugi w zakresie

informaciji, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie
zwigzanym z dang specjalizacja,
6) medycyna i zdrowie — specjalizacja uzupetniajgca:
- kluczowe sektory gospodarki: zywienie i dietetyka, ustugi
medyczne i prozdrowotne, badania naukowe i prace
rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang specjalizacja,

214 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,,ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwaj”.
215 przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsigbiorstwo o najwigkszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu
do innych przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci wykazujace w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychoddéw o 20 % i wiecej— definicja wynika
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
216 7Zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kwalifikacja oznacza zestaw efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;
217 7godnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca
sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.
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4) Poziom dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej dla
Jjednego przedsiebiorcy lub
pracownika oddelegowanego przez
przedsiebiorce nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 z,
natomiast ~maksymalna wartos$¢
wsparcia na przedsiebiorstwo w
wymiarze rocznym moze wynieSc
maksymalnie 15.000,00 z*8,

7) energetyka niskoemisyjna — specjalizacja wytaniajgca sie:

—kluczowe  sektory  gospodarki:  goérnictwo,  ustugi
wspomagajgce goérnictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie, badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie
zwigzanym z dang specjalizacja,

8) informatyka i automatyka — specjalizacja wspomagajaca:

— kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie i doradztwo
w zakresie informatyki, badania naukowe i prace rozwojowe
w zakresie zwigzanym z dang specjalizacjg, ustugi w
zakresie informacji, produkcja urzgdzen elektrycznych,
maszyn i urzadzen, komputeréw, wyrobow elektronicznych
i optycznych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z

udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do

zmian na lata 2014-2020, pomoc publiczna oraz pomoc de
minimis w projekcie PSF sg udzielane zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w

tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr

1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz

w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2

lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073). W przypadku, gdy jeden
przedsigbiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de
minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji

(UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc publiczna

na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 651/2014) lub pomoc publiczna na ustugi doradcze

(zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wkiad prywatny wnoszony przez przedsigbiorce zgodnie
z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz
w art. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
wyliczany jest w odniesieniu do kosztow ustugi
rozwojowej objetych dofinansowaniem, zgodnie =z
warunkami, o ktérych mowa w tresci kryterium.

Maksymalne dofinansowanie w kwocie 5 000,00 zt dotyczy
jednej ustugi (np. oferowanego w Bazie Ustug Rozwojowych
okreslonego szkolenia) dla jednego
pracownika/przedsiebiorcy, przy czym limit dofinansowania
na dane przedsiebiorstwo wynosi 15 000,00 zt w wymiarze
rocznym.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

5)

Rekrutacja do projektu:
Whnioskodawca zapewni, ze
pierwszenstwo  w  rekrutacji  na
dofinansowanie danej ustugi rozwojowej
majg przedsigbiorcy, ktorzy uzyskali
wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych Ilub planéw rozwoju w
ramach Dziatania 2.2 PO WER.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarnosci zewnetrznej, co wynika z zapiséw
zawartych w RPO WL 2014-2020. Wsparcie realizowane w
ramach Pl 8v bedzie komplementarne z dziataniami w ramach
POWER w zakresie systemu zapewniania jakosci ustug
rozwojowych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

218 |imit 15 000,00 zt na przedsigbiorstwo obowigzuje w danym roku kalendarzowym.
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6) Ustugi rozwojowe: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
Projekt  zakfada dofinansowanie | Ydziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
kosztéw realizacji ustug rozwojowych ze | obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikéw do
$rodkéw EFS w ramach projektu PSF | ZMian na lata 2014-2020 w ramach kryterium zostanie
wytacznie na ustugi rozwojowe wpisane zweryfikowane, czy wsparcie udzielone na rzecz
do Bazy Ustug Rozwojowych przez | Przedsiebiorcow i pracownikow przedsigbiorstw sektora
uprawnione  podmioty  spetniajace MSP/oséb  samozatrudnionych zostalo udzielone na
wymogi okreslone w rozporzadzeniu dofinansowanie ustug rozwojowych $wiadczonych przez
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych.

2011 r. w sprawie Krajowego Systemu | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Ustug dla Malych i Srednich | zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Przedsiebiorstw.
7) Sposéb realizacji szkolen: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
Wszystkie szkolenia w ramach projektu | oferowanych w ramach RPO WL.
koniczg sie uzyskaniem dokumentu | Kryterium ma zapewni¢, ze uczestnicy szkolenia nabedg
potwierdzajgcego  kompetencje lub | kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
kwalifikacje uczestnikow. zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.
8) Liczba wnioskow: Wprowadzone ograniczenie dotyczgce realizacji projektu w
Whioskodawca skfada maksymalnie | Jédnym podregionie ma na celu dostosowanie planowanych
jeden wniosek o dofinansowanie | dZiatan do  specyfiki konkretnego, wybranego przez
projektu  w  ramach  konkursu. | Projektodawce  podregionu. Wniosek moze  zaktadac
Przedmiotowy whiosek zaktada | realizacje projektu w jednym z 3 podregionéw wskazanych
realizacje projektu wylacznie w jednym pod potrzeby niniejszego konkursu: bialskim oraz chetmsko —
podregionie. zamojskim (1), lubelskim (2), putawskim (3).
W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku przez
jednego Whnioskodawce, IZ RPO odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem
przez Wnioskodawce przedmiotowego kryterium.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaly przekazane
na KOP.
9) Doswiadczenie whnioskodawcy/ | Ocenie podlega mozliwo$¢é zapewnienia wysokiej jakosci
partneréw: realizowanych projektow. Ocena kryterium pozwoli na
Whioskodawca i partnerzy  (jesli | Zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i jego ewentualnych
dotyczy) na dzien zlozenia wniosku | Partnerow) w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz mikro,
posiadaja: matych i Srednich przedsiebiorstw.
¢) co najmniej dwuletnie doswiadczenie | SPemienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
w  zakresie $wiadczenia usfug | ZaPiSOW we wniosku o dofinansowanie projektu.
doradczo-szkoleniowych dla mikro,
matych | $rednich przedsiebiorstw
oraz

d) zrealizowany co najmniej jeden
projekt na rzecz mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw, w ramach
ktorego osiggniete zostaty zaktadane
cele i rezultaty (wskazniki).

10) | Biuro projektu: Whprowadzenie kryterium zapewni dostosowanie oferowanego

Whnioskodawca w okresie realizacji
projektu zapewni dziatalno$¢ biura w
podregionie, na terenie  ktérego

wsparcia do potrzeb i tempa pracy mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz bezposredni kontakt z operatorem
wsparcia.
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realizowane jest wsparcie, z
mozliwo$cig  udostepnienia  petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce  uczestnikom  projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.

11) | Srodki trwate i cross — financing w | Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w 1
projekcie: ramach Dziatania 10.1. Projekty bedg uwzgledniaty wsparcie
) Projekt nie uwzglednia wydatkéw | © okreslonym standardzie, natomiast bedg one oceniane
objetych  zakresem pomocy z | Fowniez pod katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o
Europejskiego  Funduszu Rozwoju | il dotyczy). Kryterium zaktada realizacje projektéw przez
Regionalnego (cross-financingu). podmioty posiadajgce do tego niezbedny potencjat.
d) Zakup $rodkéw trwatych w projekcie Zatozenie, ze realizatorami projektu beda podmioty
moze dotyczyé wytacznie kategorii | POSiadajace niezbedny potencjat i doswiadczenie powoduje,
wydatkow zwigzanych 7 | ze zakupy $rodkow trwatych i cross-financingu w projekcie sg
zapewnieniem  realizacji  zasady | Niezasadne (za wyjatkiem kwestii wskazanej w lit. b
dostepnosci dla 0s6b z | kryterium).
niepetnosprawnosciami. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.
12) | Okres realizacji projektu Kryterium warunkowane jest charakterem wsparcia w ramach 1

Zakonczenie okresu realizacji projektu
musi nastgpic nie p6zniej niz 30 czerwca
2019rr.

projektéw PSF.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

D. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sa w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

F. KRYTERIA PREMIUJACE #*°
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

. o — . Liczba typow
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium S | P e
ramach
naboru
1) Doswiadczenie wnioskodawcy/ | Kryterium ma za  zadanie  premiowac 10 1

partneréw: wnioskodawcow posiadajgcych doswiadczenie w

219 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium
bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
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Whioskodawca i partnerzy (jesli
dotyczy) na dzien ztozenia wniosku
posiadajg doswiadczenie w postaci co
najmniej trzech zrealizowanych
projektow, w ktérych grupg docelowg
byty  mikro, mate |  Srednie
przedsigbiorstwa wytgcznie z terenu
wojewddztwa lubelskiego, a
zaktadane cele i rezultaty (wskazniki)
zostaly osiggnigte.

realizacji projektéw na rzecz MSP z terenu
wojewodztwa lubelskiego.

Poprzez fakt zrealizowania projektu rozumie sie
wystepowanie przez podmiot w projekcie w
charakterze beneficjenta. Projekt musi by¢
zakonczony — zgodnie z datg konczaca realizacje
projektu wskazang we wniosku o dofinansowanie
badz w umowie o dofinansowanie projektu. We
wniosku o dofinansowanie nalezy wykaza¢ co
najmniej:

- tytut projektu i fundusz, z jakiego zostat
sfinansowany;

- informacje nt. grupy docelowej (liczba
uczestnikéw, wielko$¢ przedsigbiorstw objetych
wsparciem: mikro-, mate, Srednie; teren, z
ktorego zrekrutowano uczestnikow);

- informacje nt. zakresu wsparcia;

- informacje nt. stopnia osiggniecia zatozonych
rezultatéw.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

2)

Grupa docelowa:

W ramach projektu  wsparciem
zostanie objetych minimum 20%
przedsigbiorstw dziatajgcych w
obszarze inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa lubelskiego w
kontekScie realizacji celow
strategicznych wojewodztwa.

Kryterium ma na celu premiowanie
wnioskodawcow  przyczyniajgcych  sie  do
osiggniecia celéw strategicznych regionu.
Prowadzenie dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo
w obszarze inteligentnych specjalizacji bedzie
identyfikowane przez operatora na podstawie
kodow PKD, zgodnie z Uchwalg nr
LXVII1/1440/2015 Zarzgdu Wojewodztwa
Lubelskiego z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia indykatywnej listy kodow PKD
wpisujgcych  sie  w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego,
zmieniong Uchwatg nr Cl/2038/2016 Zarzgdu
Wojewdbdztwa Lubelskiego z dnia 10 maja 2016 r.
w sprawie przyjecia Zaktualizowanej
indykatywnej listy kodéw PKD wpisujgcych sie w
Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie deklaracji ztozonej przez
wnioskodawce w tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

15

3)

Grupa docelowa:

W ramach projektu  wsparciem
zostanie objetych minimum 10%
przedsigbiorstw wysokiego wzrostu.

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
skoncentrowanie wsparcia na
przedsiebiorstwach  wysokiego wzrostu  (ij.
przedsiebiorstwach o najwiekszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w
poréwnaniu do innych przedsigbiorstw, w tym w
szczegolnosci wykazujgce w trzyletnim okresie
Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i
wiecej).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie deklaracji ztozonej przez

15
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wnioskodawce w tresci whniosku o)
dofinansowanie projektu.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DZIALANIA 10.1 USLUGI ROZWOJOWE DLA MSP
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY?2%: 2/10.1/2017 X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogltoszenia naboru

) i [V KWARTAL 2017
whioskow:

11 083 659 EURO
47097 792,19 z. 221

. . . : Wyliczenie dofinansowania na podregiony:
Planowane dofinansowanie ze srodkow y P grony

publicznych: - podregion bialski i chelmsko-zamojski —

4 322 627,01 euro???,
- podregion lubelski — 4 544 300,19 euro 223;
- podregion putawski — 2 216 731,80 euro 224,

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Ustugi rozwojowe??s adekwatne do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP, w tym m. in.:
a) analiza potrzeb rozwojowych?25,
b) szkolenia,

c) doradztwo.

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu - 90%.

220 W formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

21 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

222 Kwota srodkéw w zt przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zalezeé bedzie od aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w
Regulaminie konkursu.

223 Jw.

224 Jw.

225 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,,ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwaj”.

226 7 wytgczeniem wsparcia w zakresie analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.
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2. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaly swdj cel rozwojowy dzieki udziatowi w
programie- 40%.
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie- 8 726.

2. Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie- 1 745.

3. Liczba osdéb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie- 3 403.
4. Liczba mikro-, matych i $srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie- 2 909.

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?'

Zastosowanie

kryterium do Mozliwos¢
. 2 - . typow poprawy/
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium S R T e
ramach projektu??®
naboru
1) (Grupadocelowa: Wprowadzenie kryterium jest podyktowane 1 NIE

a) Projekt jest skierowany wyfgcznie | fégionalnym  charakterem wsparcia. Celem
do mikro, maftych i Srednich | Kryterium jest wspieranie rozwoju zasobdéw
przedsiebiorcéw??, spetniajacych | ludzkich w wojewdodztwie lubelskim.
kryteria okre$lone dla mikro, | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
matych i $rednich przedsiebiorstw | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
(MSP) w art. 2 zafgcznika | do | projektu.
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014%%°  jch pracownikow?3!,

b) Wsparcie skierowane jest do
przedsigbiorstw  posiadajgcych
siedzibe (filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci
podmiotu) w podregionie, na
terenie ktérego realizowane jest
wsparcie i ich pracownikow.

227 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Wnioskodawca ma mozliwosc
uzupetnienia/ poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to
przewidziane w przypadku danego kryterium). Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania
dofinansowania.

228 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystapienia do etapu negocjacji okreslone w regulaminie konkursu.
229 przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.) jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng — wykonujgca we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej.

20 Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
pracownikéw i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

21 pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pdzn. zm.).
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c) Wsparcie w ramach PSF?%2
skierowane jest do pojedynczych
przedsigbiorstw, a nie do grupy
przedsigbiorstw (np. klastrow).

2)

Grupa docelowa:

Whnioskodawca w okresie realizacji

projektu obejmie wsparciem:

a) w podregionie bialskim
oraz chetmsko-zamojskim-
minimum 3403 pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych, albo

b) w podregionie lubelskim-
minimum 3578 pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych, albo

c) w podregionie putawskim-
minimum 1745 pracownikéw
sektora MSP/ 0s6b
samozatrudnionych.

Ocenie podlega zapewnienie efektywnosci oraz
dostepnosci wsparcia oferowanego
MSP/osobom samozatrudnionym. Wskazane
minimalne wartosci wskaznikébw w ramach
poszczegdlnych konkursow wraz pozostatymi
wymogami konkursowymi, w tym okresleniem
minimalnego czasu trwania projektu oraz
ograniczeniami dotyczgcymi wysokosci
pojedynczej ustugi rozwojowej, pozwolg na
prawidtowe oszacowanie budzetu projektu oraz
przygotowanie efektywnej koncepcji $wiadczenia
tych ustug.

Podziat na podregiony jest zgodny z typologig
stosowang przez GUS (NUTS 3). Jednakze w
zwigzku z faktem, ze na terenie podregionu
bialskiego dziata mniej przedsiebiorstw niz w
pozostatych  podregionach, na  potrzeby
niniejszego konkursu zostat on potgczony z
podregionem chetmsko-zamojskim.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

NIE

3)

Grupa docelowa:

W projekcie wsparciem zostanie
objetych minimum 20% os6b w wieku
50 lat i wiecej oraz minimum 39% oséb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 wiacznie).

Ocenie podlega skoncentrowanie wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy tj. pracownikach o niskich
kwalifikacjach (osoba posiadajgca wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z
Miedzynarodowg  Klasyfikacjig =~ Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)) oraz
pracownikach w wieku 50 lat i wigce;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu w czesci dotyczacej
charakterystyki grupy docelowe;.

NIE

4)

Dofinansowanie ustugi rozwojowej:

1) Maksymalny poziom
dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej?3® jest uzalezniony od
wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi
odpowiednio:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa-
75% kosztow ustugi
rozwojowej;

Kryterium ma na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu dofinansowania ustugi
rozwojowe;j.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow |
pracownikéw do zmian na lata 2014-2020, 1Z
RPO moze okreslic preferencje, w przypadku
ktérych ma zastosowanie wyzszy niz 50%
poziom dofinansowania ustugi rozwojowe;.
Przedmiotowe kryterium uzaleznia poziom

NIE
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232 podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikéw oparty
na podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO.

233 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,,ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt
8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajaca na ich rozwdj”.




b) dla matego przedsiebiorstwa-

70% kosztow ustugi
rozwojowej;

c) dla Sredniego
przedsiebiorstwa- 60%

kosztow ustugi rozwojowe.

2) Limity, o ktorych mowa w pkt 1,

3)

4)

ulegaja podwyZzszeniu w
nastepujgcych przypadkach:
a) dla przedsiebiorstw

dziatajgcych ~w  obszarze
inteligentnych specjalizacji
wojewoddztwa lubelskiego — do
poziomu 80% kosztow ustugi
rozwojowej;

b) dla przedsiebiorstw wysokiego
wzrostu?3* — do poziomu 75%
kosztéw ustugi rozwojowey;

c) dla ustug rozwojowych
prowadzgcych do zdobycia
kwalifikac;ji?3®, w tym

walidacje?3® — do poziomu 80%
kosztéw ustugi rozwojowey.
Analiza potrzeb  rozwojowych
bedzie refundowana na takich
samych zasadach jak pozostafe
ustugi, przy czym  poziom
dofinansowania nie moze
przekroczy¢ maksymalnie 80%

kosztow tej ustugi.

Poziom dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej dla
jednego przedsiebiorcy lub
pracownika oddelegowanego
przez przedsigbiorce nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt,
natomiast maksymalna warto$¢
wsparcia na przedsigbiorstwo w
wymiarze rocznym moze wynie$c
maksymalnie 15.000,00 z%.

dofinansowania od: wielkosci przedsiebiorstwa
oraz dodatkowych preferencji wskazanych w pkt
2 kryterium.

Prowadzenie dziatalno$ci przez przedsiebiorstwo
w obszarze inteligentnych specjalizacji bedzie
identyfikowane przez operatora na podstawie

kodow PKD, zgodnie z Uchwala nr
LXVI111/1440/2015 Zarzadu Wojewoddztwa
Lubelskiego z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia indykatywnej listy kodéw PKD
wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego,

zmieniong Uchwatg nr Cl/2038/2016 Zarzgdu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10 maja 2016 r.
w sprawie przyjecia Zaktualizowanej
indykatywneyj listy kodow PKD wpisujgcych sie w
Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Regionalne Inteligentne
wojewddztwa lubelskiego to:

Specjalizacje

9) biogospodarka — specjalizacja kluczowa:

— kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny,
energetyczny, ekobiznes, rolno-spozywczy,
chemiczny, papierniczy, drzewny i meblarski,
ustugi w zakresie informacji, badania naukowe
i prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z
dang specjalizacja,

10)medycyna i zdrowie -—
uzupetniajgca:

- kluczowe sektory gospodarki: zywienie i

dietetyka, ustugi medyczne i prozdrowotne,

badania naukowe i prace rozwojowe w

zakresie zwigzanym z dang specjalizacjg,

specjalizacja

11)energetyka niskoemisyjna — specjalizacja

wylaniajgca sie:

— kluczowe sektory gospodarki: gornictwo, ustugi
wspomagajgce gornictwo, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie, badania naukowe i
prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

12)informatyka i automatyka — specjalizacja

wspomagajgca:

— kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie
i doradztwo w zakresie informatyki, badania
naukowe i prace rozwojowe w zakresie

234 przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu
do innych przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci wykazujace w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychoddw o 20 % i wiecej— definicja wynika
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
235 Zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kwalifikacja oznacza zestaw efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;
236 7godnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca
sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé¢ efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.
237 Limit 15 000,00 zt na przedsigbiorstwo obowigzuje w danym roku kalendarzowym.
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zwigzanym z dang specjalizacjg, ustugi w
zakresie informacji, produkcja urzadzen
elektrycznych, maszyn i urzgdzen,
komputeréw, wyrobéw elektronicznych i
optycznych.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewziec z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow |
pracownikéw do zmian na lata 2014-2020, pomoc
publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie
PSF sg udzielane zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i
unijnych, w tym w szczegdélnosci w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013, w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073). W przypadku, gdy
jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit
pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust.
2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013,
moze by¢ mu udzielana pomoc publiczna na
szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna
na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wkiad prywatny wnoszony przez
przedsigbiorce zgodnie z intensywnoscia
pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz w art.
31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do
kosztow uslugi rozwojowej objetych
dofinansowaniem, zgodnie z warunkami, o
ktéorych mowa w tresci kryterium.

Maksymalne dofinansowanie w kwocie 5000 z
dotyczy jednej ustugi (np. oferowanego w Bazie
Ustug Rozwojowych okreslonego szkolenia) dla
jednego pracownika/przedsigbiorcy, przy czym
limit dofinansowania na dane przedsiebiorstwo
wynosi 15 000 zt w wymiarze rocznym.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

5)

Rekrutacja do projektu:

Whioskodawca zapewni, ze
pierwszenstwo w  rekrutacji na
dofinansowanie danej ustugi

rozwojowej majg  przedsiebiorcy,
ktérzy uzyskali wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub
planéw rozwoju w ramach Dziatania
2.2 PO WER.

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
zapewnienie komplementarnosci zewnetrznej, co
wynika z zapiséw zawartych w RPO WL 2014-
2020. Wsparcie realizowane w ramach Pl 8v
bedzie komplementarne z dziataniami w ramach
POWER w zakresie systemu zapewniania jakosci
ustug rozwojowych.

NIE
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6)

Ustugi rozwojowe:

Projekt  zakiada  dofinansowanie
kosztéw realizacji ustug rozwojowych
ze $rodkéw EFS w ramach projektu
PSF wyfgcznie na ustugi rozwojowe
wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem Srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikbw do zmian na lata 2014-2020 w
ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy
wsparcie udzielone na rzecz przedsiebiorcow i
pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP/oséb
samozatrudnionych  zostato udzielone na
dofinansowanie ustug rozwojowych
Swiadczonych przez podmioty wpisane do Bazy
Ustug Rozwojowych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

NIE

7

Sposob realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach
projektu  koniczg sie uzyskaniem

dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje lub kwalifikacje
uczestnikow.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach RPO WL.
Kryterium ma zapewnié, ze uczestnicy szkolenia
nabeda kompetencje lub kwalifikacje rozumiane
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

NIE

8)

Liczba wnioskéw:

Whioskodawca skfada maksymalnie
dwa wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach konkursu. Wniosek
zaktada realizacje projektu wytgcznie
w jednym podregionie.

Wprowadzone ograniczenie dotyczace realizaciji
projektu w jednym podregionie ma na celu
dostosowanie planowanych dziatarn do specyfiki
konkretnego, wybranego przez projektodawce
podregionu. Wniosek moze zaktadac realizacje
projektu w jednym z 3 podregionéw wskazanych
na potrzeby niniejszego konkursu: bialskim oraz
chetmsko - zamojskim (1), lubelskim (2),
putawskim (3).

W  przypadku ziozenia przez jednego
wnioskodawce:

- wigcej niz dwdch wnioskow tgcznie lub

- wigcej niz jednego wniosku na jeden z
podregiondw |

IZ RPO odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem
przez wnioskodawce przedmiotowego kryterium.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskéw o dofinansowanie,
ktore zostaty przekazane na KOP.

NIE

9)

Doswiadczenie wnioskodawcy/
partneréw:

Whnioskodawca | partnerzy (jesli
dotyczy) na dzien ztozenia wniosku

posiadajg:

Ocenie podlega mozliwos¢ zapewnienia wysokiej
jakosci  realizowanych  projektow. Ocena
kryterium pozwoli na zbadanie doswiadczenia
wnioskodawcy (i jego ewentualnych partneréow) w
zakresie S$wiadczenia ustug na rzecz mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw.

NIE
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e) co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie
Swiadczenia ustug doradczo-

szkoleniowych dla mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw oraz

f) zrealizowany co najmniej jeden

projekt na rzecz mikro, maftych i
Srednich przedsigbiorstw, w ramach

ktérego osiggniete zostaty
zaktadane cele i  rezultaty
(wskazniki).

Doswiadczenie, ktorym legitymuje
sie wnioskodawca Iub partner
pochodzi z okresu maksymalnie 5
lat przed dniem ztoZenia wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

10) | Biuro projektu: Wprowadzenie kryterium zapewni dostosowanie NIE
Whnioskodawca w okresie realizacji | ©ferowanego wsparcia do potrzeb i tempa pracy
projektu zapewni dziatalno$é biura w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
podregionie, na terenie ktorego | Pe€zposredni kontakt z operatorem wsparcia.
realizowane jest wsparcie, z | Spelnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
mozliwo$cig  udostepnienia petnej | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
dokumentacji wdrazanego projektu | projektu.
oraz  zapewniajgce  uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
11) | Srodki trwate i cross — financing w | Kryterium wynika z charakteru wsparcia NIE

e

h

projekcie:

) Projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych  zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu).
Zakup Srodkéw trwatych w projekcie
moze dotyczy¢ wytgcznie kategorii

wydatkéw zwigzanych z
zapewnieniem realizacji zasady
dostepnosci dla 0sob z

niepefnosprawnosciami.

oferowanego w ramach Dziatania 10.1. Projekty
bedg uwzgledniatly wsparcie o okredlonym
standardzie, natomiast bedg one oceniane
réwniez pod katem potencjatlu wnioskodawcy (i
partneréw, o ile dotyczy). Kryterium zakiada
realizacje projektow przez podmioty posiadajgce
do tego niezbedny potencjat.

Zatozenie, ze realizatorami projektu bedag
podmioty posiadajgce niezbedny potencjat i
doswiadczenie powoduje, ze zakupy $rodkéw
trwatych i cross-financingu w projekcie sg
niezasadne (za wyjatkiem kwestii wskazanej w lit.
b kryterium).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan

wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D.

KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogolne punktowe wskazane sg w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
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E. KRYTERIA PREMIUJACE ##
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium pll_JIr(I:Iitbéiv protjlgl)(:;:’lv w
ramach
naboru

1) Doswiadczenie Kryterium ma za zadanie premiowa¢ wnioskodawcéw 10 1
whnioskodawcy/ partneréow: | posiadajacych doswiadczenie w realizacji projektdw na rzecz
Whnioskodawca i partnerzy MSP z terenu wojewddztwa lubelskiego.

(jesli dotyczy) na dzien | Poprzez fakt zrealizowania projektu rozumie sie wystepowanie
ztozenia wniosku posiadajg | przez podmiot w projekcie w charakterze beneficjenta. Projekt
doswiadczenie w postaci co | musi by¢ zakohczony — zgodnie z datg konczaca realizacje
najmniej trzech | projektu wskazang we wniosku o dofinansowanie bagdz w
zrealizowanych projektow, w | umowie o dofinansowanie projektu. We wniosku o
ktérych grupa docelowg byty | dofinansowanie nalezy wykazaé co najmniej:
mikro,. ma%e i éreqnie - tytut projektu i fundusz, z jakiego zostat sfinansowany;
przedsigbiorstwa W.ych,:zn/e e informacje nt. grupy docelowej (liczba uczestnikdw, wielkos¢
terenu wojewodztwa o . o . o
lubelskiego, a zakiadane cele przed5|eb|9rstw objetych wsparmem.. r’mkro-, mate, Srednie;
, L teren, z ktérego zrekrutowano uczestnikow);
i rezultaty (wskazniki) zostaty
osiggnigte. - informacjg nt. zakresu wsparcia;
- informacje nt. stopnia osiggnigcia zatozonych rezultatow.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

2) Grupa docelowa: Kryterium ma na celu premiowanie wnioskodawcow 15 1
W ramach projektu | Przyczyniajacych sie do osiagnigcia celdw strategicznych
wsparciem zostanie objetych | regionu.
minimum 20% | Prowadzenie dziatalnoSci przez przedsiebiorstwo w obszarze
przedsiebiorstw dziatajgcych | inteligentnych specjalizacji bedzie identyfikowane przez
w obszarze inteligentnych | operatora na podstawie kodéw PKD, zgodnie z Uchwatg nr
specjalizacji ~ wojewddztwa | LXVIII/1440/2015 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27
lubelskiego w  kontekscie | listopada 2015 r. w sprawie przyjecia indykatywnej listy kodéw
realizacji celow | PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje
strategicznych wojewoddztwa. | Wojewodztwa  Lubelskiego,  zmieniong ~ Uchwatg  nr

Cl/2038/2016 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10
maja 2016 r. w sprawie przyjecia Zaktualizowanej indykatywnej
listy kodéw PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje Wojewoédztwa Lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji ztozonej przez wnioskodawce w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3) Grupa docelowa: Wprowadzenie kryterium ma na celu skoncentrowanie wsparcia 15 1

W ramach projektu
wsparciem zostanie objetych
minimum 10%

na przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu (.
przedsiebiorstwach o najwiekszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych

238 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie
kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena
spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z wtasciwa uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
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przedsigbiorstw  wysokiego | przedsiebiorstw, w tym w szczegolnosci wykazujgce w
WZzrostu. trzyletnim okresie $rednioroczny przyrost przychodéw o 20% i
wiecej).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
deklaracji ztozonej przez wnioskodawce w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

KARTA DzIAtANIA 10.2 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

NR KarTY?3: 1/10.2/2015 TRYB WYBORU PROJEKTOW:

@ konkursowy

D pozakonkursowy

Termin ogtoszenia naboru wnioskow: lll. KWARTAL 2015

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Programy typu outplacement obejmujace:
a) doradztwo zawodowe,
b) poradnictwo psychologiczne,
c) posrednictwo pracy,
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
e) stazei/lub praktyki zawodowe,
f) subsydiowane zatrudnienie,
g) bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny.

KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE 2*°

239 W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw
pozakonkursowych.
240 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”,

»NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalne;j.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Nazwa kryterium (tresc)

Uzasadnienie kryterium

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Kryterium 1:

Struktura grupy docelowej:

Grupe docelowg w projekcie stanowigq:

- pracownicy przewidziani do zwolnienia
i/lub
z pracy z przyczyn dotyczqcych zaktfadu

pracy,

zagrozeni zwolnieniem

- osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Jednoczesnie pracownicy przewidziani do
zwolnienia mogq stanowi¢ maksymalnie
10% grupy docelowe.

Kryterium wynika z zapisow RPO WL oraz typoéw dziatan
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

1

Kryterium 2:

Skutecznosc¢ realizacji projektu:

W ramach projektu po opuszczeniu
programu co najmniej 50% o0sob, ktore
zakonczyty udziat w projekcie, podejmie lub
bedzie kontynuowa¢ zatrudnienie.

Zatrudnienie oznacza:
a) stosunek pracy
nieprzerwany okres co najmniej trzech

(zatrudnienie  na

miesiecy, przynajmniej na % etatu),

b) stosunek  cywilnoprawny  (umowa
zawarta na minimum trzy miesiqce oraz
wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza
od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace),

c¢) samozatrudnienie.

Kryterium wynika z zapisbw RPO WL oraz bezposrednio
przektada sie na osiggniecie wskaznikow rezultatu dla priorytetu
inwestycyjnego 8v.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 3:

Obowigzek stosowania Indywidualnych

Planéw Dziatania (IPD):

Projekt  zaktada

uczestnikow

objecie  wszystkich

Indywidualnymi  Planami

Dziatania (IPD), zgodnie ze standardem

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

na zlecenie Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa

Lublinie

Urzedu
Lubelskiego w wynika,

iz indywidualne podejscie do uczestnikbw  wptywa

na dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikdw projektéw i na
skutecznosé pomocy.
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okreslonym w ustawie o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Konkretna propozycja powinna by¢ poprzedzona indywidualng
diagnoza, tak aby wsparcie byto
i zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi Planami

skuteczne

Dziatania (IPD) wszystkich uczestnikow projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 4:

Kompleksowos$¢ wsparcia:

W ramach projektu uczestnicy zostang
objeci co najmniej 2 formami wsparcia
dostosowanymi do indywidualnych potrzeb
odbiorcéw (poza IPD).

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, ze zastosowanie co najmnigj
dwoch form wsparcia (kompleksowos¢ wsparcia) wptywa na
zwiekszenie skutecznosci zaplanowanych dziatan w ramach
projektu.

Z praktyki wynika, ze nalezy oferowaé mozliwie najszerszy
dostepny zakres form pomocy na rynku pracy przy zatozeniu ich
celowosci, a takie w odpowiedni sposdb taczyé oferowane

metody wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 5:

Wkitad wiasny:

Whnioskodawca lub Partner wnosi wktad
wiasny w wysokosci minimum 5% wartosci
projektu.

Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla Wojewddztwa
Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego przez Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, tj. ZatoZenia dotyczqce Zrodet
finansowania krajowego dla srodkéw EFS w ramach RPO na lata
2014-2020. Obowigzek wniesienia wktadu wtasnego jest
niezbedny do zapewnienia wymaganego poziomu wktadu

wtasnego w ramach wdrazanych Dziatan RPO WL 2014-2020.

Umowa Partnerstwa okresla poziom wspétfinansowania m.in. ze
srodkéw EFS w wysokosci 85% na poziomie osi priorytetowej, co
oznacza konieczno$¢ wniesienia 15% wktadu krajowego.
Wysokos¢ wktadu wiasnego wymaganego od beneficjentow
bedzie uzalezniona od poziomu wspétfinansowania ze sSrodkéw
budzetu panistwa. Wspdtfinansowanie ze srodkéw budzetu
panstwa na poziomie do 10%, oznacza konieczno$¢ wymagania
od beneficjentéw projektéw wspétfinansowanych z EFS w
ramach Dziatania 10.2 wniesienia wkfadu wtasnego w wysokosci
co najmniej 5% wartosci projektu w zaleznosci od typow
projektéw i beneficjentéow w ramach poszczegdlnych
priorytetéw inwestycyjnych. Wymaganie wktadu wtasnego od
5% dla

zagwarantowania whniesienia wkfadu krajowego na poziomie

beneficjentéw na  poziomie jest  konieczne
wynikajacym z Umowy Partnerstwa (15%).

Kryterium ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci
whnioskéw o dofinansowanie projektéw, adekwatnych do
potrzeb jednostek odpowiedzialnych za kreowanie polityki
edukacyjnej oraz potencjatu finansowego Wnioskodawcy. Wktad
wtasny jest obligatoryjny dla kazdego Wnioskodawcy (bez
wzgledu na forme prawng).

Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu zwiekszy
odpowiedzialno$¢  beneficjentow i dbatos¢ o  jakos¢
realizowanych dziatan, jak réwniez pozwoli na zapewnienie

wiekszej trwatosci dziatan finansowanych z EFS. Wprowadzenie
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takiego rozwigzania — w powigzaniu z oceng potencjatu

projektodawcy — powinno doprowadzic w efekcie do
wzmocnienia roli podmiotdw obecnych w lokalnej spotecznosci i
ograniczy¢ liczbe podmiotdéw realizujacych projekty w obszarach
niezwigzanych z ich podstawowag dziatalnoscia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 6:

Sposdb realizacji szkolen:

Wszystkie szkolenia w ramach projektu
konczqg  sie  uzyskaniem  dokumentu
potwierdzajgcego  kompetencje  i/lub
kwalifikacje uczestnikow.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach RPO WL.

Kryterium zaktada podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie
ono na uzyskaniu przez uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych standardowa
procedurg oceny. Wydawane dokumenty powinny potwierdzac
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje
i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie
uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te ($Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg zawiera¢ informacje o
zakresie szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu i byé zgodne z wtasciwym rozporzadzeniem
MEN.

Kryterium ma zapewnié, ze uczestnicy szkolenia nabedg
kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
zawartymi w  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we

whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 7:

Sposéb realizacji stazy/ praktyk

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze /praktyki
zawodowe muszq by¢ powigzane ze
szkoleniami w ramach projektu.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze i praktyki zawodowe
oferujg najwieksza szanse nabycia praktycznych umiejetnosci
oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze powigzanie stazy /
praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach projektu stanowi
istotny warunek ich skutecznosci, o ile ww. formy wsparcia

wynikaja z IPD.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 8:

Ograniczenia__czasowe _stazy/ praktyk

zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze /praktyki
zawodowe bedq trwaty przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych

na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, iz staze, praktyki zawodowe
oferujg najwieksza szanse nabycia praktycznych umiejetnosci
oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze zaproponowany
okres realizacji form wsparcia wskazanych w tresci kryterium jest

optymalny do nabycia umiejetnosci praktycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 9:
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Cross — financing i zakup Srodkéw

trwatych: Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w ramach
Dziatania 10.2. Projekty beds uwzgledniaty wsparcie o
a) projekt nie uwzglednia wydatkow | okreélonym standardzie dostosowanym do potrzeb oséb z

objetych zakresem pPOMOCY | niepetnosprawnosciami, natomiast projekty bedg oceniane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju | réwniez pod katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile
Regionalnego (cross-financingu); dotyczy). Kryterium zaktada realizacje projektéw przez podmioty

) . posiadajgce potencjat niezbedny do realizacji projektu, co
b) zakup Srodkow trwatych . . . . .
powoduje, ze niezasadne sg zakupy S$rodkéw trwatych

w projekcie moze dotyczy¢ wytgcznie . . . . - .
niezwigzane z realizacjag zasady rdéwnosci szans oséb z

kategorii wydatkow zwigzanych z . P
niepetnosprawnosciami.

zapewnieniem  realizacji  zasady

rownosci szans 0s0b z . . ) . .
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we

niepetnosprawnosciami. . . . .
P P whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium 10: Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych 1
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Liczba wnioskow: Whnioskodawcow.  Umozliwia  precyzyjne  zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwiekszenie

Projektodawca skfada nie wigcej niz dwa efektywnosci projektow oraz jakosci sktadanych wnioskow o

wnioski o dofinansowanie projektu w . . . . Ly
dofinansowanie. Ma ono réwniez za zadanie ograniczy¢ koszty

ramach danej rundy konkursowej. zarzadzania projektami w przypadku wiekszej liczby wnioskéw
od jednego Whnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskéw,
w ktérych dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskdw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca na
etapie oceny formalnej wszystkie ztozone
w odpowiedzi na dang runde konkursowa wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
formalnego specyficznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zestawienia

whnioskéw zgtoszonych na konkurs.

KRYTERIA PREMIUJACE 24
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
Liczba kryterium do
punktéw | typéw projektéw
w ramach naboru

Tres¢ kryterium Uzasadnienie kryterium

241 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych
kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania
(tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

c) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia

kryterium albo

d) przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Kryterium 1:

Zakres wsparcia:

Projekt zaktada organizacje form
wsparcia prowadzqcych do
nabycia, podniesienia, uzupetnienia

kwalifikacji
doswiadczenia

lub zmiany
zawodowych/
zawodowego zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcow

Z regionu dziatajgcych w sektorze
zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  Zrédfami  energii,
budownictwem oraz gospodarkq

odpadami.

Konieczno$¢ uwzgledniania zapisow  Komunikatu w
sprawie zielonej inicjatywy na rzecz zatrudnienia z 2 lipca
2014 r. wynika z zapiséw RPO WL. Jednocze$nie wskazane
sektory wpisujg sie w obszary inteligentnych specjalizacji
wynikajacych z Regionalnej Strategii
Wojewoddztwa Lubelskiego do 2020 r.

Innowacji

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we whniosku o dofinansowanie projektu.

10

Kryterium 2:

Skutecznos( realizacji projektu:

W ramach projektu po opuszczeniu
programu co najmniej 55% o0sob,
ktdre zakoriczyty udziat w projekcie,
podejmie lub bedzie kontynuowad
zatrudnienie.

Zatrudnienie oznacza:

a) stosunek pracy (zatrudnienie na
nieprzerwany okres co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej
na % etatu),

b) stosunek cywilnoprawny
(umowa zawarta na minimum
trzy miesigce oraz wartosc¢
umowy jest rowna lub wyisza
od trzykrotnosci minimalnego
prace
podstawie

wynagrodzenia  za
ustalanego  na
przepiséow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace),

c) samozatrudnienie.

Premiowanie wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej niz
wymogi minimalne wynika z zapiséw RPO WL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we whniosku o dofinansowanie projektu.

10

Kryterium 3:

Struktura grupy docelowej:

Grupe w  projekcie
co najmniej 40%

stanowiq

osoby
o niskich kwalifikacjach i/lub osoby
w wieku 50 lat i wiecej.

Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikow
zatozonych do osiggniecia w RPO WL.

Aby zatozona struktura wskaznikdw byta realna
do osiggniecia, musi mie¢ przetozenie na wymogi

dotyczace struktury grupy docelowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

20
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WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH?*2 PRZEZ WEASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO:

OS PRIORYTETOWA 10 - Priorytet inwestycyjny 8v

DzIALANIE 10.2 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V

Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Tytut lub zakres projektu?43: Fundusz Funduszy Wojewodztwa Lubelskiego
podmiot zgtaszajgcy?** Bank Gospodarstwa Krajowego

data identyfikacji2+® 15 listopada 2016 r.

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcg?+® Bank Gospodarstwa Krajowego

szacowana catkowita wartos¢ projektu 2710508,71

(PLN)

szacowana wartos¢ kosztow 2710508,71

kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)?4" ND
szacowany wktad UE (PLN) 2 303 932,40
przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2016 .

ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartalt/ miesigc oraz rok)+@

przewidywany w dniu identyfikacji termin IV kwartat 2016 .
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin 31 grudnia 2023 r.
zakonhczenia realizacji projektu
(kwartat/miesigc oraz rok)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI?*°

wskaznik wartos¢ docelowa

WSKAZNIKI REZULTATU:

WSKAZNIKI PRODUKTU:

242 7identyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

243 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

244 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgtoszenia na podstawie przyjetej przez 1Z procedury identyfikacji projektéw pozakonkursowych
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

25 Data identyfikacji nie moze by¢ pdzniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.

26 Jednoznacznie okre$lony podmiot, ktdry zostanie wezwany przez wiasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego projektu.

247 Nalezy wybra¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wieksze niz 75 mln €), | —inne/pozostate projekty
duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.

248 Zaktadana przez IZ data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réownoznaczna z datg wezwania, o ktérym
mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

29 przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikow, z katalogu wskaznikdw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra zostanie
osiggnieta dzieki realizacji projektu.
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Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn 35
dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DzIALANIA 10.2 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V

Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY2?: 1/10.2/2017 | X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2017

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:

8 312 744 EURO
35 867 827,81 zt.>*!

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Programy typu outplacement?? obejmujace:

doradztwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

staze i/lub praktyki zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie,

bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny,

wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujace:

szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w postaci dotacji
bezzwrotnych,

wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

E.

F.

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie: 55%.

Wskazniki produktu:

250 \W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

51 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

252 Qutplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie
pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia.
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4. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych wsparciem w programie: 1 896.

| OCENA FORMALNA

E. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

F. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®3

Zastosowanie
kryterium do

Projekt zaktada objecie wszystkich

uczestnikbw  projektu  doradztwem
zawodowym potgczonym z
przygotowaniem Indywidualnych

Planéw Dziatania (IPD), zgodnie ze
standardem okreSlonym w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian
na lata 2014-2020.

Doradztwo zawodowe - jako forma wsparcia uczestnikéw projektu
(tj. osoby, ktore pozytywnie zakonczyty proces rekrutacji) — jest
kosztem bezposrednim projektu.

. 1 - . typow

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium e
ramach
naboru

2) Struktura grupy docelowej: Kryterium wynika z zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego 1
Grupe docelowg w projekcie stanowia: Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 oraz typow dziatan

. o przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.
a) pracownicy przewidziani do
zwolnienia lub zagrozeni Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zwolnieniem z pracy z przyczyn zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
dotyczgcych zaktadu pracy,
b) osoby zwolnione z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do
projektu.
Jednoczesnie pracownicy przewidziani
do  zwolnienia  mogg  stanowi¢
maksymalnie 10% grupy docelowe;j.

2) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ 1
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci | Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
zatrudnieniowej: ,Liczba 0séb, ktére po obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian
opuszczeniu programu podjety prace lub | N lata 2014-2020.
kontynuowaty zatrudnienie” na poziomie | Definicja i sposéb pomiaru wskaznika, o ktbrym mowa w kryterium,
co najmniej 50% catkowitej liczby oséb, | zostaly okreslone w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
ktére zakonczyty udziat w projekcie. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
3) Zakres wsparcia: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ 1

253 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,,NIE” ,NIE
DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci
whniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

150




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposéb realizacji szkolen i kurséw: Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen i kurséw
Wszystkie szkolenia i kursy w ramach | oferowanych w ramach RPO WL.
projektu  koriczg  sie  uzyskaniem | Kryterium ma zapewni¢, Zze uczestnicy szkolenia nabedg
dokumentu potwierdzajgcego | kompetencje lub kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
kompetencje lub kwalifikacje | zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
uczestnikow (o ile projekt uwzglednia te | rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
formy wsparcia). Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Ograniczenia czasowe stazy/ praktyk | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych zrealizowanych
zawodowych: na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
Zafozone w ramach projektu staze | W Lublinie wynika, ze staze i praktyki zawodowe oferuja najwigksza
/oraktyki zawodowe bedg trwaly przez | S2anse nabycia praktycznych —umiejetnosci oraz zdobycia
okres nie diuzszy niz 6 miesiecy (o ile | doswiadczenia zawodowego. Z dotychczasowych doswiadczen
projekt uwzglednia te formy wsparcia). | Wynika, ze zaproponowany okres realizacji form wsparcia

wskazanych w ftresci kryterium jest optymalny do nabycia
umiejetnosci praktycznych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

6) Wsparcie dla oséb zamierzajgcych | Kryterium ma na celu efektywne wykorzystanie sSrodkéw
rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci | dostepnych w ramach Dziatania 10.2.
gospodarczej: Ograniczenie procentowego poziomu $rodkéw przyznawanych na
Wsparcie w postaci przyznania srodkow | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pozwoli na obnizenie
finansowych na rozpoczecie | udziatu kosztéw przypadajgcych na potencjalnego uczestnika
dziatalnosci gospodarczej w postaci | projektu. Efektem tego bedzie wsparcie wiekszej liczby
dotacji bezzwrotnych oraz w postaci | pracownikdbw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
wsparcia pomostowego stanowi nie | zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz
wiecej niz 10% wartosci projektu. liczby os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w

okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

7) Cross — financing i zakup $rodkéw | Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w ramach
trwalych: Dziatania 10.2. Projekty bedg uwzgledniaty wsparcie o okreslonym
c) projekt nie uwzglednia wydatkéw | Standardzie dostosowanym do potrzeb 0s6b z

objetych zakresem pomocy | Niepetnosprawnosciami, natomiast projekty beda oceniane rowniez
z Europejskiego Funduszu Rozwoju | Pod katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile dotyczy).
Regionalnego (cross-financingu); Kryterium zaktada realizacje projektow przez podmioty posiadajgce
d) zakup Srodkow trwalych do tego p.otenCJ.e.l’r, co powodUJg, ze nleza§adne sg zakupy $rodkéw
. . . | trwatych inne niz wskazane w lit. b kryterium.

w  projekcie  moze  dotyczyc
wylacznie  kategorii  wydatkéw Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zwigzanych 7 zapewnieniem zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
realizacji zasady dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami.

8) Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu stworzenie warunkoéw umozliwiajgcych

Whnioskodawca skfada nie wigcej niz
jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w konkursie.

korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwiekszenie

efektywnosci projektéw oraz jakosci sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany podmiot wystepuje
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jako wnioskodawca, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku przez jednego
wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca na etapie
oceny formalnej wszystkie wnioski ztozone w konkursie, w zwigzku
z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktore zostaty przekazane na KOP.

Il OCENA MERYTORYCZNA

G. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogodlne zerojedynkowe wskazane sq w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

H. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogodlne punktowe wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

|. KRYTERIA PREMIUJACE ***
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium pll_JIrTIitbéaw protjill)(:x\’fv w
ramach
naboru
1) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa: Premiowanie wyzszej efektywnosci zatrudnieniowej 20 1
Projekt zaktada wskaznik efektywnosci niz wymogi minimalne wynika z zapiséow RPO WL.
zatrudnieniowej: ,Liczba osob, ktére po | Definicja i sposob pomiaru wskaznika, o ktorym
opuszczeniu programu podjety prace lub | Mowaw kryterium, zostaty okreslone w zatgczniku nr
kontynuowaty zatrudnienie” na poziomie | 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
co najmniej 55% cafkowitej liczby oséb, | Zeczowego realizacji programéw operacyjnych na
ktore zakoriczyly udziat w projekcie. lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) Struktura grupy docelowej: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci wskaznikéw 5 1
Co najmniej 40% uczestnikéw projektu | Zatozonych —do  osiggnigcia ~w  RPO  WL.
stanowig osoby o niskich kwalifikacjach | AbY zatozona struktura wskaznikéw byta realna do
(do poziomu ISCED 3 wigcznie) lub osoby | ©Siagnigcia, musi mieC przefozenie na wymogi
w wieku 50 lat i wiecej. dotyczace struktury grupy docelowe;.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Zakres wsparcia: Konieczno$¢ uwzglednienia zapisow Komunikatu w 10 llit.d-e
sprawie zielonej inicjatywy na rzecz zatrudnienia z 2
lipca 2014 r. wynika z =zapisow RPO WL.

254 pDefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 40 punktéw ogétem
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Projekt zaktada organizacje form wsparcia | Jednocze$nie wskazane sektory wpisujg sie w
prowadzgcych do nabycia, podniesienia, | obszary inteligentnych specjalizacji wynikajacych z
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji | Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa

zawodowych/ doswiadczenia | Lubelskiego do 2020 r.
zawodowego  zgodnych Z€ | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
zidentyfikowanymi potrzebami | oqstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie

pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego, | projektu.
dziatajgcych ~w  sektorze  zielonej
gospodarki  (poza  rolnictwem), .
transportem zbiorowym, odnawialnymi
zrédtami - energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DZzIALANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEJ]
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8VI

Aktywne i zdrowe starzenie sie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY?%: 1/10.3/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru

whnioskow: IV KWARTAL 2016

Planowane dofinansowanie ze sSrodkéw 23 750 000 PLN

publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Realizacja programéw zdrowotnych?%¢ opracowanych na poziomie krajowym:

a) programy profilaktyczne w zakresie nowotwordw: rak szyjki macicy, rak piersi i rak jelita grubego oraz
dotyczgce grup jednostek chorobowych wymienionych w Umowie Partnerstwa?’, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

(Typ projektu w SzOOP- 1a)

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

255 W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

256 Okreglenie program zdrowotny uzywane w SZOOP RPO WL 2014-2020, nalezy rozumie¢ jako program zdrowotny, o ktérym mowa w art. 5 pkt 30
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015., poz. 581, z pézn. zm.), albo
jako program polityki zdrowotnej — program polityki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 5 pkt 29a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W przypadku ww. programéw finansowanych ze srodkéw EFS, wybor realizatora programu
polityki zdrowotnej nastepuje z zastosowaniem przepiséw rozdziatu 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

257 Tj. chordéb uktadu krazenia, choréb nowotworowych, chordb (zaburzen) psychicznych, choréb uktadu kostno — stawowego oraz chordb uktadu
oddechowego.
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1. Liczba osdb, ktoére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne: 38%
B. Wskazniki produktu:
5. Liczba oso6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 11 062

| OCENA FORMALNA

1. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

2. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?%®

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow
projektow w
ramach naboru

1) Zakres wsparcia: Kryterium ma na celu wylonienie do dofinansowana la
projektow, ktore koncentrowaé sie bedg na dziataniach
zwigzanych z realizacja:

Projekt dotyczy:
a) tylko programu profilaktyki raka szyjki macicy oraz

a) realizacji programu profilaktyki programu profilaktyki raka piersi lub

raka szyjki macicy oraz programu o o
profilaktyki raka piersi (projekt nr b) projektéw dotyczacych realizacji tylko programu

1), albo profilaktyki raka jelita grubego.

b) projekt dotyczy realizacii Ograniczenie wsparcia w ramach projektéw do ww. podziatu
programu profilaktyki raka jelita | Ma na celu przygotowanie projektéw o dofinansowanie ze
grubego (projekt nr 2). wzgledu na specyfike wskazanych powyzej jednostek

chorobowych.

Dziatania realizowane w projekcie, o
ktérym mowa w lit. a i b, sg zgodne z Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zakresem  wlasciwego  programu | ©$Wiadczenia zawartego w tresci wniosku o dofinansowanie
zdrowotnego, ktory jest zatacznikiem | Projektu.
do regulaminu konkursu.

2) Realizacja ustug zdrowotnych: Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu la
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia

. (Uchwata Nr 24/2016).
Realizator ustug zdrowotnych
planowanych w ramach projektu z Kryterium ma zapewni¢ realizacje ustug zdrowotnych w
zakresu profilaktyki raka jelita ramach projektu przez uprawnione podmioty.
grubego (w tym badanie
kolonoskopowe, znieczulenie) jest
podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢
leczniczg uprawnionym do tego na
mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego (dotyczy projektu nr
2).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

258 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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3) Badania skriningowe Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu la
(przesiewowe): Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia
(Uchwata Nr 24/2016).
Projekt dotyczacy realizacji programu Kryterium zapewnia mozliwos¢ objecia badaniami
profilaktyki raka jelita grubego (projekt przesiewowymi w celu wczesnego wykrycia choroby,
nr 2) zaktada objecie badaniami wszystkich kwalifikujgcych sie uczestnikéw projektu.
skriningowymi (przesiewowymi) w celu
wczesnego  wykrycia  choroby, | gpeinienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
uczestnikow  projektu, w  wieku | zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
aktywnosci zawodowej, bedagcych w
grupie podwyzszonego ryzyka,
kwalifikujgcych  sie  do  objecia
programem profilaktycznym.
4) Zakres terytorialny projektu: Kryterium ma na celu koncentracje dziatan na jednym z la
podregionéw zgodnych z klasyfikacjg NUTS 3 i tym samym
. . . .. | ograniczenie  terytorialnego  rozproszenia  realizacji
Dziatania Wramaci? prOJe'ktu obejmuj projektéw. Utatwi to Wnioskodawcom okre$lenie potrzeb
obszar  wylgcznie  jednego - z . . . .
L .7 grupy docelowej, dotarcie do niej, a w konsekwencji
podregionow wojewodztwa usprawni realizacje projektu
lubelskiego, zgodnie z klasyfikacjg '
NUTS 3, tj. podregionu bialskiego,
albo podregionu chetmsko- | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zamojskiego, albo podregionu | zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
lubelskiego, albo podregionu
putawskiego.
5) Grupa docelowa: Kryterium wskazuje wymogi w zakresie pozgdanej struktury la

a) Projekt jest kierowany do populacji
0sob w wieku aktywnosci zawodowey,
bedgcych w grupie podwyzszonego
ryzyka kwalifikujgcych sie do objecia
danym programem profilaktycznym z
terenu catego podregionu
wojewddztwa lubelskiego, ktérego
dotyczy projekt.

b) Co najmniej 65% uczestnikow
projektu stanowig osoby zamieszkate
na terenach wiejskich, tj. terenach
stabo  zaludnionych  zgodnie z
klasyfikacjg terenow wskazang w
podrozdziale 331 Wytycznych
programowych dotyczgcych systemu
wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 w
zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego

¢) W ramach dziatan z zakresu
profilaktyki raka piersi oraz profilaktyki
raka szyjki macicy (projekt nr 1) co
najmniej:

-20% uczestnikow projektu stanowig
kobiety, ktére nigdy nie wykonywaty
badan profilaktycznych

oraz profilu uczestnikdw projektu, w celu zapewnienia
zwiekszenia zgtaszalno$ci na badania profilaktyczne w
regionie, dzieki realizacji wsparcia z RPO WL 2014-2020.
Wymog zawarty w lit. a) kryterium wynika z logiki projektu,
okreslonej w kryterium formalnym specyficznym nr 4, czyli
koncentracji dziatan projektowych w jednym z podregionow
okreslonych zgodnie z klasyfikacjg NUTS 3.

Wymog zawarty w lit. b), i ¢) kryterium wynika z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia
na lata 2014-2020 oraz RPO WL.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
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finansowanych ze $rodkéw NFZ w
kierunku raka piersi,

- 20% uczestnikéw projektu stanowig
kobiety, ktére nigdy nie wykonywaty
badan profilaktycznych
finansowanych ze $rodkow NFZ w
kierunku raka szyjki macicy.

6)

Cross — financing i zakup srodkow
trwatych:

a) projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych  zakresem  pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financing);

b) zakup $rodkoéw trwatych w projekcie
jest  mozliwy  pod  warunkiem
zagwarantowania trwato$ci $rodkow
trwatych (niebedacych Cross-
financingiem) przez okres co najmniej
réwny okresowi realizacji projektu po
jego zakonczeniu;

c) projekt nie uwzglednia wydatkéw na

zakup mammobusa lub cytobusa lub
kolonoskopu.

Projekty przewidziane do realizacji majg uwzgledniac
wsparcie o okreslonym standardzie. Bedg one oceniane pod
katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile dotyczy).
Kryterium zaktada realizacje projektow przez podmioty
posiadajgce do tego niezbedny potencjat.

Wytgczenie mozliwosci zakupu cross - financingu wynika ze
specyfiki wsparcia projektowego, ktore jest kierowane do
0sdb, a nie do instytucji. Zatozenie, Ze realizatorami projektu
bedg podmioty posiadajace niezbedny potencjat i
doswiadczenie powoduje, ze zakupy cross-financingu w
projekcie sg niezasadne (za wyjatkiem kwestii wskazanej w
lit. b kryterium).

Kryterium dotyczgce trwatosci w zwigzku z zakupem
Srodkéw trwatych wynika z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —
2020. Zagwarantowanie trwatosci zostato wskazane w
Programie jako warunek kwalifikowalnosci wydatkow
zwigzanych z zakupem sprzetu badz infrastruktury.
Trwatos¢ oznacza brak mozliwosci przekazania srodka
trwatego nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla
osiggniecia zysku przez okres co najmniej rowny okresowi
realizacji projektu po jego zakonczeniu.

Wymég wskazany w lit. ¢ kryterium wynika z obowigzku
posiadania przez wnioskodawce/partnera odpowiedniego
potencjatu do realizacji przedsiewzigcia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

la

7

Liczba wnioskow:

W ramach konkursu projektodawca
Sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie.

Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
wiekszej liczbie wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie  efektywnosci  projektébw oraz  jakosci
skladanych wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢ wylgcznie
do wystepowania danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwoch wnioskdéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje jako wnioskodawca, moze wystepowac w innych
whnioskach ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
negatywnie ocenia na etapie oceny formalnej wszystkie
wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z
niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

la
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane
na KOP.

8) Okres realizacji projektu: Okreslenie maksymalnego okresu realizacji projektu pozwoli la
na racjonalne zaplanowane wsparcia w ramach projektu
Okres realizaci projektu jest nie oraz ’urrl10'zI|W| vy%asmwe i szybkie osiggniecie zatozonych
. . . wskaznikow projektu.
dtuzszy niz 18 miesiecy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
9) Doswiadczenie wnioskodawcy/ Ocenie podlega¢ bedzie mozliwo$¢ zapewnienia wysokiej la
partnera: jakosci realizowanych projektow. Ocena kryterium pozwoli
na zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i jego
Whioskodawca lub partner projektu ewentu?lnych partnerFJW) w zakr'g3|e .upowszechnllanla
. N edukacji prozdrowotnej lub promocji udziatu w badaniach
posiada  co najmniej roczne | . . .
- . L diagnostycznych w kierunku wczesnego wykrywania raka
doswiadczenie, wynikajgce z| . . ) L
; iy ; piersi i/lub w kierunku wczesnego wykrywania raka szyjki
dziatalnosci statutowey, w L . L. . .
I .. | macicy i/lub w kierunku wczesnego wykrywania i profilaktyki
upowszechnianiu edukaciji .
) .. . raka jelita grubego.
prozdrowotnej lub promocji udziatu w
badaniach diagnostycznych w
kierunku wczesnego wykrywania raka | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
piersi i/lub w kierunku wczesnego | zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
wykrywania raka szyjki macicy (projekt
nr 1) i/lub w kierunku wczesnego
wykrywania i profilaktyki raka jelita
grubego (projekt nr 2), adekwatnie do
programu profilaktycznego, ktérego
dotyczy projekt.
10) Whnioskodawca/ partner: Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu la
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia
Whioskodawea lub  partner  jest oraz‘ Wyty’cznern w zakrgsg realizacji przedsiewzie¢ z
. . ) .. | udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢
. o . . | nalata 2014-2020.
leczniczg udzielajgcym $wiadczen
opieki zdrowotnej w  rodzaju Kry.teriL{m m.a zapewni¢ udziat podm.iotc.')w POZ w rgalizacji
Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ) projektow jako koordynatora opieki nad pacjentem,
na podstawie zawartej umowy o niezaleznie od .teg.o czy jest on Whnioskodawcyg, czy
udzielanie $wiadczen opieki | Partnerem w projekcie.
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, petnigcym w projekcie | spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
role  koordynatora  opieki  nad | zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
pacjentem.
11) Koncentracja dziatan ("biate la

plamy"):

Projekt zaktada realizacje dziatan co
najmniej na terenie powiatow, ktore
stanowig tzw. biate plamy™>® w
odniesieniu do kazdego z

Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu Sterujgcego
do spraw koordynacji EFSI w sektorze zdrowia (Uchwata Nr
24/2016).

259 7a ,biate plamy” uznaje sie:
- w przypadku raka piersi powiaty mieszczace sie w grupie 1/3 powiatéw o najnizszym poziomie zgtaszalnosci na obszarze wojewddztwa - zgodnie z
Zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.

- w przypadku raka szyjki macicy powiaty mieszczace sie w grupie 1/3 powiatdw o najnizszym poziomie zgtaszalnosci na obszarze wojewodztwa - zgodnie
z Zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.
- w przypadku raka jelita grubego powiaty nieobjete PBP raka jelita grubego w 2015 roku (wojewddztwo lubelskie) — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.
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podregionéw (wykaz powiatow w
podziale na poszczegdlne jednostki
chorobowe stanowi zatgcznik do
regulaminu konkursu).

Wymaég powyzszy nie ma
zastosowania w przypadku
podregionow, w ktérych nie wskazano
tzw. ,biatych plam” w danej jednostce
chorobowej.

Koncentracja dziatann oznacza, ze
grupe docelowg w projekcie stanowi:
a) w przypadku raka piersi (dotyczy
projektu nr 1):

- co najmniej 36% uczestnikow
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych  biate  plamy w
podregionie bialskim,

- €O najmniej 36% uczestnikow
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych biate plamy
w podregionie chetmsko-zamojskim

- co najmniej 42% uczestnikow
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych  biate  plamy w
podregionie putawskim;

b) w przypadku profilaktyki raka szyjki
macicy (dotyczy projektu nr 1):

- co najmniej 13% uczestnikéw
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych  biate  plamy —w
podregionie putawskim,

- co najmniej 48% uczestnikéw
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych biate plamy
w podregionie bialskim,

- co najmniej 10% uczestnikbw
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych biate plamy
w podregionie lubelskim,

- co najmniej 47% uczestnikéw
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych biate plamy
w podregionie chetmsko-zamojskim;

c) w przypadku raka jelita grubego
(dotyczy projektu nr 2):

- co najmniej 13% uczestnikéw
projektu zamieszkatych w powiecie
tomaszowskim w podregionie
chetmsko-zamojskim.

Zapewnia objecie wsparciem uczestnikdw zamieszkatych
na obszarach/powiatach o szczegdlnie niskiej zgtaszalno$ci
na badania profilaktyczne. Z uwagi na przyjetg koncepcje
konkursu (w tym podziat na podregiony oraz potgczenie w
ramach jednego projektu dziatan w zakresie profilaktyki raka
piersi i raka szyjki macicy) okreslono minimalne poziomy
uczestnikbw  projektu, pochodzgcych z  powiatow
wskazanych przez Centrum Onkologii — Instytut im. Marii
Sktodowskiej-Curie, zgodnie z zatgcznikami do Uchwaty Nr
24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w
sektorze zdrowia z 29 kwietnia 2016 r. Kryterium przyczyni
sie do przeciwdziatania pogtebiajacym sie dysproporcjom w
poziomie zgtaszalnosci na badania profilaktyczne w
regionie.

W przypadku lit. a. zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatow:

- w podregionie bialskim: Miasto Biata Podlaska i powiat
wiodawski;

-w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat chetmski,
miasto Chetm i Miasto Zamos¢.

- w podregionie putawskim: powiat janowski, powiat rycki i
powiat krasnicki;

W przypadku lit. b, zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatow:

- w podregionie putawskim: powiat opolski;

- w podregionie bialskim: powiat bialski i powiat wtodawski;
- w podregionie lubelskim: powiat swidnicki;

- w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat chetmski,
powiat hrubieszowski, powiat tomaszowski oraz Miasto
Chetm.

W przypadku lit. ¢ zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatu:

- w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat tomaszowski.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

12)

Liczba uczestnikow:

Projekt  zaktada  minimum 500

uczestnikow.

Celem kryterium jest zapewnienie minimalnej liczby
uczestnikbw w programach profilaktycznych, a tym samym
realizacje wskaznika okreslonego w RPO WL.

la
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

b) KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

c) KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogolne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

d) KRYTERIA PREMIUJACE 2

Zastosowanie
kryterium do

. ‘s . . Liczb typow
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium czba _yp .
punktow | projektow w
ramach
naboru
1) Koncentracja dziatan ("biate | Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu 10 la

plamy"):
Grupe docelowg w projekcie
stanowi:

a) w przypadku raka
piersi (dotyczy projektu nr 1):
- co najmniej 41% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie bialskim,
- co najmniej 41% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie
chetmsko-zamojskim,
- co najmniej 47% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie
putawskim;

Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 24/2016).

Zapewnia objecie  wsparciem  uczestnikow
zamieszkalych na  obszarach/powiatach o
szczegolnie niskiej zgtaszalno$ci na badania
profilaktyczne. Z uwagi na przyjeta koncepcje
konkursu (w tym podziat na podregiony oraz
potaczenie w ramach jednego projektu dziatan w
zakresie profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy)
okreslono preferowane minimalne poziomy
uczestnikdw projektu, pochodzacych z powiatow
wskazanych przez Centrum Onkologii — Instytut im.
Marii Sktodowskiej-Curie, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 i zatagcznikiem nr 2 do Uchwaty Nr 24/2016
Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w
sektorze zdrowia z 29 kwietnia 2016 r.

W przypadku lit. a, zidentyfikowane ,biate plamy”
dotyczg powiatéw:
- w podregionie bialskim: Miasto Biata Podlaska i
powiat wtodawski;

260 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie

oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium

bedzie polegata na:
przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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b) w przypadku profilaktyki
raka szyjki macicy (dotyczy
projektu nr 1)

- co najmniej 18% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie
putawskim,

- co najmniej 53% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie bialskim,
- co najmniej 15% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie
lubelskim,

- co najmniej 52% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiatach stanowigcych biate
plamy w podregionie
chetmsko-zamojskim;

c) w przypadku raka jelita
grubego (dotyczy projektu nr
2):

- co najmniej 18% uczestnikow
projektu  zamieszkatych w
powiecie tomaszowskim w
podregionie chetmsko-
zamojskim.

-w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
chetmski, miasto Chetm i Miasto Zamos¢.

- w podregionie putawskim: powiat janowski, powiat
rycki i powiat krasnicki;

W przypadku lit. b zidentyfikowane ,biate plamy”
dotyczg powiatéw:

- w podregionie putawskim: powiat opolski;

- w podregionie bialskim: powiat bialski i powiat
witodawski;

- w podregionie lubelskim: powiat swidnicki;

- w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
chetmski, powiat hrubieszowski, powiat
tomaszowski oraz Miasto Chetm.

W przypadku lit. ¢ zidentyfikowane ,biate plamy”
dotyczg powiatu:

- w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
tomaszowski.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

2)

Premiowanie
grup docelowych:

W ramach dziatann z zakresu
profilaktyki raka piersi oraz
profilaktyki raka szyjki macicy
co najmniej 50% uczestnikéw
projektu  stanowig  kobiety,
ktére nigdy nie wykonywaty
badan profilaktycznych
finansowanych ze S$rodkéw
NFZ w kierunku odpowiednio:
raka piersi albo w kierunku raka
szyjki macicy.

Celem kryterium jest objecie profilaktyka raka piersi
oraz profilaktyki raka szyjki macicy jak najwiekszej
liczby uczestniczek projektu, ktére nigdy nie
wykonywaly badan profilaktycznych. Kryterium
zaktada, ze co najmniej 50% uczestniczek projektu
nie wykonywato nigdy badan profilaktycznych ani w
kierunku raka piersi, ani w kierunku raka szyjki
macicy (finansowanych ze srodkéw NFZ).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

10

la

3)

Komplementarnos¢é
projektu:

Projekt jest komplementarny z
projektami

wspotfinansowanymi ze
Srodkéw Unii Europejskiej (w
tym w ramach perspektywy
2014-2020) lub z projektami

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 24/2016), a takze z
rekomendacjami Komisji Europejskie;j.
Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania i
uzasadnienia komplementarnosci projektu z
konkretnym projektem finansowanym ze Srodkéw
UE, ze S$rodkéw krajowych lub innych zrédet
zrealizowanym przez beneficijenta lub partnera
projektu.

la
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finansowanymi ze $rodkow
krajowych lub innych Zrédet.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) Partnerstwo: Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu 5 la
Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
. . . zdrowia (Uchwata Nr 24/2016).
Projekt jest realizowany w
partnerstwie z  organizacjg
pozarzgdowg posiadajgcg co | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
najmniej trzyletnie | podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
doswiadczenie, wynikajgce z | projektu.
dziatalno$ci  statutowej, w
upowszechnianiu edukacji
prozdrowotnej lub promocji
udziatu w badaniach
diagnostycznych w kierunku:
a) wczesnego  wykrywania
raka szyjki macicy i/lub
raka piersi (w przypadku
projektu nr 1), albo
b) wczesnego wykrywania i
profilaktyki  raka jelita
grubego (w przypadku
projektu nr 2),
tj. adekwatnie do programu
profilaktycznego, ktorego
dotyczy projekt.
5) Struktura grupy docelowej Kryterium ma na celu zwiekszenie zgtaszalnosci na 10 la

W ramach dziatahn z zakresu
profilaktyki raka piersi oraz
profilaktyki raka szyjki macicy
(projekt nr 1) co najmniej 40%
uczestnikéw projektu stanowig
kobiety objete dziataniami z
zakresu profilaktyki raka szyjki
macicy.

badania profilaktyczne w kierunku wykrywania raka
szyjki macicy, ktoéra jest na znacznie nizszym
poziomie, niz zgtaszalno§¢ w ramach programow
profilaktyki raka piersi.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DzIAtANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEI

PRIORYTET INWESTYCYINY 8VI

Aktywne i zdrowe starzenie sie

NR KARrTY?%': 1/10.3/2017

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

X konkursowy

pozakonkursowy

261 \W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: | KWARTAL 2017262

356 370 EURO

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
1543 331,55 2?3

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Opracowanie i realizacja regionalnych programéw zdrowotnych?®*:

a) regionalne programy zdrowotne?®> (w tym tworzone i realizowane we wspdtpracy z pracodawca)
obejmujace takze dziatania zwiekszajgce zgtaszalno$é na badania profilaktyczne.

/Typ projektu nr 2 lit. a w SZOOP/

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne: 38%
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 2 000

2. Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcéw: 1

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatqczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspéifinansowanych z EFS
w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®®®

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow
projektow w
ramach naboru

1) Zakres wsparcia: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujacy ds. la

Dziatania realizowane w projekcie przez koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

wnioskodawce oraz ewentualnych partneréw

262 Termin ogtoszenia konkursu i rozpoczecia naboru jest uzalezniony od uzyskania pozytywnej (lub warunkowej) opinii Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji dla Regionalnego Programu Zdrowotnego oraz akceptacji kryteriow wyboru projektéw w ramach Dziatania przez Komitet
Sterujacy do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

263 Kwota podana w zt jest kwot3 orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie zaleze¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

264 Regionalny program zdrowotny (RPZ) - program polityki zdrowotnej (o ktérym mowa w art. 5 pkt 30 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych) realizowany w ramach RPO WL 2014-2020.

265 Regionalne programy zdrowotne obejmujg dziatania w zakresie profilaktyki, diagnostyki, jak i rehabilitacji medycznej. Bedg one dotyczyé choréb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu, tj. chordb uktadu nerwowego oraz choréb zakaznych na podstawie Programu Strategicznego
Ochrony Zdrowia Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

266 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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sq zgodne z zakresem Regionalnego

Programu  Zdrowotnego w  zakresie
profilaktyki choréb odstresowych na terenie
wojewddztwa lubelskiego na lata 2017-2019,
ktory jest zatgcznikiem do Regulaminu

konkursu.

Przez programy profilaktyczne rozumie sie programy polityki
zdrowotnej, ktére uzyskaty pozytywng opinie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT. Tres¢
ww. programu stanowi¢ bedzie zatgcznik do regulaminu
konkursu. Przedmiotem weryfikacji bedzie zgodnos$¢ projektu
Rozdziatem 5 RPZ.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja ustug zdrowotnych: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. la
Realizator ustug zdrowotnych koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
zaplanowanych w ramach projektu jest | Przedmiotowe kryterium zapewni wysoka jakos$¢ i skutecznosé
2) podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ | podejmowanych dziatan.
leczniczq, uprawnionym do tego na mocy | \y cely spetnienia kryterium na dzieh ztozenia wniosku realizator
przepisow prawa powszechnie | stug zdrowotnych musi posiada¢ wpis do rejestru dostepnego
obowiqzujqcego. pod adresem: https://rpwdl.csioz.gov.pl/.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie oraz
poprzez weryfikacje rejestru podmiotdw  wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/ obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie.
3) Grupa docelowa: Whnioskodawca obejmie programem polityki zdrowotnej grupy la
a) Projekt jest skierowany do 0séb w wieku docelowe najbardziej narazone na stres w pracy. Osoby objete
aktywnosci  zawodowej z  terenu wsparciem mogg pochodzi¢ wytacznie z terenu wojewddztwa
wojewddztwa lubelskiego, | ubelskiego.
kwalifikujqgcych sie do objecia danym | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
programem  profilaktycznym, ktérego | zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu.
dotyczy projekt;
b) Projekt zaktada kryteria  rekrutacji
uczestnikbw  projektu  zapewniajgce
preferencje dla osob z grup wysokiego
ryzyka okreslonych w RPZ.
4) Cross—financing i zakup Srodkéw trwatych: Projekty przewidziane do realizacji maja uwzglednia¢ wsparcie o la

a) projekt nie uwzglednia  wydatkéw
objetych zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego (cross-financing);

b) zakup srodkéw trwatych w projekcie jest

mozliwy pod warunkiem
zagwarantowania  trwafosci  Srodkow
trwatych

financingiem) przez okres co najmniej

(niebedqcych cross-

rowny okresowi realizacji projektu po
jego zakonczeniu.

okres$lonym standardzie. Beda one oceniane pod katem
potencjatu wnioskodawcy (i partnerdéw, o ile dotyczy). Kryterium
zaktada realizacje projektéw przez podmioty posiadajace do tego
niezbedny potencjat.

Wytaczenie mozliwosci zakupdw w ramach cross-financingu
wynika ze specyfiki wsparcia projektowego, ktdre jest kierowane
do o0sdb, a nie do instytucji. Zatozenie, ze realizatorami projektu
beda podmioty posiadajace niezbedny potencjat i doswiadczenie
powoduje, ze zakupy w ramach cross-financingu w projekcie sa
niezasadne (za wyjgtkiem kwestii wskazanej w lit. b kryterium).

Kryterium dotyczace trwatosci w zwigzku z zakupem srodkow
trwatych wynika z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Zagwarantowanie
trwatosci zostato wskazane w Programie jako warunek
kwalifikowalnosci wydatkdw zwigzanych z zakupem sprzetu badz
infrastruktury.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

5)

Liczba wnioskéw:

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden
wniosek o dofinansowanie w ramach
konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
whnioskodawcéw. Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwiekszenie
efektywnosci projektéw oraz jakosci sktadanych wnioskéw o

dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego
whniosku, w ktdrym dany podmiot wystepuje jako wnioskodawca,
moze wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
whnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs negatywnie
ocenia na etapie oceny formalnej wszystkie wnioski ztozone w
odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z niespetnieniem przez
whnioskodawce kryterium formalnego specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktore zostaty przekazane na KOP.

la

6)

Okres realizacji projektu:

Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 18
miesiecy.

Okreslenie maksymalnego okresu realizacji projektu pozwoli na
racjonalne zaplanowane wsparcia w ramach projektu oraz
umozliwi wtasciwe i szybkie osiggniecie zatozonych wskaznikéw
projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

la

7)

Doswiadczenie wnioskodawcy/ partnera:

Whioskodawca lub partner projektu posiada
co najmniej roczne doswiadczenie, wynikajgce
z dziatalnosci statutowej, w realizacji dziatan
dotyczqcych chordb odstresowych.

Ocenie podlega¢ bedzie mozliwos¢ zapewnienia wysokiej jakosci
realizowanych projektéw. Ocena projektu na podstawie
kryterium pozwoli na zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i
jego ewentualnych partneréw) w zakresie prowadzenia dziatan z
zakresu chorob odstresowych bedacych przedmiotem RPZ.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

la

8)

Realizacja wsparcia:

Projekt zapewni dostepnosc¢ swiadczenr dla
0s0b pracujgcych, poprzez dogodne terminy
realizacji swiadczen, m.in. w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty,
tj. co najmniej 2 razy w tygodniu w godzinach
po pietnastej oraz co najmniej 2 soboty w
miesigcu przez co najmniej 6 godzin.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium przyczyni sie do zmniejszenia barier w dostepie do
wsparcia bedgcego przedmiotem Regionalnego Programu
Zdrowotnego m.in. dla oséb pracujacych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu.

la

9)

Liczba uczestnikéw:

Projekt zaktada minimum 1000 uczestnikdéw z
terenu catego wojewddztwa lubelskiego.

Celem kryterium jest zapewnienie minimalne;j liczby uczestnikéw
w projekcie, a tym samym realizacje wskaznika okreslonego w
RPO WL. Projekt powinien zaktadaé objecie wsparciem oséb z
terenu catego wojewddztwa lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

la
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I OCENA MERYTORYCZNA

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspétfinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéftowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspotfinansowanych z
EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE %’

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie

. .. L. . Liczba kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium , ; L
punktow | typow projektow
w ramach naboru
1) Komplementarnos$¢ projektu: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy 5 la
Projekt jest komplementarny  z ds. koordynacji interwenc;ji EFSI w sektorze zdrowia.
projektami  wspdtfinansowanymi  ze | Wnioskodawca jest zobowigzany do wykazania i
srodkéw Unii Europejskiej (w tym w | uzasadnienia  komplementarnosci  projektu z
ramach perspektywy 2014-2020) lub z | konkretnym projektem finansowanym ze s$rodkéw
projektami finansowanymi ze Srodkéw | UE, ze S$rodkdw krajowych Ilub innych Zrddet
krajowych lub innych zrédet. zrealizowanym przez beneficjenta lub partnera
projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2) Grupa docelowa: Kryterium ma zapewni¢ premiowanie grup 15 la
Co najmniej 50% grupy docelowej docelowych bedacych szczegdlnie narazonych na
stanowiq osoby z grup wysokiego ryzyka | Sytuacje stresowe w miejscu pracy.
okreslonych w RPZ. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Whioskodawca / partner: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy 10 1la

Whnioskodawca lub  partner jest
podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢
leczniczq udzielajgcym swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna na podstawie
zawartej umowy o udzielenie Swiadczen

opieki zdrowotnej.

ds. koordynacji interwenc;ji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium ma zapewni¢ udziat podmiotéw POZ w
realizacji projektow, niezaleznie od tego czy jest on
whioskodawcy, czy partnerem w projekcie.

W celu spetnienia kryterium wnioskodawca lub

partner powinien posiada¢ umowe z wiasciwym
Oddziatem NFZ oraz wpis do rejestru podmiotéw

267 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie

oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé

zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia

kryterium bedzie polegata na:

przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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wykonujgcych  dziatalno$¢ leczniczg na  dzien
ogtoszenia konkursu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu (obydwa powyisze wymogi) oraz na
podstawie rejestru  podmiotow  wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/ (w zakresie wymogu
dotyczacego prowadzenia dziatalnosci leczniczej).

4) Partnerstwo: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujacy la
Projekt przewiduje partnerstwo z co ds. koordynacji interwenc;ji EFSI w sektorze zdrowia.
najmniej jedng organizacjq | Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej
pozarzqdowq repezentujgcq interesy | jedng organizacja pozarzadowa reprezentujgcy
pacjentéw i posiadajgcq co najmniej 2 | interesy pacjentdéw i posiadajaca co najmniej 2 letnie
letnie doswiadczenie w zakresie dziatari | doswiadczenie w obszarze dziatan dotyczacych RPZ
z zakresu chorob odstresowych. wzmocni potencjat wnioskodawcy i zapewni wysoka
jakosc i skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
5) Partnerstwo: Kryterium ma zapewni¢ udziat podmiotow 1la

Projekt przewiduje partnerstwo z
partnerem  spotecznym  (organizacjq
spoteczng Ilub podmiotem ekonomii
spotecznej).

spotecznych w realizacji programéw zdrowotnych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DzIAtANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEI

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8VI

Aktywne i zdrowe starzenie sie

NR KARTY?®8: 2/10.3/2017

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

X konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow:

| KWARTAL 20172%°

913 633 EURO
3956 670,43 zt*°

Planowane dofinansowanie ze srodkéw
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

268 \\/ formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

269 Termin ogtoszenia konkursu i rozpoczecia naboru jest uzalezniony od uzyskania pozytywnej (lub warunkowej) opinii Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji dla Regionalnego Programu Zdrowotnego oraz akceptacji kryteriow wyboru projektéw w ramach Dziatania przez Komitet
Sterujacy do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

270 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zalezeé bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.
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1. Opracowanie i realizacja regionalnych programdéw zdrowotnych?”*:

a) regionalne programy zdrowotne?’? (w tym tworzone i realizowane we wspétpracy z pracodawcg) obejmujace
takze dziatania zwiekszajace zgtaszalnosé na badania profilaktyczne.

/Typ projektu nr 2 lit. a w SZOOP/

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

a) Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne: 38%
b) Wskazniki produktu:

1. Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 13 000

2. Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcéw: 1

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan wspétfinansowanych z
EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?>"®

Zastosowanie
kryterium do
typow

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium L,
projektow w
ramach
naboru
1) Zakres wsparcia: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. 1la

. . ) L koordynacji interwenc;ji EFSI w sektorze zdrowia.
Dziatania realizowane w projekcie przez

wnioskodawce oraz ewentualnych | Przez programy profilaktyczne rozumie sie programy polityki
partnerow sq zgodne z zakresem | zdrowotnej, ktére uzyskaty pozytywng opinie Agencji Oceny
Regionalnego Programu Zdrowotnego w | Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
zakresie wykrywania zakazeri Borrelia | wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii AOTMIT. Tre$¢
burgdorferi, jako profilaktyka boreliozy z | ww. programu stanowi¢ bedzie zatacznik do regulaminu
Lyme w wojewddztwie lubelskim na lata | konkursu.

2017-2019, ktory jest zatgcznikiem do

] Przedmiotem weryfikacji bedzie zgodnos¢ projektu Rozdziatem 5
Regulaminu konkursu.

RPZ.

271 Regionalny program zdrowotny (RPZ) - program polityki zdrowotnej (o ktérym mowa w art. 5 pkt 30 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych) realizowany w ramach RPO WL 2014-2020.

272 Regionalne programy zdrowotne obejmujg dziatania w zakresie profilaktyki, diagnostyki, jak i rehabilitacji medycznej. Bedg one dotyczyé choréb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu, tj. choréb uktadu nerwowego oraz choréb zakaznych na podstawie Programu Strategicznego
Ochrony Zdrowia Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

273 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”. Kryteria
indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia
wybranych kryteriéw.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

2) Realizacja ustug zdrowotnych: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. la
. koordynaciji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Realizator ustug zdrowotnych
zaplanowanych w ramach projektu jest | Przedmiotowe kryterium zapewni wysokg jakosC i
podmiotem  wykonujgcym  dziatalnos¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatanh.
leczniczq, uprawnionym do tego na mocy | celu spetnienia kryterium na dzien ztozenia wniosku
przepisow prawa powszechnie | realizator ustug zdrowotnych musi posiada¢ wpis do rejestru
obowigzujgcego. dostepnego pod adresem: https://rpwdl.csioz.gov.pl/.
Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku 0
dofinansowanie oraz poprzez weryfikacije rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg dostepnego
pod adresem: https://rpwdl.csioz.gov.pl/ obowigzujgcego na
dzienh ztozenia wniosku o dofinansowanie.
3) Badania skriningowe (przesiewowe): Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. la
Projekt zaklada objecie badaniami koordynacji interwenc;ji EFSI w sektorze zdrowia.
skriningowymi (przesiewowymi) w celu | Kryterium zapewnia mozliwos¢ objecia badaniami
wczesnego wykrycia choroby, uczestnikow | przesiewowymi w celu wczesnego wykrycia choroby,
projektu w wieku aktywnosci zawodowej, | uczestnikéw projektu, ktérzy podejrzewaja u siebie borelioze lub
bedgcych w grupie podwyzszonego ryzyka | miaty kontakt z kleszczem.
kwalifikujgcych sie do objecia programem L . . . .
. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
profilaktycznym. L, . . . .
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
4) Grupa docelowa: Kryterium wskazuje wymogi w zakresie pozgdanej struktury oraz la
a) Projekt jest skierowany do 0s6b w wieku profilu ucz,e.stnikéw projfaktu, w. celu zapewnienia. Z\A./ieksze.nia.
aktywnosci  zawodowej z terenu zgfa.szal?osm na. badania profilaktyczne w regionie, dzieki
L, i realizacji wsparcia z RPO WL 2014-2020.
wojewddztwa lubelskiego,
kwalifikujgcych sie do objecia danym | Osoby objete wsparciem mogg pochodzi¢ wytgcznie z terenu
programem profilaktycznym; wojewddztwa lubelskiego.
b) Projekt zaktada kryteria rekrutacji | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
uczestnikow  projektu  zapewniajgce | zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
preferencje dla oséb z grup wysokiego
ryzyka okreslonych w RPZ.
5) Cross-financing i zakup  $rodkéw | Projekty przewidziane do realizacji majg uwzgledniaé wsparcie o la
trwatych: okreslonym standardzie. Beda one oceniane pod katem

a) projekt nie uwzglednia wydatkow
objetych
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju

zakresem  pomocy @z

Regionalnego (cross-financing);

b) zakup srodkow trwatych w projekcie

jest mozZliwy  pod  warunkiem
zagwarantowania trwatosci Srodkéw
trwatych (niebedgcych cross-
financingiem) przez okres co najmniej
rowny okresowi realizacji projektu po

jego zakoriczeniu.

potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile dotyczy). Kryterium
zaktada realizacje projektow przez podmioty posiadajace do tego
niezbedny potencjat.

Wytgczenie mozliwosci zakupéw w ramach cross-financingu
wynika ze specyfiki wsparcia projektowego, ktdre jest kierowane
do o0sdb, a nie do instytucji. Zatozenie, ze realizatorami projektu
beda podmioty posiadajace niezbedny potencjat i doswiadczenie
powoduje, ze zakupy w ramach cross-financingu w projekcie sg
niezasadne (za wyjatkiem kwestii wskazanej w lit. b kryterium).

Kryterium dotyczace trwatosci w zwigzku z zakupem srodkdéw
trwatych wynika z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014—2020. Zagwarantowanie
trwatosci zostato wskazane w Programie jako warunek
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kwalifikowalnosci wydatkow zwigzanych z zakupem sprzetu badz
infrastruktury.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

6) Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw la

. o umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektow
Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden . S . . e .

) ) ] wiekszej liczbie wnioskodawcow. Umozliwia precyzyjne
wniosek o dofinansowanie wramach | ;o510 0wanie przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
konkursu. zwiekszenie  efektywnosci  projektéw oraz  jakosci

sktadanych wnioskéw o dofinansowanie.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie
do wystepowania danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany podmiot
wystepuje jako wnioskodawca, moze wystepowac w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.
W przypadku zilozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego wnioskodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
negatywnie ocenia na etapie oceny formalnej wszystkie
wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z
niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na KOP.
7) Okres realizacji projektu: Okreslenie maksymalnego okresu realizacji projektu pozwoli na la
s . . . .. | racjonalne zaplanowane wsparcia w ramach projektu oraz
Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz o . . o ) o
. umozliwi wtasciwe i szybkie osiggniecie zatozonych wskaznikéw
18 miesiecy. .
projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
8) Doswiadczenie wnioskodawcy/ partnera: | Ocenie podlegac bedzie mozliwo$¢ zapewnienia wysokiej jakosci la
realizowanych projektdw. Ocena projektu na podstawie
Whioskodawca lub partner projektu . v p. y . i 'p ) . . P ]

. L kryterium pozwoli na zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i
posiada co najmniej roczne | . X . o

, . . . . , . | jego ewentualnych partneréw) w zakresie upowszechniania
doswiadczenie, wynikajgce z dziatalnosci . ] . . .

. L .. | edukacji prozdrowotnej lub promocji udziatu w badaniach.
statutowej, w upowszechnianiu edukacji
prozdrowotnej lub promocji udziatu w | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
badaniach diagnostycznych w kierunku | zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
dziatan bedgcych przedmiotem RPZ.
9) Realizacja wsparcia: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujacy ds. la

Projekt zapewni dostepnos¢ swiadczen dla
0s0b  pracujgcych poprzez dogodne
terminy realizacji Swiadczen m.in. w
godzinach popotudniowych i wieczornych
oraz w soboty, tj. co najmniej 2 razy w
tygodniu w godzinach po pietnastej oraz
co najmniej 2 soboty w miesiqgcu przez co
najmniej 6 godzin.

koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium przyczyni sie do zmniejszenia barier w dostepie do
badai profilaktycznych/ wsparcia bedgcego przedmiotem
Regionalnego Programu Zdrowotnego m.in. dla oséb
pracujacych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
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10) Liczba uczestnikow: Celem kryterium jest zapewnienie minimalnej liczby uczestnikow la
w projekcie, a tym samym realizacje wskaznika okreslonego w

Projekt zaktada objecie wsparciem
RPO WL.

minimum 1000 os6b.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie oséb.
Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami, ktére w
przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby osob przez jednego
doswiadczonego wnioskodawce zostang znacznie ograniczone
niz przy realizacji kilku projektow obejmujgcych tgcznie te samg
liczbe osdb.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

I OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan wspétfinansowanych
z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sq w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatar wspotfinansowanych z EFS
w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE#*

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do
Liczba typow

Lp. Nazwa kryterium (tres¢ Uzasadnienie kryterium , L,
punktéw | projektow w
ramach
naboru
1) Whioskodawca / partner Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy 10 la

. . . ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Whioskodawca lub partner jest podmiotem

wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczq | Kryterium ma zapewni¢ udziat podmiotéw POZ w
udzielajgcym swiadczern opieki zdrowotnej w | realizacji projektéw, niezaleznie od tego czy jest on
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na | wnioskodawcg, czy partnerem w projekcie.
odstawie zawartej umowy o udzielenie
F,J ] L / .y‘ W celu spetnienia kryterium wnioskodawca lub
Swiadczer opieki zdrowotnej finansowanych . . J L.
partner powinien posiada¢ umowe z wtasciwym

ze Srodkéw publicznych.
p 4 Oddziatem NFZ oraz wpis do rejestru podmiotow

274 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na:

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza na dzien
ogtoszenia konkursu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu (obydwa powyzsze wymogi) oraz na
podstawie rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/ (w zakresie wymogu
dotyczacego prowadzenia dziatalnosci leczniczej).

2) Komplementarnos¢ projektu: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujacy 5 la
. . . .| ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Projekt jest komplementarny z projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow Unii | Wnioskodawca jest zobowigzany do wykazania i
Europejskiej (w tym w ramach perspektywy | uzasadnienia komplementarnosci  projektu z
2014-2020) lub z projektami finansowanymi | konkretnym projektem finansowanym ze srodkow
ze srodkéw krajowych lub innych Zrédet. UE, ze S$rodkow krajowych lub innych Zrodet
zrealizowanym przez beneficjenta lub partnera
projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Partnerstwo: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujacy 5 la
. . ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Projekt przewiduje partnerstwo z co
najmniej jednq organizacjq pozarzqgdowq | Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej
repezentujgcq  interesy  pacjentow i | jedng organizacja pozarzadowa reprezentujaca
posiadajgcq co najmniej 2  letnie | interesy pacjentéw i posiadajgcg co najmniej 2
doswiadczenie w  zakresie  dziatar | letnie doswiadczenie w obszarze dziatan
profilaktycznych z zakresu zakazen Borrelia | profilaktycznych z zakresu zakazeri Borrelia
burgdorferi. burgdorferi wzmocni potencjat wnioskodawcy i
zapewni wysokg  jakos$¢ i skutecznosé
podejmowanych dziatan.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
4) Partnerstwo: Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy 5 la
. . ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Projekt przewiduje partnerstwo z partnerem
spofecznym reprezentujgcym interesy i | Realizacja projektu w partnerstwie z partnerem
zrzeszajgcym podmioty Swiadczqce ustugi w | spotecznym reprezentujacym interesy i
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. zrzeszajgcym podmioty Swiadczace ustugi w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej wzmocni
potencjat wnioskodawcy i zapewni lepsza
identyfikacje  barier  dostepu do  badan
profilaktycznych.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
5) Potencjat wnioskodawcy/partnera__lub | Kryterium ma na celu premiowanie zapewnienia 15 1la

jakos¢ Swiadczen:

wysokiej jakosci $wiadczonych ustug w projekcie
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Whioskodawca Ilub partner posiadajg | oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystywanych
wtasne zaplecze i zasoby do wykonywania | srodkow.

badan dalszej pogtebionej diagnostyki,
Z€] pogievione; aiag v, w Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

tym m.in. podpisany kontrakt z oddziatem . L, . . .

) ) podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie
NFZ w adekwatnym zakresie pozwalajgcym .
) g ] projektu.
na pogtebionq diagnostyke lub leczenie w

przypadku wykrycia choroby.

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO ZMIAN

KARTA DZzIALANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEJ]
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8VI

Aktywne i zdrowe starzenie sie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY?75; 3/10.3/2017 X | konkursowy
pozakonkursowy
\I:,I:ir:;v:::vy termin ogloszenia naboru 1l KWARTAL 2017
Planowane dofinansowanie ze srodkéw 4 560 000 EURO
publicznych: 19 042 560 z£27

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Realizacja programow zdrowotnych??” opracowanych na poziomie krajowym:

a) programy profilaktyczne w zakresie nowotwordw: rak szyjki macicy, rak piersi i rak jelita grubego oraz
dotyczgce grup jednostek chorobowych wymienionych w Umowie Partnerstwa?’®, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtaszalno$é na badania profilaktyczne.

[Typ projektu nr 1 lit. a w SZOOP/

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A.Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1.Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne: 38%
B.Wskazniki produktu:

2.Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 12 954

275 W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

276 Kwota podana w zt jest kwot3 orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéow w konkursie zaleze¢ bedzie od
aktualnego kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

277 Okreslenie program zdrowotny uzywane w SZOOP RPO WL 2014-2020, nalezy rozumie¢ jako program zdrowotny, o ktérym mowa w art. 5 pkt 30
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015., poz. 581, z pézn. zm.), albo
jako program polityki zdrowotnej — program polityki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 5 pkt 29a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W przypadku ww. programow finansowanych ze srodkéw EFS, wybor realizatora programu
polityki zdrowotnej nastepuje z zastosowaniem przepiséw rozdziatu 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

278 Tj. chordéb uktadu krazenia, chordb nowotworowych, chordb (zaburzen) psychicznych, choréb uktadu kostno — stawowego oraz chordb uktadu
oddechowego.

172




| OCENA FORMALNA

A.KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B.KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?"®

Zastosowanie
kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium typow
projektow w
ramach naboru
1) Zakres wsparcia: Kryterium ma na celu wylonienie do dofinansowana la
Projekt dotyczy: projektoéw, ktore koncentrowac sie bedg na dziataniach
c) realizacji programu profilaktyki raka zwigzanych z realizacja;
szyjki macicy (projekt nr 1), albo c) tylko programu profilaktyki raka szyjki macicy albo
d) realizacji programu profilaktyki raka d) tylko programu profilaktyki raka piersi albo
piersi (projekt nr 2), albo e) tylko programu profilaktyki raka jelita grubego.
e) realizacji programu profilaktyki raka | Ograniczenie wsparcia w ramach projektow do ww.
jelita grubego (projekt nr 3). podzialu ma na celu przygotowanie wnioskéw o
Dziatania realizowane w projekcie, o ktorym | dofinansowanie ze wzgledu na specyfike wskazanych
mowa w lit. a, b i ¢, sg zgodne z zakresem | POWYyZ€] jednostek chorobowych.
wiasciwego programu zdrowotnego, ktéry | Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
Jest zatgcznikiem do Regulaminu konkursu. | podstawie oswiadczenia zawartego w tredci wniosku o
dofinansowanie projektu.
3) Realizacja ustug zdrowotnych: Kryterium jest zgodne 2z rekomendacjami Komitetu la
Realizator ustug zdrowotnych planowanych | Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
w ramach projektu jest podmiotem | Zdrowia (Uchwata Nr24/2016).
wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg | Kryterium ma zapewni¢ realizacje ustug zdrowotnych w
uprawnionym do tego na mocy przepisow | ramach projektu przez uprawnione podmioty.
prawa powszechnie obowigzujgcego. Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/.
3) Zakres terytorialny projektu: Kryterium ma na celu koncentracje dziatan na jednym z la
Dziatania w ramach projektu obejmujg | Podregiondw zgodnych z klasyfikacja NUTS 3 i tym
obszar wylgcznie jednego z podregionéow | S&mym ograniczenie terytorialnego rozproszenia realizacji
wojewédztwa  lubelskiego, zgodnie z | Projektow. Utatwi to Wnioskodawcom okreslenie potrzeb
Klasyfikacia NUTS 3, . podregionu | 9rupy docelowej, dotarcie do niej, a w konsekwenciji
bialskiego, albo podregionu chefmsko- | UsPrawni realizacje projekiu.
zamojskiego, albo podregionu lubelskiego,
albo podregionu putawskiego.

279 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE” ,NIE
DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria zostang
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé zobowigzany do uzasadnienia w tresci
whniosku spetnienia wybranych kryteriow.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

4) Grupa docelowa: Kryterium wskazuje wymogi w zakresie pozadanej la
a) Projekt jest kierowany do populacji 0s6b w struktury oraz profilu uczestnikbw projektu, w celu
wieku aktywnosci zawodowej, bedacych zapewnienia zwigkszenia zgtaszalnosci na badania
w grupie podwyzszonego  ryzyka profilaktyczne w regionie, dzieki realizacji wsparcia z RPO
kwalifikujgcych sie do objecia danym WL 2014-2020.
programem profilaktycznym z terenu | Wymag zawarty w lit. a) kryterium wynika z logiki projektu,
caftego podregionu wojewddztwa | okreslonej w kryterium formalnym specyficznym (Zakres
lubelskiego, ktérego dotyczy projekt. terytorialny  projektu), czyli koncentracji dziatan
b) Co najmniej 65% uczestnikéw projektu | Proiektowych w  jednym z podregionéw okreslonych
stanowig osoby zamieszkate na terenach | Z90dnie z klasyfikacjg NUTS 3.
wiejskich, j. terenach stabo zaludnionych | Wymoég zawarty w lit. b), i c) kryterium wynika z
zgodnie z klasyfikacjg terenéw wskazang | Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
w Regulaminie konkursu. udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
¢) W ramach dziatari z zakresu profilaktyki | W obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
raka szyjki macicy (projekt nr 1) albo | Klasyfikacja terenow?80;
profilaktyki raka piersi (projekt nr 2) co | 1) tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie,
najmniej: obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci
— 20% uczestnikéw projektu stanowig zamieszkuje obszary gesto zaludnione;
kobiely, ktére nigdy nie wykonywaly | Wedtug definicji Eurostat do terenéw gesto zaludnionych
badan profilaktycznych finansowanych | w wojewodztwie Iubelskim zalicza sie miasta: Chetm,
ze $rodkéw NFZ w kierunku raka szyjki | zamosé i Lublin.
macicy (prOjeEt ,nr 1 ' . 2) tereny posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej
- 20% ucze\?tn/kow prOerktu stanowig 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie i ponize;
kobletiy, ktc?re nigdy me wykonywaty 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia28?;
bad’a " pr’ofllaktycznyf:h f/nansowan'y Ch. Wedtug definicji Eurostat do terendéw posrednich w
ze $rodkéw NFZ w kierunku raka piersi L . . . . L
(projekt nr 2) wojewddztwie lubelskim zalicza sie gminy: Miedzyrzec
proJ ' Podlaski, Terespol, Radzyn Podlaski, Wiodawa, Biata
Podlaska, Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw, Tomaszow
Lubelski, Szczebrzeszyn, Lubartéw, Konopnica, teczna,
Swidnik, Janéw Lubelski, Krasnik, tukéw, Putawy i Deblin.
3) tereny stabo zaludnione (wiejskie) — 50% ludnosci
zamieszkuje obszary wiejskie?®?;
Wedtug definicji Eurostat do terendw stabo zaludnionych
zalicza sig pozostate gminy wojewddztwa lubelskiego.
Kryterium dotyczy terenéw wskazanych w pkt 3 niniejszej
klasyfikaciji.
Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
5) Cross - financing i zakup $rodkéw | Projekty przewidziane do realizacji majg uwzgledniaé la
trwatych: wsparcie o okreslonym standardzie. Bedg one oceniane

a) projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych zakresem pomocy z
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego (cross-financing);

b) zakup Srodkow trwatych w projekcie jest
mozliwy pod warunkiem

pod katem potencjatu wnioskodawcy (i partneréw, o ile
dotyczy). Kryterium zaktada realizacje projektow przez
podmioty posiadajgce do tego niezbedny potencjat.

Wytaczenie mozliwosci zakupu cross - financingu wynika
ze specyfiki wsparcia projektowego, ktére jest kierowane
do oséb, a nie do instytucji. Zatozenie, ze realizatorami

280 http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA, 28.10.2014 r.
281 Obszary o duzej gestosci zaludnienia - 1500 osdb/km2 na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 50 000 mieszkafcow.

282 Obszary wiejskie - 300 oséb/km2 na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 5 000 mieszkaricow.
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zagwarantowania  trwafo$ci  $rodkow
trwatych (niebedgcych Cross-
financingiem) przez okres co najmnigj
réwny okresowi realizacji projektu po jego
zakonczeniu;

c) projekt nie uwzglednia wydatkow na

zakup mammobusa lub cytobusa Iub
kolonoskopu.

projektu bedg podmioty posiadajgce niezbedny potencjat i
doswiadczenie powoduje, ze zakupy cross-financingu w
projekcie sg niezasadne.

Kryterium dotyczace trwato$ci w zwigzku z zakupem
Srodkéw trwatych wynika z Wytycznych w zakresie
realizaciji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020.

Wymog wskazany w lit. ¢ kryterium wynika z obowigzku
posiadania przez wnioskodawce/partnera odpowiedniego
potencjatu do realizacji przedsiewzigcia.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6) Liczba wnioskéw: Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie la
W ramach konkursu wnioskodawca skiada | Przedsiewziecia, co pozytywnie wptynie na zwigkszenie
nie  wiecej niz trzy  wnioski o efektywnosci projektow oraz jakosci sktadanych wnioskéw
dofinansowanie, przy czym co najwyzej | © dofinansowanie.
jeden wniosek o dofinansowanie w | Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
zakresie: wyltgcznie do wystgpowania danego podmiotu w
a) realizacji programu profilaktyki raka | charakterze wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze

szyjki macicy (projekt nr 1), lub niezaleznie od maksymalnie trzech wnioskow, w ktérych
b) realizacji programu profilaktyki raka dany podn’not. wystepu!e jako w.n loskodawca, moze
L . wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym samym
piersi (projekt nr 2), lub :
konkursie w charakterze partnera.
c) realizacji programu profilaktyki raka - . . .
jelita grubego (projekt nr 3). W przypadku ziozenia przez jednego wnioskodawce:
— wiecej niz trzech wnioskow tgcznie lub
— wiecej niz jednego wniosku na realizacje tego samego
programu profilaktycznego,
Instytucja Organizujgca Konkurs negatywnie ocenia na
etapie oceny formalnej wszystkie wnioski ztozone w
odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego specyficznego.
Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostaty
przekazane na KOP.

7) Okres realizacji projektu: Okreslenie maksymalnego okresu realizacji projektu la
Okres realizacji projektu jest nie diuzszy niz pozwoli na racjonalne zaplanowane wsparcia w ramach
18 miesiecy. projektu oraz umozliwi wiasciwe i szybkie osiggnigcie

zatozonych wskaznikéw projektu.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

8) Doswiadczenie wnioskodawcy/ Ocenie podlegac¢ bedzie mozliwos¢ zapewnienia wysokiej la

partnera:

Whnioskodawca lub partner projektu posiada
co najmniej roczne  doswiadczenie,
wynikajgce z dziatalno$ci statutowej, w
upowszechnianiu edukacji prozdrowotnej
lub  promocji udziatu w  badaniach
diagnostycznych w kierunku wczesnego
wykrywania raka szyjki macicy (projekt nr 1)
lub w kierunku wczesnego wykrywania raka

jakosci realizowanych projektow. Ocena kryterium pozwoli
na zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i jego
ewentualnych partneréw) w zakresie upowszechniania
edukaciji prozdrowotnej lub promocji udziatu w badaniach
diagnostycznych w kierunku wczesnego wykrywania raka
szyjki macicy lub w kierunku wczesnego wykrywania raka
piersi lub w kierunku wczesnego wykrywania i profilaktyki
raka jelita grubego w zaleznosci od programu
profilaktycznego, ktérego dotyczy projekt.
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piersi (projekt nr 2) lub w kierunku
wczesnego wykrywania i profilaktyki raka
jelita grubego (projekt nr 3), tj. adekwatnie
do programu profilaktycznego, ktérego
dotyczy projekt.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

9) Whnioskodawca/ partner: Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu la
Whioskodawca lub partner jest podmiotem | Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w  sektorze
wykonujacym dziatalnosé  leczniczg | Zdrowia oraz  Wytycznymi w  zakresie  realizacji
udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
w rodzaju Podstawowa Opieka Zdrowotna | Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

(POZ) na podstawie zawartej umowy o | Kryterium ma zapewni¢ udziat podmiotéw POZ w realizacji
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej | projektow, niezaleznie od tego czy jest on Wnioskodawca,
finansowanych ze $rodkéw publicznych. czy partnerem w projekcie.
Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.
10) Koncentracja dziatan ("biate plamy"): Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu la

Projekt zaktada realizacje dziatarn co
najmniej na terenie powiatéw, ktére
stanowig tzw. ,biate plamy?®3 w odniesieniu
do kazdego z podregionow (wykaz
powiatbw w podziale na poszczegodine
jednostki chorobowe stanowi zatgcznik do
Regulaminu konkursu).

Wymoég powyzszy nie ma zastosowania w
przypadku podregionéw, w ktorych nie
wskazano tzw. ,biatych plam” w danej
jednostce chorobowe;j.

Koncentracja dziatan oznacza, Ze grupe
docelowg w projekcie stanowi:

a) w przypadku profilaktyki raka szyjki
macicy (dotyczy projektu nr 1):

— co najmniej 13% uczestnikow

projektu zamieszkatych w powiatach

stanowigcych ,biate plamy” w
podregionie putawskim,
— co najmniej 48% uczestnikéw

projektu zamieszkatych w powiatach

stanowigcych Lbiate plamy”
w podregionie bialskim,
— co najmniej 10% uczestnikéw

projektu zamieszkatych w powiatach

stanowigcych Lbiate plamy”
w podregionie lubelskim,
— co najmniej 47% uczestnikéw

projektu zamieszkatych w powiatach

stanowigcych Lbiate plamy”
w podregionie chetmsko-
zamojskim;

Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 24/2016).

Zapewnia objecie wsparciem uczestnikow zamieszkatych
na obszarach/powiatach o szczegdlnie niskiej
zgtaszalnosci na badania profilaktyczne. Z uwagi na
przyjeta koncepcje konkursu - podziat na podregiony —
okreslono minimalne poziomy uczestnikédw projektu,
pochodzgcych z powiatéw wskazanych przez Centrum
Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie, zgodnie
z zalgcznikami do Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu
Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia z 29 kwietnia 2016 r. Kryterium przyczyni sie do
przeciwdziatania pogtebiajgcym sie dysproporcjom w
poziomie zgtaszalnosci na badania profilaktyczne w
regionie.
W przypadku lit. a. zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatow:
— w podregionie putawskim: powiat opolski;
— w podregionie bialskim: powiat bialski i powiat
wiodawski;
— w podregionie lubelskim: powiat $widnicki;
— w podregionie  chetmsko-zamojskim:
chetmski, powiat hrubieszowski,
tomaszowski oraz Miasto Chetm.
W przypadku lit. b, zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatow:

powiat
powiat

—w podregionie bialskim: Miasto Biata Podlaska i
powiat wtodawski;

—w podregionie  chetmsko-zamojskim:
chetmski, miasto Chetm i Miasto Zamos¢;

powiat

283 7a ,biate plamy” uznaje sie:
- w przypadku raka piersi powiaty mieszczace sie w grupie 1/3 powiatéw o najnizszym poziomie zgtaszalnosci na obszarze wojewddztwa - zgodnie z
Zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.

- w przypadku raka szyjki macicy powiaty mieszczace sie w grupie 1/3 powiatdw o najnizszym poziomie zgtaszalnosci na obszarze wojewodztwa - zgodnie
z Zatacznikiem nr 2 do Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.
- w przypadku raka jelita grubego powiaty nieobjete PBP raka jelita grubego w 2015 roku (wojewddztwo lubelskie) — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
Uchwaty Nr 24/2016 Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia z dnia 29 kwietnia 2016 r.
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b) w przypadku raka piersi (dotyczy projektu
nr2):

—co hnajmniej 36% uczestnikow

projektu zamieszkatych w powiatach

stanowigcych ,biate plamy” w
podregionie bialskim,

—co hnajmniej 36% uczestnikow
projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych Lbiate plamy”
w podregionie chetmsko-zamojskim

—co najmniej 42% uczestnikow

projektu zamieszkatych w powiatach
stanowigcych ,biate plamy” w
podregionie putawskim;
¢) w przypadku raka jelita grubego (dotyczy
projektu nr 3):

—co hnajmniej 13% uczestnikéw
projektu zamieszkatych w powiecie
tomaszowskim w  podregionie
chetmsko-zamojskim.

—w podregionie putawskim: powiat janowski, powiat
rycki i powiat krasnicki.
W przypadku lit. ¢ zidentyfikowane ,biate plamy” dotyczg
powiatu:

- w podregionie  chetlmsko-zamojskim:  powiat
tomaszowski.
Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na

podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

11)

Liczba uczestnikow:

Projekt zaktada minimum 500 uczestnikéw.

Celem kryterium jest zapewnienie minimalnej liczby
uczestnikéw w programach profilaktycznych, a tym samym
realizacje wskaznika okreslonego w RPO WL.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

la

IlOCENA MERYTORYCZNA

A.KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B.KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogolne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegélowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C.KRYTERIA PREMIUJACE 2%
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Nazwa kryterium (tresc¢)

Liczba

Uzasadnienie kryterium punktow

Zastosowanie
kryterium do
typow
projektow w
ramach
naboru

bedzie polegata na:

284 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie
oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium
nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium

a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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1) Koncentracja dziatan ("biate plamy"): | Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu 20 la
Grupe docelowag w projekcie stanowi: Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
a) w przypadku profilaktyki raka zdrowia (Uchwata Nr 24/2016).
szyjki macicy (dotyczy projektu nr | £apewnia  objecie  wsparciem  uczestnikow
1) zamieszkatych na  obszarach/powiatach o
L o szczegolnie niskiej zgtaszalnosci na badania
—co najmniej 18% uczestnikow i .
projektu zamieszkatych W profllakt'yc'zne. Eremla punkt(?wa dotyqzy struktur):
] ; , uczestnikdéw projektu z terendw tzw. ,biatych plam
powiatach stanowigcych ,biate I . 7 zalozone w krvteriach
plamy” w podregionie putawskim, Pa poziomie wyzgzym, niz za .o zg . &
o o ormalnych specyficznych progi minimalne.
—-co najmniej 53% uczestnikow ) ) i .
projektu zamieszkatych w W przypadkl.J I|'t. a, zidentyfikowane ,biate plamy”
powiatach stanowigcych ,biate dotycza powiatow:
plamy” w podregionie bialskim, — w podregionie putawskim: powiat opolski;
—co najmniej 15% uczestnikow | — w podregionie bialskim: powiat bialski i powiat
projektu zamieszkatych w wiodawski;
powiatach stanowigcych ,biate — W podregionie lubelskim: powiat swidnicki;
plamy” w podregionie lubelskim, — w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
—co najmniej 52% uczestnikow chetmski, powiat hrubieszowski, powiat
projektu zamieszkatych w tomaszowski oraz Miasto Chetm.
powiatach stanowigcych ,biate | W przypadku lit. b zidentyfikowane ,biate plamy”
plamy” w podregionie chetmsko- | dotycza powiatow:
zamojskim; — w podregionie bialskim: Miasto Biata Podlaska
b) w przypadku raka piersi (dotyczy i powiat wlodawski;
projektu nr 2): —w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
—co najmniej 41% uczestnikow chetmski, miasto Chetm i Miasto Zamos¢.
projektu zamieszkatych w —w podregionie puftawskim: powiat janowski,
powiatach stanowigcych ,biate powiat rycki i powiat krasnicki.
plamy” w podregionie bialskim, W przypadku lit. ¢ zidentyfikowane ,biate plamy”
—co najmniej 41% uczestnikéw | dotycza powiatu:
projektu  zamieszkatych — w —w podregionie chetmsko-zamojskim: powiat
powiatach stanowigcych biate tomaszowski.
plamy” w podregionie chetmsko- | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
zamojskim, podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
—co najmniej 47% uczestnikéw | projektu.
projektu zamieszkatych w
powiatach stanowigcych ,biate
plamy” w podregionie putawskim;
c) w przypadku raka jelita grubego
(dotyczy projektu nr 3):
—co najmniej 18% uczestnikow
projektu zamieszkatych w
powiecie tomaszowskim w
podregionie chetmsko-zamojskim.
2) Premiowanie Celem kryterium jest objecie profilaktyka raka piersi 10 la

grup docelowych:

W ramach dziatan z zakresu profilaktyki
raka szyjki macicy (projekt nr 1) albo
profilaktyki raka piersi (projekt nr 2), co
najmniej 50% uczestnikow projektu
stanowig kobiety, ktore nigdy nie
wykonywaty badan profilaktycznych
finansowanych ze S$rodkow NFZ w
kierunku odpowiednio: raka szyjki
macicy albo w kierunku raka piersi, tj.
adekwatnie do programu

oraz profilaktyka raka szyjki macicy jak najwiekszej
liczby uczestniczek projektu, ktére nigdy nie
wykonywaly badan profilaktycznych. Kryterium
zaklada, ze co najmniej 50% uczestniczek projektu
nie wykonywato nigdy badan profilaktycznych ani w
kierunku raka piersi, ani w kierunku raka szyjki
macicy (finansowanych ze srodkéw NFZ).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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profilaktycznego, ktérego  dotyczy
projekt.

3)

Komplementarnos$¢ projektu:

Projekt jest komplementarny z
projektami  wspoffinansowanymi  ze
$rodkow Unii Europejskiej (w tym w
ramach perspektywy 2014-2020) lub z
projektami finansowanymi ze Srodkow
krajowych lub innych Zrodet.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 24/2016), a takze z
rekomendacjami Komisji Europejskiej.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania i
uzasadnienia komplementarnosci projektu z
konkretnym projektem finansowanym ze $rodkéw
UE, ze $rodkdw krajowych lub innych Zzrédet,
zrealizowanym przez beneficjenta lub partnera
projektu.

Dla spetnienia kryterium nalezy poda¢ konkretny
projekt (tytut, zrédto finansowania — konkretny
program, okres realizacji), z ktdorym projekt jest
komplementarny oraz opisa¢ komplementarnosc¢.
Aby  spelni¢  kryterium  nalezy  wykazac
komplementarno$é z projektem juz
wspoffinansowanym, tj. bedacym przedmiotem
umowy o dofinansowanie (lub innej podstawy
zatwierdzenia projektu do realizacji), zawartej
przed dniem aplikowania w przedmiotowym
konkursie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

la

4)

Partnerstwo:

Projekt jest realizowany w partnerstwie
Z organizacjg pozarzgdowg posiadajgcg
co najmniej dwuletnie dos$wiadczenie,
wynikajgce z dziatalno$ci statutowej, w
upowszechnianiu edukaciji
prozdrowotnej lub promocji udziatu w
badaniach diagnostycznych w kierunku:

a) wczesnego wykrywania raka szyjki
macicy (w przypadku projektu nr 1),
albo

b) wczesnego wykrywania raka piersi
(w przypadku projektu nr 2), albo

C) wczeshego wykrywania i
profilaktyki raka jelita grubego (w
przypadku projektu nr 3),

tj. adekwatnie do programu

profilaktycznego,  ktérego  dotyczy

projekt.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujacego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 24/2016).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

la

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO

ZMIAN

KARTA DZzZIALANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEJ
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 VI
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Aktywne i zdrowe starzenie sie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

konkursowy

NR KARTY?8%: 1/10.3/2018 X

pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2018

1 440 000,00 EurO

Planowane dofinansowanie ze sSrodkéw publicznych:
6 000 480,00 Z23°

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 2 lit. b w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 95%
B. Wskazniki produktu:

1. Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 1 357

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU
Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®"

Zastosowanie

kryterium do Mozliwos¢
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium t_ypoyv popra\{vy/_
projektow w uzupetnienia
ramach projektu?®®
naboru
1) Grupa docelowa: Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu 2 lit. b TAK

Grupe docelowg w  projekcie
stanowig osoby w wieku aktywnoSci

celu wczesnego wykrycia choroby, o

Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji
EFSI w sektorze zdrowia: Uchwata Nr 24/2016

zawodowej, bedgce w grupie | z dnia 29 kwietnia 2016 r. oraz Wytycznych w
podwyzszonego  ryzyka, ktére | zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
zostang objete badaniami | srodkéw Europejskiego Funduszu
skriningowymi (przesiewowymi) w | Spofecznego w obszarze zdrowia na lata

2014-2020.

ile  projekt obejmuje badania

285 \W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

286 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjna. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu
EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

287 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE— do

uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/ poprawy projektu w
zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium).

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

288 projekt podlega
w regulaminie konkursu.

uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji okre$lone
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skriningowe. Osoby te muszg byc¢
pracownikami u wskazanych we
wniosku o] dofinansowanie
pracodawcow z terenu wojewddztwa
lubelskiego.

Poprzez pracodawce z terenu wojewddztwa
lubelskiego  rozumie sie  pracodawce
posiadajgcego siedzibe (filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie

2) Zakres wsparcia: bk ° e ) - > 2lit. b TAK
Realizacja projektu odbywa sie na rea//zac'j/ przeds:ewz:ec Z udziatem $rodkow
odstawie zeprowadzonei U Europejskiego Funduszu Spotecznego w
P przep ) obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
konkretnego pracodawcy z terenu
WO]eWOdZtW? lubelsk{ego analizy Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
wystepowania niekorzystnych . . .
0. na podstawie zapisow we wniosku o
czynnikow zdrowotnych w ) . )
. . . dofinansowanie projektu.
Srodowisku pracy oraz zgodnie ze
standardami realizacji wsparcia w
zakresie programéw
ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy, stanowigcymi
zatgcznik do Regulaminu konkursu.
3) | Realizator ustug zdrowotnych: Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu 2lit. b TAK
. .| Sterujgcego do spraw koordynaciji interwenc;ji
w p.rzype'ldku, gfﬂy 'prOJektlprzeW|d'uJe' EFSI w sektorze zdrowia: Uchwata Nr 24/2016
udzielanie Swiadczen opieki . .
. . z dnia 29 kwietnia 2016 r.
zdrowotnej, Whioskodawca
zapewnia, ze be'da one rea/lzow'a ne Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
przez podmioty wykonujgce 1 - .
) iy . . na podstawie zapisbw we wniosku o
dziatalno$c leczniczg uprawnione do ' . .
. dofinansowanie projektu.
tego na mocy przepisbw prawa
powszechnie obowigzujacego. Przez podmiot/ly wykonujgcy/e dziatalnos¢
leczniczg, uprawniony/e do tego na mocy
przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego rozumiane sg podmioty
wpisane do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg dostepnego pod
adresem: https://rpwdl.csioz.gov.pl/.
4) Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw 2lit. b NIE

W ramach konkursu wnioskodawca
Sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie, przy czym
maksymalnie jeden dla danego
pracodawcy.

umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektdw wiekszej liczbie
wnioskodawcow.  Umozliwia  precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie
wptynie na  zwiekszenie efektywnosci
projektéw oraz jakosci sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze wnioskodawcy, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskdw, w  ktdrym
dany podmiot wystepuje jako wnioskodawca,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych

w tym samym konkursie w charakterze
partnera.
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W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw w  konkursie przez jednego
wnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs negatywnie ocenia na etapie oceny
formalno-merytorycznej wszystkie wnioski
ztozone w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem przez wnioskodawce
kryterium formalnego specyficznego.

Zgodnie z kryterium, dla jednego pracodawcy
mozna ztozy¢ tylko jeden wniosek o
dofinansowanie.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie Listy wnioskow o
dofinansowanie, ktére zostaty przekazane na
KOP.

5) Wkiad wiasny: Kryterium wynika z koniecznos$ci zapewnienia 2lit. b TAK
optymalnej wysokosci wktadu krajowego.
Wktad wtasny w projekcie stanowi dodatkowg
gwarancje trwatosci przedsiewziecia.

Whnioskodawca zapewnia wkfad
wilasny w projekcie na poziomie nie

nizszym niz 10 % warto$ci projektu. o ] )
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisbw we  wniosku
o dofinansowanie projektu.

6) Sposéb realizacji dziatan | Kryterium przyczyni sie do podniesienia 2it. b TAK
szkoleniowych: jakosci szkolen i kursow oferowanych w

Wszystkie dziatania szkoleniowe | ramach RPO WL.

realizowane w ramach projektu | Kryterium ma zapewni¢, Zze uczestnicy
konczag sie uzyskaniem dokumentu | szkolen/kursow nabeda kompetencje lub
potwierdzajgcego kompetencje Ilub | kwalifikacje rozumiane zgodnie z definicjami
kwalifikacje uczestnikow (o ile | zawartymi w Wytycznych w  zakresie
projekt  uwzglednia te  formy | monitorowania postepu rzeczowego realizacji
wsparcia). programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Spehnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

C. RYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sg w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE #°
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

289 pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany
do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do
przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:
a)  przyznaniu zdefiniowanej z géry liczby punktéw zgodnej z wtasciwg uchwatg KM RPO WL — w przypadku spetnienia kryterium albo
b)  przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium ptlrfliféiv prc:j);,l)((t);vww
ramach
naboru

1) Grupa docelowa: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie 15 21it. b

Wsparcie  kierowane  bedzie  do | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw

przedsigbiorstw, dziatajgcych na terenie | Europejskiego Funduszu Spoftecznego w

miast Srednich wojewddztwa | obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

lubelskiego, w tym w szczegdlnosci

miast  Srednich tracgcych funkcje | Lista miast S$rednich wskazana jest w

spofeczno-gospodarcze. zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”
opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast lista
miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2
do ,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze”.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie =zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

2) Grupa docelowa: Kryterium wynika z RPO WL na lata 2014-2020. 15

h)  Minimum  45% uczestnikow

projektu stanowig kobiety, lub

i)  Minimum  35% uczestnikow
projektu stanowig osoby w wieku
50+, lub

) Minimum  17%  uczestnikow
projektu  stanowig  osoby z

niepefnosprawnosciami.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie =zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

O$ PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW

DO ZMIAN

KARTA DzIALANIA 10.3 PROGRAMY POLITYKI ZDROWOTNEJ

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8 VI

Aktywne i zdrowe starzenie sie
CEL SZCZEGOLOWY RPO WL:

Zwiekszenie liczby realizowanych programow zdrowotnych w zakresie chorob negatywnie wptywajgcych na
rynek pracy

NR KARTY?90:1/10.3/2019

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

X | konkursowy

pozakonkursowy

290 formacie: nr porzqdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rbwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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Planowany termin ogtoszenia naboru wnioskow: Il KWARTAL 2019

865 547 EURO

Planowane dofinansowanie ze sSrodkéw publicznych:
3702 723,51 z¢**

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 2 lit. aw SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba os6b, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne: 38%

B. Wskazniki produktu:
1. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS: 13 000

2. Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcow: 1

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU
Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?%

Mozliw
Zastosowani os¢
e kryterium popra
. ‘oz . . do typow wy/
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium projektow w | uzupet
ramach nienia
naboru projekt
u293
1) Zakres wsparcia: Kryterium rekomendowane przez Komitet 2lit. a TAK

Dziatania realizowane w projekcie i
grupa docelowa sg zgodne z
zakresem Regionalnego Programu

Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0O z dnia 4
czerwca 2018 r.

Zdrowotnego p.n. ,Program
wykrywania zakazen Borrelia

Przez programy profilaktyczne
programy polityki zdrowotnej,

rozumie sie
ktore uzyskaty

291 Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego kursu
EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

22Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE- do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Wnioskodawca ma mozliwo$¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego
kryterium).

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

293 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy wymogi
w regulaminie konkursu.

spetnia przystapienia do etapu negocjacji okreslone
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burgdorferi ws$réd  mieszkancow
wojewoddztwa lubelskiego ze
szczegdolnym uwzglednieniem grup
ryzyka jako profilaktyka boreliozy z
Lyme nalata 2017 — 2019”, ktory jest
zatgcznikiem do Regulaminu
konkursu.

pozytywng opinie Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity
wszystkie warunki wskazane w warunkowej opinii
AOTMIT. Tres¢ ww. programu stanowi¢ bedzie
zatgcznik do regulaminu konkursu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Liczba uczestnikow:

2) ' = ] Celem kryterium jest zapewnienie minimalnej 2lit. a NIE
P".Ol'ekt zakiada O,b/ec’e wsparciem | Jiczby uczestnikow w projekcie, a tym samym
minimum 2000 0s6b. realizacje wskaznika okreslonego w RPO WL.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wigkszej liczbie osdb.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) Badania skriningowe | Kryterium — rekomendowane przez = Komitet 2 lit. a TAK
(przesiewowe): Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
Projekt zaklada objecie badaniami sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0O z dnia 4
s . . . czerwca 2018 r.
zzlrijnmwgc(;vgr:r:algcfpx;ksrljg?/;vg?%by Kryterium  zapewnia mozliwo$¢  objecia
uczestnikéw  proiekiu w  wie kL; badaniami przesiewowymi w celu wczesnego
aktywnosci za M’:) o df) wej, bedacych w wykrycia choroby, uczestnikow projektu, ktorzy
grupie  po dwyz'szon(-;go ryzyka podejrzewajg u siebie borelioze lub miaty kontakt
kwalifikujgcych sie do objecia z kles.zcz.em. . . ,
rogramem profilaktycznym Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
P ’ podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
4) Realizator ustug zdrowotnych: Kryterium wynika z rekomendacji - Komitetu 2lit.a TAK
Whioskodawea Japewnia se Sterujgcego do spraw koordynacji interwencji
realizatorem ustug zZrowo tr)ych W EFSI w sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0
projekcie bedzie/bedg podmiot/-y z dnia 4 czerwea 2018 r.
wykonujacy/-ce dziatalnosé | Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
leczniczg uprawniony/-ne do tego na | 2weryfikowane na podstawie oswiadczenia we
mocy przepiséw prawa powszechnie | Wniosku o dofinansowanie, ze ustugi zdrowotne
obowigzujgcego. beda realizowane przez podmiot/y wykonujgce
dziatalno$¢ lecznicza.
Podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza,
uprawnionym do tego na mocy przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego jest podmiot
wpisany do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/.
5) Doswiadczenie  wnioskodawcy/ | Ocenie podlegac bedzie mozliwos¢ zapewnienia 2lit. a TAK

partnera:
Whnioskodawca lub partner projektu

posiada co najmniej roczne
doswiadczenie, wynikajgce z
dziatalnoSci statutowey, w
upowszechnianiu edukacji

prozdrowotnej lub promocji udziatu w
badaniach  diagnostycznych ~ w
kierunku dziatan bedgcych

wysokiej jakosci realizowanych projektow. Ocena
projektu na podstawie kryterium pozwoli na
zbadanie doswiadczenia wnioskodawcy (i jego
ewentualnych partneréw) w zakresie
upowszechniania edukacji prozdrowotnej lub
promocji udziatu w badaniach.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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przedmiotem Regionalnego
Programu Zdrowotnego (RPZ).

6)

Liczba wnioskow:

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz
jeden wniosek o dofinansowanie w
ramach konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wigkszej liczbie wnioskodawcow.
Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci projektow oraz jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
jednego wniosku, w ktérym dany podmiot
wystepuje jako wnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.
W  przypadku ziozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego wnioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs negatywnie ocenia na
etapie oceny formalno - merytorycznej wszystkie
wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce
kryterium formalnego specyficznego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskdw o dofinansowanie,
ktore zostaty przekazane na KOP.

2lit. a

NIE

7

Cross-financing i zakup srodkéw

trwatych:

a) projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financing);

b) zakup Srodkéw trwafych w
projekcie  jest  mozZliwy  pod

warunkiem zagwarantowania
trwafoSci Srodkéw trwatych
(niebedgcych  cross-financingiem)

przez okres co hajmniej réwny
okresowi realizacji projektu po jego
zakonczeniu.

Projekty przewidziane do realizacji majg
uwzglednia¢ wsparcie o okreslonym standardzie.
Bedg one oceniane pod katem potencjatu
wnioskodawcy (i partnerow, o ile dotyczy).
Kryterium zaktada realizacje projektéw przez
podmioty posiadajgce do tego niezbedny
potencjat.

Wytgczenie mozliwosci zakupdw w ramach
cross-financingu wynika ze specyfiki wsparcia
projektowego, ktdre jest kierowane do osbb, a nie
do instytucji. Zatozenie, ze realizatorami projektu
bedg podmioty posiadajgce niezbedny potencjat i
doswiadczenie powoduje, ze zakupy w ramach
cross-financingu w projekcie sg niezasadne (za
wyjatkiem kwestii wskazanej w lit. b kryterium).

Kryterium dotyczgce trwatoSci w zwigzku z
zakupem  Srodkéw  trwatych  wynika z
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Zagwarantowanie trwatosci zostato wskazane w
Programie jako warunek kwalifikowalnosci
wydatkéw zwigzanych z zakupem sprzetu badz
infrastruktury.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

2lit. a

TAK
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Okres realizacji projektu:

Okreslenie maksymalnego okresu realizacji

8) 2lit.a TAK
projektu pozwoli na racjonalne zaplanowanie
Okres realizacji projektu jest nie | wsparcia w ramach projektu oraz umozliwi
dtuzszy niz 18 miesigcy. wlasciwe i szybkie osiggniecie zatoZzonych
wskaznikow projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
9) Wkiad wiasny: Kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia 2 lita. TAK

Whnioskodawca lub partner wnosi
wktad wtasny w projekcie na
poziomie nie nizszym niz 10 %
wartosci projektu.

optymalnej wysokos$ci wktadu krajowego. Wkiad
wiasny w projekcie stanowi dodatkowg gwarancje
trwatosci przedsiewziecia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogdlne punktowe wskazane sg w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

E. KRYTERIA PREMIUJACE**
NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Lp.

Nazwa kryterium (tres¢)

Uzasadnienie kryterium

Liczba
punktow

Zastoso
wanie
kryteriu
m do
typow
projekto
AW
ramach
naboru

24pefinicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriéw. Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena spetnienia kryterium

bedzie polegata na:

przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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Whioskodawca / partner:

Kryterium rekomendowane przez Komitet

Y Whnioskodawca lub  partner jest | Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w 10 212
podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ | sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0O z dnia
leczniczg  udzielajgcym  $wiadczen | 4 czerwca 2018 r.
opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna na | o5 ma zapewnic udziat podmiotow POZ
podstawie zawartej umowy o udzielenie L S . N
o - . o . | w realizacji projektdw, niezaleznie od tego czy
Swiadczen opieki zdrowotnej | . .

. . . ) jest on wnioskodawcg, czy partnerem w
finansowanych ze $rodkéw publicznych. o
projekcie.
W celu spetnienia kryterium wnioskodawca lub
partner powinien posiada¢ umowe z wtasciwym
Oddziatem NFZ oraz wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg
na dzien ogtoszenia konkursu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu (obydwa powyzsze
wymogi) oraz na podstawie rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg
dostepnego pod adresem:
https://rpwdl.csioz.gov.pl/ (w zakresie wymogu
dotyczacego prowadzenia dziatalnosci
leczniczej).

2) Komplementarno$é projektu: Kryterium rekomendowane przez Komitet 5 2 lit. a

Projekt jest komplementarny  z Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w
. . i . sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/O z dnia

projektami  wspdtfinansowanymi  ze

. . .. o 4 czerwca 2018 r.

Srodkéw Unii Europejskiej (w tym w

ramach perspektywy 2014-2020) lub z

projektami finansowanymi ze S$rodkéw | Wnioskodawca jest zobowigzany do wykazania

krajowych lub innych zrédet. i uzasadnienia komplementarnosci projektu z
konkretnym projektem finansowanym ze
Srodkéw UE, ze Srodkéw krajowych lub innych
zrodet zrealizowanym przez beneficjenta lub
partnera projektu.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3) Partnerstwo: Kryterium rekomendowane przez Komitet 5 2 lit. a

Projekt przewiduje partnerstwo z co
najmniej jedng organizacjg
pozarzgdowg repezentujgcg interesy
pacjentéw i posiadajgcg co najmniej 2
letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych i diagnostycznych z
zakresu zakazen Borrelia burgdorferi.

Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0 z dnia
4 czerwca 2018 r.

Realizacja projektu w partnerstwie z co
najmniej jedng organizacjg pozarzgdowg
reprezentujgcy interesy pacjentow i
posiadajgca co najmniej 2 letnie doswiadczenie
w obszarze dziatan profilaktycznych z zakresu
zakazen Borrelia burgdorferi wzmocni potencjat
wnioskodawcy i zapewni wysokg jakos¢ i
skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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4) Partnerstwo: Kryterium rekomendowane przez Komitet 5 2 lit. a
Sterujagcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia Uchwatg Nr 27/2018/0 z dnia
4 czerwca 2018 r.

Projekt przewiduje partnerstwo z
partnerem spotfecznym
reprezentujgcym interesy i
zrzeszajgcym podmioty Swiadczgce
ustugi w zakresie podstawowej opieki | Realizacja projektu w partnerstwie z partnerem
zdrowotnej. spotecznym  reprezentujgcym  interesy i
zrzeszajgcym podmioty $wiadczace ustugi w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
wzmocni potencjat wnioskodawcy i zapewni
lepszg identyfikacje barier dostepu do badan
profilaktycznych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

5) Potencjat wnioskodawcy/partneralub | Kryterium ma na celu premiowanie 15 2lit. a
jakosé¢ swiadczen: zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych
Whioskodawca lub partner posiadaja ustug w projekcie oraz  zwigkszenie
wlasne zaplecze i zasoby do efektywnosci wykorzystywanych srodkow.
wykonywania pogfebionej diagnostyki | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
lub dalszego leczenia w przypadku | na podstawie zapisow we wniosku o
wykrycia choroby np. podpisany | dofinansowanie projektu.

kontrakt z  oddziatem NFZ w
adekwatnym zakresie.

KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE
Kryteria ogodlne zerojedynkowe wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla
wszystkich Dziatann wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020

OS PRIORYTETOWA 10 ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW DO
ZMIAN

KARTA DzIALANIA 10.4 PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT W RAMACH ZIT LOF

PRIORYTET INWESTYCYINY 8V
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY2%: 1/10.4/2018 | X | konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogloszenia naboru wnioskéw: Il KWARTAL 2018

295 W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
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2 235 294,00 Euro

Planowane dofinansowanie ze srodkéw publicznych:
9 265 070,10 z£.2%¢

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: Typ projektu nr 1 w SZOOP

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 55%.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy objetych wsparciem w programie: 597

| OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA

C. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU
Kryteria formalne dostepu wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

D. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®"

Zastosowani
e kryterium Mozliwos¢
Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium do' typ’ow popra\{vy/.
projektow w | uzupetlnienia
ramach projektu?%®
naboru

2% Kwota podana w zt jest kwotg orientacyjng. Kwota srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie projektdw w konkursie zaleze¢ bedzie od aktualnego
kursu EURO i okreslona zostanie w Regulaminie konkursu.

297 pefinicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE— do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”, ,NIE”, ,NIE DOTYCZY”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria
beda oceniane na etapie oceny formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteridw. Wnioskodawca ma mozliwosc
uzupetnienia/ poprawy projektu
w zakresie spetniania kryterium okreslonym w regulaminie konkursu — na etapie negocjacji (jezeli zostatlo to przewidziane
w przypadku danego kryterium).

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.

298 projekt podlega uzupetnieniu/ poprawie tylko w sytuacji, gdy spetnia wymogi przystgpienia do etapu negocjacji okreslone
w regulaminie konkursu.
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Struktura grupy docelowe;:

Kryterium wynika z zapisbw Regionalnego

1) TAK

Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Grupe docelowg stanowig: Lubelskiego na lata 2014 — 2020 oraz typow

a) pracownicy przewidziani do dziatan przewidzianych do realizacji w ramach

zwolnienia lub zagrozeni konkursu, a takze z zapiséw Wytycznych w

zwolnieniem z pracy z przyczyn zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

niedotyczgcych pracownika, Srodkow Europejskiego Funduszu

b) osoby zwolnione z przyczyn Spotecznego w obszarze przystosowania

niedotyczgcych pracownika w przedsigbiorstw i pracownikéw do zmian na lata

okresie nie dtuzszym niz 6 2014-2020.

miesigcy przed dniem Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane

przystgpienia do projektu na podstawie zapisow we wniosku 0

z terenu Lubelskiego Obszaru dofinansowanie projektu.

Funkcjonalnego.

Jednoczesnie pracownicy

przewidziani do zwolnienia mogag

stanowi¢  maksymalnie  10%

grupy docelowej.

2) Zakres wsparcia: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie TAK
Projekt zakiada objecie wszystkich | realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéw
uczestnikbw projektu  doradztwem | Europejskiego Funduszu Spotecznego w
zawodowym potaczonym Z | obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
przygotowaniem Indywidualnych | pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
Planéw Dziatania (IPD), zgodnie ze | Doradztwo zawodowe - jako forma wsparcia
standardem okre$lonym w ustawie o | uczestnikow projektu (. osoby, ktore
promocji zatrudnienia i instytucjach | pozytywnie zakonczyly proces rekrutacji) — jest
rynku pracy. kosztem bezposrednim projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3) Sposob realizacji szkolen i kurséw: | Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci TAK
Wszystkie szkolenia i kursy w ramach | szkolen i kurséw oferowanych w ramach RPO
projektu konczg sie uzyskaniem | WL.
dokumentu potwierdzajgcego | Kryterium ma zapewni¢, ze uczestnicy
kompetencje lub kwalifikacje | szkolenia nabedg kompetencje lub kwalifikacje
uczestnikéw (o ile projekt uwzglednia | rozumiane zgodnie z definicjami zawartymi w
te formy wsparcia). Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

4) Ograniczenia __czasowe  stazy/ | Z danych  zawartych ~w  badaniach TAK

praktyk zawodowych:

Zatozone w ramach projektu staze
/praktyki zawodowe bedg trwaty przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
kalendarzowych i nie krotszy niz 3
miesigce (o ile projekt uwzglednia te
formy wsparcia).

ewaluacyjnych zrealizowanych na zlecenie
Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze i
praktyki zawodowe oferujg najwiekszg szanse
nabycia praktycznych umiejetnosci oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z
dotychczasowych doswiadczenn wynika, ze
zaproponowany okres realizacji form wsparcia
wskazanych w tresci kryterium jest optymalny
do nabycia umiejetnosci praktycznych.
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Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o0
dofinansowanie projektu.

5)

Cross — financing i zakup srodkéw
trwatych:

a) projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych  zakresem  pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu);

b) zakup $rodkéw trwatych w projekcie
moze dotyczy¢ wytgcznie kategorii
wydatkéw zwigzanych z
zapewnieniem  realizacji  zasady
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami.

Kryterium wynika z charakteru wsparcia
oferowanego w ramach Dziatania 10.4. Projekty
bedg uwzgledniatly wsparcie o okreslonym
standardzie dostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami, natomiast projekty
beda oceniane réwniez pod katem potencjatu
wnioskodawcy (i partnerow, o ile dotyczy).
Kryterium zakfada realizacje projektéw przez
podmioty posiadajgce do tego potencjat, co
powoduje, ze niezasadne sg zakupy srodkéw
trwatych inne niz wskazane w lit. b kryterium.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie =zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

TAK

6)

Liczba wnioskow:

Whioskodawca skiada nie wiecej niz
jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w konkursie.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcdw.
Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci projektow oraz
jakosci sktadanych wnioskow o]
dofinansowanie. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu  odnosi sie  wylgcznie  do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
wnioskodawcy, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku,
w ktorym dany podmiot wystepuje jako
wnioskodawca, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku ziozenia wigcej