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OŚ PRIORYTETOWA 11 WŁĄCZENIE SPOŁECZNE 
 

KARTA DZIAŁANIA 11.1 AKTYWNE WŁĄCZENIE 

 

PRIORYTET INWESTYCYJNY 9I   

Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i 

zwiększaniu szans na zatrudnienie 

 

 

NR KARTY
1: 2/11.1/2016 

 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW:  

X konkursowy   

 pozakonkursowy 

Planowany termin ogłoszenia naboru 

wniosków:  
II KWARTAŁ 2016  

Planowane dofinansowanie ze środków 

publicznych: 
70 000 000 PLN 

 

TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU: 
 

1. Programy
2
 na rzecz integracji osób i rodzin wykluczonych bądź zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym ukierunkowane na aktywizację oraz reintegrację społeczno-zawodową, w tym: 

a) programy integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

b) programy wychodzenia z bezdomności, 

c) programy aktywizacji społecznej i zawodowej wychowanków, m.in. placówek opiekuńczo – 

wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych i socjoterapeutycznych, zakładów 

poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze opiekuńczo - 

wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy, 

d) programy usamodzielniania wychowanków opuszczających instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy 

zastępczej, w tym działania profilaktyczne przeciwdziałające wykluczeniu mieszkaniowemu  

i bezdomności; 

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej realizowane głównie przez Zakłady 

Aktywizacji Zawodowej
3
, Warsztaty Terapii Zajęciowej

4
, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji 

                                                      
1
 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów pozakonkursowych. 

2
 Każdy projekt zakłada kompleksowe wsparcie grupy docelowej z  wykorzystywaniem zróżnicowanych form i metod aktywizacji społeczno-

zawodowej, w tym stosowanie instrumentów aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej, jak również realizację działań z zakresu 

aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych spośród katalogu określonego w Zaleceniach Parlamentu 

Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.).  

Wszystkie działania dostosowane będą do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb grup docelowych, w tym m.in. poprzez zastosowanie 

indywidualnych planów (ścieżek) działania (wsparcia). 
3
 Wsparcie w ramach Zakładów Aktywności Zawodowej (ZAZ) jest realizowane poprzez: 

 zwiększenie liczby osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych w istniejących ZAZ, z możliwością objęcia tych osób usługami 

aktywnej integracji. Okres zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w ZAZ po zakończeniu realizacji projektu jest co najmniej równy 

okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres może być krótszy, wyłącznie, o ile osoba z niepełnosprawnością podejmie w tym 

okresie zatrudnienie poza ZAZ  i/lub 

 wsparcie osób z niepełnosprawnościami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nową ofertą usług aktywnej integracji ukierunkowaną na 

przygotowanie osób zatrudnionych w ZAZ do podjęcia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiębiorczości 

społecznej. 
4
 Wsparcie w ramach Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ) poprzez: 

 wsparcie usługami aktywnej integracji nowych osób w istniejących WTZ i/lub 

 wsparcie dotychczasowych uczestników WTZ nową ofertą w postaci usług aktywnej integracji, obowiązkowo ukierunkowaną na 

przygotowanie do podjęcia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiębiorczości 
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Społecznej, w tym m.in. rozwój i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac społecznie 

użytecznych
5
.  

/Typy projektów nr 1 lit. b, d-f oraz nr 2 w SZOOP/ 

 

Wskaźniki planowane do osiągnięcia w ramach naboru: 

A. Wskaźniki rezultatu bezpośredniego: 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu - 32%; 

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po opuszczeniu 

programu – 45%; 

3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na własny rachunek) - 25%. 

 

B. Wskaźniki produktu: 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie 4 599 

osób; 

2. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 414  osób. 

 

I OCENA FORMALNA 

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTĘPU 

Kryteria formalne dostępu wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE6 

Lp. Nazwa kryterium (treść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 

kryterium do 

typów projektów 

w ramach naboru 

1)  Skuteczność realizacji 

projektu:  

 

W ramach projektu po 

opuszczeniu programu:  

a) co najmniej 32% osób 

zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym 

uzyska kwalifikacje lub 

kompetencje,  

b) co najmniej 45% osób 

zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym 

będzie poszukiwać pracy. 

Zastosowanie kryterium przyczyni się do zmniejszenia 

poziomu bezrobocia, poprzez zwiększenie wskaźnika 

zatrudnienia w odniesieniu do osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i tym samym 

podniesienia ich kwalifikacji.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

2)  Efektywność społeczno- 

zatrudnieniowa:  

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 

1 lit. a), b), 2 

                                                                                                                                                                                     
społecznej; 

5
 Realizacja kompleksowych programów reintegracji społeczno-zawodowej przez podmioty, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS) odbywa się wyłącznie poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji społecznej i zawodowej 

w istniejących ww. podmiotach. 
6
 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria 

zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca może zostać zobowiązany do 

uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 
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Wnioskodawca dokona 

weryfikacji oraz przedłoży 

Instytucji Pośredniczącej wyniki 

pomiaru efektywności społeczno-

zatrudnieniowej uzyskanej przez 

uczestników projektu, zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze 

włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i 

EFRR na lata 2014-2020:  

a) w odniesieniu do osób lub 

środowisk zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym minimalny poziom 

efektywności społeczno-

zatrudnieniowej wynosi 56%, 

w tym minimalny poziom 

efektywności zatrudnieniowej 

– 22%.  

b) w odniesieniu do osób o 

znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z 

niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób z 

niepełnosprawnościami 

sprzężonymi minimalny 

poziom efektywności 

społeczno-zatrudnieniowej 

wynosi 46%, w tym minimalny 

poziom efektywności 

zatrudnieniowej – 12%. 

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020 

beneficjent ma obowiązek pomiaru efektów reintegracji 

uczestników projektu w wyniku realizacji ścieżki udziału w 

projekcie w wymiarze społecznymi i wymiarze 

zatrudnieniowym (efektywność społeczno-zatrudnieniowa), 

z uwzględnieniem włączeń wskazanych w ww. 

Wytycznych. Wskazane w kryterium minimalne poziomy 

efektywności społeczno-zatrudnieniowej (w tym 

efektywności zatrudnieniowej) wynika z minimalnych 

poziomów określonych przez Ministerstwo Infrastruktury i 

Rozwoju.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu 

3)  Diagnoza potrzeb 

uczestników: 

  

Projekt zakłada 

przeprowadzenie diagnozy 

potrzeb uczestników projektu (w 

przypadku projektów 

dotyczących stosowania 

instrumentów aktywizacji 

zawodowej w przygotowaniu 

diagnozy musi uczestniczyć 

doradca zawodowy) oraz 

stworzenie dla każdego 

uczestnika projektu 

indywidualnej ścieżki 

reintegracyjnej/ indywidualnego 

planu działania (IPD). 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu 

umożliwi wnioskodawcy dostosowanie form i tematyki 

wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 

uczestników.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

4)  Wsparcie w zakresie usług 

aktywnej integracji:  

 

a) Wsparcie grup docelowych 

odbywa się z wykorzystaniem 

usług aktywnej integracji o 

charakterze społecznym i/lub 

zawodowym i/lub 

edukacyjnym i/lub 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 
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zdrowotnym,  

b) Usługi aktywnej integracji o 

charakterze zawodowym nie 

mogą stanowić pierwszego 

elementu wsparcia w ramach 

ścieżki reintegracyjnej (za 

wyjątkiem formy wskazanej w 

kryterium formalnym 

specyficznym nr 3).  

c) Projekty obejmujące 

wyłącznie pracę socjalną nie 

są wybierane do 

dofinansowania. 

5)  Wymogi w zakresie szkoleń:  

 

Szkolenia realizowane w 

ramach projektu kończą się 

egzaminem i uzyskaniem 

dokumentu potwierdzającego 

umiejętności i/lub kompetencje 

i/lub kwalifikacje uczestników.  

Kryterium ma zapewnić, że szkolenia realizowane w 

ramach projektu zakończą się uzyskaniem dokumentu 

potwierdzającego nabycie, uzupełnienie lub podwyższenie 

poziomu kwalifikacji/kompetencji przez uczestników 

projektu.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

6)  Zakres wsparcia:  

Na zasadach określonych w 

Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze 

włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i 

EFRR na lata 2014-2020 projekt 

zakłada, że:  

a) wsparcie służące poprawie 

dostępu do usług reintegracji 

społecznej i zawodowej 

realizowanych przez CIS i KIS 

jest udzielane na stworzenie 

nowych miejsc reintegracji 

społecznej i zawodowej w 

istniejących podmiotach, o 

których mowa w ustawie z 

dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym; 

i/lub  

b) wsparcie w ramach Zakładów 

Aktywności Zawodowej (ZAZ) 

odbywa się poprzez:  

 zwiększenie liczby osób z 

niepełnosprawnościami, 

zatrudnionych w istniejących 

ZAZ, z możliwością objęcia 

tych osób usługami aktywnej 

integracji 

 i/lub  

 wsparcie osób z 

niepełnosprawnościami 

dotychczas zatrudnionych w 

ZAZ nową ofertą usług 

aktywnej integracji 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 

wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

2 
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ukierunkowaną na 

przygotowanie osób 

zatrudnionych w ZAZ do 

podjęcia zatrudnienia poza 

ZAZ  

i/lub  

c) wsparcie w ramach 

Warsztatów Terapii Zajęciowej 

(WTZ) odbywa się poprzez:  

 wsparcie usługami aktywnej 

integracji nowych osób w 

istniejących WTZ i/lub  

 wsparcie dotychczasowych 

uczestników WTZ nową ofertą 

w postaci usług aktywnej 

integracji, ukierunkowaną na 

przygotowanie do podjęcia 

zatrudnienia i ich zatrudnienie. 

7)  Doświadczenie beneficjenta:  

 

Beneficjent lub Partner posiada 

co najmniej 2 letnie 

doświadczenie:  

 w pracy z grupą docelową, 

którą zamierza objąć 

wsparciem oraz  

 w zakresie merytorycznym, 

którego dotyczy projekt.  

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidłowej realizacji 

projektu poprzez podmioty posiadające niezbędne 

doświadczenie. Specyfika projektów będących 

przedmiotem konkursu powoduje, że ich realizacja w 

dużym stopniu zależy od doświadczenia beneficjenta.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

8)  Wkład własny:  

Wnioskodawca lub Partner 

wnosi wkład własny w 

wysokości:  

 projekty ośrodków pomocy 

społecznej/powiatowych 

centrów pomocy rodzinie – 15 

% wartości projektu,  

 pozostałe projekty - minimum 

5% wartości projektu. 

Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla 

Województwa Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego 

przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj. Założenia 

dotyczące źródeł finansowania krajowego dla środków EFS 

w ramach RPO na lata 2014-2020. Obowiązek wniesienia 

wkładu własnego jest niezbędny do zapewnienia 

wymaganego poziomu wkładu własnego w ramach 

wdrażanych Działań RPO WL 2014-2020.  

Umowa Partnerstwa określa poziom współfinansowania 

m.in. ze środków EFS w wysokości 85% na poziomie osi 

priorytetowej, co oznacza konieczności wniesienia 15% 

wkładu krajowego. Wysokość wkładu własnego 

wymaganego od beneficjentów będzie uzależniona od 

poziomu współfinansowania ze środków budżetu państwa. 

Współfinansowanie ze środków budżetu państwa w 

zależności od typu beneficjenta na poziomie do 10%, 

oznacza konieczność wymagania od beneficjentów 

projektów współfinansowanych z EFS w ramach Działania 

11.1 wniesienia wkładu własnego we wskazanej w treści 

kryterium wysokości.  

Kryterium ma również na celu zapewnienie odpowiedniej 

jakości wniosków o dofinansowanie projektów, 

adekwatnych do potrzeb jednostek odpowiedzialnych za 

kreowanie polityki edukacyjnej oraz potencjału 

finansowego wnioskodawcy. Wkład własny jest 

obligatoryjny dla każdego wnioskodawcy (bez względu na 

formę prawną).  

Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu 

zwiększy odpowiedzialność beneficjentów i dbałość o 

jakość realizowanych działań, jak również pozwoli na 

zapewnienie większej trwałości działań finansowanych z 

1, 2 
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EFS. Wprowadzenie takiego rozwiązania – w powiązaniu z 

oceną potencjału wnioskodawcy – powinno doprowadzić w 

efekcie do wzmocnienia roli podmiotów obecnych  

w lokalnej społeczności i ograniczyć liczbę podmiotów 

realizujących projekty w obszarach niezwiązanych z ich 

podstawową działalnością.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA OGÓLNE PUNKTOWE 

Kryteria ogólne punktowe wskazane są w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich Działań 

współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

C. KRYTERIA PREMIUJĄCE 7
  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH 

Lp. Nazwa kryterium (treść) 
Uzasadnienie kryterium 

Liczba 

punktów 

Zastosowanie 

kryterium do 

typów 

projektów w 

ramach naboru 

1)  Grupa docelowa:  

 

Grupę docelową w projekcie 

w 100% stanowią 

mieszkańcy co najmniej 

dwóch gmin, na terenie 

których odsetek osób 

korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej z 

powodu ubóstwa jest wyższy 

niż średnia dla województwa 

lubelskiego (Sprawozdanie 

MPiPS, wg stanu na dzień 

31.12.2015 r.) a 

Wnioskodawca podpisuje z 

OPS umowę/porozumienia o 

współpracy w zakresie 

koordynacji aktywizacji 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Jednym z problemów mających wpływ na 

występowanie zjawiska marginalizacji społecznej 

jest występujące zjawisko ubóstwa, które 

charakteryzuje się wysokim stopniem 

dziedziczenia. Potrzeby tej grupy docelowej 

wymagają dostosowania zarówno zastosowanych 

instrumentów wsparcia jak i sposobu jego 

realizacji. Współpraca pomiędzy jednostkami 

zajmującymi się aktywizacją zawodową na rynku 

pracy a ośrodkami pomocy społecznej ma na celu 

zmniejszenie efektu dublowania wsparcia dla 

poszczególnych osób, a także konkurencji 

pomiędzy instytucjami. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

 

10 1, 2 

                                                      
7
 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane 

na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wnioskodawca może zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia kryterium: 

Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium albo 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 

Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 40 punktów ogółem  
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społeczno – zawodowej 

uczestników projektu, którzy 

zostali objęci działaniami 

aktywizacji zawodowej. 

2)  Komplementarność z 

Programem Operacyjnym 

Pomoc Żywnościowa 2014-

2020:  

 

Projekt obejmuje wsparciem 

co najmniej 50% 

uczestników korzystających 

z Programu Operacyjnego 

Pomoc Żywnościowa 2014-

2020 (PO PŻ), a zakres 

wsparcia w ramach projektu 

jest komplementarny i 

uzupełnia działania 

współfinansowane z PO PŻ 

w ramach działań 

towarzyszących. 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 

i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

10 1, 2 

3)  Skuteczność realizacji 

projektu:  

 

Projekt zakłada osiągnięcie 

wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej po 

opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi na 

własny rachunek)  

- w odniesieniu do osób lub 

środowisk zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym na poziomie co 

najmniej 30%; 

- w odniesieniu do osób o 

znacznym stopniu 

niepełnosprawności, osób z 

niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób z 

niepełnosprawnościami 

sprzężonymi na poziomie co 

najmniej 20%. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 

i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

Kryterium wynika ze wskaźników założonych do 

osiągniecia w ramach RPO WL 2014-2020.  

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

10 1 lit. a), b), 2 

4)  Struktura grupy docelowej: 

W ramach grupy docelowej 

osoby z 

niepełnosprawnościami 

stanowią co najmniej 20% 

ogółu uczestników.  

 

Z diagnozy województwa lubelskiego wynika, iż w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

znajdują się osoby zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami. W związku z powyższym 

wsparcie oferowane w ramach Działania 11.1 

RPO WL na lata 2014-2020 skoncentrowane 

będzie na ww. grupach. Realizacja wyznaczonego 

celu w bezpośredni sposób przyczyni się do 

zmniejszenia bierności zawodowej, zwiększenia 

aktualizacji posiadanych umiejętności i kwalifikacji 

oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej i życiowej 

osób z ww. grup. 

Wymagania dotyczące udziału w projektach 

poszczególnych grup uczestników są uzasadnione 

10 1 lit. b) 
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również wartościami wskaźników, do osiągnięcia 

których jest zobligowane Województwo Lubelskie 

w ramach RPO WL 2014 - 2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

 


