Zatgcznik do Uchwaty nr 45/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2016 r.

KARTA DZIALANIA 11.1 AKTYWNE WLACZENIE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 9I
Aktywne wigczenie, w tym z myslag o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie

TRYB WYBORU PROJEKTOW:
1.
NR KARTY™: 2/11.1/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru

. , Il KWARTAL 2016
whnioskoéw:
Plangwane dofinansowanie ze srodkéw 70 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Programy® na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawodowg, w tym:

a) programy integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

b) programy wychodzenia z bezdomnosci,

c) programy aktywizacji spotecznej i zawodowej wychowankéw, m.in. placéwek opiekunczo -
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych | socjoterapeutycznych, zaktadéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze opiekunczo -
wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy,

d) programy usamodzielniania wychowankdéw opuszczajgcych instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, w tym dziatania profilaktyczne przeciwdziatajgce wykluczeniu mieszkaniowemu
i bezdomnosci;

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane gtéwnie przez Zaktady
Aktywizacji Zawodowej3, Warsztaty Terapii Zajeciowej’, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracii

L W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

% Kazdy projekt zaktada kompleksowe wsparcie grupy docelowej z wykorzystywaniem zréznicowanych form i metod aktywizacji spoteczno-
zawodowej, w tym stosowanie instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, jak rowniez realizacje dziatan z zakresu
aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych sposréd katalogu okreslonego w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.).

Wszystkie dziatania dostosowane bedg do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb grup docelowych, w tym m.in. poprzez zastosowanie
indywidualnych planéw ($ciezek) dziatania (wsparcia).

® Wsparcie w ramach Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) jest realizowane poprzez:

— zwiekszenie liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych osdb ustugami
aktywnej integracji. Okres zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wylacznie, o ile osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym
okresie zatrudnienie poza ZAZ i/lub

— wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie osob zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej.

* Wsparcie w ramach Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ) poprzez:

— wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejagcych WTZ i/lub

— wsparcie dotychczasowych uczestnikébw WTZ nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji, obowigzkowo ukierunkowang na
przygotowanie do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci
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Spotecznej, w tym m.in. rozwdj i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spotecznie
uzytecznychs.
[Typy projektéw nr 1 lit. b, d-f oraz nr 2 w SZOOP/

Wskazniki planowane do osiggniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu - 32%;

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu — 45%;

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 25%.

B. Wskazniki produktu:

. Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie 4 599

0s0b;
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 414 os6b.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sq w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tresc¢) Uzasadnienie kryterium e TR
w ramach naboru
1) Skutecznos¢ realizacji | Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia 1,2
projektu: poziomu bezrobocia, poprzez zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do o0s6b zagrozonych
W  ramach projektu po | ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i tym samym
opuszczeniu programu: podniesienia ich kwalifikacji.
a) co namniej 32% 0so6b
zagrozonych ubdéstwem lub | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
wykluczeniem  spotecznym | we wniosku o dofinansowanie projektu.
uzyska  kwalifikacje  Iub
kompetencje,
b) co najmniej 45% o0sob
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem  spotecznym
bedzie poszukiwac pracy.
2) Efektywnos¢ spoteczno- | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1lit. a), b), 2
zatrudnieniowa: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
spotecznej;

® Realizacja kompleksowych programéw reintegraciji spoteczno-zawodowej przez podmioty, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ({j. CIS i KIS) odbywa sie wytgcznie poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej

w istniejgcych ww. podmiotach.

® Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
LNIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria
zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do

uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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Whnioskodawca dokona
weryfikacji oraz przedtozy
Instytucji PoS$redniczgcej wyniki
pomiaru efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej uzyskanej przez
uczestnikow projektu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji

wykorzystaniem $rodkéw EFS i

EFRR na lata 2014-2020:

a) w odniesieniu do 0s6b lub
Srodowisk zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym minimalny poziom
efektywnosci spofeczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%,
w tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej
- 22%.

b) w odniesieniu do 0s6b o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz o0s6b z
niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi minimalny
poziom efektywnosci
spofeczno-zatrudnieniowej
wynosi 46%, w tym minimalny

w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020
beneficjent ma obowigzek pomiaru efektoéw reintegraciji
uczestnikbéw projektu w wyniku realizacji $ciezki udziatu w
projekcie w  wymiarze spotecznymi i  wymiarze
zatrudnieniowym (efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa),
z uwzglednieniem wigczehh wskazanych w  ww.
Wytycznych. Wskazane w kryterium minimalne poziomy

przedsiewzige¢ w obszarze | efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (W tym
wigczenia spotecznego i | efektywno$ci zatrudnieniowej) wynika z minimalnych
zwalczania ubostwa z | poziomdéw okreslonych przez Ministerstwo Infrastruktury i

Rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu

poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 12%.
3) Diagnoza potrzeb | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1,2
uczestnikow: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
Projekt zakfada | wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
przeprowadzenie diagnozy | Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikdw projektu
potrzeb uczestnikow projektu (w | umozliwi wnioskodawcy dostosowanie form i tematyki
przypadku projektow | wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
dotyczgcych stosowania | uczestnikow.
instrumentow aktywizacji
zawodowej w przygotowaniu | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
diagnozy musi  uczestniczy¢ | we wniosku o dofinansowanie projektu.
doradca zawodowy) oraz
stworzenie dla kazdego
uczestnika projektu
indywidualnej Sciezki
reintegracyjnej/ indywidualnego
planu dziatania (IPD).
4) Wsparcie w_zakresie ustug | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzige¢ 1

aktywnej integraciji:

a) Wsparcie grup docelowych
odbywa sie z wykorzystaniem
ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym illub
zawodowym i/lub

edukacyjnym i/lub

w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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zdrowotnym,

b) Ustugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym nie
mogg stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach
Sciezki  reintegracyjnej (za
wyjgtkiem formy wskazanej w
Kryterium formalnym
specyficznym nr 3).

¢) Projekty obejmujgce
wytgcznie prace socjalng nie
sg wybierane do
dofinansowania.

5) Wymogi w zakresie szkolen: . s . . 1,2
Kryterium ma zapewni¢, ze szkolenia realizowane w
. . ramach projektu zakonczg sie uzyskaniem dokumentu
Szkolenia realizowane w . . . Lo . .
. . .| potwierdzajgcego nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie
ramach projektu konczg sie . e - o
. . . poziomu kwalifikacji/lkompetencji przez  uczestnikéw
egzaminem i uzyskaniem roiekiu
dokumentu  potwierdzajgcego proj '
umiejetnos$ci i/lub kompetencje
i/lub kwalifikacje uczestnikow. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
6) Zakres wsparcia: 2

Na zasadach okreSlonych w
Wytycznych w zakresie realizacji

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢
w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z

przedsiewzie¢  w  obszarze ||\ ctaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.
wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem $rodkéw EFS i
EFRR na lata 2014-2020 projekt
zakfada, ze:

a) wsparcie sfuzgce poprawie
dostepu do ustug reintegracji
spofecznej i zawodowej
realizowanych przez CIS i KIS
jest udzielane na stworzenie
nowych miejsc reintegraciji
spofecznej i zawodowej w
istniejgcych  podmiotach, o
ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 .
0 zatrudnieniu socjalnym;

i/lub

b) wsparcie w ramach Zaktadéw
AktywnoS$ci Zawodowej (ZAZ)
odbywa sig poprzez:

— zwiekszenie liczby o0s6b z
niepetnosprawnosciami,
zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, z moZzliwo$cig objecia
tych osoéb ustugami aktywnej
integraciji

i/lub

— wsparcie 0sob z
niepetnosprawnosciami
dotychczas zatrudnionych w
ZAZ nowg ofertg ustug
aktywnej integracji

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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ukierunkowang na
przygotowanie 0s6b
zatrudnionych w ZAZ do
podjecia zatrudnienia poza
ZAZ

i/lub

C) wsparcie w ramach
Warsztatow Terapii Zajeciowej
(WT2Z) odbywa sie poprzez:

— wsparcie ustugami aktywnej
integracji nowych o0s6b w
istniejgcych WTZ i/lub

—wsparcie  dotychczasowych
uczestnikow WTZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej
integracji, ukierunkowang na
przygotowanie do podjecia
zatrudnienia i ich zatrudnienie.

7) Doswiadczenie beneficjenta: Kryterium ma na celu zapewnienie prawidlowe] realizacji 1,2
projektu poprzez podmioty posiadajagce niezbedne
Beneficjent lub Partner posiada | doswiadczenie. Specyfika projektow bedacych
co najmniej 2 letnie | przedmiotem konkursu powoduje, ze ich realizacja w
doswiadczenie: duzym stopniu zalezy od doswiadczenia beneficjenta.
— w pracy z grupg docelowg,
ktorg zamierza objgé | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
wsparciem oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.
— w zakresie merytorycznym,
ktorego dotyczy projekt.
8) Wkiad wiasny: Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla 1,2

Whnioskodawca lub  Partner
wnosi wktad wiasny w
wysokosci:

— projekty osrodkow pomocy
spofecznej/powiatowych
centrow pomocy rodzinie — 15
% warto$ci projektu,

— pozostate projekty - minimum
5% wartosci projektu.

Wojewddztwa Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego
przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj. Zatozenia
dotyczace zrodet finansowania krajowego dla srodkéw EFS
w ramach RPO na lata 2014-2020. Obowigzek wniesienia
wkiadu witasnego jest niezbedny do zapewnienia
wymaganego poziomu wkiadu wilasnego w ramach
wdrazanych Dziatan RPO WL 2014-2020.

Umowa Partnerstwa okresla poziom wspdtfinansowania
m.in. ze srodkéw EFS w wysokos$ci 85% na poziomie osi
priorytetowej, co oznacza koniecznosci wniesienia 15%
wkiadu  krajowego. Wysokos¢  wkifadu  wiasnego
wymaganego od beneficjentéw bedzie uzalezniona od
poziomu wspétfinansowania ze srodkéw budzetu panstwa.
Wspodtfinansowanie ze sSrodkéw budzetu panstwa w
zaleznosci od typu beneficjenta na poziomie do 10%,
oznacza koniecznos¢ wymagania od beneficjentow
projektéw wspéifinansowanych z EFS w ramach Dziatania
11.1 wniesienia wktadu wlasnego we wskazanej w tresci
kryterium wysokosci.

Kryterium ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej
jakosci  wnioskow o  dofinansowanie  projektéw,
adekwatnych do potrzeb jednostek odpowiedzialnych za
kreowanie polityki edukacyjnej oraz potencjatu
finansowego  wnioskodawcy. Wktad  wilasny  jest
obligatoryjny dla kazdego wnioskodawcy (bez wzgledu na
forme prawna).

Partycypacja beneficienta w finansowaniu projektu
zwiekszy odpowiedzialno$¢ beneficijentow i dbatos¢ o
jakos¢ realizowanych dziatan, jak réwniez pozwoli na
zapewnienie wiekszej trwatosci dziatan finansowanych z
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EFS. Wprowadzenie takiego rozwigzania — w powigzaniu z
oceng potencjatu wnioskodawcy — powinno doprowadzi¢ w
efekcie do wzmocnienia roli podmiotdéw obecnych

w lokalnej spotecznodci i ograniczy¢ liczbe podmiotéw
realizujgcych projekty w obszarach niezwigzanych z ich
podstawowg dziatalnoscia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspofifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE’

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
kryterium do
typow
projektow w
ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium Liczba
punktow

1) Grupa docelowa: Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1,2
Jednym z probleméw majgcych wptyw na
wystepowanie zjawiska marginalizacji spotecznej
jest wystepujgce zjawisko ubdstwa, ktére
charakteryzuje sie wysokim stopniem
dziedziczenia. Potrzeby tej grupy docelowej
wymagajg dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego
realizacji. Wspotpraca pomiedzy jednostkami
zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg na rynku
pracy a osrodkami pomocy spotecznej ma na celu
zmniejszenie efektu dublowania wsparcia dla
poszczegdlnych o0sd6b, a takze konkurencji
pomiedzy instytucjami.

Grupe docelowg w projekcie
w 100% stanowig
mieszkancy co  najmniej
dwéch gmin, na terenie
ktorych odsetek 0sob
korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spofecznej z
powodu ubodstwa jest wyzszy
niz $rednia dla wojewddztwa
lubelskiego  (Sprawozdanie
MPIPS, wg stanu na dzien
31.12.2015 r.) a
Whnioskodawca podpisuje z
OPS umowe/porozumienia o
wspofpracy  w  Zzakresie
koordynaciji aktywizacji

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

” Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane
na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium:
Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z goéry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktéw ogétem
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spofeczno —  zawodowej
uczestnikéw projektu, ktorzy
zostali objeci  dziataniami
aktywizacji zawodowe].

2) Komplementarnosé z | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1,2
Programem Operacyinym | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
Pomoc Zywnosciowa 2014- | przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
2020: i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow

EFS i EFRR na lata 2014-2020.
Projekt obejmuje wsparciem . . ) .
co najmniej 50% Kryt.er’lum zostgnle zwery'flkowane Qa pqutawne
i , zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

uczestnikow korzystajgcych

z Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa 2014-

2020 (PO PZ), a zakres

wsparcia w ramach projektu

jest komplementarny i

uzupetnia dziatania

wspétfinansowane z PO PZ

w ramach dziatan

towarzyszgcych.

3) Skutecznos¢ realizacji | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 10 1lit. a), b), 2
projektu: przedsigwzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
. .. . | EFSiEFRR nalata 2014-2020.

Projekt zaktada osiggniecie . . L .
wskaznika ofoktywnosci Kryterlgm. wynika ze wskaznikéw zatozonych do
. . osiggniecia w ramach RPO WL 2014-2020.

zatrudnieniowej po

opuszgzenlu .progr‘amu Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

(facznie z pracujgcymi na - . ) . .
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

wiasny rachunek)

- w odniesieniu do 0soéb lub

Srodowisk zagrozonych

ubéstwem lub wykluczeniem

spofecznym na poziomie co

najmniej 30%;

- W odniesieniu do 0s6b o

znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, 0séb z

niepetnosprawnoscig

intelektualng oraz o0séb z

niepetnosprawnos$ciami

Sprzezonymi na poziomie co

najmniej 20%.

4) Struktura grupy docelowej: | Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, iz w 10 1 lit. b)

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

W ramach grupy docelowej | znajdujg sie osoby zagrozone ubostwem lub

osoby Z | wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z

niepetnosprawno$ciami niepetnosprawnosciami. W zwigzku z powyzszym

stanowig co najmniej 20% | wsparcie oferowane w ramach Dziatania 11.1

0gotu uczestnikow. RPO WL na lata 2014-2020 skoncentrowane
bedzie na ww. grupach. Realizacja wyznaczonego
celu w bezposredni sposdb przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia
aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej i zyciowej
os6b z ww. grup.
Wymagania dotyczace udziatlu w projektach
poszczegdlnych grup uczestnikow sg uzasadnione
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réwniez wartosciami wskaznikow, do osiggniecia
ktorych jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie
w ramach RPO WL 2014 - 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.




