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Załącznik nr 2 do Wykazu zmian w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 

3 grudnia 2021 r. 

Propozycje zmiany RPO WL 2014-2020 do renegocjacji – Europejski Fundusz Społeczny 
(średni kurs EBC z ostatnich 12 miesięcy 1 EUR =4,5049 PLN) 

 

A. PLANOWANE REALOKACJE 
 

 
 
 

 

Z Działania PI 
Wartość realokowanych środków  

Na Działanie PI 
Wartość realokowanych środków 

PLN EUR PLN EUR 

9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP  8i 5 613 866,73 1 246 169,00  

 
11.2 Usługi 
społeczne i 
zdrowotne 

 

 
 
 

9iv 
 

17 551 683,18 3 896 127,00 

9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 8iv 7 978 000,00 1 770 960,00 

9.6 Rozwój przedsiębiorczości w ramach ZIT LOF 8iii 233 993,62 51 942,00 

9.7 Godzenie życia zawodowego i prywatnego w 
ramach ZIT LOF 

8iv 46 957,49 10 423,00 

10.1 Usługi rozwojowe dla MMŚP 8v 271 966,34 60 371,00 

10.2 Programy typu outplacement 8v 755 403,95 167 684,00 

10.3 Programy polityki zdrowotnej 8vi 1 659 272,38 368 326,00 

10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT 
LOF 

8v 752 263,78 166 987,00 

12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 10i 11 652,57 2 586,00 

12.6 Kształcenie ogólne w ramach ZIT LOF 10i 228 306,32 50 679,00 

11.4  Aktywne włączenie w ramach ZIT LOF 9i 289 984,92 64 371,00 
 11.1 Aktywne 

włączenie 
9i 

289 984,92 64 371,00 
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B. ZMIANA ALOKACJI NA DZIAŁANIA, PRIORYTETY INWESTYCYJNE I OSIE PRIORYTETOWE W WYNIKU PLANOWANYCH 
REALOKACJI (W EUR)  

PI Działanie 
Obecna 

alokacja* 
Zmiana Nowa alokacja 

8i 9.1 Aktywizacja zawodowa 23 028 333,00 0,00  23 028 333,00 

8i 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 94 355 034,00 -1 246 169,00  93 108 865,00 

8iii 9.3 Rozwój przedsiębiorczości 89 635 200,00  0,00  89 635 200,00  

8iv 9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 26 739 320,00  -1 770 960,00  24 968 360,00  

8i 9.5 Aktywizacja zawodowa w ramach ZIT LOF 0,00 0,00  0,00 

8iii 9.6 Rozwój przedsiębiorczości w ramach ZIT LOF 2 346 148,00 -51 942,00  2 294 206,00 

8iv 9.7 Godzenie życia zawodowego i prywatnego w ramach ZIT LOF 1 141 314,00 -10 423,00  1 130 891,00 

Oś 9 Rynek pracy 237 245 349,00  -3 079 494,00  234 165 855,00  

PI 8i 117 383 367,00  -1 246 169,00  116 137 198,00  

PI 8iii 91 981 348,00  -51 942,00  91 929 406,00  

PI 8iv 27 880 634,00  -1 781 383,00  26 099 251,00  

8v 10.1 Usługi rozwojowe dla MMŚP 15 867 426,00 -60 371,00  15 807 055,00 

8v 10.2 Programy typu outplacement 13 603 243,00 -167 684,00  13 435 559,00 

8vi 10.3 Programy polityki zdrowotnej 6 919 645,00 -368 326,00  6 551 319,00 

8v 10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT LOF 5 738 391,00 -166 987,00  5 571 404,00 

Oś 10 Adaptacyjność przedsiębiorstw i pracowników do zmian 42 128 705,00  -763 368,00  41 365 337,00  

PI 8v 35 209 060,00  -395 042,00  34 814 018,00  

PI 8vi 6 919 645,00  -368 326,00  6 551 319,00  

9i 11.1 Aktywne włączenie 75 227 379,00 64 371,00  75 291 750,00 

9iv 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne 62 193 682,00  3 896 127,00  66 089 809,00  

9v 11.3 Ekonomia społeczna 11 272 189,00  0,00  11 272 189,00  

9i 11.4 Aktywne włączenie w ramach ZIT LOF 2 634 970,00 -64 371,00  2 570 599,00 

9iv 11.5 Usługi społeczne i zdrowotne w ramach ZIT LOF 0,00 0,00  0,00 

9v 11.6 Ekonomia społeczna w ramach ZIT LOF 0,00 0,00  0,00 
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Oś 11 Włączenie społeczne 151 328 220,00  3 896 127,00  155 224 347,00  

PI 9i 77 862 349,00  0,00  77 862 349,00  

PI 9iv 62 193 682,00  3 896 127,00  66 089 809,00  

PI 9v 11 272 189,00  0,00  11 272 189,00  

10i 12.1 Edukacja przedszkolna 16 912 959,00 0,00  16 912 959,00 

10i 12.2 Kształcenie ogólne 26 256 340,00 0,00  26 256 340,00 

10iii 12.3 Kształcenie ustawiczne w zakresie ICT i języków obcych 6 270 083,00 0,00  6 270 083,00 

10iv 12.4 Kształcenie zawodowe 59 921 538,00 0,00  59 921 538,00 

10i 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 338 691,00 -2 586,00  336 105,00 

10i 12.6 Kształcenie ogólne w ramach ZIT LOF 2 731 799,00 -50 679,00  2 681 120,00 

10iii 12.7 Kształcenie ustawiczne w zakresie ICT i języków obcych w ramach ZIT LOF  0,00 0,00  0,00 

Oś 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje 112 431 410,00  -53 265,00  112 378 145,00  

PI 10i 46 239 789,00  -53 265,00  46 186 524,00  

PI 10iii 6 270 083,00  0,00  6 270 083,00  

PI 10iv 59 921 538,00  0,00  59 921 538,00  

Oś 14 Pomoc techniczna 84 424 084,00 0,00 84 424 084,00 

 EFS bez PT 543 133 684,00  0,00  543 133 684,00  

 EFS z PT 627 557 768 0,00 627 557 768 

* wartości uwzględniają już wprowadzone zmiany, które podlegają notyfikacji (szczegółowe informacje w tym zakresie w zał. 3 do Wykazu zmian) 
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C. UZASADNIENIA REALOKACJI 

1. 

W ramach planowanej realokacji środki zostaną przeznaczone na dofinansowanie projektów złożonych w konkursie RPLU.11.02.00-IZ.00-06-001/20. Kwota 

przeznaczona na dofinansowanie projektów w ramach tego konkursu  wynosi 64 699 134,39 PLN w zakresie dotyczącym wkładu UE. Konkurs cieszył się 

jednakże bardzo dużym zainteresowaniem wnioskodawców. W ramach konkursu pozytywnie oceniono wnioski o dofinansowanie o wartości wkładu UE w 

wysokości 122 404 292,06 PLN. Zgodnie ze stanem na dzień 5 listopada 2021 r. podpisano/podjęto decyzje o podpisaniu 49 umów o dofinansowanie o łącznej 

wartości wkładu UE 64 699 134,39 PLN. Pozostało do dofinansowania 36 pozytywnie ocenionych wniosków o dofinansowanie o wartości wkładu UE 51 739 

829,29 PLN. Środki pozostające w dyspozycji w ramach PI 9iv (Działanie 11.2 RPO WL) pozwalają na podpisanie jeszcze kolejnych umów, aczkolwiek nie w 

stopniu wystarczającym na zaspokojenie zgłoszonego zapotrzebowania wnioskodawców.  

Jednocześnie należy wskazać, iż realokowane z wymienionych Działań środki stanowią oszczędności powstałe w ramach realizowanych projektów oraz 

wynikające z różnic kursowych, dla których Instytucja Zarządzająca nie przewiduje przeprowadzania nowych naborów. 

 

 

Z Działania PI 
Wartość realokowanych środków  

Na Działanie PI 
Wartość realokowanych środków 

PLN EUR PLN EUR 

9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP  8i 5 613 866,73 1 246 169,00  

 
11.2 Usługi 
społeczne i 
zdrowotne 

 

 
9iv 

 

 
17 551 683,18 

 
3 896 127,00 

9.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego 8iv 7 978 000,00 1 770 960,00 

9.6 Rozwój przedsiębiorczości w ramach ZIT LOF 8iii 233 993,62 51 942,00 

9.7 Godzenie życia zawodowego i prywatnego w 
ramach ZIT LOF 

8iv 46 957,49 10 423,00 

10.1 Usługi rozwojowe dla MMŚP 8v 271 966,34 60 371,00 

10.2 Programy typu outplacement 8v 755 403,95 167 684,00 

10.3 Programy polityki zdrowotnej 8vi 1 659 272,38 368 326,00 

10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT 
LOF 

8v 752 263,78 166 987,00 

12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 10i 11 652,57 2 586,00 

12.6 Kształcenie ogólne w ramach ZIT LOF 10i 228 306,32 50 679,00 
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2. 

Środki pozostające na Działaniu 11.4 Aktywne włączenie w ramach ZIT LOF (PI 9i) (oszczędności powstałe w ramach realizowanych projektów oraz wynikające 

z różnic kursowych) nie będą mogły być ponownie wykorzystane w ramach tego Działania. Jednocześnie, biorąc pod uwagę konkurs ogłoszony w 2020 r. w 

Działaniu 11.1 Aktywne włączenie (PI 9i) i liczbę złożonych w jego ramach wniosków pozytywnie ocenionych, które nie mogły uzyskać dofinansowania z uwagi 

na wyczerpanie alokacji na Działaniu, realokowane środki zostaną wykorzystane w ramach tego konkursu. Realokacja przyczyni się do efektywniejszej realizacji 

celów końcowych RPO WL na lata 2014-2020 w zakresie EFS oraz pełnego wykorzystania alokacji przeznaczonej dla PI 9i.   

 

D. ZMIANY W ZAKRESIE WSKAŹNIKÓW  

Nazwa wskaźnika 
Wartość przed 

zmianą 
Proponowana 

wartość 
Uzasadnienie 

Oś Priorytetowa 9 Rynek pracy 

PI 8i  

WSKAŹNIK PRODUKTU 

Liczba osób objętych 
wsparciem w zakresie 

zwalczania lub 
przeciwdziałania 

skutkom pandemii 
COVID-19 

 6 960 ogółem 31 200 ogółem 

Zmiana wynika z błędu metodologicznego popełnionego na etapie szacowania kosztu 
jednostkowego wsparcia, który polegał na przyjęciu maksymalnej wartości dofinansowania 
wynikającej z Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

PI 8i   

WSKAŹNIK PRODUKTU  

Wartość wydatków 
kwalifikowalnych 

przeznaczonych na 

21 994 172,90 EUR 
32 950 000,00  

EUR 

Zmiana wynika z błędu metodologicznego popełnionego na etapie szacowania wartości wsparcia tj. 
nie doszacowano jego wartości. Rzeczywiste zapotrzebowanie okazało się wyższe od planowanego. 
Wobec powyższego określono nową wartość docelową. 

Z Działania PI 
Wartość realokowanych środków  

Na Działanie PI 
Wartość realokowanych środków 

PLN EUR PLN EUR 

11.4  Aktywne włączenie w ramach ZIT LOF 9i 289 984,92 64 371,00 
 11.1 Aktywne 

włączenie 
9i 

289 984,92 64 371,00 



6 
 

działania związane z 
pandemią COVID-19 

PI 8iii 

WSKAŹNIK REZULTATU 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS 
środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

9 131 9 868 

 
Dotychczas przy szacowaniu wartości docelowej wskaźnika przyjmowano 10% ryzyka do wszystkich 
typów interwencji, co wynika głównie z rozwiązywanych umów, grupy docelowej obejmowanej 
wsparciem, oraz typem beneficjenta realizującego projekt. Z uwagi na specyfikę projektów 
wieloletnich zmianie mogą ulec pierwotnie szacowane koszty.  
Zmniejszenie ryzyka wynika, ze zmiany sytuacji społeczno-ekonomicznej – zauważono, że po wybuch 
pandemii, wielu mieszkańców województwa lubelskiego potrzebuje szybkiego przekwalifikowania 
się, lub znalezienia nowego zatrudnienia, w związku z tym wzrosło zainteresowanie mieszkańców 
regionu projektami oferującymi wsparcie w zakresie rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej. 
Sytuacja ta przyczyniła się do mniejszego stopnia rezygnacji uczestników projektu oraz 
nierozwiązywania umów przez beneficjentów. 

PI 8iii 

WSKAŹNIK PRODUKTU  

RAMY WYKONANIA 

Liczba osób pozostających 
bez pracy, które 

otrzymały bezzwrotne 
środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
w programie 

7 319 7 873 

WSKAŹNIK PRODUKTU  

PI 8 iii 

Liczba osób pracujących, 
które otrzymały 

bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności 

gospodarczej w 
programie 

196 232 

Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne 

PI 9iv 

WSKAŹNIK PRODUKTU 
244 408 

Zmiana wartości docelowej wskaźnika jest związana zarówno ze zmianą alokacji, jak i  zmianą 
sytuacji społeczno-ekonomicznej spowodowaną pandemią, która miała bezpośredni wpływ na 
potrzebę realizacji dodatkowych zadań w projektach w zakresie działań przeciwdziałających 
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Liczba podmiotów 
objętych wsparciem w 
zakresie zwalczania lub 

przeciwdziałania skutkom 
pandemii COVID – 19 

rozprzestrzenianiu się pandemii Covid-19 oraz na potrzebę realizacji projektów oferujących wsparcie 
w zakresie przeciwdziałania pandemii. Ponadto na zmianę wartości wskaźnika miały również wpływ 
oszczędności wygenerowane w projektach, które zostały przeznaczone na realizację zakresów 
merytorycznych objętych przedmiotowym wskaźnikiem. 
 

Ogółem wskaźnik w odniesieniu do wartości pierwotnej wzrósł o 164 podmioty tj. o 67%. 

Pierwotna wartość wskaźnika wynosiła 244 podmioty, po podwyższeniu wartość wskaźnika wynosi 

408 podmiotów, czyli różnica wynosi 164 podmioty. 

  

W odniesieniu do oszczędności: 

Wartość oszczędności wynosi 2 499 993 PLN, kwota ta powoduje wzrost wartości wskaźnika o 68 

podmiotów tj. o 28%, 

 

W odniesieniu do realokacji: 

Wartość realokacji wynosi 17 551 683,18 PLN, kwota ta powoduje wzrost wartości wskaźnika o 96 

podmiotów tj. o 39%. 

 

Dysproporcja pomiędzy wartością wskaźnika w przypadku oszczędności (68 podmiotów) a wartością 

wskaźnika w przypadku realokacji (96 podmiotów) w powiązaniu z przeznaczonymi na poszczególne 

kategorie kwotami (oszczędności 2 499 993 PLN a realokacja 17 551 683,18 PLN) wynika z faktu, że 

oszczędności w całości przeznaczone są na zadania realizujące wskaźniki covidowe natomiast w 

ramach realokacji środki przeznaczone są na realizację projektów standardowych w PI 9iv w zakresie 

usług społecznych i tylko w części z tych projektów mogą się pojawić wydatki na covid.  

 

PI 9iv 

WSKAŹNIK PRODUKTU 

Wartość wydatków 
kwalifikowalnych 

przeznaczonych na 
działania związane z 
pandemią COVID-19 

4 890 846,83 6 029 849,03 

PI 9iv 

WSKAŹNIK REZULTATU 

Liczba wspartych w 
programie miejsc 
świadczenia usług 

zdrowotnych, istniejących 
po zakończeniu projektu 

1 235 663 

Alokacja na PI 9iv nie uległa zmniejszeniu. Przyjęty koszt jednostkowy na wsparcie miejsc 
świadczenia usług zdrowotnych do szacowania wartości docelowej wskaźnika został oparty na 
danych statystycznych sprzed roku 2014, a następnie korygowany o koszty jednostkowe z 
pierwszych realizowanych projektów w ramach PI 9iv. Z uwagi na zmieniającą się sytuację społeczno-
ekonomiczną w regionie, w tym związaną z zagrożeniem epidemiologicznym, koszty miejsc 
świadczenia usług zdrowotnych uległy podwyższeniu. W zaistniałej sytuacji przyjęty początkowo 
koszt jednostkowy okazał się błędem metodologicznym.   

PI 9iv 

WSKAŹNIK REZULTATU 

Liczba wspartych w 
programie miejsc 

7 139 8 700 

Zmiana wartości docelowej wynika zarówno z realokacji środków, jak i błędnego założenia 
metodologicznego polegającego na zbyt wysokim poziomie ryzyka nieosiągnięcia wartości 
docelowej wskaźnika. Dotychczas przy szacowaniu wartości docelowej wskaźnika przyjmowano 10% 
ryzyka do wszystkich typów interwencji, co wynika głównie z rozwiązywanych umów, grupy 
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świadczenia usług 
społecznych, istniejących po 

zakończeniu projektu 

docelowej obejmowanej wsparciem, oraz typem beneficjenta realizującego projekt. Z uwagi na 
specyfikę projektów wieloletnich zmianie mogą ulec pierwotnie szacowane koszty.  
Zmniejszenie ryzyka do 7% wynika, ze zmiany sytuacji społeczno-ekonomicznej – zauważono, że 
seniorzy w regionie chętniej biorą udział w projektach oraz zgłaszają zapotrzebowanie na usługi 
społeczne z uwagi na sytuację życiową m.in. osamotnienie czy brak niezależności. 
Realokacja środków – 6,27% 
Wzrost wartości wskaźnika w odniesieniu do poprzedniej wartości wynosi 21,86%. Różnica w 
powyższych wartościach procentowych jest związana z błędem metodologicznym i z realokacją 
środków. 
Na podstawie analizy realizowanych projektów oferujących podobne wsparcie wyliczono koszt 
jednostkowy na poziomie 2 731,60 zł. Stąd realokacja w wysokości 4 583 678,82 zł. (100%) 
pozwoliłaby na zwiększenie wskaźnika o 1 678 miejsc. Zakładając 7% ryzyka zwiększono wskaźnik o 
1 561 miejsc. 

PI 9iv 

WSKAŹNIK PRODUKTU 

Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub 
wykluczeniem 

społecznym objętych 
usługami społecznymi 

świadczonymi w interesie 
ogólnym w programie 

16 556 19 300 

Dotychczas przy szacowaniu wartości docelowej wskaźnika przyjmowano 10% ryzyka do wszystkich 
typów interwencji, co wynika głównie z rozwiązywanych umów, grupy docelowej obejmowanej 
wsparciem, oraz typem beneficjenta realizującego projekt. Z uwagi na specyfikę projektów 
wieloletnich zmianie mogą ulec pierwotnie szacowane koszty. W przypadku wsparcia w ramach PI 
9iv ryzyko generuje sama grupa docelowa – osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym. Stąd, na bazie dotychczasowych doświadczeń, postanowiono utrzymać ryzyko na 
standardowym poziomie. 
Przy szacowaniu wartości docelowej wskaźnika przyjmowano koszt jednostkowy na poziomie 37 000 

zł. Tak wysoki koszt wiązał się z zakładanymi formami wsparcia tj. adaptacja pomieszczeń czy 

tworzenie mieszkań chronionych. Natomiast obecnie do wyliczenia wartości docelowej wskaźnika 

przyjęto koszt wynikający ze specyfiki oferowanego wsparcia i oparty na analizie projektów 

realizujących analogiczne formy wsparcia dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym.  Przyjęto koszt na poziomie 1 503 zł. Tak znacząca różnica w koszcie wynika z 

różnorodności form wsparcia możliwych do zrealizowania w ramach PI9iv i potrzeb grup 

docelowych, które obecnie są zainteresowane mniej kosztochłonnymi formami wsparcia. 

Oferowane formy nie wymagają tak dużych nakładów finansowych na przygotowanie i realizację 

wsparcia dla grupy docelowej. 

PI 9iv 

WSKAŹNIK PRODUKTU 

Liczba osób z 
niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w 

programie 

K: 2 915 

M: 1 786 

O: 4 701 

K: 4 252 

M: 2 562 

O: 6 814 

Zmiana wartości docelowej wynika z realokacji środków oraz błędu metodologicznego polegającego 
na przyjęciu zbyt niskiego procentu osób niepełnosprawnych, które będą zainteresowane udziałem 
we wsparciu. 
Realokacja środków – 6,27% 
Wzrost wartości wskaźnika w odniesieniu do poprzedniej wartości wynosi 44,95% 
Różnica w powyższych wartościach procentowych jest związana z błędem metodologicznym  i z 
realokacją środków. 
Dotychczas przy szacowaniu wartości docelowej wskaźnika przyjmowano 10% ryzyka do wszystkich 
typów interwencji, co wynika głównie z rozwiązywanych umów, grupy docelowej obejmowanej 
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wsparciem, oraz typem beneficjenta realizującego projekt. Z uwagi na specyfikę projektów 
wieloletnich zmianie mogą ulec pierwotnie szacowane koszty. W przypadku przedmiotowego 
wskaźnika ryzyko generuje sama grupa docelowa – osoby z niepełnosprawnościami dodatkowo 
zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Stąd, na bazie dotychczasowych doświadczeń, 
postanowiono utrzymać ryzyko na standardowym poziomie.  
Pierwotnie oszacowano wartość docelową wskaźnika w oparciu o dane statystyczne – 21% udział 
osób niepełnosprawnych w ogóle społeczeństwa w regionie. Obecnie opierając się o analizę 
struktury grupy docelowej w realizowanych projektach zauważony wyższy udział osób z 
niepełnosprawnościami w projektach, wynoszący 35%. W związku z powyższym podniesiono 
wartość docelową wskaźnika do 35% wartości wskaźnika głównego tj. Liczba osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie 
ogólnym w programie. 

PI 9iv 

WSKAŹNIK PRODUKTU 

Liczba osób 
pochodzących z obszarów 

wiejskich 

K: 25 497 

M: 16 301 

O: 41 798 

K: 23 596 

M: 15 086 

O: 38 682 

Zmiana wartości docelowej wynika z błędu metodologicznego polegającego na przyjęciu zbyt 
niskiego procentu ryzyka nieosiągnięcia wskaźnika – część projektów nie zrealizowała wskaźnika 
w zaplanowanym wymiarze. Wcześniej przyjmowano ryzyko nieosiągnięcia wartości docelowej 
wskaźnika na poziomie 10%, natomiast obecnie przyjęto ryzyko na poziomie 15%. 
W powyższym przypadku wartość ryzyka jest podwyższana z poziomu 10% do 15%, z uwagi na 

specyfikę grupy docelowej, tj. osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które 

jednocześnie pochodzą z obszarów wiejskich oraz z uwagi na obserwowane tendencje przy realizacji 

projektów związane z zagrożeniem epidemicznym tj. rezygnację z udziału w projekcie przed 

przystąpieniem do pierwszej formy wsparcia. Biorąc powyższe pod uwagę założono wyższe niż 

standardowo ryzyko nieosiągnięcia wartości docelowej wskaźnika.  
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E. ZMIANY W ZAKRESIE WSPARCIA 
1. PI 8iii - w ramach opisu interwencji zmodyfikowano brzmienie poniższego zapisu w celu usunięcia powtarzających się treści i poprawy czytelności 

opisu. 

 

Przed zmianą: 

Ponadto zostanie zachowana linia demarkacyjna pomiędzy interwencją EFS w ramach PI 8iii, która zostanie skoncentrowana na finansowaniu 

tworzenia i zakładania nowych przedsiębiorstw przez osoby fizyczne przy zastosowaniu instrumentów finansowych i bezzwrotnych, a wsparciem EFRR 

w ramach CT3 ukierunkowanym na rozwój potencjału i innowacyjności funkcjonujących przedsiębiorstw.  

Interwencja polegać będzie na dostarczeniu wsparcia w postaci szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do rozpoczęcia 

i prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Dodatkowo, do odbiorców wsparcia skierowane będą usługi szkoleniowe, przygotowujące  

do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej. Szkolenia realizowane będą zarówno w formie grupowej, jaki i indywidualnej. 

 

Po zmianie: 

Ponadto zostanie zachowana linia demarkacyjna pomiędzy interwencją EFS w ramach PI 8iii, która zostanie skoncentrowana na finansowaniu 

tworzenia i zakładania nowych przedsiębiorstw przez osoby fizyczne przy zastosowaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego i instrumentów 

finansowych, a wsparciem EFRR w ramach CT3 ukierunkowanym na rozwój potencjału i innowacyjności funkcjonujących przedsiębiorstw.  

Interwencja polegać będzie na dostarczeniu wsparcia w postaci szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do rozpoczęcia 

i samodzielnego prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Szkolenia realizowane będą zarówno w formie grupowej, jaki i indywidualnej. 

 

 

2. PI 9iv - w ramach 2 celu szczegółowego „Wzrost dostępności usług zdrowotnych dla osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym w regionie” w opisie interwencji wprowadzono zmianę w zakresie nazwy typu projektu „Wzmocnienie bezpieczeństwa 

zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii SARS-CoV-2”. Zmiana zapisu została dokonana w celu jego 

uelastycznienia poprzez zapewnienie możliwości reagowania nie tylko w sytuacji zakażenia SARS-CoV-2, ale też wirusami pochodnymi / zmutowanymi. 

 

Przed zmianą: 

Adekwatnie do powyższego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przykładów przedsięwzięć oraz opisu ich wkładu w realizację celów 

szczegółowych, w ramach priorytetu realizowane będą następujące typy działań: 

(...) 

w ramach drugiego celu szczegółowego: 

- wzmocnienie bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii SARS-CoV-2. 

 

Po zmianie: 
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Adekwatnie do powyższego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przykładów przedsięwzięć oraz opisu ich wkładu w realizację celów 

szczegółowych, w ramach priorytetu realizowane będą następujące typy działań: 

(...) 

w ramach drugiego celu szczegółowego: 

(...) 

- wzmocnienie bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii. 

 

3. PI 9iv - w ramach 2 celu szczegółowego „Wzrost dostępności usług zdrowotnych dla osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym w regionie” w opisie interwencji wprowadzono zmianę w zakresie grupy docelowej dla typu projektu „Wzmocnienie 

bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii SARS-CoV-2”. Wynika to z potrzeby 

kontynuacji działań ukierunkowanych na wzmacnianie bezpieczeństwa epidemicznego oraz realizowanego w tym zakresie przedsięwzięcia. 

Zgodnie z ustaleniami z Komisją Europejską oraz MFiPR, w PI 9iv (Działanie 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne) realizowane jest wsparcie działań 

ukierunkowanych na wzmacnianie bezpieczeństwa epidemicznego pracowników oraz pensjonariuszy Domów Pomocy Społecznej (DPS) w ramach 

projektu „Razem przeciwko COVID-19! -II”. Jest to kontynuacja projektu „Wsparcie działań związanych z przeciwdziałaniem skutkom rozprzestrzeniania 

się pandemii COVID-19 w domach pomocy społecznej”, współfinansowanego dotychczas przez Unię Europejską w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. W jego ramach w okresie od maja 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku lubelskie DPS były wspierane przez 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie (ROPS). Katalog wsparcia obejmował: zakup sprzętu i wyposażenia na doposażenie stanowisk pracy 

oraz tworzenie izolatek i miejsc do kwarantanny w DPS, dodatki do wynagrodzeń dla pracowników mających bezpośredni kontakt z mieszkańcami (z 

wyłączeniem pracowników medycznych – pielęgniarek, lekarzy i ratowników medycznych), zatrudnienie dodatkowych pracowników w DPS, 

przygotowanie tymczasowych miejsc odbywania kwarantanny, przygotowanie miejsc noclegowych i wyżywienia dla osób realizujących usługi, które 

nie mogą lub nie chcą wrócić do własnych domów i rodzin. ROPS w Lublinie w ramach wspomnianego projektu PO WER od stycznia 2021 roku do 30 

kwietnia 2021 roku doposażał DPS również w środki ochrony indywidualnej, które są wykorzystywane na bieżąco przez personel i mieszkańców. 

Jednakże do domów pomocy społecznej są przyjmowane nowe osoby z różnych środowisk, a także sami mieszkańcy wracają ze szpitali, które zgodnie 

z danymi Ministerstwa Zdrowia, są źródłem 30% przypadków zakażenia COVID-19. Zgodnie z informacjami umieszczonymi na stronie Ministerstwa 

Zdrowia osobami najbardziej narażonymi na rozwinięcie ciężkiej postaci choroby i zgon są osoby starsze, z obniżoną odpornością, której towarzyszą 

inne choroby, w szczególności przewlekłe. Aktualnie wsparcie DPS realizowane w ramach projektu PO WER w województwie lubelskim dobiegło końca 

(do kwietnia br.). Niemniej jednak, potrzeby placówek opiekuńczych w zakresie wsparcia rzeczowego w postaci środków ochrony indywidulanej lub 

sprzętu są w dalszym ciągu wyraźnie artykułowane. Z dokonanego rozpoznania sytuacji w DPS, wynika, że nie posiadają one wystarczających środków 

finansowych na dalszy zakup środków ochrony indywidualnej oraz środków do dezynfekcji, by utrzymać reżim sanitarny, a co za tym idzie zmniejszyć 

ryzyko ponownych zachorowań. Należy także wskazać, że obecnie w województwie lubelskim funkcjonuje 47 DPS, w których zamieszkuje 4520 

mieszkańców wymagających całodobowej opieki oraz pracuje 3186 osób, w tym: personel zapewniający usługi opiekuńcze, edukacyjne i 

wspomagające. 
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Interwencja stanowi natychmiastową reakcję na skutki kryzysu w dziedzinie zdrowia publicznego, ma charakter doraźnej odpowiedzi na sytuację ww. 

podmiotów. Działania, ze względu na zakres rzeczowy oraz ograniczony czasem trwania epidemii COVID – 19 okres realizacji, nie przyczynią się do 

wzrostu liczby osób objętych opieką instytucjonalną ani do trwałego wzrostu zdolności instytucjonalnych podmiotów świadczących usługi opieki 

całodobowej. Projekt jest realizowany w trybie nadzwyczajnym w ramach typu działań w PI 9iv dotyczącego wzmocnienia bezpieczeństwa 

zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii SARS-CoV-2. Przedstawiona koncepcja zyskała aprobatę 

MFiPR wyrażoną w piśmie znak DZF-VI.6610.12.2021.JB z dnia 8 kwietnia 2021 r. Projekt posiada także pozytywną opinię Wojewody Lubelskiego oraz 

pozytywną opinię Wojewódzkiego Konsultanta w dziedzinie chorób zakaźnych. 

Przed zmianą: 

Adekwatnie do planowanego rodzaju działań, głównymi grupami docelowymi będą w szczególności: 

(…) 

w zakresie działania dotyczącego wzmocnienia bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym / stanem 

epidemii SARS-CoV-2: 

-        podmioty lecznicze,  

-        personel służb świadczących usługi zdrowotne (w tym kadry zarządzające) oraz osoby współpracujące/wspierające (np. wolontariusze),  

-        osoby, których bezpieczeństwo zdrowotne jest zagrożone w związku z sytuacją epidemiczną w kraju lub regionie (np. osoby objęte kwarantanną, 

pacjenci szpitali itd.) oraz ich otoczenie, 

-        jednostki pomocy społecznej na szczeblu gminnym i powiatowym (ośrodki pomocy społecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie), jak również 

zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy i wolontariusze,  

-        instytucje stacjonarnej opieki hospicyjno-paliatywnej, jak również zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy 

i wolontariusze oraz osoby korzystające ze wsparcia w ramach tych podmiotów, 

-        ogrzewalnie, noclegownie, schroniska i domy dla bezdomnych, jak również zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy i 

wolontariusze oraz osoby korzystające ze wsparcia w ramach tych podmiotów. 

 

Po zmianie: 

Adekwatnie do planowanego rodzaju działań, głównymi grupami docelowymi będą w szczególności: 

(…) 

w zakresie działania dotyczącego wzmocnienia bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym / stanem 

epidemii: 

-        podmioty lecznicze,  

-        personel służb świadczących usługi zdrowotne (w tym kadry zarządzające) oraz osoby współpracujące/wspierające (np. wolontariusze),  

-        osoby, których bezpieczeństwo zdrowotne jest zagrożone w związku z sytuacją epidemiczną w kraju lub regionie (np. osoby objęte kwarantanną, 

pacjenci szpitali itd.) oraz ich otoczenie, 

-        jednostki pomocy społecznej na szczeblu gminnym i powiatowym (np. ośrodki pomocy społecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie), jak 

również zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy i wolontariusze,  
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-        instytucje stacjonarnej opieki hospicyjno-paliatywnej, jak również zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy 

i wolontariusze oraz osoby korzystające ze wsparcia w ramach tych podmiotów, 

-        ogrzewalnie, noclegownie, schroniska i domy dla bezdomnych, jak również zatrudniony w nich personel, w tym pracownicy, współpracownicy i 

wolontariusze oraz osoby korzystające ze wsparcia w ramach tych podmiotów, 

-     inne podmioty świadczące usługi w obszarze polityki społecznej bądź usługi zdrowotne z regionu, wymagające wsparcia w związku z 

zagrożeniem epidemicznym / stanem epidemii. 

4. PI 9iv - w ramach 2 celu szczegółowego „Wzrost dostępności usług zdrowotnych dla osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym w regionie” w opisie kierunkowych zasad wyboru projektów wprowadzono zmianę w zakresie nazwy typu projektu 

„Wzmocnienie bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym/stanem epidemii SARS-CoV-2”. Zmiana 

zapisu została dokonana w celu jego uelastycznienia poprzez zapewnienie możliwości reagowania nie tylko w sytuacji zakażenia SARS-CoV-2, ale też 

wirusami pochodnymi / zmutowanymi.  

 

Przed zmianą: 

W przypadku projektów dotyczących wzmocnienia bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym / stanem 
epidemii SARS-CoV-2 zastosowany zostanie: 
- tryb pozakonkursowy - Beneficjentami projektów będą: Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Chełmie; 
- tryb nadzwyczajny - Beneficjentami projektów mogą być wszystkie podmioty wymienione wśród głównych grup beneficjentów w PI 9iv RPO WL. 

Po zmianie: 

W przypadku projektów dotyczących wzmocnienia bezpieczeństwa zdrowotnego na terenie regionu w związku z zagrożeniem epidemicznym / stanem 
epidemii zastosowany zostanie: 
- tryb pozakonkursowy - Beneficjentami projektów będą: Samodzielny Publiczny Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Chełmie; 
- tryb nadzwyczajny - Beneficjentami projektów mogą być wszystkie podmioty wymienione wśród głównych grup beneficjentów w PI 9iv RPO WL. 

 

5. PI 10i - w opisie kierunkowych zasad wyboru projektów wprowadzono zmianę w zakresie wskazania podmiotu realizującego projekt pozakonkursowy 

poprzez rozszerzenie na jednostki organizacyjne Województwa Lubelskiego. Zmiana wynika ze zmiany struktury organizacyjnej UMWL. Zgodnie z 

Uchwałą Nr XXII/353/2020 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. dotychczasowy Departament Cyfryzacji i  Usług IT UMWL 

(beneficjent pozakonkursowego projektu w zakresie kompleksowego wsparcia procesu zdalnego nauczania i doskonalenia kadr oświaty pn. „Wsparcie 

szkoleniowe dla pracowników placówek edukacyjnych w zakresie sposobu korzystania z narzędzi technicznych umożliwiających lub wspierających 

pracę zdalną” ramach Działania 12.2 Kształcenie ogólne) wszedł w skład nowoutworzonego Lubelskiego Centrum Innowacji i Technologii, które zgodnie 

z §1.1 Statutu jest "wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej". 

 

Przed zmianą: 

Beneficjentem ww. projektów pozakonkursowych będzie Instytucja Zarządzająca. 
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Po zmianie: 

Beneficjentem ww. projektów pozakonkursowych będzie Instytucja Zarządzająca lub jej jednostki organizacyjne. 

 

6. Zmiany zapisów w zakresie wsparcia z pomocy technicznej RPO WL 2014-2020 (Oś Priorytetowa 14): 

 

a) Uwzględnienie w RPO 2014-2020 zapisów w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych REACT-EU, wraz z dodaniem adekwatnego wskaźnika 

rezultatu i wskaźnika produktu: 

− Dodanie nowego zapisu w brzmieniu: 
W celu zapewnienia skutecznego wdrażania środków REACT-EU, w ramach Programu prowadzone będą działania informacyjne i promocyjne. Działania te 
będą ukierunkowane na dostarczenie beneficjentom i ostatecznym odbiorcom instrumentów finansowych oraz potencjalnym beneficjentom/ostatecznym 
odbiorcom rzetelnej, kompleksowej i spójnej wiedzy o celach interwencji RPO WL ze środków REACT-EU w tym o zakresie wsparcia, wymaganiach 
dotyczących realizacji i wymogów komunikowania projektów.  
Do opinii publicznej kierowane będą działania komunikacyjne o celach i efektach inicjatywy REACT-EU. Celem działań będzie również pokazanie 
pozytywnego wpływu wsparcia z Funduszy Europejskich, zapewnienie szerokiego społecznego poparcia dla działań finansowanych w ramach REACT-EU ze 
szczególnym uwzględnieniem Europejskich wartości polityki spójności oraz współpracy europejskiej w obszarze zwalczania efektów COVID-19.  
Działania komunikacyjne będą się odbywać we współpracy z beneficjentami, instytucjami europejskimi, krajowymi, regionalnymi, a także partnerami 
społeczno-gospodarczymi. W celu uniknięcia podwójnych standardów komunikacji oprócz instytucji zaangażowanych w realizację programu w działania 
komunikacyjne, zaangażowane będą również inne władze publiczne, jeżeli są one właściwe terytorialnie lub rzeczowo dla danej inwestycji RPO z REACT-
EU. IZ dołoży wszelkich starań by komunikaty, tworzone przez władze publiczne nie włączone bezpośrednio w realizację programu, jednakowoż właściwe 
terytorialnie lub rzeczowo dla danej inwestycji RPO z REACT-EU, spełniały kryteria rzetelnej informacji wykorzystania Funduszy Europejskich do realizacji 
działań rozwojowych regionu. 

 

− Dodanie nowego wskaźnika rezultatu:  

Odsetek mieszkańców dostrzegających wpływ FE na rozwój województwa lubelskiego: 

Wartość bazowa (2020): 84% 

Wartość docelowa (2023): 85% 

Źródło danych: IK UP 

Częstotliwość pomiaru: Raz na 2 lata 

Kategoria regionu: słabiej rozwinięte 

 

− Dodanie nowego wskaźnika produktu: Liczba materiałów informacyjnych lub promocyjnych na temat React-EU wydanych w formie 

elektronicznej. 

 

b) Rozszerzenie zakresu realizowanych z PT zadań: 
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Przed zmianą:  

W ramach realizacji celu 3 – Rozwój potencjału beneficjentów będą realizowane następujące działania:  

− warsztaty, spotkania informacyjne, wizyty studyjne oraz szkolenia w tym specjalistyczne odpowiadające potrzebom beneficjentów i potencjalnych 

beneficjentów Programu,  

− wsparcie przygotowania i weryfikacja dokumentacji przedprojektowej i projektowej w wybranych projektach strategicznych oraz innych projektach 

w ramach RPO WL. 

Po zmianie: 

W ramach realizacji celu 3 – Rozwój potencjału beneficjentów będą realizowane następujące działania:  

− warsztaty, spotkania informacyjne, wizyty studyjne oraz szkolenia w tym specjalistyczne odpowiadające potrzebom beneficjentów i potencjalnych 
beneficjentów Programu,  

− wsparcie działań służących do opracowania dokumentów strategicznych m.in poprzez opracowanie dokumentacji, szkolenia, warsztaty, wsparcie 
doradcze i eksperckie, 

− remont wraz z modernizacją budynku będącego własnością Województwa Lubelskiego z przeznaczeniem na siedzibę departamentów zajmujących 
się wdrażaniem funduszy unijnych. 

 

Planowane w ramach Pomocy Technicznej RPO WL 2014-2020 rozszerzenie zakresu realizowanych zadań obejmuje następujące obszary: 

a) działania prowadzące do opracowania dokumentacji strategicznych w ramach instrumentów terytorialnych (ZIT i IIT), 

b) remont wraz z modernizacją budynku, będącego własnością Województwa Lubelskiego z przeznaczeniem na siedzibę departamentu zajmującego się 

wdrażaniem RPO WL. 

W odniesieniu do działań prowadzących do opracowania dokumentacji strategicznych w ramach planowanych instrumentów terytorialnych w ramach 

perspektywy 2021-2027 zdiagnozowana została w województwie lubelskim potrzeba poszerzenia oferty wsparcia dla podmiotów/beneficjentów 

podejmujących partnerskie inicjatywy współpracy za pomocą instrumentów terytorialnych Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i Innych Instrumentów 

Terytorialnych, które w perspektywie finansowej 2021-2027 mogą być wdrażane wyłącznie na podstawie strategii terytorialnych. Opracowanie dokumentów 

strategicznych stanowi nieodzowny (ramowy) etap poprzedzający przygotowania poszczególnych dokumentacji przedprojektowych i projektowych. Jest też 

etapem stanowiącym warunek konieczny do podjęcia prac nad dokumentacją projektową (zezwoleniową, środowiskową, techniczną itd.). Całokształt działań 

na rzecz opracowania dokumentów strategicznych oraz projektowych należy traktować systemowo (jako powiązaną całość i ciągłość procesu 

dokumentacyjnego), stąd zasadnym jest podkreślenie możliwości wsparcia na rzecz przygotowania „strategii terytorialnych", które na gruncie rozwiązań 

krajowych przyjmą formy Planów Działań ZIT lub IIT albo strategii rozwoju ponadlokalnego. Za potrzebą rozszerzenia oferty wsparcia PT o wsparcie dla 

opracowujących dokumentacje strategiczną przemawiają następujące uwarunkowania:  

− znaczne zwiększenie skali wdrażania ZIT, co wynika z delimitacji 17 ośrodków MOF w SRWL 2030 (w perspektywie finansowej 2014-2020 ZIT 

realizowany był jedynie na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego);  
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− rosnące zapotrzebowanie na wdrażanie IIT w oparciu o strategie rozwoju ponadlokalnego, w szczególności przez gminy zagrożone trwałą 

marginalizacją (na terenie województwa lubelskiego powstają liczne partnerstwa, których celem jest podjęcie współpracy w realizacji zintegrowanych 

działań rozwojowych oraz pozyskanie wsparcia dla zidentyfikowanych projektów z funduszy UE); 

− potrzeba rozwoju kompetencji lokalnych samorządów w zakresie planowania i realizacji polityki rozwoju, w tym przygotowania beneficjentów do 

wdrażania instrumentów terytorialnych i opracowanie niezbędnych dokumentów strategicznych. 

Projektowane wsparcie będzie realizowane w sposób komplementarny do interwencji podejmowanych w ramach programów centralnych (Program 

Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027), w ramach których przewiduje się wsparcie dla 

obszarów strategicznej interwencji wyznaczonych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego do roku 2030.  

Przedmiotowe wsparcie z RPO WL zostanie skierowane na działania prowadzące do opracowania dokumentacji strategicznych dla porozumień ZIT 

(Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w ramach CP5), nieobjętych wsparciem ministerialnym oraz dla porozumień IIT (Inne Inwestycje Terytorialne w ramach 

CP5), nieobjętych wsparciem CWD, takich jak Strategie Rozwoju Ponadlokalnego, strategie ZIT oraz strategie IIT. Wsparcie działań służących do opracowania 

dokumentów strategicznych nastąpi m.in poprzez opracowanie dokumentacji, szkolenia, warsztaty, wsparcie doradcze i eksperckie. W zależności od formy 

wsparcia, które ostatecznie zaoferowane zostanie ZIT i IIT z poziomu krajowego, z PT RPO WL oferta wsparcia zostanie skierowana do pozostałych podmiotów. 

W trosce o maksymalne wykorzystanie funduszy RPO WL na lata 2014-2020, ze środków pipeline zostanie także częściowo finansowany remont wraz z 

modernizacją budynku, będącego własnością Województwa Lubelskiego z przeznaczeniem na siedzibę departamentu zajmującego się wdrażaniem RPO WL. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2014-2020, co do zasady, ze środków pomocy technicznej perspektywy 

2014-2020, możliwa jest adaptacja, remont, modernizacja oraz utrzymanie powierzchni, które pełnią funkcje w systemie realizacji polityki spójności, czyli są 

wykorzystywane bezpośrednio w trakcie realizacji zadań kwalifikowalnych. Biorąc powyższe pod uwagę, IZ RPO planuje przeprowadzić adaptację budynku 

własnego Województwa z przeznaczeniem na powierzchnie biurowe departamentu zajmującego się wdrażaniem Funduszy Europejskich. 

Remont ten jest dla samorządu Województwa niezwykle ważny, ponieważ pozwoli na przeniesienie części pracowników zaangażowanych we wdrażanie 

funduszy UE do budynku własnego w efekcie czego zredukowane zostaną koszt wynajmu powierzchni biurowych od podmiotów zewnętrznych. W 

perspektywie czasowej spowoduje to oszczędności, co jest niezmiernie ważne w szczególności w kontekście wzrostu kosztów utrzymania. Z przeprowadzonej 

analizy możliwości zmniejszenia wydatków w ramach pomocy technicznej wynika, że jednym z niewielu obszarów, w ramach których możemy obecnie podjąć 

działania zmierzające do zminimalizowania kosztów stałych w latach kolejnych jest właśnie najem powierzchni biurowych, w których zlokalizowane są komórki 

organizacyjne zaangażowane we wdrażanie RPO WL. Ponieważ większość tych komórek zlokalizowana jest w obiektach należących do podmiotów 

zewnętrznych, koszty najmu nie tylko są znaczne, ale także obserwujemy tendencję ich ciągłego wzrostu.  

Celem zmniejszenia wydatków w ramach pomocy technicznej, bez uszczerbku dla jakości wdrażanych w perspektywie 2021-2027 działań, możemy ograniczać 

jedynie koszty, które nie są bezpośrednio związane z wdrażanymi działaniami, a do takich należą właśnie koszty najmu. Należy nadmienić, że remont i 

modernizacja pomieszczeń budynku oraz nadanie im funkcjonalności biurowej zostałyby przeprowadzone w technologii, która pozwoli na oszczędność energii 

a tym samym przyczyni się do poprawy parametrów środowiska naturalnego oraz z uwzględnieniem standardów dostępności, co jest nie bez znaczenia dla 

interesantów funduszy europejskich.  

W naszej ocenie, wyrażenie zgody w zakresie wykorzystania środków pipeline także na remont i modernizację budynku na potrzeby pomieszczeń biurowych 

jednostek wdrażających fundusze europejskie, pozwoli na pełne wykorzystanie środków, wygeneruje oszczędności w pomocy technicznej, przyczyni się do 

poprawy warunków i jakości pracy wykonywanej przez kadrę wdrażającą funduszami europejskimi. 
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Wstępne szacunki kosztu remontu oszacowane w lipcu br. opiewały na ok. 6 mln złotych. Jednakże w związku ze znacznym wzrostem cen materiałów i 

usług budowanych koszt remontu może wzrosnąć do ok. 10 mln złotych. Roczne oszczędności związane z brakiem konieczności wynajmu kształtują się na 

poziomie 662 tys. złotych, przeprowadzenie remontu pozwoli na przeniesienie ok. 80 pracowników zaangażowanych we wdrażanie funduszy UE. 

 

W przypadku, gdy środki dedykowane pipeline nie zostaną w pełni wykorzystane na wymienione wyżej działania, zostaną wydatkowane na zakresy 

merytoryczne na bieżąco realizowane w ramach pomocy technicznej tj. na wsparcie wdrażania, komunikację i promocję oraz utrzymanie kadry zaangażowanej 

we wdrażanie RPO WL na lata 2014-2020. Wstępnie przewidujemy, że do końca 2023 roku, ze środków perspektywy 2014-2020 finansowane będą zadania w 

obszarze wsparcia wdrażania, komunikacji i promocji oraz wynagrodzenia pracowników realizujących zadania w ramach RPO WL na lata 2014-2020 takie jak 

weryfikacja wniosków o płatność oraz szeroko rozumiana kontrola. Finansowaniem ze środków perspektywy 2021-2027 w pierwszej kolejności objęci zostaną 

pracownicy oddziałów zajmujących się naborem i oceną wniosków o dofinansowanie. W naszej ocenie, utrzymanie doświadczonej kadry posiadającej wiedzę 

i umiejętności wynikające z doświadczeń poprzednich perspektyw, jest kluczowe dla jakości realizowanych działań. Środki, o których mowa powyżej, w sytuacji 

wykorzystania środków z puli podstawowej pomocy technicznej zapewnią możliwość utrzymania zasobów kadrowych, posiadających wiedzę instytucjonalną, 

na niezmienionym poziomie a tym samym zapewnią ciągłość realizacji zadań. 

 

 

 

 

 

 


