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Wykaz skrétowcow wykorzystanych w tekscie

BDL Bank Danych Lokalnych

BUR Baza Ustug Rozwojowych

CATI Komputerowo wspomagany wywiad telefoniczny (Computer-
Assisted Telephone Interview)

CAWI Komputerowo wspomagany wywiad internetowy (Computer-
Assisted Web Interview)

DZ RPO Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym

ECOFIN Rada do Spraw Gospodarczych i Finansowych

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

FGI Zogniskowany wywiad grupowy (Focus Group Interview)

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

TIK/ICT Technologie informacyjno-komunikacyjne/Information and
Communication Technologies

IDI Indywidualny wywiad pogtebiony (Individual in-Depth Interview)

KKZ Kwalifikacyjny kurs zawodowy

KUZ Kurs umiejetnosci zawodowych

LOF Lubelski Obszar Funkcjonalny

LSI2014 Lokalny System Informatyczny 2014

LSI2014EFS | Lokalny System Informatyczny 2014 dla Europejskiego Funduszu
Spotecznego

OP Os Priorytetowa

OowP Osrodki wychowania przedszkolnego (publiczne lub niepubliczne
podmioty, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy Prawo
oSwiatowe: przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych, inne formy wychowania przedszkolnego)

PARP Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci




PSM Dopasowanie wyniku sktonnosci (Propensity Score Matching)

RPO WL Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020

SIO System Informacji Oswiatowej

TDI Telefoniczny wywiad pogtebiony (Telephone in-Depth Interview)

ZIT Zintegrowane Inwestycje Terytorialne




Streszczenie

Gléwnym celem badania ewaluacyjnego byta ocena wptywu wsparcia

oferowanego w ramach 12 Osi Priorytetowej RPO WL 2014-2020. Ponizej

zaprezentowano gtéwne wnioski z badania.

1.

Ocena wplywu wsparcia w zakresie 12 Osi Priorytetowej na wzrost liczby
trwatych miejsc edukacji przedszkolnej oraz na rozszerzenie oferty
dodatkowej placéwek wychowania przedszkolnego.

w wyniku interwencji podjetej w ramach RPO WL znacznie wzrosta dostepno$é
ustug edukaciji przedszkolnej w wojewddztwie lubelskim dla dzieci 3- i 4-letnich,
przede wszystkim wzrosta liczba miejsc wychowania przedszkolnego na obszarze
gmin wiejskich (wedtug stanu na dzien 30.06.2020 r. w ramach Programu
utworzono 1 354 miejsca na obszarze gmin wiejskich, co stanowito okoto 9,7%
0golnej puli miejsc edukaciji przedszkolnej w tego typu gminach w regionie),
utworzone w ramach RPO WL miejsca edukacji przedszkolnej zostaty ocenione
wysoko przez rodzicéw i opiekundw dzieci (najwyzej oceniono ich lokalizacje,
godziny otwarcia i wyposazenie),

bardzo wysoka jest trwato$¢ miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych

w ramach projektu — zaréwno trwatos¢ formalna (rozumiana jako gotowos¢ do
Swiadczenia ustug), jak tez faktyczna — mierzona stopniem wykorzystywania
miejsc utworzonych w ramach projektow,

trafnos¢ lokalizacji miejsc edukaciji przedszkolnej utworzonych w ramach
projektéw zostata oceniona bardzo wysoko — miejsca edukacji przedszkolnej
powstawaty tam, gdzie byt na nie popyt; co wiecej mozna zatozyc¢, ze w kolejnych
latach, po zakonczeniu realizacji projektow oraz okresu trwatosci, miejsca te
réwniez bedg wykorzystywane (zajete), koniecznos¢ partycypowania przez
rodzicow w kosztach zwigzanych z uczeszczaniem przez dziecko do przedszkola
nie powinna stanowic przeszkody w tym zakresie,

3 987 dzieci uczestniczgcych w edukacji przedszkolnej objetych zostato w ramach
RPO WL dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne (byty to
najczesciej zajecia z rytmiki, logopedii, jezyka obcego i gimnastyki korekcyjnej),
miaty one wysokg jakos¢ i byly adekwatne do potrzeb dzieci,

zdecydowana wiekszos¢ rodzicow/opiekunow dzieci dostrzegta wptyw udziatu
dziecka w zajeciach dodatkowych na rozwdj jego kompetenciji spotecznych i/lub

niwelacje deficytow rozwojowych, w tym: rozwdj umiejetnosci komunikowania sie



z innymi ludzmi, lepsze funkcjonowanie w grupie, rozwaj intelektualny, rozwdgj
sprawnosci fizycznej oraz rozwdj emocjonalny,

trwatos¢ zaje¢ dodatkowych prowadzonych w OWP rozumiang jako
kontynuowanie ich po zakonczeniu realizacji projektu, oceniono jako
umiarkowanie wysoka (w 40% analizowanych przypadkoéw po zakonczeniu
projektu zajecia dodatkowe w OWP byty kontynuowane w takim samym zakresie,
jak w ramach projektu, w przypadku 50% — w mniejszym zakresie, jedynie w 10%
analizowanych przypadkow zajecia w ogole nie byty kontynuowane).

. Ocena wplywu dziatan na podniesienie jakosci nauczania i poszerzenie
oferty edukacyjnej szk6t obejmowanych wsparciem.

projekty realizowane w szkotach byty kompleksowe — prawie wszystkie
obejmowalty organizacje zaje¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych ucznidw, zakup wyposazenia do
pracowni matematyczno-przyrodniczych i komputerowych oraz dofinansowanie
réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, mniej popularne byty takie

formy wsparcia jak pomoc psychologiczno-pedagogiczna i doradztwo edukacyjno

zawodowe dla uczniow (potowa projektow obejmowata ten typ wsparcia); prawie
wszystkie projekty realizowane w szkotfach i placéwkach oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie na poziomie zawodowym obejmowaty organizacje
stazy zawodowych dla uczniéw, dodatkowe zajecia specjalistyczne, umozliwienie
uczniom uzyskiwania i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikaciji
zawodowych a takze zakup wyposazenia do pracowni przedmiotow zawodowych
oraz dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli
zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu (w wiekszosci projektow
realizowano réwniez wsparcie w zakresie zdobywania przez uczniéw
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy),

efekty w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej szkot i placowek sg mato trwate
— w przypadku wiekszosci z nich, formy wsparcia realizowane w ramach
projektow nie sg kontynuowane lub tylko w ograniczonym zakresie,

wiekszos¢ nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w doskonaleniu zawodowym w ramach
projektéw, rozwijata swoje kompetencje w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w dydaktyce, wykorzystywania metod
dydaktycznych i form organizacyjnych ukierunkowanych na rozwdj u uczniow
kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych oraz w obszarze

pedagogiki specjalnej; stopien wykorzystania przez nauczycieli nabytych
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kwalifikacji oceniono jako dos¢ wysoki — wiekszosc¢ z nich zadeklarowata, ze

w wysokim lub bardzo wysokim stopniu wykorzystuje w swojej pracy zawodowej
wiedze i umiejetnosci nabyte w ramach doskonalenia zawodowego (w opinii
ponad potowy nauczycieli, dzieki udziatowi w roznych formach doskonalenia sg
w stanie skutecznej przygotowac uczniow do egzaminow),

w ramach RPO WL (wedtug stanu na dzien 30.06.2020 r.), 363 szkoty i placowki
systemu oswiaty wyposazone zostaty w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych, w 345 szkotach doposazone zostaty pracownie przedmiotowe,

a 175 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych zostato w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego; zakres
wykorzystania zakupionego wyposazenia przez szkoty i placéwki oswiatowe jest
bardzo wysoki, a inwestycje w tym obszarze przyczyniajg sie istotnie do
podniesienia jakosci nauczania w szkotach i placéwkach,

dziatania realizowane w ramach 12 Osi Operacyjnej RPO WL przyczyniajg sie do
realizacji wszystkich celéw strategicznych wskazanych w ,Diagnozie i planie
rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie lubelskim do roku 20257,
przede wszystkim wptywajg na modernizacje wyposazenia i bazy lokalowej szkot
zawodowych funkcjonujgcych w regionie,

projekty realizowane w szkotach zawodowych w ramach RPO WL przyczyniaja
sie bezposrednio do wzrostu atrakcyjnosci tych szkot, a posrednio rowniez do
wzrostu atrakcyjnosci i popularnosci szkolnictwa zawodowego wsrod miodziezy,
na podstawie wynikow analizy kontrfaktycznej nie odnotowano wptywu
zrealizowanych projektéw na wyniki osiggane przez szkoty/placéwki oSwiatowe
uczestniczgce w tych projektach, w opinii Ewaluatora nie mozna jednak na tej
podstawie wyciggnag¢ wniosku o braku skutecznosci Programu w zakresie
podniesienia jakosci nauczania w szkotach/placéwkach uczestniczgcych w nim,
gdyz nalezy wzig¢ pod uwage, ze odzwierciedlenie efektéw dziatan w wynikach
egzamindw zewnetrznych moze by¢ odroczone w czasie.

. Ocena wplywu dziatan na wzrost kompetencji i wlasciwych postaw

u uczniéw, kluczowych z punktu widzenia wymagan niezbednych na rynku
pracy.

wedtug stanu na dzien 30.06.2020 r., dzieki realizacji w ramach RPO WL r6znych
form wsparcia, 34 489 ucznidéw podniosto kompetencje kluczowe, niezbedne na
rynku pracy (70,5% wszystkich uczniéw uczestniczgcych w Programie),
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e poszczegolne typy zaje¢ dodatkowych realizowane w szkotach w ramach
projektéw przyczyniajg sie przede wszystkim do doskonalenia umiejetnosci
uczniow w zakresie pracy w zespole, ponadto, jak wynika z deklaracji uczniow,
dzieki udziatowi w zajeciach zaczeli sprawniej przyswaja¢ nowg wiedze
i umiejetnosci; do osiggniecia tego typu efektéw przyczynito sie duze
zaangazowanie i kompetencje nauczycieli prowadzgcych zajecia oraz formuta ich
realizacji (prowadzone byty zazwyczaj w mniejszych grupach niz na lekcjach),

e skutecznosc¢ realizowanych w ramach RPO WL form wsparcia dedykowanych
uczniom szkot zawodowych, w tym stazy i praktyk zawodowych oraz zaje¢
specjalistycznych, ujmowana jako wptyw na rozwijanie posiadanych przez nich
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, jest wysoka; wedtug deklaracji
uczestnikéw, dzieki udziatowi w tych formach udoskonalili oni przede wszystkim
umiejetnos¢ komunikaciji i wspotpracy w grupie oraz poznali blizej branze,

w ktorych sie ksztatcg; udziat w zajeciach specjalistycznych stwarzat uczniom
mozliwos¢ podwyzszenia umiejetnosci obstugi specjalistycznych sprzetow
i programow komputerowych uzywanych w ich zawodzie,

e skutecznos¢ formy wsparcia polegajgcej na przyznawaniu stypendiéw dla
uczniéw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce jest wysoka — motywuje
stypendystéw do dalszej nauki i rozwoju, a opiekunowie dydaktyczni skutecznie
wspierajg stypendystow w okreslaniu kierunkdw rozwoju naukowego.

4. Ocena wptywu interwencji na podwyzszanie kompetencji oséb dorostych.

e realizacja projektow w ramach 12 Osi Priorytetowej RPO WL poprawita istotnie
sytuacje w zakresie ksztatcenia ustawicznego w wojewodztwie lubelskim,

w szczegolnosci w zakresie liczby osdb dorostych w nim uczestniczacych,

e kursy i szkolenia realizowane w ramach RPO WL wptynety na znaczne
podwyzszenie kompetencji duzej grupy dorostych mieszkancow regionu;
stwierdzono dos¢ wysokg skuteczno$¢ kurséw zawodowych i komputerowych
oraz umiarkowanie wysokg skutecznos¢ szkolen jezykowych w zakresie
nabywania przez ich uczestnikow umiejetnosci, ktére byty przedmiotem kursu,

e najczestszym efektem udziatu w ksztatceniu ustawicznym byto wedtug deklaracji
uczestnikdéw zdobycie umiejetno$ci wymaganych przez pracodawcéw
i utrzymanie zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy, udziat w kursach
przyczynit sie rowniez do bardziej znaczgcych zmian w sytuacji oséb dorostych
(takich jak znalezienie nowej pracy, uzyskanie awansu lub podwyzki), jednak

dotyczyto to znacznie mniej licznych grup uczestnikow,
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zainteresowanie udziatem w szkoleniach i kursach realizowanych w Programie
byto duze, co swiadczy o duzej trafnosci tej formy wsparcia, udziat w projektach
realizowanych w ramach RPO WL w bardzo duzym stopniu wptynat na wzrost
sktonnosci uczestniczacych w nich os6b do dalszego podnoszenia umiejetnosci

i kwalifikacji.

. Ocena dziatan podejmowanych w ramach 12 Osi Priorytetowej w zakresie
zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniéw ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych, w szczegolnosci poprzez poprawe skutecznosci ksztatcenia
zawodowego.

udziat w formach wsparcia dedykowanych uczniom szkét zawodowych, zwtaszcza
w stazach zawodowych oraz zajeciach specjalistycznych, skutecznie wptywa na
poprawe sytuacji uczniéw/absolwentdédw na rynku pracy (62,8% uczestnikow stazy,
ktorzy mieli juz doSwiadczenie swiadczenia pracy w zawodzie zadeklarowato, ze
odbycie stazu utatwito im wykonywanie pracy, z kolei 66,1% uczestnikow zajec
specjalistycznych, ktorzy posiadali doswiadczenie w zakresie poszukiwania
zatrudnienia zadeklarowato, ze udziat w tej formie wsparcia utatwit im znalezienie
pracy); uczestnictwo w réznego typu formach podnoszenia kwalifikacji (rowniez
w kursach zawodowych) jest bardzo pozytywnie postrzegane przez pracodawcéw
— wyrdznia ucznidw/absolwentéw na tle oséb, ktére poszukujg zatrudnienia,
stawia ich na korzystniejszej pozycji,

dziatania podejmowane w ramach RPO WL w znaczgcym stopniu wptywajg na
zwiekszenie szans na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy uczniow
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych, gdyz istotnie wptywajg na poprawe
warunkow i jakosci ksztatcenia w tych szkotach; kluczowe znaczenie ma
kompleksowo$¢ oferowanego wsparcia: w ramach projektow podejmowane sg
dziatania obejmujgce réwnoczesnie modernizacje bazy dydaktycznej, jakg
dysponuje szkota, doskonalenie zawodowe kadry oraz podjecie wspotpracy
miedzy szkotfg i pracodawcami,

dzieki realizacji projektow znaczna cze$¢ uczniow szkét zawodowych nabyta
konkretne umiejetnosci i cenne doswiadczenie, przez co zostata lepigj
przygotowana do wejscia na rynek pracy, dodatkowo realizacja Programu
przyczynia sie do popularyzacji wartosciowych form wsparcia, zwtaszcza stazy,
wsréd przedstawicieli szkot, pracodawcédw i ucznidw; jak wynika z badania,
trwatos¢ form wsparcia dedykowanych uczniom jest niska (po zakohczeniu

realizacji projektu nie sg one kontynuowane lub tylko w ograniczonym zakresie).
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Summary

The main objective of the evaluation study was to assess the impact of the
support offered under the 12th Priority Axis of the Regional Operational Program
of Lubelskie Voivodeship (ROP LV) 2014-2020. The main conclusions of the study
are presented below.

1. Assessment of the influence of support under Priority Axis 12 on the
increase in number of permanent pre-school education places and on the

extension of the additional offer of pre-school education institutions.

e as aresult of the intervention undertaken under the ROP LV, the availability of pre-
school education services in the Lubelskie Voivodeship for 3- and 4-year-old
children significantly increased, first of all the number of pre-school education
places in rural communes increased (as of June 30", within the Program 1,354
places were created in the area of rural communes, which constituted about 9.7%

of the total pool of pre-school places in this type of communes in the region),

e pre-school education places created under the ROP LV were highly rated by the
parents and guardians of children (their location, opening hours and equipment

were rated the highest),

e the durability of pre-school places created under the project is very high — both
formal (understood as readiness to provide services) and actual — measured by the

degree of use of places created under the projects,

e the accuracy of the location of preschool education places created under the
projects was assessed very highly — preschool education places were created
where there was a demand for them; what is more, it can be assumed that in the
following years, after the completion of the projects and the period of durability,
these places will also be used (occupied); the need for parents to participate in the
costs of attending the kindergarten by their children should not be an obstacle in
this respect,

e 3,987 children participating in pre-school education were included in extracurricular
activities under the ROP LV that increased their educational chances (these were
most often classes in rhythmics, speech therapy, foreign language and corrective

gymnastics), they were of high quality and were adequate to the needs of children,

e the vast majority of parents / guardians of children noticed the impact of the child's
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participation in extracurricular activities on the development of their social
competences and / or elimination of developmental deficits, including: development
of communication skills, better functioning in a group, intellectual development,

development of physical fithess and emotional development,

the durability of extracurricular activities conducted in the OWP, understood as their
continuation after the end of the project, was assessed as moderately high (in 40%
of the analyzed cases after the end of the project additional activities in the OWP
were continued to the same extent as under the project, in the case of 50% - to a
lesser extent, only in 10% of the analyzed cases the classes were not continued at
all).

Assessment of the impact of activities on improving the quality of teaching

and extending the educational offer of supported schools.

projects implemented in schools were comprehensive — almost all of them included
the organization of classes contributing to the development of key competences
and universal skills of students, the purchase of equipment for mathematics,
science and computer labs, and co-financing of various forms of professional
development for teachers; forms of support such as psychological assistance were
less popular, as well as educational and vocational counseling for students (half of
the projects covered this type of support); almost all the projects carried out in
schools and educational institutions providing education at the vocational level
included the organization of professional internships for students, additional
specialist classes and enabling students to obtain and supplement knowledge,
skills and professional qualifications, as well as the purchase of equipment for
vocational subject workshops, and co-financing of professional development of
teachers, including vocational teachers and practical vocational training instructors
(most projects also supported the acquisition of additional qualifications by students

to increase their chances on the labor market),

the effects of expanding the educational offer of schools and institutions are not
sustainable — in case of most of them, the forms of support implemented under the

projects are not continued or continued only to a limited extent,

most of the teachers who participated in professional development under the
projects developed their competences in the use of information and communication

technologies (ICT) in teaching, the use of didactic methods and organizational
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forms aimed at developing students' key competences and universal skills, and in
the field of special pedagogy; the degree of use of the acquired qualifications by
teachers was assessed as quite high — most of them declared that they use the
knowledge and skills acquired during professional development to a high or very
high extent in their professional work (in the opinion of over half of the teachers,
thanks to participation in various forms of development, they are able to effectively

prepare students for exams),

e as apart ofthe ROP LV (as of June 30th, 2020), 363 schools and education system
institutions were equipped with ICT equipment for conducting educational classes,
subject laboratories were equipped in 345 schools; and 175 schools and vocational
training institutions received additional equipment and teaching materials
necessary for the implementation of vocational training; the scope of use of the
purchased equipment by schools and educational institutions is very high and
investments in this area significantly contribute to improving the quality of teaching

in schools and institutions,

e actions implemented under the 12th Operational Axis of the ROP LV contribute to
the implementation of all strategic goals indicated in the "Diagnosis and
development plan for vocational education in the Lubelskie Voivodeship until 2025",
first of all they influence the modernization of the equipment and premises of

vocational schools operating in the region,

e projects implemented in vocational schools under the ROP LV contribute directly to
the increase in the attractiveness of these schools, and indirectly also to the
increase in the attractiveness and popularity of vocational education among young

people,

e on the basis of the results of the counterfactual analysis, no impact of the
implemented projects on the results achieved by schools / educational institutions
participating in these projects was noted, however, in the Evaluator's opinion, it is
not possible to conclude that the Program is ineffective in improving the quality of
education in schools / institutions participating in it, because it should be taken into
account that the reflection of the effects of activities in the results of external

examinations may be postponed.

3. Assessment of the impact of activities on the increase of students’

competences and appropriate attitude, that are key from the point of view of
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the requirements necessary on the labor market.

as of 30/06/2020, thanks to the implementation of various forms of support under
the ROP LV, 34,489 students improved their key competences necessary on the

labor market (70.5% of all students participating in the Program),

individual types of extracurricular activities carried out in schools as a part of the
projects contribute primarily to the improvement of students 'skills in the field of
team work, moreover, as it is clear from students' declaration, thanks to their
participation in the classes they began to acquire new knowledge and skills more
efficiently; high commitment and competence of teachers conducting classes and
the formula of their implementation contributed to the achievement of this type of

effects (they were usually conducted in smaller groups than during lessons),

the effectiveness of the forms of support dedicated to students of vocational schools
implemented under the ROP LV, including internships and apprenticeships, as well
as specialist classes (understood as an influence on the development of their
knowledge, skills and professional qualifications) is high; according to the
declarations of the participants thanks to their participation in these forms they
primarily improved the ability to communicate and cooperate in a group and got to
know the industries in which they learn; participation in specialist classes gave
students the opportunity to improve their skills in operating specialized equipment

and computer programs used in their profession,

the effectiveness of the form of support consisting in granting scholarships to
students with very good academic results is high — it motivates scholarship holders
to further study and development; and tutors effectively support scholarship holders

in determining directions of scientific development.

Assessment of the impact of the intervention on increasing the competences

of adults.

implementation of projects under the 12th Priority Axis of the ROP LV significantly
improved the situation in the field of lifelong learning in the Lubelskie Voivodeship,

in particular with regard to the number of adults participating in it,

the courses and training provided under the ROP LV significantly increased the
competences of a large group of adult inhabitants of the region; quite high
effectiveness of vocational and computer courses was found, as well as moderately

high effectiveness of language training in terms of acquiring skills for the course
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participants,

the most common effect of participation in lifelong learning was, according to the
declarations of the participants, the acquisition of skills required by employers and
maintaining employment in the current workplace; participation in courses also
contributed to more significant changes in the situation of adults (such as finding a
new job, getting a promotion or a raise), however this applied to much less

numerous groups of participants,

the interest in participating in trainings and courses implemented under the
Program was high, which proves the high accuracy of this form of support;
participation in projects implemented under the ROP LV greatly influenced the
increase of the willingness of the participants to further improve their skills and

qualifications.

Assessment of activities undertaken under Priority Axis 12 in the scope of
increasing the employability of students studying in vocational schools, in

particular by improving the effectiveness of vocational education.

participation in forms of support dedicated to vocational school students, especially
in vocational internships and specialist classes, effectively improves the situation
of students / graduates on the labor market (62.8% of traineeship participants who
already had experience of working in the profession declared that completion of an
internship made it easier for them to work, while 66.1% of participants in specialist
classes who had experience in looking for a job declared that participation in this
form of support made it easier for them to find a job); participation in various forms
of raising qualifications (also in vocational courses) is very positively perceived by
employers — it distinguishes students / graduates from people looking for
employment, puts them in a better position,

activities undertaken under the ROP LV significantly contribute to increasing the
employment opportunities in the regional labor market of students studying in
vocational schools as they significantly improve the conditions and quality of
education in these schools; the comprehensiveness of the support offered is of key
importance: under the projects there are activities that simultaneously include the
modernization of the didactic base at the school's disposal, the professional
development of the staff and cooperation between the school and employers,

thanks to the implementation of projects a significant part of students of vocational

17



schools acquired specific skills and valuable experience, thanks to which they were
better prepared to enter the labor market; additionally, the implementation of the
Program contributes to the popularization of valuable forms of support, especially
internships, among representatives of schools, employers and students; as the
study shows, the durability of the forms of support dedicated to students is low (after

the end of the project they are not continued or continued only to a limited extent).
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1. Opis przedmiotu, celu i zalozen badania ewaluacyjnego
1.1. Zakres przedmiotowy badania

W niniejszym rozdziale przedstawiono najistotniejsze elementy sktadajgce sie na

metodologie badania, w tym w szczegdlnosci opis przedmiotu i cele badania.

W zakres przedmiotowy badania wchodzi O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje
i kompetencje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

Cele szczegdtowe 12 Osi Priorytetowej RPO WL obejmujg’:

1. Zwiekszenie udziatu dzieci w wieku przedszkolnym w wysokiej jakosci edukacji

przedszkolne;j.

2. Podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych, wtasciwych postaw
i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego podejscia

do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Zwiekszenie liczby osob dorostych, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

kompetencje adekwatnie do wymagan regionalnego i krajowego rynku pracy.

4. Zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw poprzez poprawe efektywnosci

ksztatcenia zawodowego w regionie.

5. Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji zawodowych os6b dorostych, adekwatnie

do wymagan regionalnego i krajowego rynku pracy.

W ramach Osi Priorytetowej 12 RPO WL realizowanych jest siedem Dziatan, z czego

wdrazanie jednego nie bedzie kontynuowane. Ponizej wskazano ich cele.

1. Dziatania 12.1 Edukacja przedszkolna oraz 12.5 Edukacja przedszkolna
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego — ich celem jest wzrost poziomu upowszechniania ustug
w zakresie edukacji przedszkolnej oraz podniesienie jej jakosci. W ramach

Dziatan mozliwe do realizacji sg 2 typy projektéw:

' Na podstawie ,Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020”, Lublin, 25 sierpnia
2020 .
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a)

projekty w zakresie tworzenia nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku przedszkolnym lub dostosowania istniejgcych miejsc wychowania

przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami (typ 1),

projekty obejmujgce rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyréwnania
stwierdzonych deficytow oraz dodatkowe zajecia, ktdre pozwolg na zwiekszenie
kompetenciji spotecznych lub realizacje dodatkowej oferty edukacyjnej

i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat

w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajgcego

Z niepetnosprawnosci (typ 2).

. Dziatania 12.2 Ksztatcenie ogdlne oraz 12.6 Ksztatcenie ogdine w ramach

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego —
ich celem jest zwiekszenie dostepu uczniow do dobrej jakosci ksztatcenia
0golnego, w szczegolnosci poprzez organizacje zaje¢ przyczyniajgcych sie do
rozwoju kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych tzw.
transversal skills? niezbednych na rynku pracy, jak réwniez tworzenie w szkotach
warunkow do nauczania eksperymentalnego i indywidualizacji pracy z uczniem

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych
zwigzane jest z zapewnieniem dzieciom i mfodziezy, w tym w szczegdlnosci
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, warunkéw ksztatcenia
odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa. Mozliwe do realizacji sg 2 typy projektow:

projekty w zakresie: 1) organizacji zaje¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju

kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, tzw. transversal skills,

2 Przez transversal skills rozumie¢ nalezy umiejetnosci przekrojowe, o charakterze
0ogolnym. Sg to umiejetnosci niezwigzane z konkretnym stanowiskiem pracy, ktore
mozna wykorzysta¢ w wielu roznych sytuacjach i warunkach pracy, miedzy innymi:
krytyczne i innowacyjne myslenie, umiejetnosci interpersonalne (w tym zdolno$ci
organizacyjne, umiejetnos¢ pracy zespotowej), umiejetnos¢ korzystania z medidéw
i informaciji (np. umiejetnos¢ lokalizowania i uzyskiwania dostepu do informaciji,

a takze analizowania i oceny tresci medialnych), umiejetnosci wewnagtrzosobowe (np.
samodyscyplina, entuzjazm, wytrwato$é, motywacja wtasna), kompetencije

obywatelskie (np. tolerancja, otwartos¢ na rézne kultury).
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b)

2) podnoszenie kompetencji bgdz kwalifikacji nauczycieli wszystkich przedmiotow
w zakresie korzystania z nowoczesnych metod, technologii i sprzetu, 3)
organizowanie i udzielanie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, 4) tworzenie warunkow uczenia sie, adekwatnych
do potrzeb rynku pracy i zmian zachodzgcych w gospodarce: wyposazenie

pracowni dla przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz pracowni ICT (typ
1),

programy pomocy stypendialnej dla uczniow zdolnych (typ 2).

. Dziatanie 12.3 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykéw obcych oraz 12.7

Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykdw obcych w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
(realizacja Dziatania nie bedzie kontynuowana) — ich celem jest wzmocnienie
kompetenciji kluczowych oséb dorostych w zakresie ICT i jezykdw obcych. Oferta
edukacyjna dla oséb dorostych powinna pozwoli¢ rozwing¢ ich umiejetnosci
podstawowe oraz kompetencje przekrojowe. Mozliwe do realizacji sg 2 typy

projektow:
szkolenia z zakresu ICT zakonczone procesem certyfikacji (typ 1),

szkolenia jezykowe zakonczone procesem certyfikacji (typ 2).

. Dziatanie 12.4 Ksztatcenie zawodowe — jego celem jest z jednej strony

podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, z drugiej zas strony
— zwiekszenie upowszechnienia uczestnictwa w zawodowym ksztatceniu
ustawicznym i nabywaniu kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste. Dziatanie
przewiduje m.in. inicjowanie i wspieranie wspotpracy szkot i placowek
oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (w szczegodlnosci z pracodawcami i szkotami wyzszymi). Osoby
doroste uzyskaty w jego ramach mozliwosé nabywania lub uzupetniania
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Mozliwe do realizacji sg

2 typy projektow:

projekty ukierunkowane na: 1) zwigkszenie wspoétpracy szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego z pracodawcami, wspotprace szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi, aktualizowanie przez
nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki

zawodu swojej wiedzy, wdrazania nowych, innowacyjnych form nauczania
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zawodowego, 2) organizacje dodatkowych zaje¢ specjalistycznych,
umozliwiajgcych uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych, 3) wspieranie uczniéw w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy, 4)
wyposazenie pracowni przedmiotow zawodowych, 5) organizacji zaje¢
przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych tzw. transversal skills, 5) organizowanie i udzielanie doradztwa
zawodowego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 6) promocje
ksztatcenia zawodowego, w tym organizacji/udziatu w targach edukacyjnych,

7) programy pomocy stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) organizacja i prowadzenie dla oséb dorostych: kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych, innych kurséw umozliwiajgcych

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (typ 2),

c) mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez odpowiednie egzaminy
(typ 3).

Oprocz projektow realizowanych w ramach 12 Osi Priorytetowej RPO WL, w zakres
przedmiotowy badania wchodzg takze projekty realizowane w ramach 13 Osi

Priorytetowej Infrastruktura spoteczna w ramach nastepujgcych Dziatan:
e Dziatanie 13.5 Infrastruktura przedszkolna,

e Dziatanie 13.6 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
e Dziatanie 13.7 Infrastruktura szkolna.

W ramach wspomnianych Dziatah mozliwa jest realizacja projektow
infrastrukturalnych, polegajgcych na modernizaciji, rozbudowie, a w uzasadnionych
przypadkach: budowie nowych obiektéw na potrzeby prowadzenia dziatalnosci
edukacyjnej, a takze zakup wyposazenia do tych obiektow. Inwestycje te maja
utatwi¢ dostep i poprawi¢ jakos¢ nauczania w przedszkolach, szkotach i innych

placéwkach edukacyjnych?.

3 Na podstawie ,Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020”, Lublin, 25 sierpnia
2020 .
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1.2. Zakres czasowy badania

Badanie objeto okres od zatwierdzenia RPO WL (12 lutego 2015 roku) do 30
czerwca 2020 roku. W tym czasie sposrod 1 274 wnioskow ztozonych (wedtug
LS12014/LSI2014EFS) podpisano 514 uméw o dofinansowanie.

1.3. Cele badania ewaluacyjnego i pytania badawcze.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byta ocena wptywu wsparcia
oferowanego w ramach 12 Osi Priorytetowej RPO WL 2014-2020. Zostat on
zrealizowany przez osiggniecie pieciu celéw szczegotowych. Ponizej wskazano cele
szczegotowe badania oraz przyporzgdkowane do nich pytania ewaluacyjne. Na

podstawie odpowiedzi na nie Ewaluator sformutowat wnioski i rekomendacje.

Pytania ewaluacyjne przypisane do celu szczeg6towego badania nr 1. Ocena
wplywu wsparcia w zakresie 12 Osi Priorytetowej na wzrost liczby trwatych
miejsc edukacji przedszkolnej oraz na rozszerzenie oferty dodatkowej

placéwek wychowania przedszkolnego:

1.1. W jakim stopniu tworzenie nowych miejsc edukacji przedszkolnej i podnoszenie

jej jakosci odpowiadana na deficyty/ potrzeby/ wyzwania regionu?

1.2. Jaka jest dostepnosc do ustug edukaciji przedszkolnej w wojewddztwie lubelskim

i jak zmieniata sie po interwencji?

1.3. W jakim stopniu nowe miejsca edukacji przedszkolnej utworzone w ramach

Programu s3 zajete/wykorzystywane?

1.4. lle placowek wychowania przedszkolnego rozszerzyto swojg oferte o zajecia

dodatkowe dzieki udziatowi w Programie?

1.5. Jak duze jest zainteresowanie udziatem w zajeciach dodatkowych utworzonych

w ramach Programu w placéwkach wychowania przedszkolnego?

1.6. Jak rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym uczestniczgcych
w zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach Programu oceniajg ich wptyw na

rozwoj kompetencji spotecznych i/lub niwelacje deficytéw rozwojowych dzieci?

1.7. W jakim stopniu zajecia dodatkowe w placéwkach wychowania przedszkolnego
realizowane w ramach Programu sg kontynuowane po zakonczeniu realizacji

projektu?
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1.8. W jakim stopniu realizacja projektow w ramach Dziatania 12.1 Edukacja
przedszkolna i 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego utatwia godzenie rél

zawodowych i rodzinnych przez rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym?

Pytania ewaluacyjne przypisane do celu szczegotowego badania nr 2. Ocena
wplywu dziatan na podniesienie jakosci nauczania i poszerzenie oferty

edukacyjnej szkél obejmowanych wsparciem:

2.1. W jakim stopniu podnoszenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci

uniwersalnych uczniéw odpowiadana na deficyty/potrzeby/wyzwania regionu?

2.2. Jakiego typu zajecia dodatkowe i inne zmiany w szkotach wprowadzono
w ramach Programu? Jak wyglada mapa zmian w ofercie edukacyjnej szkot

w wojewddztwie lubelskim dzieki wsparciu z RPO WL?

2.3. W jakim stopniu wsparcie w ramach RPO WL realizuje plan rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie lubelskim okreslony w dokumencie ,Diagnoza i plan

rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie lubelskim do roku 2025”7

2.4. Jak istotne sg wprowadzone w ramach Programu zmiany w szkotach

w wojewddztwie lubelskim?

2.5. W jakim stopniu efekty w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej oraz inne
zmiany wprowadzone w szkotach ramach Programu utrzymujg sie po zakohczeniu

realizacji projektow?

2.6. W jakim stopniu zajecia dodatkowe i inne zmiany w szkotach wprowadzone
w ramach Programu przyczyniajg sie do poprawy wynikéw edukacyjnych uczniow
tych szkot?

2.7. Czy wsparcie udzielone beneficjentom RPO WL przyczynia sie do podniesienia
jakosci nauczania na danym poziomie ksztatcenia w poréwnaniu z instytucjami, ktore

nie korzystaty ze srodkéw Programu?

2.8. Jakiego typu projekty realizowane w szkotach w najwiekszym stopniu

przyczyniajg sie do poprawy wynikéw edukacyjnych?

2.9. Jak duze jest zainteresowanie ucznidéw udziatem w zajeciach dodatkowych

realizowanych w ramach Programu?
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2.10. W jakim stopniu realizacja projektow w ramach 12 OP RPO WL w szkotach
zawodowych przyczynia sie do wzrostu zainteresowania ofertg edukacyjng tych szkét

wsréd absolwentow szkoét podstawowych?

Pytania ewaluacyjne przypisane do celu szczeg6towego badania nr 3. Ocena
wplywu dziatan na wzrost kompetenciji i wkasciwych postaw u uczniéw,

kluczowych z punktu widzenia wymagan niezbednych na rynku pracy:

3.1. Jaka jest uzytecznosc i skutecznos¢ wsparcia pod katem podniesienia u uczniow
kompetenciji kluczowych oraz wiasciwych postaw niezbednych do funkcjonowania na

rynku pracy?

3.2. Jaka jest rola technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i przygotowania

do ich wykorzystania szko6t oraz nauczycieli w budowaniu kompetenciji kluczowych?

3.3. Jakiego typu projekty realizowane w szkotach w najwiekszym stopniu
przyczyniajg sie do podniesienia kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych oraz zmiany postaw wsréd uczniow, a w przypadku uczniow szkot

zawodowych — takze wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych?

Pytania ewaluacyjne przypisane do celu szczegotowego badania nr 4. Ocena

wplywu interwenciji na podwyzszanie kompetencji os6b dorostych:

4.1. W jakim stopniu zwiekszenie upowszechnienia uczestnictwa w zawodowym
ksztatceniu ustawicznym i nabywaniu kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste

odpowiadana na deficyty/ potrzeby/ wyzwania regionu?

4.2. Czy realizacja projektow w ramach 12 OP RPO WL istotnie poprawita sytuacje
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie lubelskim, w tym

w szczegolnosci w zakresie liczby oséb dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym? Jaka jest skala wptywu Programu na podwyzszanie kompetencji

dorostych mieszkancow regionu?

4.3. Czy i w jakim stopniu, dzieki uzyskanemu wsparciu wzrosty kompetencje oséb

dorostych?

4.4. W jakim stopniu nabyte w ramach Programu umiejetno$ci/ kompetencje/
kwalifikacje przyczynity sie do poprawy sytuacji na rynku pracy uczestnikow
projektow — osob dorostych?
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4.5. Jakiego typu projekty realizowane w ramach OP 12 RPO WL w najwiekszym

stopniu przyczyniajg sie do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb dorostych?

4.6. Jak duze jest zainteresowanie oséb dorostych udziatem w szkoleniach i kursach

realizowanych w ramach Programu na etapie rekrutacji do projektéw?

4.7. W jakim stopniu osoby projekty realizowane w ramach OP 12 RPO WL
dedykowane osobom dorostym przyczyniajg sie do podwyzszenia sktonnosci tych
0s6b do dalszego podnoszenia umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji?

Pytania ewaluacyjne przypisane do celu szczegotowego badania nr 5. Ocena
dziatan podejmowanych w ramach 12 Osi Priorytetowej w zakresie zwigkszenia
szans na zatrudnienie uczniéw ksztatcacych sie w szkotach zawodowych,

w szczegolnosci poprzez poprawe skutecznosci ksztatcenia zawodowego:

5.1. W jakim stopniu wsparcie na rzecz szkolnictwa zawodowego wptyneto na
zwiekszenie szans zatrudnienia przysztych absolwentow na regionalnym rynku

pracy?

5.2. Jakiego typu projekty realizowane w szkotach zawodowych w najwiekszym
stopniu przyczyniajg sie do poprawy szans na zatrudnienie uczniéw/absolwentéw

tych szkot?
Pytania ewaluacyjne przypisane bezposrednio do celu gtéwnego badania:

6.1. W jakim stopniu wsparcie w ramach EFS odpowiada na zdiagnozowane
problemy zawarte w Zaleceniach Rady dla Polski (Country Specific

Recommendations) i Country Report dla Polski na poziomie regionalnym?

6.2. Jaka jest dynamika zmian w obszarze edukacji na terenie wojewddztwa

lubelskiego w ostatnich kilku latach?

6.3. Jaka jest skala wystepowania projektow partnerskich w podziale na rodzaje
partneréw (partnerstwa miedzy podmiotami publicznymi, miedzy podmiotami
prywatnymi, partnerstwa mieszane podmiotéw publicznych z prywatnymi itp.)? Jakie
podmioty najczesciej wystepujg w roli liderow projektow? Co decyduje o sktadzie

partnerstwa? Czy mozliwe jest wyodrebnienie pewnych rodzajéw partnerstw?
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6.4. Jaka jest komplementarnos¢ pomiedzy wsparciem oferowanym w ramach
poszczegolnych dziatan 12 Osi Priorytetowej wspotfinansowanej z EFS a powstatg

lub zmodernizowang infrastrukturg wspartg w ramach 13 Osi Priorytetowej?

6.5. Jakie bariery oraz trudnosci w realizacji projektow z obszaru edukacji wystepujg
w ramach RPO WL?

6.6. Ktdre typy projektow sg najbardziej efektywne tj. mierzone stosunkiem
poniesionych naktadow do osiggnietych efektow?

6.7. Czy efekty podobne do uzyskanych w projektach z obszaru edukacji mozna byto
osiggnac¢ bez wsparcia srodkami z RPO WL lub przy nizszych naktadach?

1.4. Kryteria ewaluacyjne

Badanie miato funkcje ewaluacyjng (oceniajgcg). Zastosowane zostaty nastepujgce

kryteria ewaluacyjne:

e skutecznos¢ — rozumiana jako ocena czy zatozone cele wsparcia zdefiniowane
na etapie programowania sg osiggane dzieki realizowanym projektom w obszarze

edukacji,

o efektywnos¢ — rozumiana jako efektywnosé kosztowa (wydajnos¢), a wiec ocena
wielkosci nakfadéw finansowych poniesionych w stosunku do osiggnietych

efektow,

e trafnosé/adekwatnos¢ — rozumiana jako stopien adekwatnosci celow
realizowanego wsparcia w stosunku do zmieniajgcych sie potrzeb i wyzwan
spoteczno-gospodarczych zidentyfikowanych w obszarze edukaciji na terenie
wojewodztwa lubelskiego,

e uzytecznos¢ — rozumiana jako ocena tego, na ile wsparcie dostarczone
w ramach projektéw realizowanych w obszarze Europejskiego Funduszu

Spotecznego okazato sie przydatne i jest wykorzystywane przez jego odbiorcow,

e trwatos¢ — rozumiana jako ocena tego, na ile efekty projektow nadal funkcjonujg
lub moga funkcjonowac w przysztosci, po zakonczeniu finansowania

zewnetrznego.
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2. Opis przebiegu badania oraz zastosowanych technik gromadzenia i analizy
danych

2.1. Metody i techniki badawcze
2.1.1. Analiza danych zastanych (desk research)

Analiza danych zastanych zostata przeprowadzona w pierwszej fazie badania. W jej
ramach Ewaluator szczegdtowo rozpoznat i ustrukturyzowat przedmiot badania.
Ponadto dane i wnioski ptyngce z analizy danych zastanych byty niezbedne do
uzyskania odpowiedzi na wiekszos¢ z pytan ewaluacyjnych (najczesciej jako jedno
z kilku zrodet danych).

2.1.2. Wywiady indywidualne (IDI), diada

Wywiady indywidualne IDI oraz diada zostaty przeprowadzone z przedstawicielami

nastepujgcych instytucji:

a) jednostek zaangazowanych w realizacje RPO WL: Departamentu Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departamentu Kultury, Edukaciji i Dziedzictwa

Narodowego — w sumie przeprowadzono 5 wywiadow (w tym 1 diade?#),
b) Kuratorium Oswiaty w Lublinie — przeprowadzono 2 wywiady.

Wywiady przeprowadzono w formule tradycyjnej, tj. w ramach bezposredniego

spotkania moderatora i respondentéw.
2.1.3. Badania ilosciowe z uczestnikami projektéw oraz beneficjentami

Badania ilosciowe z uczestnikami, ktérzy zakonczyli juz udziat w projektach,
przeprowadzone zostaty technikg CATI/CAWI. Wyniki badania ilosciowego

z uczestnikami projektéw przyczynity sie przede wszystkim do okreslenia skali
réznego typu efektéw analizowanych projektow i pozwolity na zebranie opinii ich

uczestnikbéw. Badanie ilosciowe z beneficjentami byto niezbedne w szczegdlnosci do

4 Zastosowanie takiej formuty realizacji wywiadu jest zasadne i wskazane w sytuaciji,
w ktorej, aby uzyskac odpowiedzi na wszystkie pytania zawarte w scenariuszu
wywiadu, moderator powinien przeprowadzi¢ wywiad z wiecej niz jednym
respondentem, a z drugiej strony — dwdch lub kilku respondentéw dysponuje

informacjami, ktére sg w stosunku do siebie komplementarne, wzajemnie powigzane.
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oceny przebiegu projektow i okreslenia ich niektorych efektdéw, a takze do okreslenia

trwatosci projektéw.

W przypadku badania z uczestnikami projektow, zastosowany zostat losowo-
warstwowy dobor proby. Kazda z grup uczestnikow projektow potraktowana zostata
jako osobna subpopulacja badania — dla kazdej z nich dobrana zostata osobna proba
badawcza, co przyczynito sie do wzrostu reprezentatywnosci badania i uzyskania
wiarygodnych, reprezentatywnych w sensie statystycznym wynikéw badania od
kazdej z grup uczestnikow projektow. Oprécz wyznaczenia subpopulacji, Ewaluator
zdecydowat sie na warstwowanie proby badawczej ze wzgledu na Dziatanie, a takze
na zastosowanie nieproporcjonalnego doboru proby w przypadku niektérych
subpopulacji/warstw — byto to zasadne ze wzgledu na koniecznos$¢ pozyskania
reprezentatywnych w sensie statystycznym wynikow, takze w przypadku nielicznych
warstw np. nauczycieli wychowania przedszkolnego czy uczniow szkot zawodowych.
Badaniem ilosciowym z udziatem beneficjentéw objeci zostali realizatorzy projektéw
OP 12 RPO WL, ktére zostaty zakohczone do 30.06.2020 r. Zastosowano
proporcjonalny dobor proby, a zmienng warstwujgcg byto Dziatanie, w ramach
ktorego zrealizowany zostat projekt. W tabeli podano informacje o ostatecznej
wielkosci prob badawczych w badaniach CATI/CAWI.

Tabela 1. Wielkos¢ préb badawczych w badaniu CATI/CAWI.

Zaktadana | Zrealizowana
Typ respondentow Dziatanie préba préba

badawcza | badawcza

Rodzice/opiekunowie
dzieci w wieku 12.1 Edukacja przedszkolna 317 327
przedszkolnym

12.2 Ksztatcenie ogdlne, 12.4
Ksztatcenie zawodowe, 12.6

Uczniowie 381 460
Ksztatcenie ogdlne w ramach

ZIT LOF
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Osoby doroste — 12.3 Ksztatcenie ustawiczne 374 374

uczestnicy w zakresie ICT i jezykow

ksztatcenia obcych, 12.4 Ksztatcenie

ustawicznego zawodowe

Nauczyciele 12.1 Edukacja przedszkolna, 381 506

12.2 Ksztatcenie ogdlne, 12.4
Ksztatcenie zawodowe, 12.6
Ksztatcenie ogdlne w ramach
ZIT LOF

Beneficjenci 12.1 Edukacja przedszkolna, 167 180
12.2 Ksztatcenie ogdlne, 12.3
Ksztatcenie ustawiczne

w zakresie ICT i jezykow
obcych, 12.4 Ksztatcenie
zawodowe, 12.6 Ksztatcenie
0golne w ramach ZIT LOF

Zrodto: opracowanie wiasne.

Struktury zrealizowanych préb badawczych dobrze odzwierciedlajg badane populacje
pod katem podstawowych zmiennych socjodemograficznych takich jak wiek, ptec,
subregion, obszar zamieszkania. Ewentualne rozbieznosci pomiedzy strukturg
zrealizowanych préb (wynikajgce np. z wiekszej sktonnosci do udziatu w badaniu
okreslonych kategorii respondentéw, np. uczestnikow projektéw stypendialnych

w populacji uczestniczgcych w projektach uczniéw czy oséb mtodszych) zostaty

zniwelowane poprzez zastosowanie tzw. wag poststratyfikacyjnych®.

5> Procedura wazenia poststratyfikacyjnego polega na dowazeniu, a wiec zwiekszeniu
znaczenia w prezentowanych wynikach badania ilosciowego tych respondentéw,
ktérzy reprezentujg grupy niedoreprezentowane w prébie badawczej w stosunku do
populacji. Przyktadowo, w prébie badawczej niedoreprezentowani sg mezczyzni, zas
nadreprezentowane kobiety, a zatem waga dla mezczyzn bedzie wyzsza niz 1, zas
waga dla kobiet nizsza niz 1. Takie wagi sprawiajg, ze odpowiedzi na pytania

ankietowe udzielone przez mezczyzn sg w prezentowanych wynikach odnoszgcych
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2.1.4. Wywiady telefoniczne (TDI) z rodzicami dzieci w wieku przedszkolnym

Badanie uczestnikow projektow — rodzicow dzieci uczeszczajgcych do placowek
wychowania przedszkolnego technikg CAWI/CATI, zostato uzupetnione o badanie

jakosciowe, wywiady telefoniczne przeprowadzone na tej samej grupie badane;j.

Zakres tematyczny obydwu badan (ilosciowego i jakosciowego) byt bardzo zblizony.
O ile jednak badanie o charakterze ilosciowym pozwolito na okreslenie skali efektow
projektéw, o tyle badania jakosciowe pozwolity na uzyskanie niereprezentatywnych
w sensie statystycznym, ale za to pogtebionych wnioskéw na temat przyczyn

osiggniecia bgdz nieosiggniecia zatozonych efektow projektdw.

Zrealizowano 16 wywiadow TDI. Zastosowany zostat celowy dobér préby w celu
uzyskania tzw. reprezentatywnosci typologicznej (co z kolei jest warunkiem
poprawnego zrealizowania celu badania). Préba respondentéw zostata zroznicowana
pod wzgledem nastepujgcych zmiennych, ktére mogg mie¢ wptyw na efekty
projektéw: typ gminy, w ktérej zlokalizowana jest placowka wychowania
przedszkolnego, lokalizacja osrodka wychowania przedszkolnego oraz typ projektu
realizowany w OWP. Ponadto dwa wywiady przeprowadzono z rodzicami dzieci

Z niepetnosprawnosciami lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na

inne czynniki lub dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2.1.5. Wywiady TDI z uczestnikami projektéw — osobami dorostymi

uczestniczacymi w ksztalceniu ustawicznym

Badanie uczestnikéw projektdw — 0osob dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym technikg CAWI/CATI, réwniez zostato uzupetnione o badanie

jakosciowe, wywiady telefoniczne przeprowadzone na tej samej grupie badane;.

Zakres tematyczny obydwu badan (ilosciowego i jakosciowego) byt bardzo zblizony.
O ile jednak badanie o charakterze ilosciowym pozwolito na okres$lenie skali efektow
projektow (np. w zakresie wptywu na sytuacje na rynku pracy uczestnikow projektow)
oraz ich trwatosci, o tyle badania jako$ciowe pozwolity na uzyskanie

niereprezentatywnych w sensie statystycznym, ale za to pogtebionych wnioskéw na

sie ogétem do catej populacji, bez podziatu na pte¢, nieznacznie ,wzmacniane”, zas
odpowiedzi kobiet — ,ostabiane”. W raporcie prezentowane sg wazone dane

procentowe z badania ankietowego.
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temat przyczyn osiggniecia bgdz nie osiggniecia zatozonych efektow, trwatosci lub

braku trwatosci tych efektow.

Zrealizowano 16 wywiadow TDI. Zastosowano celowy dobor préby w celu uzyskania
tzw. reprezentatywnosci typologicznej. Préba respondentéw zostata zréznicowana
pod wzgledem nastepujgcych zmiennych, ktére mogag mie¢ wptyw na efekty
projektow w zakresie ksztatcenia ustawicznego: dziatanie RPO WL, miejsce
zamieszkania uczestnika projektu, status uczestnikdédw projektéw na rynku pracy

w momencie przystgpienia do projektu, a takze wiek oraz ple¢ uczestnikow

projektow.

2.1.6. Zogniskowane wywiady grupowe (FGI on-line) z dyrektorami szkét

i innych placéwek systemu oswiaty/instytucji szkoleniowych

Objecie badaniem dyrektoréw szkét i innych placowek systemu oswiaty pozwolito na
szczego6towg ocene efektow projektdw z perspektywy oséb zarzgdzajgcych tymi
instytucjami. Jest to kluczowa grupa badania do oceny efektéw projektéw na
poziomie instytucjonalnym (poziomie szkoty/placowki oswiatowej), a nie tylko na
poziomie pojedynczych uczestnikow projektow. Zastosowano celowy dobér proby.
Na kazdy z fokusdéw zaproszonych zostato min. 8 uczestnikow — przedstawicieli
(dyrektorow lub wskazanych przez nich osob) szkét i placéwek o$wiatowych/firm
szkoleniowych zaréwno z LOF (Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego), jak i spoza
tego obszaru. Z uwagi na fakt, ze nie wszystkim osobom zrekrutowanym do udziatu
w 3 FGI on-line udato sie ostatecznie skutecznie dotgczy¢ do dyskusiji,
przeprowadzono 1 uzupetniajgcy FGI on-line z przedstawicielami placéwek
wychowania przedszkolnego oraz uzupetniajgce wywiady telefoniczne (TDI)

z przedstawicielami pozostatych instytucji. W tabeli podano ostateczng liczbe FGI on-
line i TDI, ktére zostaty przeprowadzone na tym etapie badania (do reprezentowania

instytucji wskazywani byli niekiedy przez dyrektoréw koordynatorzy projektow).
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Tabela 2. Struktura FGI on-line i wywiadow telefonicznych przeprowadzonych

z przedstawicielami instytuciji.

_ Liczba
Liczba FGI
Typ FGI . wywiadow
on-line

TDI

FGI z przedstawicielami OWP, w ktérych wdrazane byty
projekty w ramach Dziatania 12.1 Edukacja przedszkolna 2 0
i 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF

FGI z przedstawicielami szkot w systemie szkolnictwa
ogolnego, w ktérych wdrazane byly projekty w ramach
Dziatania 12.2 Ksztatcenie ogolne i 12.6 Ksztatcenie

0ogolne w ramach ZIT LOF

FGI z przedstawicielami szkdt zawodowych, w ktérych
wdrazane byty projekty w ramach Dziatania 12.4 1 1

Ksztatcenie zawodowe RPO WL (typ projektu nr 1)

FGI z przedstawicielami instytuciji, ktore realizowaty
projekty w ramach Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe
(typ projektu nr 2 i 3) oraz Dziatania 12.3 Ksztatcenie
ustawiczne w zakresie ICT i jezykdw obcych

Zrodto: opracowanie wiasne.
2.1.7. FGI on-line z uczestnikami projektow — uczniami

Badanie ilosciowe uczestnikow projektow — ucznidw zrealizowane technika
CAWI/CATI zostato uzupetnione o badanie jakosciowe, wywiady FGl,

przeprowadzone na tej samej grupie badane;.

Zakres tematyczny obydwu badan (ilosciowego i jakosciowego) byt bardzo zblizony.
O ile jednak badanie o charakterze ilosciowym pozwolito na okres$lenie skali efektow
projektéw (np. w zakresie wyksztatcenia kompetencji i umiejetnosci kluczowych
wsrod uczniow), o tyle badania jakosciowe pozwolity na uzyskanie
niereprezentatywnych w sensie statystycznym, ale za to pogtebionych wnioskéw na

temat przyczyn osiggniecia bgdz nieosiggniecia zatozonych efektéw. Badania
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o charakterze jakosciowym pozwolity takze dogtebnie wyjasni¢ motywacje uczniow
do uczestniczenia oraz przyczyny braku uczestnictwa w ofercie edukacyjnej

wdrazanej w ich szkotach w ramach projektéw.

Wykonawca objat badaniem FGI uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
a w przypadku szkot zawodowych — takze absolwentow tych szkot, ktdrzy
uczestniczyli w projektach, a majg juz pierwsze doswiadczenia na rynku pracy. Na
kazdy FGI zaproszonych zostato min. 8 uczestnikéw. Z uwagi na fakt, ze nie
wszystkim osobom zrekrutowanym do udziatu w poszczegdlnych FGI on-line udato
sie ostatecznie skutecznie dotgczy¢ do dyskusiji, przeprowadzono uzupetniajgce
wywiady telefoniczne (TDI). W tabeli podano ostateczng liczbe FGI on-line i TDI,

ktére zostaty przeprowadzone na tym etapie badania.

Tabela 3. Struktura FGI on-line i wywiadow telefonicznych przeprowadzonych

z przedstawicielami ucznidéw — uczestnikami projektow.

Typ FGI Liczba FGI | Liczba
on-line wywiadow
TDI

FGI z uczniami szkot ogélnych, w ktérych wdrazane
byty projekty w ramach Dziatania 12.2 Ksztatcenie
ogolne i Dziatania 12.6 Ksztatcenie ogélne w ramach 2 1
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego

FGI z uczniami szkoét zawodowych, w ktorych
wdrazane byty projekty w ramach Dziatania 12.4 2 2

Ksztatcenie zawodowe

Zrodto: opracowanie wiasne.
2.1.8. Metoda kontrfaktyczna

W badaniu zastosowana zostata metoda kontrfaktyczna propensity score matching
(PSM). Metoda ta pozwala na dokonanie analizy przyczynowej w badaniach
ewaluacyjnych, umozliwia pomiar efektu przyczynowego, a wiec tych zmian

w badanej rzeczywistosci, ktére rzeczywiscie sg efektem podjetej interwencji, nie zas
innych czynnikéw (np. sytuacji makrogospodarczej). Metoda PSM umozliwia
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zastosowanie w ewaluacji modelu wnioskowania podobnego, jak w przypadku
klasycznego eksperymentu. W klasycznym badaniu eksperymentalnym dzieli sie
jednostki badane na grupe badang (ktorej aplikuje sie czynnik — interwencje) oraz
grupe kontrolng (identycznag, jak grupa badana, ktorej jednak nie aplikuje sie
czynnika — interwencji). Nastepnie dokonuje sie pomiaru na jednej i drugiej grupie.
Réznica wynikéw pomiaru to wiasnie efekt przyczynowy, spowodowany dziataniem
zaaplikowanego czynnika — interwencji. Istotg metody PSM jest — w najwiekszym
uproszczeniu — dobdr najlepszej mozliwej grupy kontrolnej tak, by mozna bylo jg
poréwnac z grupg badang. Grupe kontrolng dobiera sie sposréd szerszej puli
jednostek (os6b) nie poddanych interwencji poprzez takg selekcje, by byty one jak
najbardziej podobne pod katem istotnych cech (a wiec majgcych wpltyw na
interesujgcy nas wynik interwencji) do jednostek znajdujgcych sie w grupie badane;.
Nastepnie dokonuje sie pomiaru w obu grupach, a roznica miedzy wynikami grupy
badanej i grupy kontrolnej stanowi szukany efekt przyczynowy. Technikg
statystyczng zastosowang w metodzie PSM jest regresja logistyczna, ktéra pozwala
oszacowac tzw. propensity score (sktonnos¢ do partycypacji). Propensity score jest
traktowana jako zmienna redukujgca do jednego wymiaru wszystkie zmienne
(niezaleznie od ich liczby), ktére mogg mie¢ wptyw na uczestnictwo w warunku
interwencji (programie/projektach, ktére poddane sg ewaluaciji) i wynik tej interwencji.
Propensity score szacuje sie dla wszystkich jednostek z grupy badanej (ktéra moze
by¢ oczywiscie wylosowana sposrod populacji uczestnikow interwencji) oraz
wszystkich jednostek sposrod szerszej puli jednostek, ktére nie zostaty poddane
interwencji. Nastepnie do kazdej jednostki z grupy badanej dobiera sie najbardziej
podobng (a wiec posiadajgcg najblizszg warto$¢ propensity score) jednostke (lub
kilka jednostek) z szerszej puli jednostek nie poddanych interwencji. Te najbardziej
podobne jednostki stanowig grupe kontrolng, ktérg nalezy podda¢ takiemu samemu
pomiarowi, jak grupe badang. W ramach niniejszego badania, badanie ilosciowe
przeprowadzone na grupie kontrolnej przyczynito sie do odpowiedzi na pytanie
badawcze: Czy wsparcie udzielone beneficjentom RPO WL przyczynia sie do
podniesienia jakosci nauczania na danym poziomie ksztatcenia w poréwnaniu

z instytucjami, ktére nie korzystaty ze srodkéw Programu? W tabeli przedstawiono
strukture i liczebnos¢ préb badawczych w analizie kontrfaktycznej. Liczebnosé

i strukture préby badawczej wykorzystanej w analizie przedstawiono w tabeli.
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Tabela 4. Liczebnosc i struktura proby badawczej w analizie kontrfaktyczne;.

Liczebnos¢ proby —

Liczebnos¢ proby —

Typ szkoty grupa badana grupa kontrolna

szkoty podstawowe 226 226
gimnazja 48 48
szkoty srednie (egzaminy maturalne) 42 42
szkoty zawodowe 102 102

Zroédto: opracowanie wiasne.
2.1.9. Warsztat ekspercki

Warsztat ekspercki zostat przeprowadzony na etapie bezposrednio poprzedzajgcym
tworzenie raportu korncowego. Jego zasadniczym celem byto doprecyzowanie
rekomendacji z badania ewaluacyjnego, ktére zostaty wczesniej wypracowane przez
Ewaluatora. Przeprowadzony zostat 1 warsztat ekspercki z przedstawicielami

Wykonawcy i Zamawiajgcego. Warsztat odbyt sie on-line.

2.2. Przebieg badania ewaluacyjnego

Badanie terenowe przeprowadzono w okresie od wrzesnia do listopada 2020 r.
Ewaluator napotkat na utrudnienia w trakcie realizacji badania wynikajgce z faktu,

ze w tym okresie wystepowata w Polsce epidemia wirusa SARS-CoV-2. Wykonawca
badania — w uzgodnieniu z Zamawiajgcym — starat sie elastycznie dostosowywac
forme i sposob realizacji technik badawczych do preferencji respondentéw oraz
mozliwosci dostepnych w sytuacji obowigzywania obostrzeh epidemiologicznych.

W zwigzku z tym, wszystkie grupowe wywiady zogniskowane zrealizowane zostaty
w formule FGI on-line, tj. wideokonferencji. W formie wideokonferencji
przeprowadzony zostat rowniez warsztat ekspercki. Takze czes¢ wywiaddw, ktore
zaplanowane zostaty do realizacji w formie bezposredniej (IDI), przeprowadzona
zostata zdalnie, w formie telefonicznego wywiadu pogtebionego (TDI). Ponadto, jak
juz wspomniano wczesniej, czesc¢ osob zrekrutowanych do udziatu w FGI napotkata
na problemy techniczne, ktére uniemozliwity im ostatecznie skuteczne potgczenie sie
i wziecie udziatu w spotkaniu. W zwigzku z tym przeprowadzono dodatkowe,

uzupetniajgce wywiady FGI on-line i TDI.
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3. Wyniki badania ewaluacyjnego

W kolejnych podrozdziatach zaprezentowano wyniki badania ewaluacyjnego,

w kolejnosci zgodnej z listg celéw szczegdtowych badania.

3.1. Ocena wptywu wsparcia w zakresie 12 Osi Priorytetowej na wzrost liczby
trwatych miejsc edukacji przedszkolnej oraz na rozszerzenie oferty

dodatkowej placéwek wychowania przedszkolnego

W wyniku interwencji podjetej w ramach 12 OP RPO WL znacznie wzrosta
dostepnosé ustug edukacji przedszkolnej w wojewodztwie lubelskim dla dzieci
3-i 4-letnich. Dzigki realizacji projektow dofinansowanych z Programu wzrosta
przede wszystkim liczba miejsc wychowania przedszkolnego dostepnych na
obszarze gmin wiejskich. W wyniku realizacji Programu utworzono do momentu
realizacji badania ewaluacyjnego 2 073 miejsca wychowania przedszkolnego®.
Utworzone miejsca stanowity w przyblizeniu okoto 3,4% ogotu miejsc edukac;i

przedszkolnej dostepnych na obszarze wojewodztwa lubelskiego’.

W wyniku realizacji Programu utworzono do momentu realizacji badania 1 354
miejsca edukacji przedszkolnej na obszarze gmin wiejskich®, co stanowito

w przyblizeniu okoto 9,7% ogolnej puli miejsc edukacji przedszkolnej w gminach
wiejskich w regionie. Zgodnie z zatozeniami Programu tworzone byly miejsca

wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 lata.

6 Zrodto: Informacja kwartalna za Il kwartat 2020 r. RPO WL 2014-2020.

7 Zrodto: opracowano na podstawie danych dostepnych w Banku Danych Lokalnych
(dane dostepne w BDL sg zamieszczane ze znacznym opoznieniem czasowym,

ostatnie aktualne dane dot. liczby miejsc edukacji przedszkolnej obejmujg 2018 rok).

8 Zrodto: Na podstawie danych z wnioskéw o dofinansowanie projektéw objetych

analizg w ramach badania ewaluacyjnego.

37



Tabela 5. Dostepnosc¢ do ustug edukacji przedszkolnej w wojewddztwie lubelskim
w latach 2015-2018.

Liczba miejsc edukaciji
2015 2016 2017 2018
przedszkolnej

Liczba placowek 1350 1377 1372 1386

Miejsca edukacji przedszkolnej
(wychowanie przedszkolne 50 622 54 140 55311 | 57603

razem) ogétem w regionie®

e w tym w gminach wiejskich
(typ obszaru realizacji 14 196 15133 15372 | 13 931
wedtug GUS)

Dzieci 59 715 69 123 70334 | 70967

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych,
https://bdl.stat.gov.pl/.

Jak wynika z danych podanych przez przedstawicieli beneficjentow projektow
realizowanych w ramach Dziatania 12.1 i 12.5 RPO WL — uczestnikow badania
ankietowego bardzo wysoka jest trwatos¢ miejsc wychowania przedszkolnego
utworzonych w ramach projektu — zaréwno trwatosé formalna (rozumiana jako
gotowos¢ do swiadczenia ustug), jak tez faktyczna trwatosé mierzona stopniem

wykorzystywania miejsc utworzonych w ramach projektow:

e formalnie wszystkie utworzone miejsca edukaciji przedszkolnej byty nadal trwate

tzn. zostaty wpisane w Arkusze organizacyjne OWP,

o faktyczna trwatosS¢ miejsc edukacji przedszkolnej rowniez byta do$¢ wysoka
(w momencie realizacji badania 94% utworzonych w ramach projektéw miejsc

edukacji przedszkolnej byta faktycznie zajeta),

e w analizowanych przypadkach zaobserwowa¢ mozna wysokie wykorzystanie
miejsc edukacji przedszkolnej (zaréwno tych utworzonych w ramach projektow,

jak i funkcjonujacych juz wczesniej) — az 96% dostepnych miejsc w OWP,

9 Przedszkola, przedszkola specjalne, oddziaty przedszkolne przy szkotach

podstawowych, zespoty wychowania przedszkolnego oraz punkty przedszkolne.
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w ktérych utworzono nowe miejsca edukacji przedszkolnej byto zajetych na
dzien 30.09.2020 r.,

e w przypadku 4 sposrod 18 projektdw, dla ktérych pozyskano petne dane, liczba
faktycznie zajetych miejsc edukaciji przedszkolnej byta (wedtug stanu na dzien
30.09.2020 r.) nizsza niz liczba utworzonych miejsc (w jednym przypadku —
radykalnie nizsza — zaledwie 6 miejsc zajetych wobec 35 utworzonych). Jak
wynika z wywiadow z rodzicami/opiekunami dzieci, jednym z powodow, dla
ktérych dzieci zapisane do placowki do niej nie uczeszczajg moze byc¢ trwajgcy
stan epidemii (niektorzy rodzice obawiajg sie posytania dziecka do przedszkola
w tym czasie).

Réwniez w opinii rodzicow/opiekundw dzieci, ktérzy wzieli udziat w wywiadach

telefonicznych oraz zdaniem przedstawicieli OWP, ktérzy uczestniczyli w wywiadach

FGI miejsca wychowania przedszkolnego utworzone w ramach projektu sg trwate

i wedtug ich wiedzy zapetnione, co wiecej w przypadku niektérych placowek

zainteresowanie rodzicow zapisaniem dziecka do niej jest wieksze niz liczba miejsc,

jaka dysponuje placéwka. W opinii przedstawicieli OWP, ktérzy wzieli udziat w FGlI,
wystepuje nadal zapotrzebowanie na tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego w czesci placéwek, aby np. stworzy¢ oddzielne oddziaty dla dzieci

w réznych grupach wiekowych zamiast oddziatow tgczonych.

Miejsca edukacji przedszkolnej utworzone w ramach projektu
rodzice/opiekunowie dzieci, ktérzy wzieli udziat w badaniu iloSciowym, ocenili
wysoko w kazdym z analizowanych kryteridéw, przy czym najlepiej ocenione
zostaty takie aspekty ich funkcjonowania, jak lokalizacja przedszkola (Srednia
ocena 3,71 w skali od 1 do 4) oraz godziny otwarcia przedszkola (Srednia ocena
3,68). Najstabiej (cho¢ réwniez wysoko) ocenione zostaty takie aspekty, jak: liczba
dzieci przypadajgcych na jednego nauczyciela (Srednia ocena 3,26; 11,5% ocen
negatywnych), wysokosc¢ optat ponoszonych przez rodzicéw ($rednia ocena 3,29;
10,8% ocen negatywnych) oraz wyzywienie (srednia ocena 3,31; 11,2% ocen
negatywnych). W toku badan jakosciowych problem zapewnienia dzieciom
odpowiedniego wyzywienia czy tez nadmiernej liczby dzieci w oddziatach
przedszkolnych (przekraczajgcej ustawowo okreslone liczebnosci) nie zostat
zidentyfikowany, mozna zatem uznacé, ze negatywne oceny formutowane w ramach
badania ilosciowego oparte byty na subiektywnych odczuciach rodzicéw/opiekunéw

dzieci (poczuciu, ze np. generalnie mniej liczne grupy dzieci bytyby bardziej
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odpowiednie, a wielkos¢ czy walory smakowe positkbw mogtyby by¢ inne od
dostepnych w danym OWP). Wyniki oceny jakosci miejsc edukaciji przedszkolnej

utworzonych w ramach projektéw zaprezentowano na wykresie.

Wykres 1. Srednie oceny miejsc edukacji przedszkolnej utworzonych w ramach
projektow.

Lokalizacja przedszkola _ 3,71
Godziny otwarcia przedszkola _ 3,68
Kwalifikacje nauczycieli _ 3,53
Podejscie nauczycieli do dziecka _ 3,53
Liczba dzieci przypadaj_acych na jednego _ 396
nauczyciela ’
Oferta zaje¢ _ 3,47
Wyzywienie _ 3,31
Wyposazenie przedszkola _ 3,57
Wysokosc¢ optat ponoszonych przez rodzicéw _ 3,29
Zagpokajanie potrz'ep mojego dzieckg zwiazanych_ _ 335
z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi ’
3,00 3,20 3,40 3,60 3,80

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI

z rodzicami/opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow.
Zastosowano skale 4-stopniowa: 1 — zdecydowanie niezadowolony/a; 2 — raczej
niezadowolony/a; 3 — raczej zadowolony/a; 4 — zdecydowanie zadowolony/a;

w obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,Nie wiem/trudno powiedzieé/nie

dotyczy”.

Rodzice/opiekunowie dzieci z niepetnosprawnoscia byli raczej zadowoleni
z tego, w jaki sposob w placéwce zaspokajane sg potrzeby ich dzieci zwigzane
z niepelnosprawnoscia lub chorobami przewlektymi (Srednia ocena wyniosta

3,35). Respondentow, ktérzy zadeklarowali, ze sg zdecydowanie niezadowoleni lub
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raczej niezadowoleni z tego aspektu funkcjonowania przedszkola poproszono

0 wskazanie barier w zaspokojeniu tych potrzeb. Najistotniejszg barierg, wskazang
przez 72,3% rodzicow/opiekundow niezadowolonych z poziomu zaspokojenia potrzeb
dziecka zwigzanych z niepetnosprawnoscig byt brak odpowiedniego przygotowania
nauczycieli wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi z niepetnosprawnoscia,
nastepnie zas brak specjalistycznych zaje¢ rehabilitacyjnych (29,3%) oraz brak
mozliwosci zapewnienia wyzywienia dla dziecka ze specjalnymi potrzebami

pokarmowymi (26,2%). Wyniki badania zaprezentowano na wykresie.

Wykres 2. Bariery w zaspokajaniu potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscig lub
chorobami przewlektymi w OWP, w ktérych utworzono miejsca edukaciji

przedszkolnej w ramach projektéw wskazywane przez rodzicéw/opiekundw.

Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani do _ 7239,
pracy z dzieckiem takim jak moje T

Brakuje specjalistycznych zaje¢ rehabilitacyjnych _ 29 39
dla dziecka takiego jak moje P

Nie ma mozliwosci zapewnienia wyzywienia dla

dziecka ze specjalnymi potrzebami pokarmowymi _ 26,2%
takiego jak moje
Brakuje specjalistycznego wyposazenia
dostosowanego do potrzeb dziecka takiego jak - 9,0%
moje

Brakuje odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego o
dla dziecka takiego jak moje - 9,0%

Bariery architektoniczne - 9,0%

inne [l 7.9%
Nie wiem\trudno powiedzie¢ [ NN 19.8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/
opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektéw; istniata

mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Mniej niz potowa (43,4%) rodzicéw/opiekunow, ktorzy wzieli udziat w badaniu
ilosciowym zadeklarowato, ze ich dziecko nie uczeszcza juz do przedszkola,

w ktérym realizowany byt projekt w ramach Dziatania 12.1 RPO WL. Tych
respondentéw poproszono o wskazanie przyczyny lub przyczyn, dla ktoérych dziecko
nie uczeszcza juz do przedszkola, w ktorym realizowany byt projekt. Zdecydowanie

41



najczesciej przyczyna, dla ktérej dziecko nie uczeszcza juz do przedszkola jest
ukonczenie przez dziecko wieku przedszkolnego i rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, w tym takze przejscie do oddzialu zerowego przy szkole
podstawowej (69,3% analizowanych przypadkow). Pozostate przyczyny
zakonczenia uczeszczania do przedszkola, w ktorym realizowany byt projekt
wystepujg znacznie rzadziej. W 13,1% przypadkow zmiana przedszkola nastgpita

z innych powodow niz zbyt wysokie optaty, w 6,5% analizowanych przypadkéw
respondenci zadeklarowali, ze przyczyng zmiany przedszkola byty zbyt wysokie
optaty za przedszkole ponoszone przez rodzicow po zakonczeniu realizacji projektu
zas 2,5% respondentéw wskazato, iz problemem byt brak miejsc w przedszkolu
po zakonczeniu projektu. Wyniki badania w tym zakresie zaprezentowano na

wykresie.

Wykres 3. Przyczyny, dla ktorych dziecko nie uczeszcza juz do przedszkola,

w ktérym realizowany byt projekt w ramach Dziatania 12.1 RPO WL.

e e e s I c0.3%
zaczeto nauke w szkole podstawowej 9

Dziecko poszio do innego przedszkola z .
innych powodéw niz zbyt wysokie opfaty N 13.1%

Optaty za przedszkole, po zakonczeniu o
projektu unijnego, byty za wysokie - 6.5%

Przedszkole nie zaoferowato miejsca dla

mojego dziecka w kolejnych latach, po I 2,5%
zakonczeniu projektu unijnego

Inne - 11,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI
z rodzicami/opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow;

istniata mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Problem podnoszenia optat ponoszonych przez rodzicow po zakornczeniu okresu
realizacji projektu unijnego nie jest, jak wynika z deklaracji respondentow,
powszechny, cho¢ jest zauwazalny. Jedynie 8,8% badanych zadeklarowato,

iz w okresie, w ktérym dziecko uczeszczato do przedszkola, w ktérym realizowany
byt projekt unijny, znaczgco wzrosty optaty za przedszkole ponoszone przez

rodzicow, co wigza¢ mozna wtasnie z zakonczeniem dofinansowania kosztéw
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wychowania przedszkolnego ze srodkow projektowych (wiekszo$¢ respondentéw nie
byta w stanie wskaza¢ przyczyny wzrostu optat). Réwnoczesnie nalezy podkresli¢,
ze jak wynika z wywiadéw FGI on-line w przedszkolach, w ktérych realizowane byty
projekty, ze srodkow projektowych finansowane byty czesto wszystkie koszty
zwigzane z uczeszczaniem dziecka do przedszkola, a w czesci rodzice ponosili
jedynie optaty za wyzywienie. W zwigzku z tym wzrost kosztéw ponoszonych przez
rodzicow po ustaniu finansowania z zewnatrz byt w zasadzie nieunikniony, bardziej
istotne jest natomiast pytanie, czy koszty, ktére ponosi¢ musieli rodzice stanowity dla
znacznej czesci z nich istotne obcigzenie. W opinii uczestnikow wywiadéw FGl,
zapotrzebowanie na miejsca w placoéwkach generalnie raczej nie zmniejszy sie

w wyniku tego, ze po zakonczeniu realizacji projektu rodzice partycypowac bedag
musieli w kosztach zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce: w ich opinii
wysokos¢ tych kosztéw obiektywnie nie jest wysoka, a takze jest ciggle duzo nizsza
w poréwnaniu z kosztami, jakie rodziny musiatyby ponosi¢, gdyby dziecko

uczeszczato do placéwki prywatnej/nie dofinansowywanej ze srodkéw publicznych.

Okoto 10% wszystkich utworzonych w ramach projektow miejsc edukacji
przedszkolnej dedykowanych byto dzieciom z niepetnosprawnosciami.

W konteks$cie danych na temat odsetka dzieci z niepetnosprawnoscig
uczeszczajgcych do placéwek w ktorych realizowano projekty (4,4%) uznaé mozna,
iz jest to liczba wystarczajgca w stosunku do potrzeb. W dwéch na dwanascie
analizowanych przypadkow, dla ktorych pozyskano petne dane, liczba dzieci

Z niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do przedszkola jest nizsza niz liczba miejsc
edukaciji przedszkolnej dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscig
utworzonych w ramach projektu. Potwierdza to wniosek, iz nie ma problemu

z niedoborem miejsc edukacji przedszkolnej dla dzieci z niepetnosprawnoscig

w OWP, ktore braty udziat w projektach. Jak wynika z przeprowadzonych wywiadéw
jakosciowych, poczgtkowy czy przejsciowy problem z zapetnieniem miejsc w OWP
zaplanowanych do zajecia przez dzieci z niepetnosprawnoscig wynika¢ moze z faktu,
ze rodzice/opiekunowie dzieci ze specjalnymi potrzebami w zakresie opieki mogg
potrzebowac wiekszej ilosci czasu, by przekonac sie do tego, ze jej jakos¢ w nowo
powstatej placéwce jest wystarczajgco wysoka, by zapisac¢ dziecko wtasnie tam.
Potrzebny jest réwniez czas, by informacja o tym, ze dostepne staty sie dodatkowe
miejsca opieki dla dzieci z niepetnosprawnosciami, dotarta do rodzicéw/opiekunow
wiasnie takich dzieci (czesto kluczowym argumentem jest w tym aspekcie polecenie

danej placowki przez innych rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig, co sitg rzeczy
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wymaga, by funkcjonowata ona przynajmniej przez pewien czas).
Rodzice/opiekunowie dwojki dzieci z niepetnosprawnoscig, ktorzy wzieli udziat

w wywiadach byli bardzo zadowoleni z jakosci opieki Swiadczonej dzieciom

w placéwkach wspartych w ramach Programu. Udziat w projekcie pozwolit im
zapewni¢ dzieciom odpowiednig opieke i terapie, a rownoczes$nie znacznie usprawnit
ich organizacje — rodzice nie musieli dojezdzac z dzieckiem na zajecia terapeutyczne
popotudniami, przeznaczajgc na to swoj czas i ograniczajgc wolny czas dziecka

(w sytuaciji, gdy specjalistyczne zajecia terapeutyczne prowadzone sg w przedszkolu,
dziecko dysponuje wiekszg iloscig czasu, w ktorym moze odpoczgc¢ lub spedzi¢ go

z rodzenstwem). Stwarzato to rowniez tym rodzicom mozliwos¢ zaoszczedzenia
pieniedzy, ktére w innym przypadku musieliby przeznaczy¢ na optacenie dziecku

zajec¢ terapeutycznych swiadczonych przez specjalistow komercyjnie.

Na podstawie wynikow badania trafnos¢ lokalizacji miejsc edukacji przedszkolnej
utworzonych w ramach projektéw oceni¢ nalezy wysoko — miejsca edukacji
przedszkolnej powstawatly w ramach projektéw tam, gdzie byt na nie popyt. Co
wiecej mozna zalozy¢, ze w kolejnych latach, po zakonczeniu realizacji
projektéw oraz okresu trwatosci, miejsca te rowniez beda wykorzystywane
(zajete). Koniecznos¢ partycypowania przez rodzicow w kosztach zwigzanych
z uczeszczaniem przez dziecko do przedszkola nie powinna stanowié¢
przeszkody w tym zakresie. Ogotem na podstawie wynikow badania dostepnos¢
dla mieszkancow wojewoddztwa lubelskiego miejsc edukacji przedszkolnej
utworzonych w ramach Programu przy uwzglednieniu roznych czynnikow
determinujgcych te dostepnosc¢ (przestrzennych, organizacyjnych, finansowych,

kadrowych) nalezy oceni¢ bardzo wysoko (na 5 w skali 5-stopniowej).

3 987 dzieci uczestniczacych w edukacji przedszkolnej objetych zostato
w ramach Programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne’®. W wyniku realizacji Programu 114 placowek rozszerzyto swojg oferte

0 zajecia dodatkowe.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi od rodzicéw/opiekunow dzieci uczestniczacych
w zajeciach dodatkowych, cieszyly sie¢ one duzym zainteresowaniem dzieci i ich
rodzicéw, co swiadczy o ich adekwatnosci w stosunku do potrzeb. Wyniki

badania w tym zakresie zaprezentowano na wykresie.

10 Zrédto: Informacja kwartalna za Il kwartat 2020 r. RPO WL 2014 - 2020.
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Wykres 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy zajecia dodatkowe realizowane
w przedszkolu w ramach projektu cieszyty sie duzym zainteresowaniem dzieci i ich

rodzicow?”

Zdecydowanie nie | 0,4%
Raczejnie [} 2.3%
Ani tak, ani nie [l 3.6%
Raczej tak | 46.7%
Zdecydowanie tak [ NN 32.7%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ [ NN 14.4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/

opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow.

Sposréd przedstawicieli beneficjentdéw realizujgcych te forme wsparcia w ramach
projektow, 18,2% przyznato, ze zajecia nie cieszyty sie duzym zainteresowaniem
dzieci i ich rodzicéw. Ogotem rodzice/opiekunowie uczestniczgcy w wywiadach
bardzo pozytywnie ocenili fakt prowadzenia zaje¢ dodatkowych w OWP i deklarowali,
ze inni rodzice/opiekunowie réwniez generalnie byli nimi bardzo zainteresowani.
Kluczowym czynnikiem sukcesu (ujmowanym jako chec¢ i mozliwo$¢ uczestniczenia
dziecka w zajeciach) jest w opinii uczestnikow wywiadow odpowiednie dopasowanie
typu zajec do potrzeb (deficytéw) i zainteresowan dziecka a takze przychylnos¢
rodzicow, ktérzy muszg np. uwzgledniac plan zaje¢ dodatkowych (i np. w okreslone
dni w pdzniejszych godzinach odbiera¢ dziecko z przedszkola) lub motywowac

dziecko, aby np. nie opuszczato ich z btahych powodow).

Abstrahujgc od zainteresowania rodzicow i dzieci, warto zauwazy¢, ze w opinii
przedstawicieli placéwek wychowania przedszkolnego, ktérzy uczestniczyli
w FGI, wystepuje przede wszystkim bardzo duze zapotrzebowanie na
wspieranie rozwoju dzieci poprzez organizacje dodatkowych zajeé
zwiekszajacych ich szanse edukacyjne. Wynika ono z duzej skali deficytow
obserwowanych przez nich wsréd dzieci, przede wszystkim w obszarze

rozwoju mowy, a takze w sferze rozwoju fizycznego. Przedstawiciele OWP
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sygnalizowali potrzebe pobudzania rozwoju mowy u dzieci oraz prowadzenia terapii
logopedycznej. Analogicznie w zakresie rozwoju fizycznego, dostrzegali potrzebe
zachecania dzieci do podejmowania aktywnosci fizycznej oraz korygowania
wad/nieprawidtowosci, np. w zakresie postawy. W opinii uczestnikéw FGI zasadne
jest stworzenie mozliwosci udziatu w zajeciach tego typu réwniez dzieciom, ktore nie
braty udziatu w analizowanych projektach (w tym objecie nimi réwniez dzieci z innych
rocznikéw). Nalezy takze zauwazyc, ze obecno$¢ w OWP specjalistéw (terapeutéw),
ktorzy sa w nim zatrudnieni lub spotykajg sie z dzieCmi, gdy prowadzg zajecia,
zwieksza szanse na wczesne zauwazenie, zdiagnozowanie trudnosci czy deficytow
dziecka oraz szybkie wdrozenie odpowiedniej terapii — ma to bardzo duze znaczenie,
zwtaszcza gdy mowa jest o placowkach, ktéra opiekujg sie najmtodszymi
przedszkolakami. W zwigzku z tym bardzo istotne jest uwzglednianie

w programach kierowanych do OWP mozliwosci finansowania

specjalistycznych szkolen dla kadry zatrudnionej w przedszkolu.

Na wykresie przedstawiono typy zaje¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolach

w ramach Dziatania 12.1 (na podstawie deklaracji rodzicow/opiekunéw dzieci).

Wykres 5. Typy zaje¢ dodatkowych prowadzonych w ramach projektow.

Rytmika, zajecia muzyczne NG 61,4%
Zajecia logopedyczne NN 61,2%
Zajecia z jezyka obcego NN 45,5%

Gimnastyka korekcyjna NN 33,6%

Inne zajecia wspomagajgce rozwoj intelektualny o
- I 23,1%
dziecka

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w zakresie
przygotowania do nauki czytania i pisania

Doradztwo psychologiczne/psychoterapia I 16,5%

I 19,2%

Inne zajecia terapeutyczne wspomagajgce
rozwoj motoryczny (fizyczny) dziecka
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w zakresie
kompetencji matematycznych

Zajecia teatraine M 5,8%

I 16,0%
s 7,0%

Inne M 6,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/
opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow; istniata

mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi.
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Ogoétem 91,4% rodzicow/opiekunéw dzieci, ktdre uczestniczyty w zajeciach
dodatkowych realizowanych w ramach projektow, byto zadowolonych z jakosci
zajeé dodatkowych. Srednia ocena jakosci zajeé w skali od 1 do 5 to 4,45. Zmienne
takie jak niepetnosprawnosc¢ dziecka, znajdowanie sie w innej niekorzystnej sytuaciji,
subregion czy obszar zamieszkania nie wptywajg istotnie na ocene jakosci zajec
dodatkowych, w ktérych uczestniczyto dziecko. Wyniki badania w tym zakresie

zaprezentowano na wykresie.

Wykres 6. Ocena jakosci zaje¢ dodatkowych realizowanych w osrodkach

wychowania przedszkolnego w ramach projektéw.

Zdecydowanie zle | 0,8%
Raczejzle | 0,4%
Ani dobrze, ani zle I 4,7%
Raczej dobrze e 39,2%
Zdecydowanie dobrze [T 52,2%

Nie wiem\trudno powiedziec [ 2,7%
0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/
opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektéw

Badanie ankietowe rodzicow/opiekundéw dzieci pozwolito takze na ocene efektéw
zaje¢ dodatkowych w kontekscie rozwoju ich uczestnikow. Ogoélne pojecie ,rozwoj
dziecka” zdefiniowano na potrzeby badania jako:

e rozwoj kompetencji spotecznych dziecka, umiejetnosci komunikowania sie

z innymi ludZzmi i poprawg funkcjonowania w grupie,
e rozwgj fizyczny dziecka,
e rozwdj intelektualny dziecka,

e rozwoj emocjonalny dziecka.
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Zdecydowana wigkszos¢ rodzicow uczestniczacych w badaniu ankietowym
dostrzegta wptyw udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych na rozwaj
kompetencji spotecznych i/lub niwelacje deficytéw rozwojowych dzieci, w tym:
rozwoj umiejetnosci komunikowania sie z innymi ludzmi (87,3% respondentéw),
lepsze funkcjonowanie w grupie (86,2%), rozwaj intelektualny (85,9%), rozwdj

sprawnosci fizycznej (81,1%) oraz rozwdj emocjonalny (75,2% respondentow).

Wszystkie analizowane efekty zaje¢ dodatkowych zostaty osiggniete, wedle opinii
rodzicow/opiekunéw dzieci, na poziomie dos¢ wysokim, przy czym najlepsze efekty
dostrzegane sg w zakresie rozwoju umiejetnosci funkcjonowania w grupie
(Srednia ocena 4,23 w skali od 1 do 5) i umiejetnosci komunikacyjnych (4,16),
a nastepnie w zakresie rozwoju intelektualnego (4,13) oraz w zakresie rozwoju
fizycznego (4,06), zas najstabsze, cho¢ réwniez dos¢ wysokie efekty
dostrzegane sg przez rodzicow/opiekunow w zakresie rozwoju emocjonalnego
dziecka (3,92). Zmienne takie jak pte¢ dziecka, niepetnosprawnos¢ dziecka,
znajdowanie sie w innej niekorzystnej sytuacji, subregion czy obszar zamieszkania
nie wptywajg istotnie na ocene efektow zaje¢ dodatkowych. Wyniki badania w tym

zakresie zaprezentowane zostaty ponizej.

Wykres 7. Srednia ocena stopnia osiggniecia poszczegélnych efektéw udziatu

dziecka w zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach projektéw.

Dziecko rozwineto umiejetnos¢ komunikowana sie
z innymi ludzmi

>
=
(o))

Dziecko lepiej funkcjonuje w grupie 4,23

Dziecko rozwineto swojg sprawnos¢ fizyczng

Dziecko rozwineto sie intelektualnie (np. w
zakresie czytania, pisania, liczenia, logicznego
myslenia itd.)

4,13

N
o
»

Dziecko rozwineto sie emocjonalnie (np. w
zakresie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami)

3,92

3,75 3,8 3,85 3,9 3,95 4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/

opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow.



Trwatos¢ zaje¢ dodatkowych realizowanych w OWP w ramach projektéow
rozumiang jako kontynuacja ich realizacji nalezy oceni¢ jako umiarkowanie
wysoka. Jak wynika z danych przekazanych przez beneficjentéw, w 40%
analizowanych przypadkow po zakonczeniu projektu zajecia dodatkowe w OWP byty
kontynuowane w takim samym zakresie, jak w ramach projektu, zas w przypadku
50% — w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zaje¢ lub byty
realizowane rzadziej). Jedynie w 10% analizowanych przypadkoéw zajecia

w ogoble nie byly kontynuowane. Jak wynika z przeprowadzonych wywiadéw FGl,
zakres zajec¢ po zakonczeniu realizacji projektow zazwyczaj byt mniejszy, przy czym
jednak wsparciem byly obejmowane dzieci, ktére miaty najwieksze deficyty/potrzeby
(wczesniej, w ramach projektu w zajeciach czesto udziat mogty bra¢ wszystkie dzieci
z danej grupy). 14,9% rodzicéw/opiekundw dzieci, ktdrzy uczestniczyli w badaniu
ilosciowym, jednoznacznie zadeklarowato, ze zajecia dodatkowe nie byty
kontynuowane po zakonczeniu projektu, co mozna uznac za wynik zbiezny

z wynikami badania ilosciowego, w ktérym wzieli udziat beneficjenci.

Bardzo pozytywnie nalezy ocenic fakt, ze rodzice nie musieli pfaci¢ za te zajecia
po zakonczeniu okresu realizacji projektu (zadeklarowato tak 73,9%
rodzicéw/opiekundw, rowniez z badania z beneficjentami wynika, ze w 87%
analizowanych przypadkow rodzice nadal nie musieli ponosi¢ kosztéw
uczestniczenia w nich przez dzieci). Na tej podstawie mozna wyciggna¢ wniosek,

ze kiedy juz organ prowadzacy OWP/wiasciciel przedszkola zdecydowat sie na
kontynuowanie realizacji zaje¢ dodatkowych po zakonczeniu projektu, gdyz dostrzegt
zapotrzebowanie na ich realizacje i/lub w ramach projektu stworzone zostaty warunki,
by zajecia mogty byc realizowane (np. kadra OWP zostata przeszkolona

w odpowiedni sposob lub zatrudnieni zostali specjalisci), kwestia finansowania
zajec¢ nie stanowita bariery i zajecia byly kontynuowane. Taki wniosek wynika
réwniez z badania FGI — w opinii uczestnikow wywiaddéw rzeczywiscie stosunkowo
czesto zdarza sie, ze w momencie, kiedy przedstawiciele organow prowadzgcych,
przekonajg sie, ze warto inwestowa¢ w obszar edukacji przedszkolnej i dysponujg
pewng pulg wolnych srodkow, realizacje tego typu zajec sg sktonni finansowac.

W FGI wzigt udziat réwniez przedstawiciel placowki, w ktérym zakres zaje¢ nie tylko
nie zmienit sie, ale dodatkowo organ prowadzgcych zdotat wyasygnowaé dodatkowe
Srodki finansowe na zwiekszenie skali wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
realizowanego w placowce tak, by odpowiedzie¢ na duze zapotrzebowanie na te

forme wsparcia rodzin korzystajgcych z ustug placéwki.
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Jednym z efektow projektéw realizowanych w ramach Dziatania 12.1 RPO WL,

byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i/lub edukacyjnej rodzicow dzieci

w wieku przedszkolnym. Zapewnienie wychowania przedszkolnego dla dziecka

uwalnia pule czasu rodzicow lub innych cztonkoéw gospodarstwa domowego, ktora —

bez dostepu do edukacji przedszkolnej — musiataby zosta¢ przeznaczona na

zapewnienie opieki dziecku. Wptyw projektéw realizowanych w ramach Dziatania

12.1 RPO WL na aktywno$¢ zawodowg rodzicéw/opiekundéw dzieci w wieku

przedszkolnym ocenic nalezy jako dos¢ znaczacy. Lacznie 19,8% rodzicow/

opiekunéw zadeklarowato, ze gdyby dziecko nie dostalo sie do przedszkola,

w ktérym realizowany byt projekt, musieliby ograniczy¢ aktywnosé zawodowa

lub edukacyjng (najczesciej jedno z nich) lub aktywnos¢ zawodowg ograniczytby

inny cztonek rodziny (np. babcia). Wyniki badania przedstawiono na wykresie.

Wykres 8. Deklarowane przez rodzicow/opiekundw alternatywne sposoby

zapewnienia opieki nad dzieckiem w sytuacji braku miejsca w przedszkolu, w ktérym

utworzono nowe miejsca edukacji przedszkolnej w ramach Dziatania 12.1.

Dziecko uczeszczatoby do innego przedszkola

Opieka nad dzieckiem zajatby sie inny cztonek
rodziny (np. babcia) lub przyjaciel rodziny, ktory i tak
nie pracuje zawodowo
Jeden z rodzicéw/opiekundéw zrezygnowatby z pracy
zawodowej lub ksztatcenia, np. biorgc urlop
wychowawczy

Jeden lub oboje z rodzicow znaczgco ograniczytby
prace zawodowg lub ksztatcenie

Zatrudnilibysmy nianie lub opiekunke

Opieka nad dzieckiem zajatby sie inny cztonek
rodziny (np. babcia) lub przyjaciel rodziny, ktory

musiatby zrezygnowac lub znaczgco ograniczyc..

Rodzice/opiekunowie dziecka tak zorganizowaliby
swojg prace zawodowa lub ksztatcenie, by méc
opiekowac sie dzieckiem

Oboje rodzicéw znaczgco ograniczytoby prace
zawodowg lub ksztatcenie

Inny sposéb

Nie wiem\trudno powiedziec

0,0%

P 50,4%
s 14.1%

B 8.4%

B 7.8%

B 34%

B 31%

B 23%

| 0,5%

| 1.2%

B 8.9%

20,0% 40,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z rodzicami/

opiekunami dzieci w wieku przedszkolnym — uczestnikami projektow.
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Przedstawiciele OWP, ktorzy uczestniczyli w wywiadach FGI przyznawali, ze chec¢
podjecia zatrudnienia nie zawsze jest dla rodzicéw gtéwnym celem, jakim sie kierujg
decydujac sie na umieszczenie dziecka w przedszkolu. Réwnie czesto motywacja
jest che¢ zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw rozwoju i prawidiowe
przygotowanie go do podjecia nauki w szkole, co jest bardzo pozytywnym
zjawiskiem. Ponadto zwracano uwage na fakt, ze mozliwo$¢ zapewnienia dziecku
opieki w OWP, nie zawsze moze skutkowac tym, ze rodzic podejmie zatrudnienie —
zalezy to bowiem réwniez od sytuacji gospodarczej w miejscowosci, w ktorej OWP
funkcjonuje i dostepnosci do miejsc pracy w miejscu zamieszkania danej rodziny.
Niekiedy za$ rodziny dzieci, ktére uczestniczyty w projektach, zamieszkujg tereny
rolnicze, gdzie rodzice pracujg we wtasnych gospodarstwach rolnych i wéwczas
efektem postania dziecka do przedszkola rowniez niekoniecznie bedzie poszukiwanie

i podjecie zatrudnienia w sektorze pozarolniczym.

Mozliwosé skorzystania w ramach RPO WL ze wsparcia finansowego na
utworzenie i prowadzenie miejsc edukacji przedszkolnej dla najmtodszych
dzieci stanowi bardzo istotne wsparcie dla samorzadéw. Od roku szkolnego
2017/2018 kazda gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania

z wychowania przedszkolnego, dzieciom w wieku od trzech do szesciu lat,
zamieszkatym na jej obszarze i zgtoszonym podczas postepowania rekrutacyjnego,
jednak jak wynika z kontroli prowadzonych w tym zakresie, nie zawsze zadanie to
jest priorytetem dla gmin. Organy prowadzgce nie zawsze tez dysponujg
odpowiednimi zasobami finansowymi. Kluczowa przeszkoda, z jakg borykaja sie
czesto gminy jest niedysponowanie odpowiednim lokalem, w ktérym mogtoby
funkcjonowaé przedszkole (stad, jak wynika z badania, pewnej czesci projektow
towarzyszyly inwestycje infrastrukturalne, zaktadajgce budowe lub modernizacje
budynku/pomieszczen, niekiedy przy dofinansowaniu z EFRR). Wzrasta liczba dzieci,
ktére posiadajg deficyty rozwojowe (wymagajgcych terapii psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej), w tym dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W ramach projektow unijnych OWP powinny zostac przygotowane do swiadczenia
wysokiej jakosci wsparcia dzieciom z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami rozwojowymi oraz przyjecia do oddziatbw masowych wiekszej liczby
dzieci z niepetnosprawnosciami (zgodnie z dgzeniem Komisji Europejskiej, by

w ramach funduszy unijnych wdrazana byta idea edukacji wtgczajgcej).

51



3.2. Ocena wplywu dziatan na podniesienie jakosci nauczania i poszerzenie

oferty edukacyjnej szk6t obejmowanych wsparciem.
3.2.1. Zmiany wprowadzone w szkotach w wyniku realizacji projektow.

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 12.2 i 12.6 RPO WL realizowane
byty zréznicowane formy wsparcia, przy czym prawie wszystkie projekty
obejmowaly: organizacje zaje¢ przyczyniajacych sie do rozwoju kompetenciji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw, zakup wyposazenia do
pracowni matematyczno-przyrodniczych, zakup wyposazenia do pracowni
komputerowych oraz dofinansowanie kurséw, szkolen i studiow
podyplomowych oraz innych form podnoszenia kompetencji badz kwalifikacji
nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z nowoczesnych
metod, technologii i sprzetu. Mniej popularne byty formy wsparcia takie jak pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow (realizowana w 50,6% analizowanych
projektow) oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw (57,3%). Na
podstawie danych pozyskanych w toku badania CAWI z beneficjentami, uznac
mozna, iz projekty realizowane w ramach tych Dzialan miaty charakter
kompleksowy.

W projektach realizowanych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzgcych
ksztatcenie na poziomie zawodowym (w ramach Dziatania 12.4, typ projektu 1)
organizowane byty r6zne formy wsparcia, przy czym prawie wszystkie projekty
obejmowaly organizacje stazy lub praktyk zawodowych dla uczniéw

u pracodawcéw (94,1% analizowanych przypadkéw), dodatkowe zajecia
specjalistyczne, umozliwienie uczniom uzyskiwania i uzupetniania wiedzy

i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych (94,1%) a takze zakup
wyposazenia do pracowni przedmiotéw zawodowych (94,1%). W zdecydowanej
wiekszosci projektéw dofinansowano udziat w kursach i szkoleniach oraz studiach
podyplomowych i innych formach doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu (88,2%). W ponad
dwoch trzecich projektow realizowano wsparcie dla uczniow w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy (79,4%). Mniej
popularne byly formy wsparcia zaktadajgce zwiekszenie wspotpracy szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego z pracodawcami (50,0%), zajecia przyczyniajgce sie do
rozwoju kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw (44,1%) oraz

wsparcie w zakresie zwiekszenia/nawigzania wspotpracy szkét i placéwek
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ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi (23,5%). Rzadko realizowane byto
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw (8,8%), wdrazanie nowych,
innowacyjnych form nauczania zawodowego (8,8%) oraz organizacja lub udziat
szkét i placowek w targach edukacyjnych (2,9%)'. W zadnym z analizowanych
przypadkoéw nie przewidziano wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Na
podstawie danych pozyskanych w toku badania CAWI, uzna¢ mozna, iz projekty
mialy charakter kompleksowy, gdyz w ramach wiekszosci kompleksowo
wdrazane byly kluczowe formy wsparcia przyczyniajgce sie do podniesienia

kompetencji uczniéw oraz jakosci nauczania w szkotach.
3.2.2. Trwalosé zmian wprowadzonych w szkotach w ramach projektéw.
3.2.2.1. Trwalos¢ efektow w zakresie poszerzenia oferty edukacyjne;j.

Na podstawie wynikow badania stwierdzono, ze efekty w zakresie poszerzenia
oferty edukacyjnej wprowadzone w ramach projektow realizowanych

w Programie sg mato trwale.

Oceny trwato$ci w zakresie rozszerzenia oferty edukacyjnej o zajecia dodatkowe
dokonano w odniesieniu do form wsparcia realizowanych w ramach projektow

w podziale na typ Dziatania i forme wsparcia. Na podstawie wynikéw mozna
stwierdzi¢, ze projekty zrealizowane w szkofach i placéwkach oswiatowych w ramach
Dziatan 12.2 i1 12.6 RPO WL oceni¢ nalezy jako raczej mato trwate w rozumieniu

kontynuowania tego typu wsparcia po zakonczeniu realizacji projektu, w tym:

e trwalos¢ zajeé przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw rozumiang jako ich kontynuowanie
po zakonczeniu projektu oceni¢ nalezy jako raczej niska. Jedynie w 8,6%
analizowanych przypadkow zajecia te sg kontynuowane po zakonczeniu projektu
w takim samym zakresie, jak w ramach projektu. W 65,5% analizowanych
przypadkow zajecia sg kontynuowane, ale w mniejszym zakresie niz w ramach
projektu, zas w 25,9% analizowanych przypadkéw — w ogole nie sg

kontynuowane po zakonczeniu projektu,

o trwalos¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego rozumiang jako jego

kontynuowanie po zakonczeniu projektu oceni¢ nalezy jako raczej niska.

" Ten typ wsparcia nie byt realizowany od poczatku wdrazania RPO WL, zostat

wprowadzony w ramach renegocjacji w roku 2019.
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Jedynie w 3,7% analizowanych przypadkdéw zajecia te sg kontynuowane po
zakonczeniu projektu w takim samym zakresie, jak w ramach projektu. W 77,8%
analizowanych przypadkow doradztwo edukacyjno-zawodowe jest kontynuowane,
ale w mniejszym zakresie niz w ramach projektu, zas w 18,5% analizowanych

przypadkow — w ogdle nie jest kontynuowane po zakonczeniu projektu,

trwatos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw rozumianag
jako jej kontynuowanie po zakonnczeniu projektu oceni¢ nalezy jako
umiarkowang. Jedynie w 5,9% analizowanych przypadkow wsparcie to jest
kontynuowane po zakonhczeniu projektu w takim samym zakresie, jak w ramach
projektu. W 85,3% analizowanych przypadkow wsparcie jest kontynuowane, ale
w mniejszym zakresie niz w ramach projektu, zas w 8,8% analizowanych

przypadkow — w ogdle nie jest kontynuowane po zakonczeniu projektu.

Projekty zrealizowane w szkotach i placéwkach o$wiatowych w ramach Dziatania

12.4, typ projektu 1 oceni¢ nalezy jako raczej mato trwate w rozumieniu

kontynuowania tego typu wsparcia po zakonczeniu realizacji projektu, w tym:

trwatos¢ stazy lub praktyk zawodowych dla uczniéw szkét zawodowych

u pracodawcow rozumiang jako ich kontynuowanie po zakonczeniu projektu
oceni¢ nalezy jako niska. Jedynie w 12,5% analizowanych przypadkow
wsparcie to jest kontynuowane po zakonczeniu projektu w takim samym zakresie,
jak w ramach projektu. W 29,2% analizowanych przypadkow wsparcie jest
kontynuowane, ale w mniejszym zakresie niz w ramach projektu, zas w 58,3%
analizowanych przypadkéw wsparcie w ogodle nie jest kontynuowane po

zakonczeniu projektu,

trwatos¢ dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, umozliwiajacych uczniom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych rozumiang jako ich kontynuowanie po zakonczeniu projektu
oceni¢ nalezy jako niska. Jedynie w 8,3% analizowanych przypadkoéw wsparcie
to jest kontynuowane po zakonczeniu projektu w takim samym zakresie, jak

w ramach projektu. W 33,3% analizowanych przypadkow wsparcie jest
kontynuowane, ale w mniejszym zakresie niz w ramach projektu, zas w 58,3%
analizowanych przypadkéw wsparcie w ogoéle nie jest kontynuowane po

zakonczeniu projektu,
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trwalos¢ zajeé¢ przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych

i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw rozumiang jako ich kontynuowanie
po zakonczeniu projektu oceni¢ nalezy jako raczej niska. Jedynie w 7,7%
analizowanych przypadkow zajecia te sg kontynuowane po zakonczeniu projektu
w takim samym zakresie, jak w ramach projektu. W 46,2% analizowanych
przypadkow sg kontynuowane, ale w mniejszym zakresie niz w ramach projektu,
zas w 46,2% analizowanych przypadkéw wsparcie w ogole nie jest

kontynuowane po zakonczeniu projektu,

trwatos¢ wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy rozumiang jako jego
kontynuowanie po zakonczeniu projektu oceni¢ nalezy jako bardzo niska.
W zadnym z analizowanych przypadkéw wsparcie nie jest kontynuowane po
zakonczeniu projektu w takim samym zakresie, jak w ramach projektu. W 31,6%
analizowanych przypadkow wsparcie jest kontynuowane, ale w mniejszym
zakresie niz w ramach projektu, zas w 68,4% analizowanych przypadkow

wsparcie w ogodle nie jest kontynuowane po zakonczeniu projektu,

trwatos¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego rozumiang jako jego
kontynuowanie po zakonczeniu projektu oceni¢ nalezy jako umiarkowana.
W kazdym z analizowanych przypadkéw przedstawiciele beneficjentow
zadeklarowali, ze doradztwo edukacyjno-zawodowe jest kontynuowane, ale

w mniejszym zakresie niz w ramach projektu,

trwatos¢ wsparcia w zakresie zwiekszenia wspotpracy szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego z pracodawcami rozumiang jako kontynuowanie
wspolpracy z pracodawcami, z ktérymi nawigzano/rozszerzono wspoétprace
w ramach projektu nalezy jako umiarkowanie wysokga. Co prawda wszyscy
beneficjenci zadeklarowali, ze wspotpraca ta jest kontynuowana po zakonczeniu
projektu, lecz w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw (85,7%) w mniejszym

zakresie niz w okresie jego realizacji,

trwatos¢ wsparcia w zakresie zwiekszenia/nawigzania wspoétpracy szkoét

i placowek ksztalcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi rozumiang jako
kontynuowanie wspoétpracy z uczelniami wyzszymi, z ktérymi nawigzano lub
rozszerzono wspotprace w ramach projektu nalezy oceni¢ jako
umiarkowanie wysoka. 85,7% beneficjentow zadeklarowato, ze wspédtpraca ta

jest kontynuowana po zakonczeniu projektu, lecz w mniejszym zakresie niz
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w okresie jego realizacji, zas w pozostatych przypadkach wspoétpraca ta w ogoéle

nie jest kontynuowana,

o trwalos¢ wsparcia w postaci wdrozenia nowych, innowacyjnych form
nauczania zawodowego rozumiang jako stosowanie tych form nauczania po
zakonczeniu projektu nalezy oceni¢ jako bardzo wysokga. We wszystkich
analizowanych przypadkach te formy nauczania sg stosowane w szkotach/

placowkach, w ktérych wdrazano projekt,

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie byta realizowana w ramach zadnego
projektu objetego badaniem ilosciowym, wiec jej trwatosS¢ nie mogta zostac

zmierzona.

3.2.2.2. Kwalifikacje nabyte przez nauczycieli w ramach réznych form

wsparcia i stopien ich wykorzystywania w pracy zawodowej.

W ramach RPO WL nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie na poziomie ogolnym i zawodowym (w ramach Dziatania
12.2, 12.6 i 12.4, typ projektu 1) wzieli udziat przede wszystkim w szkoleniach

i kursach ukierunkowanych na rozwoj kompetencji dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli. Ich tematyka obejmowata przede wszystkim stosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu a ponadto takze stosowanie
metod dydaktycznych i form organizacyjnych ukierunkowanych na rozwaj

u ucznidéw kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych oraz
stosowanie metody eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i/lub
matematyki a takze zagadnienia wchodzgce w zakres pedagogiki specjalnej. Poza
tym nauczyciele brali takze udziat w sieciach wspoétpracy i samoksztatcenia
nauczycieli wspartych w ramach projektéw unijnych, dzieki czemu mogli naby¢
nowg wiedze i umiejetnosci przydatne w pracy nauczyciela a takze wymienic sie
doswiadczeniami z innymi nauczycielami. Pewna czes¢ nauczycieli wzieta udziat

w kursie kwalifikacyjnym lub studiach podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych oraz w innych
kursach i szkoleniach ukierunkowanych na rozwéj kompetencji branzowych,
specjalistycznych. Ponadto pewna czes¢ nauczycieli wzieta rowniez udziat

w studiach podyplomowych lub kursach ukierunkowanych na pozyskanie lub

rozwoj kwalifikacji doradcy edukacyjno-zawodowego.
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Ogodtem wiekszym zainteresowaniem nauczycieli cieszyty sie formy doskonalenia
zawodowego trwajgce krdcej niz studia podyplomowe — kursy i szkolenia. Najczesciej

wybieranym kierunkiem studiéw podyplomowych byta pedagogika specjalna.

Jakosé kurséw/szkolen oraz studiéw podyplomowych zostala oceniona
wysoko w ramach wiekszosci kryteridéw, przy czym najwyzej ocenione zostaty
kompetencje i nastawienie do kursantéw oraz umiejetnosci dydaktyczne oséb
prowadzacych kursy, szkolenia i studia podyplomowe. Najnizej oceniona zostata
jakos¢ wyposazenia (komputerdw i innych urzadzen) wykorzystywanego na
zajeciach praktycznych w trakcie kursow i studiéw podyplomowych. Ogdlna ocena
jakosci kursow/szkolen (na skali 5-stopniowej) wyniosta 4,58. Kursy i szkolenia
wszystkich typow zostaty ocenione na podobnym wysokim poziomie, przy czym
uczestnicy kursow kwalifikacyjnych przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotdéw zawodowych ogétem najwyzej ocenili szkolenia i kursy,

w ktorych wzieli udziat.

Jesli chodzi o efekty doskonalenia zawodowego, w ramach kurséw dotyczacych
wykorzystania technologii TIK w procesie dydaktyki, nauczyciele nabyli przede
wszystkim kompetencje w zakresie wykorzystywania zasobow dostepnych

w Internecie. Dzieki udziatowi w kursach/szkoleniach dotyczgcych stosowania
metod dydaktycznych i form organizacyjnych ukierunkowanych na rozwoj u uczniow
kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, nauczyciele nabyli przede
wszystkim kompetencje w zakresie rozwijania u uczniéw umiejetnosci pracy
zespotowej, kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz
umiejetnosci uczenia sie. Dzieki udziatowi w kursach/szkoleniach w obszarze
pedagogiki specjalnej, nauczyciele nabyli przede wszystkim kompetencje

w zakresie stosowania pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi. Dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych w obszarze ,pedagogika specjalna”, nauczyciele nabyli przede
wszystkim umiejetnos¢ rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw kursow kwalifikacyjnych
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych (87,5%) zadeklarowalta, ze dzigki udziatlowi w kursie w bardzo

wysokim lub wysokim stopniu jest przygotowana do pracy w roli nauczyciela
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ksztatcenia zawodowego (w zawodzie, w ktérym sie ksztalcili na kursie).

Srednia ocena skutecznosci kurséw tego typu wyniosta 4,28 (w skali od 1 do 5).

Potowa uczestnikow szkolen/kurséw ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych (57,4%) zadeklarowala,

ze w bardzo wysokim lub w wysokim stopniu rozwineta umiejetnosci niezbedne
do swiadczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego wysokiej jakosci dla
uczniéw. Srednia ocena skutecznosci kursdéw/szkolen w tym obszarze wyniosta 3,80
(w skali od 1 do 5).

Potowa uczestnikow szkolen/kurséw dotyczacych stosowania metody
eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i/lub matematyki
(52,1%) zadeklarowata, ze w bardzo wysokim lub wysokim stopniu rozwineta
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania tej metody. W opinii 4,9% uczestnikow
tego typu kurséw/szkolen, ich skuteczno$é byta niska. Srednia ocena skutecznosci
kurséw/szkolen w tym obszarze wyniosta 3,61 (w skali od 1 do 5) i byta stosunkowo

niska w porownaniu do efektéw kurséw/szkolen realizowanych w innych obszarach.

W opinii ponad potowy uczestnikéw kurséw i szkolen oraz studiéw
podyplomowych, dzieki udziatowi w tych formach doskonalenia sg w stanie
skutecznej przygotowac uczniéw do egzaminéw zewnetrznych: egzaminu

o6smoklasisty, egzaminu maturalnego oraz egzaminu na kwalifikacje zawodowa.

Warto rowniez zauwazy¢, ze cho¢ w szkoleniach/studiach podyplomowych/stazach
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji branzowych/specjalistycznych a takze

w kursach i szkoleniach przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych wzieta udziat stosunkowo mata liczba badanych, to
réwnoczesnie charakteryzowaty sie one wysokg skutecznoscig w zakresie osiggania
celow edukacyjnych zatozonych w ich ramach. Ponadto to wtasnie nauczyciele
uczestniczgcy w tych formach wsparcia deklarowali najczesciej, ze dzieki temu bedg
mogli lepiej przygotowywaé uczniéw do egzaminow.

Stopien wykorzystania przez nauczycieli kwalifikacji nabytych w ramach

réznych form wsparcia dostepnych w projektach jest dos¢ wysoki.

Wiekszos¢ nauczycieli, ktérzy w ramach projektéow odbyli studia podyplomowe
(72,7%) zadeklarowata, ze w bardzo wysokim lub w wysokim stopniu
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci nabyte na studiach podyplomowych

w swojej pracy zawodowej, przy czym najnizej mozliwosci wykorzystania nabytych
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kwalifikacji w pracy zawodowej ocenili uczestnicy studiow przygotowujgcych
nauczycieli do podjecia roli doradcy edukacyjno-zawodowego. Dane w tym zakresie

przedstawiono na wykresie.

Wykres 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i
wiedze i umiejetnosci nabyte na studiach podyplomowych w pracy zawodowe;j?”

W niskim stopniu || 0,8%
W umiarkowanym stopniu [ N D I 21.1%
W wysokim stopniu | 53,8%
W bardzo wysokim stopniu [ N N 18.9%

Trudno powiedzie¢ [ 5.4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z nauczycielami —

uczestnikami projektow.

Srednia ocena trwatosci w skali od 1 (w bardzo niskim stopniu) do 5 (w bardzo
wysokim stopniu) wynosi 4,07. Ponizej podano srednie oceny dotyczgce trwatosci

w ramach poszczegolnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli:

¢ inne studia podyplomowe ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci/kompetencji
branzowych/specjalistycznych (wytgcznie dla nauczycieli szkot zawodowych

i instruktorow praktycznej nauki zawodu) — 4,14;

e studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych (wytacznie dla nauczycieli szkét zawodowych) —
4,13;

e studia podyplomowe ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci’kompetenc;ji

dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela — 4,11;

e studia podyplomowe ukierunkowane na pozyskanie kwalifikacji doradcy

edukacyjno-zawodowego — 3,59.

Réwniez wiekszos¢ uczestnikéw kurséw i szkolen (61,3%) zadeklarowalta,
ze w bardzo wysokim lub wysokim stopniu wykorzystuje wiedze i umiejetnosci

nabyte w ich trakcie w swojej pracy zawodowej. Jedynie 4,6% nauczycieli
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zadeklarowato, ze w niskim stopniu lub w ogdle nie wykorzystuje w pracy zawodowej
wiedzy i umiejetnosci nabytych w ramach doskonalenia zawodowego realizowanego

w ramach Programu.

Wykres 10. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i

wiedze i umiejetnosci nabyte na kursie/szkoleniu w Pana/Pani pracy zawodowej?”

Wogsle B 1,1%
W niskim stopniu [l 3.5%
W umiarkowanym stopniu [ NN 30.8%
W wysokim stopniu | 43,7%
W bardzo wysokim stopniu [ [ NN 17.6%
Trudno powiedzie¢ [l 3.2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z nauczycielami —

uczestnikami projektow.

Srednia ocena trwatosci w skali 1-5 wyniosta 3,76. Ponizej podano $rednie oceny
dotyczgce trwatosci w stosunku do poszczegdlnych typow kursow:

o kurs kwalifikacyjny przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych (wytgcznie dla nauczycieli szkét zawodowych) — 4,28;

e kurs lub szkolenie ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji doradcow

edukacyjno-zawodowych — 3,84;

e kurs lub szkolenie ukierunkowane na rozwdéj umiejetnosci’lkompetencii

dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela — 3,79;

e inny kurs lub szkolenie ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci’/kompetenciji
branzowych/specjalistycznych (wytgcznie dla nauczycieli szkét zawodowych

i instruktorow praktycznej nauki zawodu) — 3,52.

Warto zauwazyc¢, ze najczesciej mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy
i umiejetnosci nabytych w ramach doskonalenia zawodowego deklarowali
nauczyciele przedmiotéw zawodowych (cho¢ ogétem deklarowany poziom
wykorzystania nabytych wiedzy i umiejetnosci byt wysoki).
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3.2.2.3. Zakres wykorzystania przez szkoly wyposazenia zakupionego

w ramach projektu.

W ramach Dziatan 12.2 i 12.6 RPO WL 363 szkoty i placéwki systemu oswiaty
wyposazone zostaty w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. W 345
szkotach doposazone zostaty w ramach omawianych Dziatan pracownie
przedmiotowe. W ramach Dziatania 12.4 (typ projektu 1) RPO WL, 175 szkét

i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych ostato w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego'2.

Zakres wykorzystania przez szkotly i placéwki oswiatowe wyposazenia
zakupionego w projektach w ramach Dziatan 12.2, 12.6 oraz 12.4 RPO WL jest
bardzo wysoki (cho¢ zidentyfikowano przypadki braku lub niepetnego jego
wykorzystywania w przypadku Dziatan 12.2 i 12.6 RPO WL). Jak wynika z badania
ankietowego z udziatem beneficjentow, w odniesieniu do Dziatan 12.2 i 12.6, jedynie
w 3,6% analizowanych przypadkéw nie jest wykorzystywane wyposazenie pracowni
dla przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych a w 2,6% wykorzystywane nie byto
wyposazenie pracowni ICT. W przypadku Dziatania 12.4 RPO WL (typ projektu 1)
wszyscy beneficjenci zadeklarowali, Ze wyposazenie pracowni przedmiotow

zawodowych jest wykorzystywane po zakohczeniu projektow.

3.2.3. Wplyw RPO WL na realizacje planu rozwoju szkolnictwa zawodowego

w wojewodztwie lubelskim.

»Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewoédztwie lubelskim
do roku 2025” ma charakter uniwersalny i wyznacza ogolne ramy i kierunki rozwoju
szkolnictwa zawodowego w regionie. Kluczowym elementem diagnozy jest
pogtebiona analiza potencjatu rozwojowego badanych szkot, ktdra w sposob
szczegotowy opisuje aktualny stan rozwoju szk6t zawodowych w regionie, wskazujac
jednoczesnie na ich gtdwne potrzeby w zakresie modernizacji istniejgcej
infrastruktury oraz podniesienia jakosci ksztatcenia i jego lepszego dostosowania do

wymogow rynku pracy's.

12 7rédto: Informacja kwartalna za |l kwartat 2020 r. RPO WL 2014-2020.

13 Zrédto: Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
lubelskim do roku 2025 (obejmujgca szkoty prowadzone przez powiaty ziemskie

i grodzkie), Konwent Powiatéw Wojewoddztwa Lubelskiego, Lublin 2016, s. 6-7.
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Na podstawie Diagnozy opracowano plan rozwoju szkét zawodowych

w wojewddztwie lubelskim, ujety w postaci czterech celéw strategicznych, dla ktérych

przyporzgdkowano cele operacyjne, a nastepnie grupy rozwigzan i dziatan. Dzialania

wdrazane w ramach 12 OP RPO WL przyczyniajg sie — w mniejszym lub

wiekszym zakresie — do realizacji wszystkich celéw strategicznych wskazanych

w Planie i wyznaczajgcych gtéwne kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie lubelskim:

w sposob szczegdélny RPO WL oddziatuje w kierunku realizacji celu
strategicznego 3, w tym Celu operacyjnego 3.1. Modernizacja wyposazenia
i bazy lokalowej szk6t zawodowych oraz Celu operacyjny 3.2. Wyposazenie
ucznidw w wiedze i praktyczne umiejetnosci zawodowe oraz kluczowe
kompetencje dostosowane do wymagan nowoczesnego rynku pracy. Realizacja
dziatan ujetych w ramach tego celu, réwniez w ramach RPO WL, zapewni¢ ma
dostosowanie szkét do postepu technologicznego w zakresie wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej oraz wyposazenia pracowni, w tym

pracowni ksztatcenia zawodowego,

cel strategiczny 1 wskazany w Planie obejmuje rozwdj wspotpracy sieciowej szkot
oraz podniesienie poziomu ich ucyfrowienia poprzez udzielanie szkotom
dofinansowania na zakup wyposazenia do pracowni komputerowych — RPO WL
przyczynia sie do realizacji celu operacyjnego 1.3, ktéry zaktada rozwoj narzedzi

i metod ksztatcenia opartych na technologiach informacyjno-komunikacyjnych,

w tym realizacje przedsiewzie¢ stuzgcych cyfryzacji szkdt zawodowych w regionie
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (np. cyfrowych
materiatow dydaktycznych) w procesie ksztatcenia, m.in. poprzez wprowadzenie
réznych form e-learningu i ksztatcenia na odlegtos¢. Umozliwiajac
nauczycielom udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
ukierunkowanych na stosowanie TIK w procesie edukacji, RPO WL wspiera
rozwoj kompetencji kadry nauczycielskiej i umozliwia jej przygotowanie sie
do bardziej efektywnego i wszechstronnego wykorzystywania technologii

w pracy zawodowej,

RPO WL wypetnia Cel operacyjny 2.1. Planu: Rozwdj wspodtpracy szkot
zawodowych z pracodawcami, uczelniami wyzszymi i powiatowymi urzedami
pracy poprzez finansowanie stazy dla uczniéw oraz Cel operacyjny 2.3: Wzrost

Swiadomosci i umiejetnosci ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
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w zakresie planowania kariery zawodowej, poprzez zwiekszenie dostepnosci
ucznidw do wysokiej jakosci poradnictwa edukacyjno-zawodowego w ramach

projektéw realizowanych przez szkoty zawodowe,

e ponadto w ramach RPO WL wdrazane sg dziatania ukierunkowane na
wypromowanie szkolnictwa zawodowego jako efektywnej sciezki wchodzenia na
rynek pracy (poprzez dziatania nakierowane na wzrost zainteresowania
pracodawcéw wspotpracg ze szkotami zawodowymi oraz wzrost zainteresowania
miodziezy ksztatceniem zawodowym), co réwniez jest zbiezne z celami

Diagnozy'4.

3.2.4. Wptyw zmian wprowadzonych w szkotach w ramach Programu na
poprawe wynikow edukacyjnych uczniow.

Okreslenie, w jakim stopniu realizacja projektow w ramach OP 12 RPO WL wptyneta
na poprawe wynikow edukacyjnych szkét i placéwek uczestniczgcych w projektach
oraz czy wsparcie udzielone beneficjentom RPO WL przyczynia sie do podniesienia
jakosci na danym poziomie ksztatcenia w poréwnaniu z instytucjami, ktére nie
korzystaty ze srodkow Programu byto celem analizy kontrfaktycznej przeprowadzonej

w ramach badania ewaluacyjnego.

Analize kontrfaktyczng przeprowadzono przy zastosowaniu metody PSM.
Wykorzystano przede wszystkim dane na temat wynikdw egzaminéw zewnetrznych
wszystkich szkot z wojewodztwa lubelskiego pozyskane z Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej w Krakowie (wyniki egzaminéw maturalnych, gimnazjalnych,
egzamindw na zakohczenie szkoty podstawowej oraz egzaminow na kwalifikacje
zawodowg). Dane na temat wynikdw egzaminacyjnych z lat 2015-2016 (dla szkot
podstawowych oraz gimnazjow) lub z lat 2016-2017 (dla szkét ponadpodstawowych)
oraz inne dane na temat szkot/placéwek oswiatowych (m.in. lokalizacja
szkoty/placéwki — subregion, typ gminy; dochody oraz wydatki na edukacje
ponoszone przez JST, w ktorej zlokalizowana jest szkota/placowka) postuzyty do
wyznaczenia tzw. grupy kontrolnej (ztozonej ze szkot i placéwek, ktore nie

uczestniczyty w projektach), ktéra jest mozliwie najbardziej podobna pod wzgledem

14 Zrédto: Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
lubelskim do roku 2025 (obejmujgca szkoty prowadzone przez powiaty ziemskie

i grodzkie), Konwent Powiatéw Wojewoddztwa Lubelskiego, Lublin 2016.
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ww. zmiennych do tzw. grupy badanej (ztozonej ze szkot i placéwek, ktore
uczestniczyty w projektach realizowanych w ramach OP 12 RPO WL). Za wyniki
egzamindw zewnetrznych odzwierciedlajgce efekty zrealizowanych projektéw uznaé
mozna z kolei te z sesji egzaminacyjnej przeprowadzonej w 2020 r. (dla gimnazjow —

2019 r., ostatni rok realizacji powszechnych egzamindéw gimnazjalnych).

Dla Dziatania 12.2 oraz Dziatania 12.6 RPO WL przeprowadzono oddzielne analizy
dla szkot podstawowych, gimnazjow i szkét sSrednich konczacych sie egzaminem
maturalnym (licea ogolnoksztatcgce i technika). W zadnej z tych grup nie
odnotowano ani pozytywnego, ani negatywnego wptywu zrealizowanych
projektéw na wyniki osiggane przez szkoty i placéwki oswiatowe uczestniczace
w tych projektach. Ponizej przedstawiono wyniki analizy dla poszczegolnych typéw

szkot.

W przypadku szkét podstawowych z grupy badanej sredni wynik egzamindw z lat
2015-2016 to 67,76 pkt., a dla grupy kontrolnej 62,91 pkt. Sredni wynik z 2020 r. dla
grupy badanej to 48,99 pkt. (spadek srednio o 13,77 pkt.) zas dla grupy kontrolnej
48,11 pkt. (spadek srednio o 14,80 pkt.). Zaobserwowane réznice pomiedzy grupag
badang i grupg kontrolng nie sg jednak istotne statystycznie.

W przypadku gimnazjéw z grupy badanej sredni wynik egzaminéw z lat 2015-2016 to
51,96 pkt., a dla grupy kontrolnej 51,91 pkt. Sredni wynik z 2019 r. dla grupy badanej
to 49,74 pkt. (spadek srednio o 2,22 pkt.) zas dla grupy kontrolnej 50,26 pkt. (spadek
Srednio 0 1,65 pkt.). Zaobserwowane réznice pomiedzy grupg badang i grupg

kontrolng nie sg jednak istotne statystycznie.

W przypadku szkét Srednich konczacych sie egzaminem maturalnym z grupy
badanej sredni wynik egzaminow maturalnych z lat 2016-2017 to 53,50 pkt., a dla
grupy kontrolnej 53,21 pkt. Sredni wynik z 2020 r. dla grupy badanej to 43,58 pkt.
(spadek srednio 0 9,92 pkt.) zas dla grupy kontrolnej 44,69 pkt. (spadek $rednio

0 8,52 pkt.). Zaobserwowane réznice pomiedzy grupg badang i grupg kontrolng nie

sg jednak istotne statystycznie.

Dla Dziatania 12.4 (typ projektu 1) RPO WL przeprowadzono wspolng analize dla
wszystkich szkot zawodowych (zasadnicze szkoty zawodowe/szkoty branzowe

| stopnia, technika, szkoty policealne) konczacych sie egzaminem/egzaminami na
kwalifikacje zawodowa, przy czym nalezy poczyni¢ tutaj istotne zastrzezenia

metodologiczne:
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e dobdr grupy kontrolnej byt znaczgco utrudniony ze wzgledu na duzg liczbe
szkot/placowek, ktére braty udziat w projektach, a tym samym niewielkg
mozliwos¢ wyboru do grupy kontrolnej szkot/placowek, ktore nie braty udziatu
w projektach,

e z koniecznosci w ramach analizy jako taki sam egzamin traktowano
W rzeczywistosci rozne egzaminy na poszczegolne kwalifikacje zawodowe, na
dodatek realizowane w dwoch réznych formutach (tzw. formuta 2012 i formuta
2017).

W zwigzku z powyzszym do wynikow analizy kontrfaktycznej w przypadku szkoét
zawodowych nalezy podchodzi¢ ze szczegodlng ostroznoscia.

Analiza kontrfaktyczna wykazata, ze sredni wzrost srednich wynikéw
egzaminow na kwalifikacje zawodowa pomiedzy 2016 r. (przed), a 2020 r. (po)
jest wiekszy dla grupy kontrolnej (szkét/placowek, ktére nie uczestniczyty

w Programie) i jest to réznica istotna statystycznie. W przypadku szkot
zawodowych z grupy badanej sredni wynik egzaminéw z 2016 r. (uwzgledniono
zaréwno sesje letnig, jak i zimowa) to 60,13 pkt., a dla grupy kontrolnej 54,75 pkt.
Sredni wynik z 2020 r. (uwzgledniono zaréwno sesje letnig, jak i zimowg) dla grupy
badanej to 71,53 pkt. (wzrost Srednio o 11,40 pkt.) zas dla grupy kontrolnej 71,90 pkt.
(wzrost $rednio o0 17,15 pkt.). Zaobserwowane réznice pomiedzy grupg badang

i grupg kontrolng sg istotne statystycznie.

Na podstawie danych o braku wptywu zrealizowanych projektéw na wyniki
egzaminow zewnetrznych osiggane przez szkoty/placéwki edukacyjne
uczestniczace w projekcie nie mozna w opinii Ewaluatora wyciggnaé wniosku
o braku skutecznosci Programu w zakresie podniesienia jakosci nauczania

w szkotach/placéwkach uczestniczacych w nim, czy tym bardziej o negatywnym
wptywie udziatu w Dziataniu 12.4 (typ projektu 1) na podniesienie jakosci nauczania
szkét zawodowych. Po pierwsze, odzwierciedlenie efektéw Programu w wynikach
egzamindw zewnetrznych moze by¢ odroczone w czasie (takie odzwierciedlenie
moze by¢ zaobserwowane niekiedy dopiero po skorzystaniu z efektow Programu, np.
szkolen dla nauczycieli przez uczniow przechodzgcych przez caty cykl ksztatcenia).
Po drugie, zrealizowane projekty czesto oddziatywaty na kompetencje/umiejetnosci,
ktére nie sg mierzone na egzaminach zewnetrznych (np. umiejetnos¢ pracy
grupowej, umiejetnos$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami). Po trzecie, ze

wzgledu na wskazane powyzej ograniczenia metodologiczne, wyniki analizy dla szkot
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zawodowych mogg by¢ niedoktadne. W opinii Ewaluatora, nalezy rozwazy¢
powtdrzenie analizy kontrfaktycznej w Il potowie 2023 r., przy uwzglednieniu wynikéw
egzamindw zewnetrznych przeprowadzonych w 2023 r. — wyniki takiej analizy petniej
odzwierciedlatyby wptyw Programu na podniesienie jakosci nauczania niz analiza

przeprowadzona w 2020 r.

3.2.5. Wplyw realizacji projektéw unijnych na zwiekszenie zainteresowania
absolwentow szkét podstawowych podjeciem ksztalcenia w szkole

zawodowe;.

W opinii uczestnikow badania ewaluacyjnego, dziatania realizowane w szkotach
zawodowych w ramach 12 OP RPO WL przyczyniajg sie bezposrednio do
wzrostu atrakcyjnosci tych konkretnych szkoét, ktére je realizujg a posrednio
rowniez do wzrostu atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego w ogole. Kluczowe
znaczenie majg w ich opinii inwestycje w zakresie doposazenia szk6t zawodowych
wspoftfinansowane w ramach Programu. Poprawa jakosci bazy dydaktyczne;j
wykorzystywanej w szkofach jest w odbiorze mtodziezy najbardziej widocznym
znakiem tego, ze zmienia sie podejscie wtadz panstwa i regionu do tego typu szkét,
a jakos¢ ksztatcenia w szkotach zawodowych poprawia sig, rowniez dlatego, ze
wartos¢ absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy wzrasta. W rezultacie
wizerunek szkot zawodowych poprawia sie nie tylko wsréd mtodziezy, ale réwniez
w Swiadomosci ich rodzicow i najblizszego otoczenia spotecznego (w tym grupy
réwiesniczej), co jest bardzo istotne, gdyz majg oni bardzo duzy wptyw na wybory
dotyczace Sciezki dalszego ksztatcenia podejmowane przez absolwentéw szkot
podstawowych. Inwestycje w zakresie bazy dydaktycznej faktycznie przyczyniajg sie

do poprawy warunkéw nauczania w szkotfach.

W opinii uczniéw — uczestnikow szkolen, fakt podejmowania przez szkote
dodatkowych dziatan zmierzajgcych do lepszego przygotowania uczniéw do podjecia
zatrudnienia réwniez przyczynia sie do ksztattowania pozytywnego wizerunku szkot
zawodowych, cho¢ w opinii czesci z nich oddziatuje to raczej w wymiarze
wewnetrznym — jest odbierane bardzo pozytywnie, ale przez ucznidw, ktorzy juz i tak
sie w danej szkole ucza, gdyz szkoty zbyt mato informujg o podejmowaniu tego typu
dziatan i informacje o realizowanych projektach raczej nie przenikajg do odbiorcéw
na zewnatrz. Realizacja projektow moze wptyngé na promowanie nauki na poziomie
zawodowym wsrod uczniow szkét podstawowych, ale tylko w sytuacji, gdy w ramach
kontaktow nieoficjalnych, prywatnych uczniowie przekaza tego typu informacje

66



miodszym kolegom — przy czym tzw. poczta pantoflowa to w opinii uczniow
skuteczny kanat rozpowszechniania sie opinii na temat szkdt. Przynajmniej cze$é
uczniéw biorgcych udziat w projektach zdawata sobie sprawe, jakie koszty musieliby
poniesc, gdyby w ramach wiasnych staran i budzetu, chcieli ukonczyc¢ tego typu
kursy, ktére dostepne byty w ramach projektu, zdoby¢ konkretne uprawnienia
zawodowe czy nawet podjgc¢ nauke jezyka obcego poza zajeciami szkolnymi.
Skutecznie zwiekszato to ich motywacje do udziatu w zajeciach dodatkowych, ale tez
budzito uznanie dla nauczycieli czy dyrekcji szkoty, ktorzy starali sie bardziej zadbaé
o przysztos¢ ucznidéw. Warto odnotowac¢ w tym miejscu, ze w opinii jednego

Z nauczycieli, zaprezentowanie tego typu informaciji, na temat wysokosci opfat za
kursy zawodowe czy egzaminy, jakie uczen bedzie musiat ponies¢ chcgc zdoby¢ je
,na wtasng reke”, np. juz po zakonczeniu szkoty, stanowito bardzo dobry argument,
by ich do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia przekonac.

W opinii 65,9% nauczycieli szkét zawodowych — uczestnikéw projektow, ktérzy
wzieli udziat w badaniu CAWI, realizacja projektu unijnego w szkole sprawita,
ze zwiekszylo sie zainteresowanie absolwentéw szkét podstawowych
podjeciem ksztatcenia w niej. 22,2% respondentow nie miato jednoznacznej opinii
na ten temat, a jedynie zdaniem 6% nauczycieli taki efekt realizacji projektu raczej
nie wystgpit (Srednia w skali od 1 do 5 wyniosta 3,94). Wyniki badania w tym zakresie

przedstawiono na wykresie.

Wykres 11. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy realizacja projektu unijnego
w Pana/Pani szkole [zawodowej] sprawita, iz zwiekszyto sie zainteresowanie

absolwentéw szkdt podstawowych podjeciem ksztatcenia w Pana/Pani szkole?”

Zdecydowanie nie I 0,6%
Raczej nie I 5,4%
Ani tak, ani nie I 11,2%
Raczej tak | —— 4T 2%
Zdecydowanie tak [N 18,7%
Trudno powiedzie¢ NG 16,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z nauczycielami szkot

zawodowych — uczestnikami projektéw.
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Jedyny beneficjent biorgcy udziat w badaniu ankietowym, ktéry zastosowat

w projekcie forme wsparcia w postaci promocji ksztatcenia zawodowego, w tym
organizacji/udziatu szkét/placowek w targach edukacyjnych ocenit wysoko jej
skutecznos¢ rozumiang jako wzrost zainteresowania absolwentéw szkot
podstawowych podjeciem ksztatcenia w szkotach zawodowych/placéwkach,

w ktorych realizowany byt projekt.
3.2.6. Trafnos¢ zaje¢ dodatkowych

Na podstawie badania ankietowego z beneficjentami uzyskano nastepujgce wnioski
odnoszgce sie do trafnosci poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach
Dziatan 12.2 1 12.6 RPO WL:

o trafnos¢ zajec przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetenciji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw oceni¢ nalezy jako bardzo wysokg: az 98%
przedstawicieli beneficjentéw zadeklarowato, ze cieszyty sie one duzym

zainteresowaniem uczniow,

e trafnos¢ formy wsparcia w postaci doradztwa edukacyjno-zawodowego oceni¢
nalezy jako wysoka: az 88% przedstawicieli beneficjentéw zadeklarowato, ze

cieszyto sie ono duzym zainteresowaniem uczniow,

e trafnos¢ formy wsparcia w postaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow ocenic¢ nalezy jako wysoka: az 87% przedstawicieli beneficjentow

zadeklarowato, ze cieszyto sie ono duzym zainteresowaniem uczniow.

Na podstawie wynikow badania ankietowego uzyskano nastepujgce wnioski
odnoszgce sie do trafnosci poszczegdlnych form wsparcia realizowanych w ramach

Dziatania 12.4, typ projektu 1:

e trafnos¢ wsparcia uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy oceni¢ nalezy jako bardzo wysoka: az
96,3% przedstawicieli beneficjentow zadeklarowato, ze cieszyly sie one duzym

zainteresowaniem uczniéw,

e trafnos¢ formy wsparcia w postaci dodatkowych zajeé specjalistycznych,
umozliwiajgcych uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych oceni¢ nalezy jako wysokg: 93,7% przedstawicieli
beneficjentéw zadeklarowato, ze cieszyly sie one duzym zainteresowaniem

uczestnikéw (zadeklarowato tak tez 76,7% uczniow),
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e trafnos¢ formy wsparcia w postaci stazy lub praktyk zawodowych dla uczniéw
szkoét zawodowych u pracodawcow oceni¢ nalezy jako bardzo wysoka: az 90,7%
przedstawicieli beneficjentéw zadeklarowato, ze cieszyty sie one duzym

zainteresowaniem uczniow,

o trafnos¢ zajec przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetenciji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw oceni¢ nalezy jako wysoka: az 86,7%
przedstawicieli beneficjentéw zadeklarowato, ze cieszyty sie one duzym

zainteresowaniem ucznidéw szko6t zawodowych,

e trafnos¢ formy wsparcia w postaci doradztwa edukacyjno-zawodowego oceni¢
nalezy jako bardzo wysokg: wszyscy przedstawiciele beneficjentéw

zadeklarowali, ze cieszyto sie ono duzym zainteresowaniem ucznidw.

Mozna uznac, ze trafno$¢ samych form wsparcia dedykowanych uczniom
dostepnych w projekcie jest wysoka — ich podejmowanie jest zasadne, gdyz
przyczyniajg sie one do zwiekszenia efektywnosci nauczania, w tym lepszego

przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy.

Zainteresowanie uczniow udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia byto
znaczne, chog, jak wynika z wywiadow FGlI, w ktorych brali udziat przedstawiciele
szkét, koordynatorzy projektéw musieli czesto wtozy¢ duzy wysitek w motywowanie
ucznidéw do systematycznego udziatu w zajeciach (zwtaszcza w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych). W tym kontekscie nalezy jednak zwroéci¢ uwage na
pewng bariere, ktéra mogta utrudni¢/uniemozliwi¢ czesci uczniow udziat w zajeciach
dodatkowych, mimo potencjalnego zainteresowania. W opinii czesci przedstawicieli
szkét biorgcych udziat w FGI on-line pojawiaty sie bowiem niekiedy trudnosci, by
plan zaje¢ dodatkowych dopasowaé do planu kursowania autobuséw, ktérymi
uczniowie dojezdzajg do szkoét. Stanowito to niedogodnos¢ dla ucznidw, ktorzy

w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach i koniecznoscig diugiego oczekiwania na
autobus, w rezultacie znacznie pdzniej wracali do doméw (w konsekwencji mogli
mie¢ mniej czasu na przygotowanie sie do zwyktych lekcji). Pewna czes¢ ucznidéw
mogta by¢ z powodu tych trudnosci mniej chetna do udziatu w zajeciach
dodatkowych. Co jednak najwazniejsze, mogto sie zdarzy¢, ze jakas czes¢ ucznidw,
potencjalnie zainteresowana udziatem w zajeciach dodatkowych, nie miata
mozliwosci uczestniczenia w nich z uwagi na omawiane ograniczenia zwigzane

z organizacjg przejazdow miedzy szkotg i domem. Problem ten byt dos¢ szeroko

omawiany w trakcie FGI z przedstawicielami szkét i byt w ich opinii istotny rowniez
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z tego powodu, ze ewentualne koszty, jakie organ prowadzgcy przeznaczytby na
optacenie dodatkowych kurséw autobusow szkolnych (jesli miat mozliwos¢, by takie

dodatkowe kursy zorganizowac), nie byty kosztem kwalifikowalnym.

W opinii Ewaluatora, szkoly/organy prowadzace powinny przed przystapieniem
do realizacji projektéw zaktadajacych realizacje zaje¢ dodatkowych dla
uczniow, dokladnie rozpozna¢ sytuacje uczniow dojezdzajacych i w miare
mozliwosci w taki sposéb zaplanowacé realizacje zaje¢ i/lub dojazdéw, by
ograniczenia wynikajace z dojezdzania do szkoly nie uniemozliwiaty zadnym

uczniom udziatu w projekcie.

Uczniowie uczestniczgcy w wywiadach FGI réwniez sygnalizowali wystepowanie
trudnosci w zakresie dopasowania planu zajeé¢ dodatkowych do codziennego
planu zaje¢ uczniéw wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i/lub
dopasowania go do planu kursowania autobuséw. W zwigzku z tym zajecia
realizowane byty niekiedy w soboty lub péznym popotudniem, co w opinii uczniéw
uczestniczgcych w wywiadach FGI on-line stanowito znaczne obcigzenie zaréwno

dla ucznidw, jak i dla nauczycieli prowadzgcych zajecia.

3.3. Ocena wplywu dziatan na wzrost kompetenciji i wtasciwych postaw
u uczniéw, kluczowych z punktu widzenia wymagan niezbednych na

rynku pracy.
3.3.1. Ocena skutecznosci poszczegolnych form wsparcia.

Zgodnie z informacjg kwartalng, wedtug stanu na dzien 30.06.2020 r. wsparciem
w zakresie rozwijania kompetenciji kluczowych lub uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy objetych zostato 48 915 uczniéw. Sposrdd nich 34 489 nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu’® (70,5% wszystkich uczniow

uczestniczacych w Programie).

Wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub uniwersalnych
objetych zostato wedtug stanu na dzien 30.06.2020 r. 329 ucznidéw szkét
zawodowych (uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach Dziatania 12.4, typ
projektu 1). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wskaznik ten zostat dodany w ramach
renegocjacji w 2018 r. a dodatkowo w drugim kwartale 2020 r. realizacja projektow

byta utrudniona z uwagi na epidemie — przetozyto sie to na niskg realizacje

15 Zrédto: Informacja kwartalna za Il kwartat 2020 r. RPO WL 2014 — 2020.
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wskaznika wyrazonego udziatem uczniéw, ktorzy istotnie podniesli swoje
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne dzieki udziatowi w Programie
(zaden uczestnik nie opuscit jeszcze Programu, w zwigzku z czym warto$é
wskaznika obejmujgcego liczbe osdb, ktdre istotnie podniosty omawiane
kompetencje wyniosta 0). W momencie realizacji badania ewaluacyjnego
podpisanych byto 12 uméw realizujgcych przedmiotowy wskaznik a ich okresy

realizacji zaczynaty sie w Ill kwartale 2019 r. lub w pierwszym potroczu 2020 r.

Jak wynika z badania ankietowego, poszczegdlne zajecia dodatkowe
dedykowane uczniom realizowane w szkotach w ramach projektéw
przyczyniaja sie przede wszystkim do doskonalenia ich umiejetnosci pracy

w zespole. Ponadto, jak wynika z deklaracji uczestnikéw poszczegdlnych form
wsparcia, udziat w zajeciach pozalekcyjnych (takich, jak kotka zainteresowan) oraz
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych wptynat na to, ze zaczeli sprawniej
przyswaja¢ nowa wiedze i umiejetnosci. Na podstawie wnioskéw z wywiadéw FGI
z uczniami stwierdzi¢ mozna, ze do osiggniecia tego typu efektow przyczynia sie
formuta realizacji tych form wsparcia — realizowane byly one w mniejszych
grupach niz standardowe zajecia lekcyjne w klasie. Dodatkowo na skutecznos¢
zajec pozalekcyjnych pozytywnie wptywat fakt, ze brali w nich udziat uczniowie
chetni, zainteresowani danym tematem, zmotywowani do udziatu w zajeciach

i zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Realizacja zaje¢ w mniej licznych grupach przez
nauczycieli, ktérych zaangazowanie i kompetencje zostaty ocenione wysoko przez
uczniéw stwarzata uczniom mozliwos¢ pracy w zespole i doskonalenia zwigzanych

z tym umiejetnosci, a nauczycielowi mozliwos¢ bardziej indywidualnego podejscia do
poszczegolnych uczniow, skupienia sie na tresciach, ktérych dany uczen nie
rozumiat wystarczajgco dobrze lub ktérymi byt szczegdlnie zainteresowany

(w zaleznosci od typu zajec), co w rezultacie pozwalato uczestnikom skutecznie

doskonali¢ wspomniane kompetencje kluczowe.

Negatywnie na skutecznosc¢ dziatann wptywato narzucanie im koniecznosci udziatu

w zajeciach wbrew ich checiom lub zainteresowaniom. Jak wynika z wywiadoéw

Z uczniami, zdarzato sie, ze uczniowie byli ,odgornie” przypisywani do udziatu

w danych zajeciach, gdyz np. zdawali mature z danego przedmiotu, zdarzaty sie
réwniez przypadki, ze uczen byt kierowany na zajecia z danego jezyka obcego, mimo
ze wolat uczy¢ sie innego jezyka, z ktérego zajecia rowniez byty prowadzone

w ramach projektu, jednak z jakichs wzgleddéw nie mégt sie na nie zapisa¢ (uczniowie
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nie potrafili wskaza¢ czym spowodowane byty te sytuacje). W przypadku zaje¢
pozalekcyjnych sytuacja taka mogta spowodowac po prostu brak zainteresowania
ucznia udziatem w nich. Bardziej negatywne konsekwencje miewat natomiast udziat
uczniow mato zmotywowanych do nauki w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych —
jak wynika z wywiaddéw sytuacja taka utrudniata niekiedy znacznie nauke uczniom,
ktérzy rzeczywiscie chcieli uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci (nauczyciel musiat cze$é
czasu ha zajeciach przeznaczac¢ na wprowadzanie porzadku i dyscypliny,

w mniejszym stopniu mogt skupic¢ sie na nauczaniu). Realizatorzy tego typu zaje¢
w szkotach powinni zadbaé o odpowiedni dobér uczestnikow zajeé
dodatkowych réznego typu — jest to bardzo istotny element, ktéry moze
bezposrednio rzutowaé na uzytecznos¢ i skutecznosé tych form wsparcia.

Ponizej zaprezentowano szczegdtowe wyniki badania w tym zakresie.

Dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych (takich jak np. kétka
zainteresowan, warsztaty, laboratoria), uczniowie zaczeli przede wszystkim
sprawniej przyswaja¢ nowa wiedze i umiejetnosci (Srednia ocen 3,82).
Osiggniecie tego efektu zadeklarowato 72,0% uczniow. Ponadto nauczyli sie lepiej
organizowac swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie majg do wykonania
oraz lepiej porozumiewac¢ (komunikowacé) z kolegami, z ktérymi pracujg w zespole
(Srednie ocen 3,79; osiggniecie tego typu efektu zadeklarowato odpowiednio 68,2%

oraz 66,0% uczniow). Wyniki badania w tym zakresie przedstawiono na wykresie.
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Wykres 12. Srednie oceny stopnia osiggniecia poszczegéinych efektow

edukacyjnych udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. kétkach ainteresowan)

Rozwinates/as swoje umiejetnosci matematyczne _ 3,51

Podniestes/as umiejetnosci rozwigzywania réznych

problemoéw, wystepujgcych np. na lekcjach lub w _ 3,42

zyciou codziennym

Lepiej rozumiesz pewne zjawiska przyrodnicze _ 3,30
Zaczates$/zaczetas sprawniej przyswajaé nowa _ 382
wiedze i umiejetnosci (
Sttes/assie bardrie pomystowy/s | : 55

Podnioste$/as swoje umiejetnosci w zakresie

pozyskiwania réznych informacji i ich _ 3,60

porzadkowania (np. oddzielania informaciji...
Podnioste$/as swoje umiejetnosci w zakresie _ 394
postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim !

Podnioste$/as swoje umiejetnosci w zakresie

rozumienia roéznych tekstéw, np. artykutéw _ 3,23

popularnonaukowych
Nauczytes/as sie lepiej porozumiewacd
Kowad) 2 innymi emi T 87
(komunikowac) z innymi pracownikami
Nauczytes/as sie lepiej organizowac swojg prace w

zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, _ 3,79

organizowac swojg prace
Dowiedziates sie, w jaki sposéb tworzy sie _ 261
algorytmy, programuje urzadzenia ’
Nauczytes sie korzystac z programow
komputerowych lub aplikacji
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -
uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
nie, 2 — Raczej nie, 3 — Ani tak, ani nie, 4 — Raczej tak, 5 — Zdecydowanie tak;

w obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.

tacznie 70,0% uczestnikow uznato, iz udzial w zajeciach pozalekcyjnych
pozwolit im naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére przydaja sie w przygotowaniu do
egzaminéw zewnetrznych. Srednia ocena skutecznosci tej formy wsparcia

w zakresie przygotowania do egzaminéw zewnetrznych w skali od 1 do 5 wynosi 4,22.
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Ogolnie jakos¢ zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie ocenili raczej wysoko, najlepiej
w obszarze nauczycieli prowadzacych zajecia (Srednie ocen w poszczegolnych

kryteriach w tym zakresie 4,25 - 4,30). Wyniki badania przedstawiono na wykresie.

Wykres 13. Srednia ocena twierdzen dotyczgcych poszczegdlnych aspektéow zajeé

pozalekcyjnych realizowanych w ramach projektow

Na zajeciach pozalekcyjnych ciekawie spedzitem/am

czas 3.87

Na zajeciach pozalekcyjnych czesto korzystatem/am
z urzadzen komputerowych i elektronicznych

w
SN
N

Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne byt _ 430
chetny do pomocy uczniom ’

Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne umiat _ 495
wyttumaczy¢ poruszane zagadnienia ’

Zajecia pozalekcyjne cieszyty sie duzym
zainteresowaniem ucznidw w mojej szkole

3,33

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -
uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — Raczej sie nie zgadzam, 3 — Ani sie zgadzam, ani si¢ nie
zgadzam, 4 — Raczej sie zgadzam, 5 — Zdecydowanie sie zgadzam; w obliczeniach

nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

Dzieki udzialowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, uczniowie zaczeli
przede wszystkim lepiej porozumiewaé (komunikowag) z kolegami, z ktérymi
pracujg w zespole (Srednia ocen 3,86). Osiggniecie tego efektu zadeklarowato
74,6% uczniéw. Ponadto uczestnicy tej formy wsparcia zadeklarowali, ze zaczeli
sprawniej przyswaja¢ nowg wiedze i umiejetnosci (Srednia ocen 3,79; osiggniecie
tego efektu zadeklarowato 61,3% uczestnikow) oraz podniesli swoje umiejetnosci
w zakresie pozyskiwania réznych informacji i ich porzadkowania, np. oddzielania
informacji niewiarygodnych od wiarygodnych ($rednia ocen 3,76; osiggniecie tego
typu efektu zadeklarowato 66,1% uczniéw). Wyniki badania odnosnie do

deklarowanych efektéw udziatu w tej formie wsparcia przedstawiono na wykresie.
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Wykres 14. Srednie ocen stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw edukacyjnych

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych

Rozwingtes$/as swoje umiejetnosci
matematyczne

Podniestes/as umiejetnosci rozwigzywania
réznych probleméw, wystepujgcych np. na
lekcjach lub w zyciu codziennym

Lepiej rozumiesz pewne zjawiska przyrodnicze

Zaczagte$/zaczetas sprawniej przyswaja¢ nowg
wiedze i umiejetnosci

States/as sie bardziej pomystowy/a

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
pozyskiwania réznych informacji i ich

porzadkowania (np. oddzielania informaciji...

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym np.
angielskim

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
rozumienia réznych tekstéw, np. artykutéw
popularnonaukowych

Nauczytes/a$ sie lepiej porozumiewac
(komunikowad) z kolegami, z ktérymi
pracujesz w grupie

Nauczytes$/as sie lepiej organizowaé swojg
prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie
wykonasz, organizowaé swojg prace

Dowiedziate$ sie, w jaki sposob tworzy sie
algorytmy, programuje urzgdzenia

Nauczytes sie korzysta¢ z programoéw
komputerowych lub aplikaciji

3,49

3,29

3,18

3,79

3,71

3,76

w |
w
N
\'

o
©

3,86

3,66

N
N
g

N

[(e]

\‘

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -

uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie

nie, 2 — Raczej nie, 3 — Ani tak, ani nie, 4 — Raczej tak, 5 — Zdecydowanie tak;

w obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.
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tacznie 56,0% uczestnikéw uznato, iz udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych pozwolit im naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére przydaja sie
w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych. Srednia ocena skutecznosci tej
formy wsparcia w zakresie przygotowania do egzaminéw zewnetrznych w skali od
1 do 5 wynosi 3,67.

Ogdlnie jakos¢ zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych uczniowie ocenili raczej
wysoko, najlepiej w zakresie nauczycieli prowadzacych zajecia (Srednie ocen
w poszczegoinych kryteriach w tym zakresie 4,14 - 4,30). Wyniki badania

przedstawiono na wykresie.

Wykres 15. Srednie oceny twierdzen dotyczgcych poszczegdlnych aspektéw zajeé

dydaktyczno-wyréwnawczych

Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych ciekawie
spedzitem/am czas

3,83

Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych czesto
korzystatem/am z urzgdzen komputerowych i
elektronicznych

2,74

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze byt chetny do pomocy uczniom

4,30

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze umiat wyttumaczy¢ poruszane
zagadnienia

4,14

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze cieszyty sie
duzym zainteresowaniem uczniéw w mojej szkole

w
o
\‘

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -
uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — Raczej sie nie zgadzam, 3 — Ani sie zgadzam, ani sie nie
zgadzam, 4 — Raczej sie zgadzam, 5 — Zdecydowanie sie zgadzam; w obliczeniach

nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

Potowa uczestnikéw doradztwa edukacyjno-zawodowego (53,0%)
zadeklarowata, ze udzial w tej formie wsparcia pomégt im podjaé decyzje, co

do kierunku rozwoju ich kariery zawodowej i/lub dalszej edukaciji.

Wiekszos¢ uczestnikéw doradztwa psychologiczno-pedagogicznego (70,0%)
zadeklarowata, ze udziat w tej formie wsparcia pomogt im lepiej radzi¢ sobie

z réznymi problemami np. osobistymi lub rodzinnymi. Z tej formy wsparcia
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skorzystato jednak zaledwie 10 uczestnikow badania ankietowego, zatem przy
whnioskowaniu na podstawie wynikow badania w tym zakresie nalezy zachowac

szczegolng ostroznose.

Skutecznos¢ formy wsparcia polegajacej na przyznawaniu stypendiow jest
wysoka. W opinii niemal wszystkich uczniow, ktorzy skorzystali z tej formy wsparcia
(95,3%), otrzymanie stypendium jeszcze silniej zmotywowato ich do dalszej
nauki. Z kolei w opinii niemal dwdch trzecich uczniow (72,5%), opiekun
dydaktyczny pomogt im w dalszym rozwoju naukowym np. pomoégt podjaé
decyzje co do tego, w jakich dziedzinach uczestnik powinien sie dalej rozwijaé.
Réwnoczesnie warto w tym miejscu przywotac opinie ucznidow uczestniczgcych

w FGI on-line — zwrdcili oni uwage na fakt, ze mozliwo$¢ otrzymania stypendium
skutecznie oddziatuje na ucznidw, ktorzy niejako i tak osiggajg dobre wyniki w nauce.
Ucznidw, ktérzy uczg sie przecietnie lub osiggajg niskie wyniki w nauce, mozliwos¢
uzyskania stypendium w niewielkim stopniu zmotywuje do bardziej wytezonej pracy,
gdyz kryteria, jakie musi spetni¢ uczeh chcacy uzyskaé stypendium sg bardzo
wysokie — na oceny i osiggniecia, ktore pozwalajg skorzystac z tej formy wsparcia
uczniowie muszg pracowac systematycznie i przez dtugi okres czasu (mozliwos¢
uzyskania stypendium mogtaby motywowac do nauki wiekszg grupe uczniow, takze
tych obecnie uczacych sie przecietnie, gdyby istniata wieksza pewnos$¢,

ze omawiana forma wsparcia bedzie dostepna stale, rowniez za kilka lat).
3.3.2. Skutecznos¢ form wsparcia dedykowanych uczniom szkét zawodowych.

Skutecznos¢ form wsparcia dedykowanych uczniom szkét zawodowych jest
wysoka. Jak wynika z badania ankietowego, poszczegdlne formy wsparcia,

w ktorych wzieli udziat uczniowie szkét zawodowych, byty skuteczne i uzyteczne

w kontekscie rozwijania posiadanych przez nich wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Podstawowym efektem byto udoskonalenie przez uczestnikow
projektéw umiejetnosci interpersonalnych, obejmujacych komunikacje

i umiejetnosé wspotpracy w grupie. Ponadto poprzez udziat w dodatkowych
aktywnosciach, zwlaszcza w stazu oraz zajeciach specjalistycznych, uczniowie
poznawali blizej i w sposéb praktyczny branze, w ktérych sie ksztalca. Jest to
niezwykle istotne, zwlaszcza, gdy zatozymy, ze zaréwno szkoty, jak

i uczniowie/absolwenci dgzy¢ powinni do uzyskania zatrudnienia zgodnego

z kierunkiem, w jakim sie wyksztafcili — dzieki temu absolwent powinien mie¢

mozliwos¢ zatrudnienia nie na stanowisku niewymagajgcym zadnych lub tylko
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podstawowych kwalifikacji, lecz na stanowisku specjalisty, dzieki czemu powinien
mie¢ mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkdéw i wykorzystania w praktyce
umiejetnosci, na ksztatcenie ktérych poniesione zostaty naktady w ramach systemu
oSwiaty. Dodatkowo, dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych uczniowie
mieli mozliwos¢ podnies¢ swoje umiejetnosci w zakresie obstugi
specjalistycznych sprzetéw i programoéw komputerowych uzywanych w ich
zawodzie. Warto zauwazyc¢, ze efekt ten byt z kolei stosunkowo rzadko osiggany

w wyniku uczestnictwa w stazach/praktykach, co moze swiadczy¢ o tym, Zze niekiedy
realizowane mogty by¢ one w zaktadach pracy stabo rozwinietych pod wzgledem
technologicznym. Cho¢ zasadnos¢ wykorzystywania specjalistycznych sprzetow

i programow komputerowych jest silnie zalezna od branzy (w niektérych nie jest to
kluczowa umiejetnos¢ pracownika), to jednak w opinii Ewaluatora, na ten aspekt
organizacji stazy/praktyk w kolejnych projektach tego typu realizatorzy powinni

zwrocié szczegdlng uwage. Ponizej zaprezentowano szczegétowe wyniki badania.

Skutecznos¢ zaje¢ specjalistycznych w zakresie podnoszenia wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw szké6t zawodowych nalezy oceni¢ wysoko.
Osiggniecie poszczegolnych efektéw udziatu w zajeciach specjalistycznych

zadeklarowata zdecydowana wigkszos¢ uczestnikow tej formy wsparcia, w tym:
o 82,2% ucznidw zadeklarowato, ze podniesli swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi specjalistycznych sprzetéw i programoéw komputerowych uzywanych
w ich zawodzie,

e 82,1% ucznidw zadeklarowato, ze podniesli umiejetnosci rozwigzywania

problemoéw praktycznych wystepujgcych w pracy w ich zawodzie,

e 80,3% ucznidw zadeklarowato, ze nauczyli sie lepiej porozumiewac

(komunikowac) z innymi pracownikami,

e 77,2% ucznidw zadeklarowato, ze nabyli umiejetnosci poszukiwane przez

pracodawcéw w ich zawodzie,

e 75,3% ucznidw zadeklarowato, ze nauczyli sie lepiej organizowac swojg prace
w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie majg do wykonania, organizowac

SWo0jg prace,

e 71,7% ucznidw zadeklarowato, ze poznali lepiej specyfike swojego zawodu,

branzy.
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Dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych, uczniowie przede wszystkim
podniesli swoje umiejetnosci w zakresie obstugi specjalistycznych sprzetow

i programow komputerowych uzywanych w zawodzie, w ktérym sie ksztatcg (Srednia
ocena 4,15). Wyniki badania odnosnie do deklarowanych efektéw udziatu w tej

formie wsparcia przedstawiono na wykresie.

Wykres 16. Srednie oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektow

edukacyjnych udziatu w zajeciach specjalistycznych

Podniostes$/a$ umiejetnosci rozwigzywania

problemow praktycznych wystepujgcych w pracy _ 3,99
w Twoim zawodzie
ramiconaty s imroracomnieri I : -:

(komunikowac) z innymi pracownikami

Podniestes/as swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi specjalistycznych sprzetéw i programéw
komputerowych uzywanych w Twoim zawodzie

4,15

States/as sie bardziej pomystowy/a 3,60

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie

pozyskiwania réznych informacji i ich _ 3,86

porzadkowania (np. oddzielania informacii...

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim

w
o
=

Podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie

rozumienia roznych tekstow, np. instrukcji obstugi _ 3,69

maszyn i urzgdzen

Zaczagtes/zaczetas sprawniej przyswajac nowg _ 382
wiedze i umiejetnosci i

Nauczytes$/as sie lepiej organizowac swoja prace

w zespole, np. okreslac¢ zadania, jakie wykonasz, _ 3,92

organizowac¢ swojg prace

Poznates$/as$ lepiej specyfike swojego
zawodu/branzy

Nabytes/as umiejetnosci poszukiwane przez
pracodawcéw w Twoim zawodzie

4,02

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badania CAWI/CATI zuczniami -
uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
nie, 2 — Raczej nie, 3 — Ani tak, ani nie, 4 — Raczej tak, 5 — Zdecydowanie tak;

w obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.
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tacznie 80,2% uczestnikéw zaje¢ specjalistycznych uznalo, iz udziat

w zajeciach specjalistycznych pozwolit im naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére
przydaja sie w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych (np. egzamindéw na
kwalifikacje zawodowg). Srednia ocena skutecznosci tej formy wsparcia w zakresie
przygotowania do egzaminow zewnetrznych w skali od 1 do 5 wynosi 4,22.

Ogdlnie jakos¢ zaje¢ specjalistycznych uczniowie ocenili raczej wysoko,
najlepiej w obszarze os6b prowadzacych (Srednie ocen w poszczegéinych

kryteriach w tym zakresie 4,35 - 4,55). Wyniki badania przedstawiono na wykresie.

Wykres 17. Srednie oceny twierdzen dotyczacych poszczegdlnych aspektdow zajeé

specjalistycznych realizowanych w ramach projektéw

Na zajeciach specjalistycznych ciekawie spedzitem/am
czas.

>
N
a

Na zajeciach specjalistycznych czesto korzystatem/am ze
specjalistycznych sprzetéw i programow komputerowych
uzywanych w moim zawodzie.

3,88

Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne bardzo dobrze
znata moj zawod.

4,35

Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne byta chetna do

pomocy uczestnikom zajec. 4,55

Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne umiata
wyttumaczy¢ poruszane na zajeciach zagadnienia.

4,37

Zajecia specjalistyczne cieszyly sie duzym

zainteresowaniem ucznidw w mojej szkole. 408

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -
uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — Raczej sie nie zgadzam, 3 — Ani sie zgadzam, ani sie nie
zgadzam, 4 — Raczej sie zgadzam, 5 — Zdecydowanie sie zgadzam; w obliczeniach

nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

Ogdlnie, skutecznosé¢ stazy/praktyk w zakresie osiggania efektow
edukacyjnych oceni¢ nalezy umiarkowanie wysoko. Osiggniecie poszczegoinych
efektdow udziatu w tej formie wsparcia zadeklarowata zdecydowana wiekszos¢
ucznidéw szkdt zawodowych, ktorzy wzieli udziat w badaniu ilosciowym, w tym przede

wszystkim:
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e 83,3% ucznidw zadeklarowato, ze lepiej poznali specyfike swojego zawodu/

branzy,

e 79,7% ucznidow zadeklarowato, ze nauczyli sie lepiej porozumiewac

(komunikowac) z innymi osobami,

e 73,1% ucznidw zadeklarowato, ze nauczyli sie lepiej organizowac swojg prace

w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie majg do wykonania, organizowac swojg

prace,

o 72,2% ucznidow zadeklarowato, ze nabyli umiejetnosci poszukiwane przez

pracodawcéw w ich zawodzie,

e 71,1% ucznidéw zadeklarowato, ze zaczeli sprawniej przyswaja¢ nowg wiedze
i umiejetnosci,
e 70,1% ucznidow zadeklarowato, ze podniesli swoje umiejetnosci rozwigzywania

problemoéw praktycznych wystepujgcych w pracy w ich zawodzie.

Sposréd 11 analizowanych efektow edukacyjnych, uczniowie w najwiekszym stopniu,
dzieki udziatowi w stazach/praktykach zawodowych poznali specyfike zawodu/branzy
(srednia ocena 4,10), nastepnie zas rozwineli swoje umiejetnosci w zakresie
wspotpracy w zespole pracowniczym: porozumiewania sie/komunikacji z innymi
pracownikami (4,06) oraz organizowania pracy w zespole (3,92). Zdecydowanie
najstabsze efekty stazy/praktyk zawodowych dostrzec mozna w zakresie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (2,39), zas umiarkowanie wysokie
efekty dostrzec mozna w zakresie rozwoju takich umiejetnosci jak obstuga
specjalistycznych sprzetéow i programow komputerowych (3,54) oraz rozumienia

tekstow, np. instrukcji obstugi maszyn i urzadzen (3,60).

Z uwagi na fakt, iz umiejetnos¢ pracy zespotowej jest kluczowg umiejetnoscig
poszukiwang przez pracodawcéw, pozytywnie oceni¢ nalezy deklaracje uczniow,
iz podczas stazy/praktyk zawodowych najczesciej (51,8%) pracowali oni

w zespole zaréwno ze stazystami, jak i statymi pracownikami firmy, w ktorej
odbywali staz/praktyke lub tez wytacznie ze statlymi pracownikami firmy
(22,3%). Jedynie w 8,1% analizowanych przypadkoéw uczniowie najczesciej
pracowali podczas stazu/praktyki samodzielnie, bez wspotpracy z innymi, a wiec bez

mozliwosci rozwijania umiejetnosci pracy zespotowe;.
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Dane dotyczgce stopnia osiggniecia przez uczniéw poszczegolnych efektow udziatu

w stazach/praktykach zawodowych przedstawiono na wykresie.

Wykres 18. Srednie oceny stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektow

edukacyjnych udziatu w stazach/praktykach zawodowych

nabytes/as umiejetnosci poszukiwane przez
pracodawcow w Twoim zawodzie?

poznates/as lepiej specyfike Twojego
zawodu/branzy?

zaczates/zaczetas sprawniej przyswajac nowg
wiedze i umiejetnosci?

states$/as sie bardziej pomystowy/a?

podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
pozyskiwania réznych informacjii ich
porzadkowania (np. oddzielania informaciji
niewiarygodnych od wiarygodnych)?

podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
rozumienia réznych tekstéw np. instrukcji obstugi
maszyn i urzgdzen?

nauczytes/as sie lepiej porozumiewaé
(komunikowag) z innymi pracownikami?

nauczytes/as sie lepiej organizowa¢ swojg prace w
zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz,
organizowaé swojg prace?

podniostes/as swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi specjalistycznych sprzetéw i programow
komputerowych uzywanych w Twoim zawodzie?

podniostes/as umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw praktycznych wystepujgcych w pracy w
Twoim zawodzie?

3,90

4,10

3,89

3,69

w
~
w

2,39

w
o2}
S

4,06

3,92

@ |
(S}
N

3,84

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -

uczestnikami projektow; zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie

nie, 2 — Raczej nie, 3 — Ani tak, ani nie, 4 — Raczej tak, 5 — Zdecydowanie tak;

w obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.
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tacznie 63,9% uczestnikdéw stazy/praktyk zawodowych uznato, iz udziat

w stazu/praktyce zawodowej pozwolit im naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére
przydaja sie w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych (np. egzamindéw na
kwalifikacje zawodowg). Srednia ocena skutecznosci tej formy wsparcia w zakresie
przygotowania do egzaminow zewnetrznych w skali od 1 do 5 wynosi 3,61.

Ogdlnie, jakos¢ stazy/praktyk zawodowych u pracodawcoéw uczniowie ocenili
raczej wysoko. Najlepiej w kryterium ,opiekun stazu/praktyki" (Srednia ocena 4,40),
zas najstabiej w kryterium ,korzystanie ze specjalistycznych sprzetow i programow
komputerowych" (3,44) oraz ,praktyczne wykorzystanie podczas stazu/praktyki

wiedzy teoretycznej nabytej w szkole" (3,78). Dane przedstawiono na wykresie.

Wykres 19. Srednie oceny poszczegdlnych aspektéw stazy/praktyk zawodowych

Program stazu/praktyki zawodowej byt dobrze

dopasowany do moich potrzeb i oczekiwan. 415

Podczas stazu/praktyki zawodowej czesto
korzystatem/am ze specjalistycznych sprzetéw i
programoéw komputerowych.

3,44

Podczas stazu/praktyki zawodowe;j

wykonywatem/am nie tylko najprostsze zadania, ale _ 389
réwniez bardziej skomplikowane zadania, ktére ’
wykonujg stali pracownicy firmy.
Podczas stazu/praktyki zawodowej miatem/am
mozliwo$¢ praktycznego zastosowania wiedzy _ 3,78

teoretycznej, ktérg nabytem/am w szkole.

Opiekun stazu/praktyki zawodowej byt chetny do

pomagania mi. 4,40

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania CAWI/CATI z uczniami -
uczestnikami projektéw; Zastosowano 5-stopniowg skale Likerta: 1 — Zdecydowanie
sie nie zgadzam, 2 — Raczej sie nie zgadzam, 3 — Ani sie zgadzam, ani sie nie
zgadzam, 4 — Raczej sie zgadzam, 5 — Zdecydowanie sie zgadzam; w obliczeniach

nie uwzgledniono odpowiedzi ,trudno powiedziec”.

Jakosé zajeé¢ prowadzonych w szkole wyzszej zostata oceniona wysoko pod
wzgledem wszystkich kryteriow uwzglednionych w tym obszarze. Je$li chodzi
o gtdbwne efekty udziatu w tej formie wsparcia, najwieksza liczba uczniow

zadeklarowata, ze dzieki temu zaczeta sprawniej przyswaja¢ nowg wiedze

(o]
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i umiejetnosci, podniosta umiejetnosci rozwiazywania probleméw praktycznych
wystepujgcych w pracy w zawodzie, w ktorym sie ksztalfci oraz poznata lepiej
specyfike swojego zawodu/branzy. Z zaje¢ prowadzonych w szkole wyzszej, w tym
zajec laboratoryjnych, kot lub obozow naukowych skorzystato tylko siedmioro
uczniow szkoét zawodowych biorgcych udziat w badaniu ankietowym. Przy wycigganiu
whnioskow na temat tej formy wsparcia na podstawie wynikow badania ankietowego

nalezy zatem zachowac ostroznosc.

Kursy przygotowawcze do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych

i mistrzowskich byly rzadko wykorzystywana forma wsparcia w projektach
realizowanych w ramach Dzialania 12.4 RPO WL, zas ich skutecznos¢

w zakresie przygotowania do egzaminow oceni¢ nalezy wysoko. Sposrod
szesciu 0sob biorgcych udziat w kursie przygotowawczym do egzaminu
czeladniczego cztery zadeklarowaty, ze kurs zdecydowanie pomaogt im przygotowac
sie do tego egzaminu, zas jedna, ze raczej pomoégt. Jedna osoba nie wyrazita opinii
w tym zakresie. Cztery osoby przystgpity juz do egzaminu czeladniczego i wszystkie
zdaty ten egzamin. Sposréd trzech osob uczestniczacych w kursie przygotowujgcym
do egzaminu mistrzowskiego jedna zadeklarowata, ze kurs zdecydowanie pomégt jej
przygotowac sie do egzaminu, jedna — ze raczej pomégt, zas jedna osoba nie
wyrazita opinii na ten temat. Dwie sposrod tych trzech oséb przystagpity juz do
egzaminu mistrzowskiego i obydwie zdaty go. Z tej formy wsparcia skorzystato tylko
osmioro uczniow szkot zawodowych biorgcych udziat w badaniu ankietowym, zatem
przy wycigganiu wnioskow na temat tej formy wsparcia na podstawie wynikow

badania ankietowego nalezy zachowac ostroznosé.

Niemal wszyscy (97,6%) uczestnicy kurséw przygotowujacych do uzyskania
uprawnien zawodowych, ktorzy przystapili do egzaminu na uprawnienia
zawodowe, zaliczyli go pozytywnie, co Swiadczy o wysokiej skutecznosci tej formy

wsparcia. Srednia na skali od 1 do 5 wynosi 4,29.

3.3.3. Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w budowaniu

kompetenciji kluczowych.

Umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii informacyjno — komunikacyjnych
W pracy, w zyciu codziennym, porozumiewaniu sie jest samo w sobie jedng

z kompetenciji kluczowych. Obejmuje ona znajomos¢ i umiejetno$¢ skutecznego
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi czy pocztg elektroniczng w sposéb
zgodny z zasadami bezpieczenstwa, etyki i prawa. Kompetencja ta powinna byc¢
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ksztatcona w procesie edukacji. Z drugiej strony technologie TIK moga i powinny

by¢ wykorzystywane w nauczaniu innych kompetenciji kluczowych, takich jak:
e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
e porozumiewanie sie w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne,
e kompetencje informatyczne,
e umiejetnosc uczenia sie,
e inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,
e kompetencje spoteczne i obywatelskie,
e Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna®.

Wykorzystywanie aktywnych metod nauczania (takich jak metoda projektow,
metoda odwréconej lekcji, nauczanie kooperatywne) wspomaganych TIK jest
szczegdlnie skuteczne w budowaniu kompetencji kluczowych ucznidéw (sam
fakt korzystania przez nauczyciela z technologii, np. tablicy interaktywnej cho¢ moze
usprawni¢ prowadzenie lekcji, nie bedzie miat wptywu na budowanie kompetenc;ji
kluczowych uczniéw). Wspomniane metody powinny by¢ wykorzystywane na
zajeciach przedmiotowych, pozalekcyjnych, rewalidacyjnych i zajeciach z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dydaktyczno-wyrownawczych. Dzieki
szerokiemu a zarazem planowemu i przemyslanemu wykorzystaniu technologii
TIK w szkole, zwlaszcza poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania
wspomaganych TIK, proces dydaktyki moze by¢ bardziej skuteczny i efektywny
i prowadzi¢ do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw. By wspomniane
metody mogty by¢ skutecznie stosowane, nauczyciele powinni zosta¢ wyposazeni

w odpowiednie kompetencje dydaktyczne i cyfrowe, a szkoty i placéwki oswiatowe
muszg dysponowac odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym i w sposéb planowy
wdraza¢ model nauczania nastawiony na aktywnos¢ uczniow w procesie zdobywania

wiedzy i umiejetnosci. Zjawisko tak silnego przenikania technologii do wszystkich sfer

16 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Dz.U. L 394 z 30.12.2006), s. L 394/13 [online, dostep dn. 18.11.2020].
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zycia cztowieka (w tym takze do edukacji) jest czyms nowym zaréwno dla uczniéw,
jak i dla nauczycieli, w zwigzku z czym kompetencje nauczycieli w tym obszarze
powinny by¢ w sposéb planowy i systematyczny doskonalone. Kluczowg role
w tym zakresie odgrywac powinny szkolenia dostepne w réznych formach (zaréwno
w formach krotkotrwatych takich jak kursy, jak i bardziej kompleksowych,
dtugotrwatych, jak studia podyplomowe, realizowanych stacjonarnie lub zdalnie) oraz
na réznych poziomach zaawansowania, jesli chodzi o przekazywane tresci

i ksztatcone umiejetnosci (od najbardziej podstawowych po specjalistyczne czy
branzowe). Przedmiotem doskonalenia zawodowego nauczycieli powinny byc¢
wszystkie elementy sktadajgce sie na kompetencje: postawy, wiedza i wreszcie
konkretne umiejetnosci. Ponizej wskazano podstawowe cechy i umiejetnoéci, jakie
powinni posiadac¢ nauczyciele skutecznie przygotowani do wykorzystywania

technologii TIK w dydaktyce.
Na poziomie postaw nauczyciele powinni:
e byc¢ otwartymi na zmiany wynikajgce z rozwoju technologicznego,

e byc¢ gotowymi do radzenia sobie z dynamicznie zmieniajgcg sie pod wptywem
nowych technologii rzeczywistoscig i angazowania sie w profesjonalny rozwoj

z wykorzystaniem TIK,

e byc¢ otwartymi na doskonalenie sie i wspotprace oraz dzielenie sie swojg
wiedzg z innymi nauczycielami (np. przez uczestnictwo w sieciach wspotpracy

i samoksztatcenia).
Na poziomie wiedzy nauczyciele obowigzani s3:

e znac potencjalne zagrozenia zwigzane z komunikacjg za posrednictwem
mediéw elektronicznych (takie jak cyberprzemoc czy ograniczenie
prywatnosci, obecnosc tresci szkodliwych), ale tez zna¢ mozliwosci
wynikajgce ze stosowania technologii TIK w nauczaniu, zwigzane ze
swobodnym dostepem do wiedzy, mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe,
wspierania uczniow posiadajgcych specjalne potrzeby edukacyjne, w tym

réznego typu dysfunkcje,

e znac kierunki i trendy w zakresie wykorzystania nowych technologii
w procesie edukacyjnym, takie jak uzywanie technologii mobilnej w edukacji

(tabletéw, robotow itp.),
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znac¢ modele wykorzystania TIK w pracy z uczniami oraz aktywne metody
nauczania wspomagane TIK takie, jak metoda projektow, metoda

odwroconej lekcji, nauczanie kooperatywne,

posiadac wiedze o spotecznosciach internetowych i narzedziach
zapewniajgcych spotecznosciowy model uzytkowania zasobdw internetu
w procesie edukacyjnym (np. wiedze na temat e-learningu, platform e-

learningowych, wykorzystywania otwartych zasobéw edukacyjnych),

znac¢ narzedzia wspotpracy grupowej oraz komunikacji online, takie jak
poczta elektroniczna, komunikatory internetowe, fora dyskusyjne, portale
spotecznosciowe, tele- i wideokonferencje, aplikacje komputerowe

wspomagajgce proces edukacyjny,

znac¢ narzedzia TIK wspomagajgce prace z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych na zajeciach rewalidacyjnych i zajeciach z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym dydaktyczno-wyrownawczych.

Na poziomie umiejetnosci nauczyciele powinni potrafi¢:

wykorzystywac TIK w procesie edukacyjnym, stosujgc zasady bezpiecznego
uzywania narzedzi mobilnych, komputerow, oprogramowania komputerowego
i mobilnego oraz internetu: na zajeciach pozalekcyjnych, na zajeciach

z réznych przedmiotdéw, na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, podczas

réznych szkolnych wydarzen i projektow edukacyjnych,

dokonywac¢ wyboru narzedzi TIK i oprogramowania stosownie do wtasnych

potrzeb i mozliwosci oraz potrzeb i mozliwosci uczniow,

stosowac réznorodne modele wykorzystania TIK w pracy z uczniami oraz

aktywne metody nauczania wspomagane TIK,

aktywizowac uczniéw do tworczego, kreatywnego i innowacyjnego
wykorzystania nowych technologii w procesie edukacyjnym oraz dla wtasnego

rozwoju,

wykorzystywac formy e-learningu, platformy nauczania zdalnego, otwarte

zasoby edukacyjne w procesie edukacyjnym,

wykorzystywac TIK do osiggania osobistych celéw, wykonywania zadan,
rozwigzywania problemow, budowania zespotu, wspotpracy i komunikacji
z innymi ludzmi, integracji wiedzy,
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potrafi¢ dokonaé analizy i oceny merytorycznej oraz przydatnosci

pedagogicznej istniejgcych zasobow TIK.

Réwnoczesnie posiadajgcy odpowiednie kompetencje nauczyciele beda mogli

je wykorzysta¢ do budowania kompetencji kluczowych uczniéw tylko

w sytuacji, gdy w szkole zostang stworzone warunki do nowoczesnego

nauczania poprzez:

przygotowanie infrastruktury teletechnicznej do realizacji procesu ksztatcenia
wspomaganego TIK poprzez zapewnienie swobodnego dostepu do Internetu
o odpowiedniej przepustowosci oraz do sieci wi-fi kazdemu nauczycielowi,
ktéry bedzie chciat z niego skorzystac, wyposazenie multimedialnych pracowni
dydaktycznych, zapewnienie specjalistycznego oprogramowania a takze
opracowanie planu zastosowania i wykorzystania TIK w procesie ksztatcenia

formalnego przez nauczycieli w szkole,

wykorzystywanie TIK w szkole do wspotpracy i komunikacji (wykorzystywanie
e-dziennika oraz narzedzi umozliwiajgcych komunikacje i wspotprace

w chmurze edukacyjnej, np. Google Drive, Dropbox),

wdrazanie modelu nauczania nastawionego na rozwijania kreatywnosci
uczniow, uczenie ich wspotpracy oraz krytycznego myslenia czy

samodzielnego pozyskiwania i integrowania posiadanych informacji,

zachecanie nauczycieli do wykorzystywania TIK w nauczaniu/uczeniu sie
uczniow oraz planowe i systematyczne wspieranie ich w procesie

doskonalenia odpowiednich kompetencji,

analizowanie i doskonalenie sposobow, w jaki stosowane przez nauczycieli
narzedzia TIK wspomagajg realizacje celéw lekcji na poszczegdlnych

przedmiotach?.

7 Opr. na podstawie ,\WWspomaganie szkét w wykorzystywaniu technologii

informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w nauczaniu/ uczeniu sie uczniéw”, B. Solecka,
D. Schmidt, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.
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3.4. Ocena wplywu interwencji na podwyzszenie kompetencji oséb

dorostych.

W ramach ksztatcenia ustawicznego wsparciem w RPO WL objetych zostato 12 824
0s6b w wieku powyzej 25 lat posiadajgcych niskie kwalifikacje'®, z tego 12 000 oséb
uzyskato kompetencje po opuszczeniu Programu. 6 737 osob, ktére skorzystaty ze
wsparcia byto w wieku 50 lat i wiecej. Realizacja projektéw w ramach 12 OP RPO
WL poprawita zatem istotnie sytuacje w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w wojewodztwie lubelskim, w szczegolnosci w zakresie liczby os6b dorostych
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym (wedtug dostepnych najbardziej
aktualnych danych GUS, w ramach edukacji pozaformalnej ksztatcito sie w 2016 r.

w wojewddztwie lubelskim zaledwie 318 osdb dorostych).

W ramach OP 12 RPO WL osoby doroste mogty uczestniczy¢ w szkoleniach

z zakresu ICT zakonczonych procesem certyfikacji i szkoleniach jezykowych
zakonczonych procesem certyfikacji (w ramach Dziatania 12.3) oraz w kursach
zawodowych: kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci
zawodowych oraz innych kursach umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnianie wiedzy,

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (w ramach Dziatania 12.4).

Stwierdzono dosé¢ wysoka skutecznosé kurséw zawodowych oraz szkolen ICT
w zakresie wplywania na nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci bedacych
przedmiotem kursu (Srednia ocena twierdzenia dotyczgcego wzrostu umiejetnosci
zawodowych uczestnikow w wyniku udziatu w kursie/szkoleniu wyniosta 4,08,

w przypadku wzrostu umiejetnosci obstugi komputera i programéw komputerowych —
3,93). W odniesieniu do szkolen jezykowych stwierdzono umiarkowana
skutecznos¢ (Srednia ocena twierdzenia dotyczgcego wzrostu umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym w wyniku udziatu w kursie/szkoleniu wyniosta 3,41
na skali 5-stopniowej). Program w znacznym stopniu wptynat zatem na

podwyzszenie kompetencji dorostych mieszkancow regionu.

Zbadano motywacje oséb dorostych do udziatu w kursach/szkoleniach.

W przypadku szkolen ICT i szkolen jezykowych zdecydowanie dominuja
motywacje inne niz poprawa sytuacji na rynku pracy. Co ciekawe, motyw rozwoju
osobistego, zdobycia nowych umiejetnosci, ktére niekoniecznie zostang

wykorzystane w pracy zawodowej, jest tez najistotniejszy w przypadku kurséw

18 Zrédfo: Informacja kwartalna za Il kwartat 2020 r.,
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zawodowych, cho¢ w przypadku kurséw zawodowych istotne s3 takze
motywacje zawodowe, w tym w szczegolnosci — cheé/koniecznosé
przekwalifikowania sie. Wsréd innych motywaciji udziatu w kursie/szkoleniu

pojawiaty sie m.in. nastepujgce:

e chec szeroko rozumianego rozwoju osobistego (w przypadku kurséw ICT oraz

jezykowych),

e emigracja zarobkowa dzieci respondenta (mozna przypuszczac, ze chodzi
0 mozliwos¢ porozumiewania sie w jezyku obcym w kraju zamieszkania dzieci
respondenta) oraz chec porozumienia z niepolskojezycznymi cztonkami

rodziny (w przypadku kursow jezykowych),
e niezagospodarowana pula czasu wolnego (w przypadku kurséw jezykowych),
e szeroko rozumiany rozwoéj zawodowy (w przypadku kurséw zawodowych).

Nabyte w ramach Programu umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje przyczynity
sie takze do poprawy sytuacji na rynku pracy uczestnikéw projektow — osoéb
dorostych. W przypadku najwiekszej czesci badanych, niezaleznie od typu kursu,
w ktérym uczestniczyli (a takze niezaleznie czy z analizy wykluczone zostaty osoby
posiadajgce status emeryta/rencisty czy tez nie), deklarowanym efektem udziatu

w Kkursie byto zdobycie kwalifikacji/umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcow (efekt ten byt wskazywany najczesciej przez uczestnikow kursow
zawodowych (54,1%) i szkolen ICT (31,6%). Ponadto czesto uczestnicy szkoleh
wskazywali na taki efekt udziatu w kursie, jak utrzymanie pracy w miejscu,

w ktérym respondent pracowat w momencie rozpoczynania kursu (na efekt taki
wskazato 29,8% uczestnikow szkolen jezykowych, 25,6% uczestnikow kursow
zawodowych i 20,0% uczestnikow szkolen ICT). Udziat w kursach przyczynit sie
réwniez do bardziej znaczgcych zmian w sytuacji respondentéw, jednak dotyczyto to

znacznie mniejszych grup.

Udziat w kursie zawodowym lub kursie ICT miat najczesciej sposréd
analizowanych typow kurséw wptyw na pozyskanie przez respondenta nowego
stanowiska/miejsca pracy, choc jak juz wspomniano, na wymierng zmiane sytuaciji
respondenta na rynku pracy (rozumianag, jako zdobycie nowej pracy, awansu lub

podwyzki), udziat w Programie miat wptyw raczej rzadko:

e zdobycie nowej pracy, w innej firmie lub innym dziale firmy, dzieki udziatowi

w kursie i nabyciu umiejetnosci zadeklarowato 17,7% uczestnikow kursow
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zawodowych, 14,9% uczestnikow szkolen ICT i 12,4% uczestnikow szkolen

jezykowych,

e uzyskanie podwyzki w wyniku udziatu w kursie i nabyciu umiejetnosci, ktore
byly jego przedmiotem, zadeklarowato 14,1% uczestnikéw kurséw
zawodowych, 7,7% uczestnikdéw szkolenh jezykowych oraz 5,6% uczestnikow
szkolen ICT,

e podobnie uzyskanie awansu w wyniku udziatu w Programie, zadeklarowato
14,1% uczestnikéw kurséw zawodowych, 7,7% uczestnikdéw szkolen

jezykowych i 5,6% uczestnikow szkolen ICT.

Brak duzego wymiernego wptywu udziatu w kursach na zmiane sytuacji zawodowej
nie jest zaskakujgcy biorgc pod uwage, ze znaczng czes¢ uczestnikdw kursu
stanowili emeryci i rencisci (cho¢ nawet po wykluczeniu oséb posiadajgcych ten
status z analiz, wymierna zmiana sytuacji na rynku pracy dotyczyta niewielkiego
odsetka badanych). Na wyniki analizy w tym obszarze wptyw mogt mie¢ rowniez czas
realizacji badania ewaluacyjnego, ktory zbiegt sie ze stanem epidemii (stan ten
stanowit obiektywny czynnik, ktéry utrudniat uczestnikom szkolen poszukiwanie

zatrudnienia czy nowego miejsca pracy).

Stwierdzono bardzo wysoka skutecznos¢ kurséw/szkolen w zakresie rozwoju
osobistego oséb dorostych — 78,6% badanych uczestnikéw szkoleh zadeklarowata,
ze dzieki udziatowi w szkoleniu zdobyta umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym,

poza pracg zawodowg.

Zainteresowanie udzialem w szkoleniach i kursach realizowanych w Programie
na etapie rekrutacji projektow byto duze. Trafnos¢ kurséw/szkolen dla oséb
dorostych realizowanych w ramach Dziatah 12.3 i 12.4 oceni¢ nalezy, na podstawie
deklaracji beneficjentow, jako bardzo wysoka. Jedynie 3,1% z nich zadeklarowato, ze
nie cieszyly sie one zainteresowaniem mieszkancow regionu. Z opinii uczestnikéw
wywiadow wynika réGwnoczesnie, ze zainteresowanie udziatem w kursach

i szkoleniach dla oséb dorostych nie byto z kolei na tyle duze, by znaczgco utrudniac
mozliwos¢ wziecia w nich udziatu (cho¢ zdarzyto sie, ze 1 z respondentek wczesniej

musiata oczekiwac na liscie osob rezerwowych).

Udziat w projektach realizowanych w ramach OP 12 RPO WL w bardzo duzym
stopniu przyczynit sie do podwyzszenia sklonnosci uczestniczacych w nich

os6b dorostych do dalszego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji — wzrost
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zainteresowania udziatem w kolejnych kursach i szkoleniach zadeklarowato ogétem
78,1% uczestnikow (81% badanych uczestnikow szkolen jezykowych, 76,9%
uczestnikéw kurséw zawodowych i 74,4% uczestnikow szkolen ICT). Wigkszosé
uczestnikow badania (75,6%) zadeklarowata, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy
zamierza wzig¢ udziat w jakims kursie lub szkoleniu. Dane przedstawiono na

wykresie.

Wykres 20. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy

zamierza Pan/i wzig¢ udziat w jakims innym kursie lub szkoleniu?”

Zdecydowanie nie [l 2,4%
Raczej nic I 13,7%
Ani tak, aninie [l 3,3%
Raczej tak [N 16,4%
Zdecydowanie tak [N 19,8%
Ogstem NN 55,8%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ | 44,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z osobami dorostymi

- uczestnikami kursow/szkolen w ramach projektéw

Srednia odpowiedzi w skali od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak) to
3,67, w tym dla uczestnikow szkolen ICT: 3,88, dla uczestnikow szkolen jezykowych

3,66, dla uczestnikow kurséw zawodowych 3,94.

Jakosc¢ kursow i szkolen zostata oceniona przez uczestnikéw dos¢ wysoko w ramach
wszystkich analizowanych kryteridow, przy czym najwyzej ocenione zostaty osoby
prowadzgce zajecia (Srednia ocen poszczegolnych aspektéw uwzglednionych w tym
obszarze wyniosta od 4,44 do 4,69), a takze organizacja kursu/szkolenia, np.
przeptyw informacji miedzy uczestnikami kursu/szkolenia, a podmiotem
prowadzgcym kurs szkolenie, sprawnosc¢ zatatwiania wszelkich formalnosci itd.

(Srednia ocen 4,39). Ogdétem Srednia ocena kurséw wyniosta 4,35.

Mankamenty w zakresie organizacji szkolen dostrzegane przez czesc¢ uczestnikow

kurséw to rotacja i/lub zréznicowany poziom wiedzy treneréw prowadzacych kursy
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oraz braki w zakresie infrastruktury technicznej, z ktérej korzystali uczestnicy szkolen
(nienajnowsze oprogramowanie). Trudnosci wystepujgce po stronie uczestnikow to
najczesciej: problemy zdrowotne lub sytuacje rodzinne, ktére nie pozwalaty im wzigé
udziatu we wszystkich zajeciach. Zaletg kursow z punktu widzenia uczestnikéw jest
stosunkowo krotki czas ich trwania, co jest szczegodlnie istotne w przypadku osob
pracujgcych zawodowo, ale tez oséb obcigzonych w znaczny sposéb obowigzkami

rodzinnymi.

Jak wynika z wywiadow przeprowadzonych z przedstawicielami instytucji
odpowiedzialnych za wdrazanie Programu, Baza Ustug Rozwojowych powinna

w ramach kolejnej perspektywy stanowi¢ istotne narzedzie w procesie realizaciji
dziatah w obszarze ksztatcenia ustawicznego (bedzie umozliwia¢ osobom
zainteresowanym udziatem w kursach i szkoleniach zapoznanie sie z dostepng oferte
wsparcia i dotgczenie do procesu rekrutacji). W zwigzku z tym istotne jest, by

w Bazie dostepna byta duza liczba kursow i szkolen realizowanych na terenie

wojewddztwa lubelskiego.

3.5. Ocena dzialan podejmowanych w ramach 12 OP w zakresie zwiekszania
szans na zatrudnienie uczniow ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych, w szczego6lnosci poprzez poprawe skutecznosci

ksztatcenia zawodowego.

Skutecznos¢ stazy/praktyk zawodowych w zakresie poprawy sytuacji na rynku
pracy uczniow/absolwentéw szkét zawodowych oceni¢ nalezy jako wysoka,
przy czym wyzsza jest skuteczno$¢ w zakresie przygotowania do $wiadczenia pracy
(Srednia ocena 3,63 w skali od 1 do 5) niz w zakresie utatwienia znalezienia

zatrudnienia (Srednia 3,10). Zgodnie z wynikami badania ankietowego:

o 39,7% sposrod wszystkich badanych uczestnikéw stazy i praktyk
zawodowych oraz 62,8% sposroéd tych, ktérzy maja juz doswiadczenie
swiadczenia pracy w zawodzie zadeklarowalo, ze odbycie stazu/praktyki
zawodowej ufatwito im wykonywanie pracy w zawodzie. 28,0% sposrod
wszystkich uczestnikow stazy i praktyk zawodowych oraz 45,7% sposréd tych,
ktérzy majq juz doswiadczenie szukania pracy w swoim zawodzie

zadeklarowato, ze odbycie stazu/praktyki zawodowej utatwito im znalezienie

pracy.
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Skutecznos¢ zaje¢ specjalistycznych w zakresie poprawy sytuacji na rynku
pracy uczniéw/absolwentéw szkét zawodowych oceni¢ nalezy jako wysoka,
przy czym nieco wyzsza jest skutecznos¢ w zakresie utatwienia znalezienia
zatrudnienia (Srednia 3,87) niz przygotowania do swiadczenia pracy (Srednia ocena
3,59 w skali od 1 do 5) — odwrotnie niz w przypadku stazy/praktyk zawodowych.

Zgodnie z wynikami badania ankietowego:

o 43,7% sposrod wszystkich uczestnikow zaje¢ specjalistycznych oraz
66,1% sposrod tych, ktérzy maja juz doswiadczenie szukania pracy
w swoim zawodzie zadeklarowato, ze udziat w zajeciach
specjalistycznych utatwit im znalezienie pracy. 38,9% sposrod wszystkich
badanych uczestnikéw zaje¢ specjalistycznych oraz 64,2% sposréd tych,
ktorzy majg juz doswiadczenie swiadczenia pracy w zawodzie zadeklarowato,
ze udziat w zajeciach specjalistycznych utatwit im wykonywanie pracy

w zawodzie.

W opinii uczestniczgcych w FGI ucznidow szkét zawodowych, nabycie dodatkowych
umiejetnosci, uprawnien czy doswiadczen w wyniku uczestnictwa w takich formach
wsparcia, jak staz, kurs zawodowy, w sposob znaczgcy wptyneto na poprawe ich
sytuacji na rynku pracy, w tym zwiekszyto szanse na znalezienie zatrudnienia a takze
utatwito jej wykonywanie. Jak wynika z doswiadczen uczniéw, ktérzy majg
doswiadczenie w zakresie starania sie o pozyskanie zatrudnienia, uczestnictwo

we wszelkiego typu kursach, szkoleniach, stazach jest bardzo pozytywnie
postrzegane przez potencjalnych pracodawcow — wyréznia absolwentéw czy
miodych ucznidéw na tle osob, ktore zatrudnienia poszukujg, stawia ich na
korzystniejszej pozycji. Wysokg skutecznosc¢ stazy potwierdzajg opinie
przedstawicieli szkdt, ktérzy sygnalizowali, ze nie rzadko zdarzaty sie sytuacje, ze po

zakonczeniu stazu uczen byt zatrudniany przez danego pracodawce.

Dziatania podejmowane w ramach RPO WL w znaczacym stopniu wplywaja na
zwiekszenie szans na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy uczniéw
ksztatcacych sie w szkotach zawodowych, gdyz wplywaja na poprawe
warunkow i jakosci ksztatcenia w szkotach zawodowych. Kluczowe znaczenie

majg nastepujgce dziatania podejmowane w ramach Programu:

e doposazanie pracowni zawodowych w szkofach i placéwkach prowadzgcych
ksztatcenie na poziomie zawodowym w wysokiej jako$ci maszyny i urzgdzenia

przektada sie bezposrednio na poziom ksztatcenia w szkotach, dodatkowo
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przyczynia sie do wiekszej specjalizacji szkét zawodowych funkcjonujgcych
w regionie (miedzy innymi poprzez zapewnienie bazy dydaktycznej, ktora
umozliwia prowadzenie egzaminéw w danym zawodzie),

e doskonalenie zawodowe kadry zatrudnionej w szkotach zawodowych,

w szczegolnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu — realizacja tego typu form wsparcia ma bardzo
duze znaczenie, gdyz niedobor nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
zwtaszcza instruktorow praktycznej nauki zawodu stanowi systemowg bariere
rozwoju szkolnictwa zawodowego nie tylko w regionie, ale réwniez na
poziomie krajowym,

e realizacja form wsparcia dedykowanych uczniom szkét zawodowych — jak
wynika z badania trwatos$¢ tych form wsparcia jest niska (po zakohczeniu
realizacji projektu nie sg one kontynuowane lub sg kontynuowane
w ograniczonym zakresie), jednak nie zmienia to faktu, ze dzieki realizacji
Programu znaczna czes$¢ ucznidw szkot zawodowych nabyta konkretne
umiejetnosci i doswiadczenie, dzieki czemu zostata lepiej przygotowana do
wejscia na rynek pracy. Dodatkowo, realizacja Programu przyczynia sie do
popularyzacji okreslonych form wsparcia, zwtaszcza stazy, wsrod
przedstawicieli szkét, pracodawcéw i ucznidw,

e stymulowanie podejmowania przez przedstawicieli szkot i placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe wspotpracy z pracodawcami (jej
zaciesnienie nastepowato w wyniku wspétpracy podejmowanej w zakresie
organizacji stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw) — mimo, ze realizacja
stazy po zakonczeniu realizacji projektu czesto nie byta kontynuowana,
realizatorzy projektéw deklarowali, Ze wspotpraca z pracodawcami bedzie

kontynuowana.

3.6. Wyniki badania dotyczace wybranych innych aspektéw realizaciji

projektéw w ramach RPO WL.

3.6.1. Oddziatywanie wsparcia z EFS na zdiagnozowane problemy zawarte

w Zaleceniach Rady dla Polski (Country Specific Recommendations).

Semestr Europejski jest elementem unijnego zarzgdzania gospodarczego, jest to
zapoczatkowana w 2011 r. przez Komisje Europejska (KE) procedura, podczas ktorej
koordynuje sie polityke gospodarczg i budzetowg w UE. Sprawozdanie krajowe (ang.

Country reports) jest dokumentem analitycznym Komisji Europejskiej bedgcym
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jednym z elementéw procedury Semestru Europejskiego. Pierwsze sprawozdania
pojawity sie w 2015 r. Zapisy sprawozdania dotyczg oceny: ogolnej sytuacji
gospodarczej, ram polityki fiskalnej i stabilno$ci makroekonomicznej, wybranych
polityk gospodarczych i spotecznych (w tym: podatki, rynek pracy, otoczenie biznesu
itp.), realizacji zalecen Rady UE z roku poprzedniego, realizacji poszczegdlnych

celow strategii ,Europa 20207, realizacji celéw Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Publikacja zalecen dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich (ang. country-specific
recommendations — CSR) stanowi koncowy etap corocznego cyklu Semestru
Europejskiego. Ostatecznie zalecenia sg przyjmowane przez ECOFIN. Zalecenia

w postaci konkretnych dziatan powinny znalez¢ odzwierciedlenie w kolejnej
aktualizacji Krajowego Programu Reform oraz aktualizacji Programu Stabilno$ci lub

Konwergenciji.

Ponizej wskazano zalecenia wydawane w latach 2016 — 2020 przez Komisje
Europejska, ktére dotycza obszaréw, na ktére oddziatujg projekty realizowane
w ramach 12 OP RPO WL:

1. Podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy, w tym przez
poprawe dostepu do opieki nad dzieé¢mi i do opieki dtugoterminowej oraz
w celu likwidacji utrzymujgcych sie przeszkdd dla bardziej trwatych form
zatrudnienia. Wspieranie wysokiej jakosci ksztatcenia i umiejetnosci odpowia-
dajacych potrzebom rynku pracy, zwtaszcza poprzez ksztatcenie dorostych
(zalecenia dziatan do podjecia w latach 2019-2020)"°,

2. Podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy, w tym przez
poprawe dostepu do opieki nad dzieémi i rozwoj umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy, zwtaszcza przez wspieranie uczenia sie dorostych oraz w celu
likwidacji utrzymujacych sie przeszkod dla bardziej trwatych form zatrudnienia
(zalecenia dziatan do podjecia w latach 2018-2019)°,

19 Zrodto: Zalecenia Rady z dnia 9 lipca 2019 r. w sprawie krajowego programu
reform Polski na 2019 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego

przez Polske programu konwergencji na 2019 r., Bruksela, 9 lipca 2019 .

20 7rédfo: Zalecenia rady z dnia 13 lipca 2018 r. w sprawie krajowego programu
reform Polski na 2018 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego

przez Polske programu konwergenciji na 2018 r., Bruksela, 13 lipca 2018 r.
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3. Podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy,
w szczegoblnosci w odniesieniu do kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach i oséb
starszych, w tym przez wspieranie odpowiednich umiejetnosci i usuniecie
przeszkod dla bardziej trwatych form zatrudnienia (zalecenia dziatan do
podjecia w latach 2017-2018)?",

4. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku

pracy (zalecenia na lata 2016-2017)%2,
3.6.2. Skala wystepowania projektéow partnerskich.

73,3% projektow, ktorych beneficjenci wzieli udziat w badaniu ankietowym
realizowanych byto samodzielnie, zas 26,7% - w partnerstwie z innymi podmiotami.
Z analizy wnioskéw o dofinansowanie projektow wynikto, ze w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego zrealizowano 12 projektéw. Najczesciej wystepuja
partnerstwa mieszane podmiotéw publicznych z prywatnymi. W ramach 121
partnerstw zidentyfikowanych w ramach analizy wnioskéw o dofinansowanie, liderem
najczesciej byty podmioty publiczne (57 przypadkow), a nastepnie podmioty
prywatne (42 przypadki), organizacje pozarzadowe (21 przypadkow) i w 1 przypadku
— koscidt katolicki.

Nie zaobserwowano wiekszych zréznicowan w tym zakresie pomiedzy

poszczegolnymi Dziataniami w ramach OP 12 RPO WL.
Deklarowanym motywem zawigzania partnerstwa projektowego byty najczesciej:

e zwiekszenie jakosci wsparcia udzielanego w ramach projektu (przyczyna

wskazana przez 64,6% beneficjentdw projektow partnerskich),

e brak potencjatu niezbednego do realizacji projektu np. wymaganego
doswiadczenia w realizacji innych projektéw, zabezpieczenia finansowego itd.

(przyczyna wskazana przez 45,8% beneficjentéw projektow partnerskich),

21 7rédto: Zalecenia Rady z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie krajowego programu
reform Polski na 2017 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego

przez Polske programu konwergencji na 2017 r., Bruksela, 11 lipca 2017 r.,

22 7rédfo: Zalecenia Rady z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie krajowego programu
reform Polski na 2016 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego

przez Polske programu konwergenciji na 2016 r., Bruksela, 12 lipca 2016 r.
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e premiowanie realizacji projektu w partnerstwie przez instytucje organizujgca
nabor projektéw (przyczyna wskazana przez 31,3% beneficjentow projektow
partnerskich).

Efekty zawigzania partnerstwa projektowego oceniane sg przez beneficjentow
pozytywnie, przy czym za najistotniejszy efekt uwazajg oni zwiekszenie jakosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu (ocena osiggniecia tego efektu to 4,35
w skali od 1 do 5), nastepnie zas utatwienie dotarcia do grupy docelowej projektu

(3,98) oraz zwiekszenie skali realizacji projektu (3,57).

3.6.3. Poziom komplementarnosci pomiedzy wsparciem oferowanym w ramach
12 Osi Priorytetowej wspoétfinansowanej z EFS a powstata lub

zmodernizowang infrastrukturg wspartag w ramach 13 Osi Priorytetowej.

Jak wynika z badania ankietowego z udziatem beneficjentow, w 28,9%
analizowanych przypadkow dziatania w ramach projektu realizowanego w ramach
OP 12 RPO WL realizowane byly przy wykorzystaniu infrastruktury utworzonej/
zakupionej/zmodernizowanej w ramach projektéw zrealizowanych w ramach OP 13
RPO WL. Skala realizacji projektéw komplementarnych jest zatem dos¢é
wysoka, przy czym zaobserwowa¢ mozna dos¢ znaczne réznice pomiedzy
poszczegdlnymi Dziataniami. Najwiecej projektow komplementarnych
zrealizowano w przypadku Dziatania 12.1 RPO WL (53,8% wszystkich
analizowanych przypadkéw) oraz Dziatania 12.4 RPO WL (41,7% analizowanych
przypadkoéow). W przypadku Dziatania 12.2 RPO WL, udziat projektow
komplementarnych z projektami zrealizowanymi w ramach OP 13 RPO WL w ogdinej
puli projektéw wynosi 27,1%. Nie zidentyfikowano projektow komplementarnych z OP
13 RPO WL w przypadku Dziatan 12.3 RPO WL oraz 12.6 RPO WL.

3.6.4. Efektywnos¢ projektow.

Jak wynika z badania, projekty realizowane w ramach Programu cechowaly sie
duzg efektywnoscia. Jest tez ona niejako wymuszana przez okreslone
mechanizmy, ktére regulujg wysokos$¢ wydatkow, jakie realizatorzy projektow
poszczegolnych typow mogg poniesé w zwigzku z ich wdrazaniem. Efektywnosc¢
wydatkéw w ramach projektéw zapewniana jest z jednej strony przez konieczno$¢
przestrzegania konkretnych uregulowan prawnych (ktére wyznaczajg np. kwoty
wynagrodzen, jakie mogg uzyskac nauczyciele). Z drugiej strony, na podstawie

rozeznania cen rynkowych, na potrzeby realizacji konkurséw przygotowywane byty
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(w formie zatgcznika do ogtoszenia) zestawienia obejmujgce najczesciej pojawiajace
sie w danym typie projektu kategorie wydatkéw i stawki cenowe (w formie ,widetek”),
w ramach ktérych dany wydatek musiat sie zmiesci¢ (w ramach Dziatania 12.3
obowigzywaty z kolei stawki jednostkowe regulujgce koszty szkolen). W tej sytuacji
ostateczny koszt realizacji danego projektu (oraz wszystkich projektow danego
typu) uzalezniony byt wprost od skali i zakresu wsparcia, jaki zostat w ich
ramach zaplanowany do realizacji, w tym liczby uczestnikéw poszczegoinych
form wsparcia (tym bardziej, ze w ramach poszczegdlnych typow projektéw znow
dosc¢ scisle okreslony byt katalog dziatan, jakie mogty by¢ w ich ramach
podejmowane). W tej sytuacji, a takze biorgc pod uwage odmienng specyfike
poszczegolnych typow projektdow, dokonywanie poréwnan w zakresie wysokosci
wydatkéw ponoszonych na realizacje projektow poszczegolnych typow nie ma
uzasadnienia (nie doprowadzi do uzyskania dodatkowych, uzytecznych wnioskéw).
Wszystkie dziatania/formy wsparcia wdrazane w ramach RPO WL ocenione zostaty
jako skuteczne (w zakresie osiggania celdw, do jakich miaty prowadzic¢) oraz trafne

i adekwatne z punktu widzenia uczestnikow, co uzasadnia koszty poniesione na ich

realizacje.

Jedynie 5,1% beneficjentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym przyznato,
iz patrzac z perspektywy czasu, mozna bytoby zrezygnowac z jakichs elementow
projektu bez istotnej szkody dla jakosci wsparcia i uzyskanych efektow, przy czym
proponowano raczej zmniejszenie intensywnosci wsparcia dla uczestnikow, niz

rezygnacje z ktérejs z form wsparcia.

Uczestnicy badania jakosciowego réwniez wskazywali raczej czynniki, ktére
powodujg, ze pieniedzy w budzecie przeznaczonym na realizacje projektu na etapie
ubiegania sie o jego dofinansowanie, w trakcie realizacji okazuje sie by¢ zbyt mato.
Problem ten dotyczy przede wszystkim zakupdw urzadzeh elektronicznych. Z uwagi
na inflacje, ale tez duzg zmiennos$¢ cen na rynku urzgdzenh elektronicznych oraz
mocno rozciggnietg w czasie procedure zamowien, w ramach ktérej dokonywane sg
zakupy tego typu sprzetu, a takze ograniczone zainteresowanie firm udziatem w tego
typu postepowaniach, beneficjenci napotykajg niekiedy na trudnosc, by sfinalizowacé
proces zakupu sprzetu elektronicznego w ramach kosztoéw, ktére zaplanowali.
Poszczegdlne dziatania zrealizowane w ramach projektéw nie tylko nie mogtyby by¢
prowadzone w ramach nizszych kosztéw finansowych, ale tez w wiekszosci

przypadkow nie mogtyby by¢, jak wynika z badania, wdrazane bez pozyskania przez
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beneficjenta dofinansowania w ramach funduszy zewnetrznych — z RPO WL.
Szczegdlnie dotyczy to inwestycji infrastrukturalnych, zwigzanych z zakupem maszyn
i urzgdzen do pracowni zawodowych czy tez budowy/adaptacji/modernizaciji
pomieszczen w celu tworzenia dodatkowych miejsc edukacji przedszkolnej. Jednak
rowniez niska trwatos¢ projektow w innych obszarach (obejmujgcych poszerzenie
oferty edukacyjnej szkét czy poszczegdlne formy wsparcia dedykowane uczniom)
wskazuje na to, ze wiekszos¢ podmiotow, zwtaszcza szkot i placowek, nie dysponuje
zasobami finansowymi, by moc kontynuowac realizacje tych dziatan po ustaniu

dofinansowania z zewnatrz.
3.6.5. Trudnosci w realizacji projektéow z obszaru edukacji w ramach RPO WL.

Blisko potowa przedstawicieli beneficjentow, ktérzy wzieli udziat w badaniu
ankietowym zadeklarowata, ze w toku realizacji projektu nie wystgpity zadne
problemy/trudnosci. Pozostali beneficjenci najczesciej wskazywali na takie

problemy/trudnosci jak:

e zbyt niski budzet projektu uniemozliwiajgcy realizacje wsparcia w wigkszej
skali, np. objecie wsparciem wigekszej liczby osob (problem wskazany przez

9,4% beneficjentéw),
e zbyt niski budzet projektu uniemozliwiajgcy realizacje wsparcia lepszej jakosSci
(problem wskazany przez 10,6% beneficjentéw),

e koniecznos¢ modyfikacji zatozen projektu (problem wskazany przez 10,6%
beneficjentow),

e problemy z pozyskaniem wykonawcow zewnetrznych poszczegdlnych dziatan

w ramach projektu (problem wskazany przez 9,4% beneficjentow),

e niskie zainteresowanie potencjalnych uczestnikow projektu udziatem
w oferowanych formach wsparcia (problem wskazany przez 7,8%

beneficjentow),

e koniecznos¢ modyfikacji zatozen projektu ze wzgledu na epidemie

koronawirusa (problem wskazany przez 7,2% beneficjentow).

Wsrod innych problemow, beneficjenci wskazywali m.in. ustawowe podniesienie
wynagrodzen nauczycieli, przez co niektére kategorie wydatkow (wynagrodzenia dla

nauczycieli) zaplanowane na etapie tworzenia projektu, musiaty ulec modyfikacji oraz
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problemy z rekrutacjg uczestnikdéw projektdw spetniajgcych odpowiednie kryteria

w projektach realizowanych w ramach Dziatania 12.3.

Przedstawiciele szkdt, ktorzy uczestniczyli w wywiadach FGI wskazywali na

nastepujgce trudnosci w zakresie realizacji projektow:

trudnosci zwigzane z koniecznoscig stosowania procedury Prawa Zamowien
Publicznych w przypadku dziatan zaktadajgcych zakup wyposazenia.

W wyniku jej stosowania proces zakupdw jest bardzo rozciggniety w czasie,
co z kolei utrudnia (a nawet uniemozliwia) zsynchronizowanie pewnych
dziatan, np. prowadzenia szkolen dla uczniéw przez nauczycieli zatrudnionych
w szkole z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach projektu.
Wystepuja niekiedy trudnosci na etapie wyboru wykonawcy zlecenia (ich
zainteresowanie udziatem w przetargach jest umiarkowane), co dodatkowo
wydtuza proces dokonywania zakupdéw, zwlaszcza jesli sytuacja wymaga

powtdrzenia procedury wytaniania wykonawcy,

brak efektywnej komunikacji miedzy przedstawicielem szkoty/organu
prowadzgcego i opiekunem projektu po stronie Urzedu Marszatkowskiego

wynikajacy np. z czestych zmian na stanowisku opiekuna,

trwajgce dtugi czas procedury akceptowania zmian proponowanych do
wprowadzenia we wniosku, co powoduje brak ptynnosci procesu realizaciji
projektu, opoznienia w zakresie rozliczania wnioskow o ptatno$¢ powodujg
niekiedy koniecznos¢ wyktadania wiasnych srodkéw finansowych podmiotu
realizujgcego projekt (to ostatnie moze stanowi¢ duzg trudnos¢ zwiaszcza dla

matych, wiejskich placoéwek oswiatowych czy wychowawczych),

sprzet zakupiony w ramach projektow do szkét prowadzgcych ksztatcenie
ogolne nie zawsze miat odpowiednie parametry techniczne i/lub liczba i rodzaj
zakupionych pomocy dydaktycznych nie do konca odpowiadata potrzebom
szkot. Przyczyny wystgpienia tego typu sytuacji byty roznorakie i obejmowaty:
trudnosci na etapie wyboru wykonawcy, ktory oferowatby mozliwos¢ zakupu
odpowiedniego sprzetu, niescistosci w zakresie specyfikacji zamdwienia,
nieporozumienia na linii szkota — organ prowadzacy w zakresie tego, jaki
doktadnie sprzet/pomoce dydaktyczne powinny zosta¢ zakupione w ramach
projektu, w jakiej ilosci, jakie powinny mie¢ funkcjonalnosci itd. (r6znorako

rozwigzywana byfa kwestia podziatu zadan zwigzanych z zakupem sprzetu
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i pomocy dydaktycznych miedzy organ prowadzacy i szkote, podmiotem
odpowiedzialnym za zakup sprzetu byt organ prowadzacy lub szkota, czasem
przedstawiciel szkoty odpowiadat za opracowanie specyfikacji zamowienia

a za przeprowadzenie procedury zakupu i odbiér towaru odpowiedzialne byty
odpowiednie osoby/wydziaty w instytucji bedgcej organem prowadzgcym),

trudnos¢ w zmobilizowaniu uczniéw do udziatu w dziataniach prowadzonych
w ramach projektu — jak juz sygnalizowano, udziat czesci uczniow w projekcie
moze by¢ utrudniony, gdyz poza okreslonymi godzinami, w ktorych kursujg
autobusy szkolne, nie majg mozliwosci dojechania do szkoty i/lub powrotu do
domu, czesc¢ ucznidw jest niechetna do udziatu w projekcie, gdyz wigzatoby
sie to z koniecznoscig dtugiego oczekiwania na zajecia realizowane w ramach
projektu i/lub mozliwos¢ powrotu do domu, niekiedy nieche¢ uczniow do
udziatu w projekcie wynika z faktu, ze spedzajg oni w szkole duzo czasu, majg
mocno rozbudowany plan lekcji (co wynika z koniecznosci realizowania

w szkole rozbudowanych podstaw programowych), a zajecia w ramach
projektu organizowane sg we wczesnych godzinach porannych/péznym

popotudniem lub nawet w weekendy,

trudnos¢ w dopasowaniu grafiku zajec realizowanych w ramach projektu do
planu zaje¢ realizowanych w szkole w ramach podstawy programowej, brak

wolnych sal, itp.,

ograniczone mozliwosci wynagradzania oséb bezposrednio zaangazowanych
we wdrazanie projektu, zwtaszcza koordynatora, ale tez nauczycieli, ktérzy
opiekujg sie uczniami w trakcie wycieczek czy oséb zaangazowanych

w kwestie administracyjne — biorgc pod uwage, jak duzego zaangazowania
wymaga koordynowanie dziatan realizowanych w ramach projektu, sytuacja
taka moze budzi¢ nieche¢ pracownikow szkét czy OWP do podejmowania sie

zadan zwigzanych z realizacjg projektow,

konieczno$¢ pozyskiwania od uczniéw licznych deklaracji, zgdd i prowadzenia
rozbudowanej sprawozdawczosci oraz innej dokumentacji dotyczgcej dziatan
prowadzonych w ramach projektu stanowi duze obcigzenie dla oséb
odpowiedzialnych za realizacje i koordynowanie dziatarn w ramach projektow
(jest to zadanie czasochtonne),
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e trudnos¢ w pozyskaniu do pracy w ramach projektu nauczycieli z zewnatrz,
w tym pedagogéw, psychologéw, logopeddw — gdy osoby te sg zatrudnione
w instytucjach poza szkota, stawki oferowane im za prace w ramach projektu —
zgodne z przepisami Prawa oswiatowego, Kartg Nauczyciela — bywajg dla

nich mato atrakcyjne.

Przyczyng przynajmniej czesci wskazanych trudnosci moze by¢ brak doswiadczenia
przedstawicieli organdw prowadzacych, szkot oraz OWP w zakresie realizacji
projektéw, w tym brak dogtebnej znajomosci zasad regulujgcych sposob realizacji
projektéw oraz przepiséw regulujgcych zasady realizacji projektow w obszarze

edukacji, np. przepiséw Prawa Oswiatowego (skadingd dos¢ skomplikowanych).

3.6.6. Kluczowe zmiany zachodzace w obszarze edukacji na terenie

wojewodztwa lubelskiego.

Ponizej przedstawiono informacje na temat kluczowych zmian zachodzgcych
w ostatnich kilku latach na terenie wojewddztwa lubelskiego w obszarze edukacji

(a takze zmian demograficznych i gospodarczych powigzanych z tym obszarem):

e wojewoddztwo lubelskie dotkniete jest negatywnymi zjawiskami
demograficznymi, ktére od lat ulegajg pogtebieniu, wysoki ubytek ludnosci
wynika zarowno z ujemnego przyrostu naturalnego, jak i znaczgcej emigracji, co
moze wynikac z przyczyn ekonomicznych i spotecznych, konsekwencjg tych
tendenciji oraz wydtuzania sie zycia jak rowniez uwarunkowan kulturowych sg
obserwowane od lat zmiany struktury demograficznej, z rosngcym udziatem oséb
starszych; odzwierciedleniem ogolnych trendéw demograficznych jest

zmniejszajgca sie liczba ucznidw na wszystkich poziomach nauczania,

e poziom urbanizacji nie zmienia sie, widoczna jest tendencja koncentracji ludnosci

w Lubelskim Obszarze Metropolitalnym oraz wokét osrodkow subregionalnych,

e w ostatnich latach zauwazalne sg korzystne zmiany w wychowaniu
przedszkolnym, poprawa sytuacji jest efektem zwiekszonej liczby miejsc
oferowanych przez placéwki, ale i zmniejszajace;j sie liczby dzieci; wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej wsrod dzieci w wieku 3-6 lat
wzrost, jednak nadal odczuwalne sg braki w dostepie do przedszkoli

publicznych,

e nastepuje poprawa lokalowych warunkéw nauczania, jednak nadal istniejg w tym

zakresie potrzeby, w szczegodlnosci dotyczgce wyposazenia szkot w nowoczesne
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pomoce dydaktyczne, sprzet i systemy teleinformatyczne oraz dostosowania
obiektow do potrzeb os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami,

wojewddztwo lubelskie charakteryzuje sie rozbudowang siecig i duzg iloscig
matych szkot funkcjonujgcych gtéwnie na terenach wiejskich (na podstawie
danych SIO, wedtug stanu na 30.09.2019 r. w wojewddztwie funkcjonowato 254
tzw. mate szkoty podstawowe liczgce do 70 ucznidéw) o ograniczonym dostepie do
Internetu (brak sygnatu lub sygnat staby), w zwigzku z czym istnieje problem
dostepnosci cyfrowej ucznidw i nauczycieli tych szkot, co utrudnia organizacje

zdalnego nauczania, jak rowniez ksztatcenie kompetencji cyfrowych,

Srednie wyniki z egzaminu uzyskane przez uczniéw szkét gimnazjalnych
wojewddztwa lubelskiego byty zblizone do tych uzyskiwanych w kraju, wskaznik
zdawalnosci egzaminow maturalnych w wojewddztwie lubelskim podobnie jak

w skali catego kraju wykazujg tendencje spadkowa,

wskaznik osob dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu z roku na rok sukcesywnie maleje, jednak generalnie w wojewodztwie
lubelskim wcigz jest wyzszy niz Srednio w kraju. W 2019 r. wskaznik ten wynosit
5,5%, a w kraju 4,8%. W 2018 roku z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na
studiach podyplomowych skorzystato 8,1 tys. oséb. Pod wzgledem liczby
stuchaczy woj. lubelskie byto na 8. miejscu w kraju. Na koniec 2019 roku w woj.
lubelskim wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 23,9% mieszkancow,
podczas gdy $rednio w kraju 25,1% osbéb. Wojewddztwo lubelskie w 2019 r.

zajmowato pod tym wzgledem 7. miejsce w kraju, podobnie jak w 2010 r.,

mieszkancy wojewodztwa lubelskiego przejawiajg wyzszg aktywnosc¢, w stosunku
do wskaznikéw krajowych, w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci po zakonczeniu
ksztatcenia formalnego, niemniej jednak jest ona nadal niewystarczajgca

w stosunku do potrzeb regionu i wymaga dostosowania oferty ksztatcenia do

potrzeb rynku pracy,

pomimo rozwinietej sieci szkdt, mieszkancy obszarow wiejskich majg trudniejszy
dostep do oswiaty, problem ten wystepuje na kazdym poziomie nauczania
i wynika gtéwnie z koniecznosci dojazdow do szkét i placéwek ksztatcenia dla

dorostych, co wigze sie z ponoszeniem zwiekszonych wydatkow,
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e zasieg ubdstwa ekonomicznego w woj. lubelskim sukcesywnie maleje, ale wcigz
utrzymuje sie powyzej sredniej w kraju, wystepuje niepokojgca tendencja
powiekszania sie grupy rodzin, ktore uzyskujg bardzo niskie dochody pomimo

aktywnosci zawodowe;j,

e tendencje zmian bezrobocia rejestrowanego w regionie odzwierciedlajg sytuacje
krajowa, ale stopa bezrobocia przewyzsza srednig krajowa, niepokojgcym
zjawiskiem jest utrzymywanie sie wysokiego udziatu osob biernych zawodowo.
Czesciowo jest to efekt rosngcej liczby osdb w wieku emerytalnym, relatywnie
niskiego zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami oraz ukrytego bezrobocia
w rolnictwie, ale takze wystepujgcego braku zainteresowania pracg. Wsrod
biernych zawodowo wysoki jest udziat oséb mtodych do 30 roku zycia oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych, konieczne sg dziatania zachecajgce i stymulujgce ludzi
do podejmowania pracy, podnoszenia, uzupetnienia oraz zmiany kwalifikacji

zawodowych oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych?3.

23 7rédfo: Strategia rozwoju wojewddztwa lubelskiego do 2030 roku. Projekt. Lublin,
pazdziernik 2020 r. Na podstawie danych zaprezentowanych w tym dokumencie
opracowano catos¢ informacji na temat kluczowych zmian zachodzgcych w obszarze

edukaciji na terenie wojewoddztwa lubelskiego zamieszczonych w tym podrozdziale.
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3.7. Najwazniejsze wnioski i rekomendacje.

W tabeli zaprezentowano rekomendacje sformutowane przez Ewaluatora na podstawie wynikéw i wnioskow z badania.

Tabela 6. Rekomendacije.

Lp. | Tre$é wniosku Tres¢ rekomendaciji Adresat Sposob wdrozenia Termin Klasa
rekomendac;ji wdrozenia rekomendac;ji
(kwartat)
1. Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne | Zwiekszenie skali realizacji DZ RPO / Dalsze finansowanie w ramach projektéw | Perspektywa programowa,
nie byto powszechnie oferowane uczniom | w projektach wdrazanych DW EFS dziatan ukierunkowanych na profilaktyke finansowa operacyjna
i/lub wychowankom w projektach w obszarze edukacji w RPO WL zdrowia psychicznego/ zwiekszenie 2021 — 2027
realizowanych w ramach RPO WL 2014 — | 2021-2027 form wsparcia dostepnosci wsparcia psychologiczno- (Il kwartat)

2021. Réwnoczesnie wzrasta liczba
uczniéw i dzieci w wieku przedszkolnym

i szkolnym, ktérzy wymagajg wsparcia

w tym obszarze. Szkoty i placéwki
wychowania przedszkolnego obowigzane
sg uwzgledniac specjalne potrzeby
uczniéw/ wychowankoéw w procesie
opieki/ ksztatcenia, nie zawsze jednak
dysponujg odpowiednim zapleczem
(zwtaszcza kadrowym), by efektywnie
wspierac ich w tym zakresie (s. 41, 45-46,
51).

ukierunkowanych na profilaktyke
zdrowia psychicznego/dziatan
majgcych na celu zwiekszenie
dostepnosci uczniow do wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego
i terapeutycznego (w tym
logopedycznego) swiadczonego
na profesjonalnym poziomie (na
kazdym szczeblu edukaciji:

w przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole

ponadpodstawowej).

pedagogicznego i terapeutycznego (w
tym logopedycznego) dla uczniéw/
wychowankow. Zgodnie z indywidualnymi
potrzebami szkét/placowek
przedszkolnych dziatania obejmowaé
powinny: szkolenia kadry, realizacje
zaje¢, doposazenie gabinetu
psychologa/pedagoga/logopedy

w sprzet/pomoce wymagane do pracy).
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Dziatania podejmowane przez szkoty Przewidziane w Programie formy | DZ RPO/ Dalsze finansowanie dziatan/projektow Perspektywa programowa,
i placowki zawodowe cechujg sie ogétem | wsparcia dedykowane szkotom DW EFS realizowanych przez szkoty zawodowe. finansowa operacyjna
duzg skutecznoscig a takze trwatoscig zawodowym powinny by¢ Projekty powinny by¢ kompleksowe 2021-2027

(w odniesieniu do inwestycji w zakresie kontynuowane, przy czym i zgodne z indywidualnymi potrzebami (Il kwartat)

doposazenia). Rbwnoczesnie wiele z nich | kluczowymi obszarami jest szkot.

wymaga modernizacji i kompleksowego doskonalenie zawodowe

wsparcia. Istotng potrzebg jest rowniez nauczycieli ksztatcenia

wzmochienie kadry zatrudnionej w tego zawodowego, dalsza

typu szkotach, w tym nauczycieli modernizacja bazy dydaktycznej,

prowadzacych szkolenie zawodowe jaka dysponujg szkoty oraz

i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwiekszanie dostepnos$ci uczniow

gdyz niedobory kadrowe stanowig Z niepetnosprawnosciami do

systemowaq bariere rozwoju szkolnictwa edukacji w szkotach tego typu.

zawodowego w Polsce (s. 61-62).

Doradztwo edukacyjno-zawodowe nie Zwiekszenie skali realizaciji DZ RPO / Dalsze finansowanie w ramach projektéw | Perspektywa programowa,
byto powszechnie oferowane uczniom w projektach dziatan majgcych na DW EES dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie | finansowa operacyjna
i/lub dzieciom w projektach realizowanych | celu swiadczenie wysokiej jakosci dostepnosci uczniéw do wsparcia doradcy | 2021-2027

w ramach RPO WL 2014 — 2021 doradztwa edukacyjno- edukacyjno-zawodowego. Projekty (Il kwartat)

Roéwnoczesnie, jak wynika z badania, ta
forma wsparcia cechuje sie duzg
trafno$cia i adekwatno$cig w stosunku do
potrzeb dzieci i mtodziezy oraz wysokg
skutecznoscig (s. 52-53, 76).

zawodowego w szkotach (na
kazdym szczeblu edukaciji,
zwlaszcza na poziomie szkoty

podstawowej).

powinny by¢ kompleksowe i uwzgledniaé
doposazenie szkét w pomoce
dydaktyczne wspierajgce proces
Swiadczenia wysokiej jakosci doradztwa.
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Szkoly prowadzgce ksztatcenie na Dofinansowywanie w ramach DZ RPO / Dalsze finansowanie w ramach Programu | Perspektywa programowa,
poziomie ogdlnym i zawodowym powinny | RPO WL 2021+ kompleksowych DW EFS kompleksowych projektéw wdrazanych finansowa operacyjna
posiadac¢ odpowiednie zaplecze projektéw wdrazanych przez przez szkoty prowadzgce ksztatcenie na 2021-2027

techniczne i kadrowe, dzieki ktéremu szkoty prowadzgce ksztatcenie poziomie ogélnym, obejmujgcych (Il kwartat)

beda mogty skutecznie oddziatywac¢ na ogolne (w tym obejmujacych doposazenie w nowoczesnhe pomoce

rozwoj kompetencji uniwersalnych dziatania ukierunkowane na dydaktyczne, sprzet i systemy

i umiejetnosci kluczowych uczniéw. Nadal | zwigekszenie dostepnosci placowki teleinformatyczne oraz dostosowanie

natomiast istniejg w tym zakresie dla oséb obiektoéw do potrzeb os6b ze specjalnymi

potrzeby, w szczegdlnosci dotyczace z niepetnosprawnosciami). potrzebami edukacyjnymi, w tym

wyposazenia szkdt w nowoczesne niepetnosprawnosciami).

pomoce dydaktyczne, sprzet i systemy

teleinformatyczne oraz dostosowania

obiektow do potrzeb os6b ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami (s. 88, 104).

Kadra kazdego OWP powinna by¢ Kontynuowanie wsparcia DZ RPO/ Dalsze finansowanie w ramach Programu | Perspektywa programowa,
przygotowana na przyjecie dziecka w zakresie finansowania DW EFS dziatah ukierunkowanych na finansowa operacyjna

Z niepetnosprawnoscig. Istotne jest szkolen/kurséw ukierunkowanych doskonalenie zawodowe kadry o$rodkow | 2021-2027

réwniez, by pracownicy OWP posiadali na zwiekszenie kompetenc;ji wychowania przedszkolnego w obszarze (Il kwartat)

kompetencje w zakresie zaburzen
rozwojowych tak, by mogli jak najszybciej
i trafnie rozpoznawac deficyty/specyficzne
trudnosci dzieci (s. 41, 46, 51).

nauczycieli wychowania
przedszkolnego w zakresie pracy
z dzie¢mi

Z niepetnosprawnosciami i/lub

deficytami.

pedagogiki specjalnej.
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Baza Ustug Rozwojowych bedzie
najprawdopodobniej ramach kolejnej
perspektywy stanowic¢ istotne narzedzie
w procesie realizacji dziatah w obszarze
ksztatcenia ustawicznego (bedzie
umozliwia¢ osobom zainteresowanym
udziatem w kursach i szkoleniach
zapoznanie sie z dostepng oferte
wsparcia i dotgczenie do procesu
rekrutacji). Udziat w szkoleniach /kursach
cieszy sie duzym zainteresowaniem oséb
dorostych i jest to adekwatna do ich
potrzeb forma wsparcia. By zaspokoi¢
potrzeby mieszkahcow, istotne jest, by
w Bazie Ustug Rozwojowych dostepna
byta duza liczba kursow i szkolen
realizowanych na terenie wojewddztwa
lubelskiego (s. 89-91).

Prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na zwiekszenie
oferty szkolerh dostepnych

w Bazie Ustug Rozwojowych,
przy uwzglednieniu konieczno$ci
zapewnienia dostepnosci szkolen
dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

W dalszej kolejnosci zasadne
bedzie wdrozenie mechanizmow
stuzgcych zapewnieniu jakosci
szkoleh dostepnych w Bazie

Ustug Rozwojowych.

PARP

Wiaczenie duzej liczby firm/instytuciji
w proces tworzenia oferty szkolen

dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych.

Perspektywa
finansowa
2021-2027

(Il kwartat)

horyzontalna,
strategiczna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wnioskdw z badania i ustalen podjetych w ramach warsztatu eksperckiego.
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4. Aneks
4.1. Kwestionariusz ankiety CAWI — uczestnicy ksztatcenia ustawicznego

Wz6r maila do uczestnikow projektow

Tytut maila: Ankieta dla uczestnikow kursow i szkolen realizowanych w ramach projektéw
unijnych

<Imie i nazwisko uczestnika projektu>
<Adres zamieszkania uczestnika projektu>

W zwigzku z Pana/Pani udziatem w kursie/szkoleniu realizowanym w ramach projektu
<nazwa projektu> (w ankiecie: ,projekt unijny”) uprzejmie prosze o wypetnienie krotkiej
ankiety.

Wypetniajgc ankiete bedzie miat/a Pan/i okazje podzieli¢ sie swoimi opiniami i wrazeniami
zwigzanymi z udziatem w kursie/szkoleniu. Wyniki ankiety zostang wykorzystane do tego, by
lepiej dopasowac tego typu projekty do potrzeb oséb dorostych — mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego.

Pana/Pani dane osobowe otrzymalismy od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, ktéry zarzgdza Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w ramach ktorego realizowany byt projekt
unijny i zlecit nam przeprowadzenie ankiety. Wyrazit/a Pan/Pani na to zgode w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie unijnym. Dane przetwarzamy wytgcznie na potrzeby
przeprowadzenia ankiety.

Ponizej niniejszej wiadomosci znajduje sie wzér ankiety, dzieki czemu moze Pan/Pani
przejrzec jej tres¢ przed przystgpieniem do wypetnienia ankiety. Dotgczamy takze skan listu
polecajgcego wystawionego nam przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
zachecajgcego do udziatu w ankiecie.

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Pana/Pani odpowiedzi na pytania w ankiecie zostang
wykorzystane wytgcznie do tworzenia zestawien statystycznych. Nie bedzie mozliwosci
zidentyfikowania jakich odpowiedzi udzielita konkretna osoba.

Ankiete prosze wypetni¢ w wersji on-line. Ankieta rozpocznie sie po kliknieciu w ponizszy
link.

<link do ankiety>

Jezeli link jest nieaktywny, prosze go skopiowaé i wpisa¢ w polu adresu przegladarki
internetowej i wcisngé Enter.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosze o kontakt mailowy lub telefoniczny <adres
mailowy i telefoniczny do kierownika badania>.

<Skan ankiety> <Skan listu polecajgcego>
Wz6r kwestionariusza ankiety CAWI

1. W jakiego typu kursie/szkoleniu wzigt Pan/wzieta Pani udziat w ramach projektu
unijnego? Prosze zaznaczy¢ wszystkie kursy/szkolenia, w ktérych brat/a Pan/i udziat
w ramach projektu unijnego.
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@ oao0CT

Szkolenie w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (szkolenie
komputerowe)

Szkolenie jezykowe, w zakresie jezyka angielskiego

Szkolenie jezykowe, w zakresie jezyka niemieckiego

Szkolenie jezykowe, w zakresie jezyka francuskiego

Szkolenie jezykowe, w zakresie innego jezyka obcego — prosze wpisac jakiego ...
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) — prosze wpisa¢ nazwe kursu/kwalifikacji ...
Inny kurs zawodowy — prosze wpisac jaki ...

Skad dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci uczestnictwa w tym kursie/szkoleniu? Prosze
zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz, najbardziej pasujgcg do Pana/Pani sytuacii.

a.
b.
c.

g.
h.

Od doradcy zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy lub z innej instytucji

Od aktualnego lub przysztego pracodawcy

Z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) zawierajgcej kursy i szkolenia dofinansowane ze
Srodkow unijnych

Z reklamy lub innej informacji znalezionej w Internecie np. na stronach internetowych
podmiotu realizujgcego kurs/szkolenie

Z reklamy lub innej informaciji znalezionej w mediach tradycyjnych takich jak prasa,
radio, telewizja

Z reklamy lub innej informaciji znalezionej w przestrzeni publicznej np. plakat,
billboard, ulotka itd.

Od rodziny/przyjaciét/znajomych

Z innych zrodet — prosze napisac z jakich ...

Dlaczego zapisaf/a sie Pan/i na kurs/szkolenie? Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2
odpowiedzi.

a.

b.

—h

s @

Chec¢ aktualizacji umiejetnosci/kwalifikacji niezbednych do pracy w branzy, w ktorej
pracowat/a juz Pan/i w momencie rozpoczynania kursu/szkolenia

Chec zdobycia nowych umiejetnosci/kwalifikacji niezbednych do pracy w branzy,
w ktorej pracowat/a juz Pan/i w momencie rozpoczynania kursu/szkolenia

Chec zdobycia nowych umiejetnosci/kwalifikacji niezbednych do pracy w innej branzy
niz ta, w ktorej pracowat/a Pan/i w momencie rozpoczynania kursu/szkolenia

Chec uzyskania wyzszych zarobkéw

Che¢ rozwoju zawodowego, ale bez konkretnych planéw zawodowych

Che¢ rozwoju osobistego, zdobycia nowych umiejetnosci, ktére niekoniecznie
zostang wykorzystane w pracy zawodowej

Udziatu w kursie oczekiwat moj aktualny lub przyszty pracodawca

Inne powody uczestnictwa w kursie/szkoleniu — prosze napisac jakie ...

Jaka byta Pana/Pani sytuacja zawodowa w momencie rozpoczynania kursu/szkolenia?

@ "0 a0oTp

Pracowatem/am zawodowo

Nie pracowatem/am zawodowo i szukatem/am pracy
Nie pracowatem/am zawodowo i nie szukatem/am pracy
Uczytem/am sie lub studiowatem/am

Bytem/am na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
Bytem/am na rencie lub emeryturze

Inna sytuacja — prosze napisac jaka ...
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5. Prosze oceni¢ w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza) jakos¢
kursu/szkolenia, w ktérym Pan/i uczestniczyt/a w nastepujacych kryteriach:

1

214

4

5| Trudno
powiedzie¢/ Nie
dotyczy

Dopasowanie programu kursu/szkolenia do Pana/Pani
oczekiwan

Dopasowanie poziomu kursu/szkolenia do Pana/Pani
potrzeb

Jakos¢ wyposazenia (np. komputeréw, innych maszyn
i urzgdzen) wykorzystywanego na zajeciach
praktycznych

Wyposazenie, wygoda i estetyka pomieszczen,
w ktérych odbywajg sie zajecia teoretyczne

Poziom wiedzy i kompetencji osob prowadzacych
zajecia na kursie/szkoleniu

Umiejetnosci dydaktyczne osdb prowadzacych zajecia
na kursie/szkoleniu (umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy, ttumaczenia skomplikowanych zagadnien itd.)

Przyjaznos¢, otwartos¢ oséb prowadzgcych zajecia na
kursie/szkoleniu

Proporcja zaje¢ praktycznych i teoretycznych
w ramach kursu

Pana/Pani zaangazowanie w nauke na
kursie/szkoleniu

Dopasowanie harmonogramu zaje¢ w ramach
kursu/szkolenia do Pana/Pani potrzeb i mozliwosci

Organizacja kursu/szkolenia (np. przeptyw informaciji
miedzy uczestnikami kursu/szkolenia, a podmiotem
prowadzgcym kurs/szkolenie, sprawnos¢ zatatwiania
wszelkich formalnosci itd.)

Jakos¢ materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
w czasie kursu/szkolenia (np. podrecznikéw)

Ogodlna ocena kursu/szkolenia

6. Prosze ocenic¢ w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza) w jakim stopniu

dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu wzrosty Pana/Pani...
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4

415

Trudno powiedzieé/ Nie
dotyczy

... umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym

...umiejetnosci obstugi komputera
i programéw komputerowych

... umiejetno$ci zawodowe

7. Czy dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu...

Nie

Tak

Nie wiem/ trudno
powiedzieé

dziale firmy itp.)?

...zdoby¥a Pan/i nowa prace (w inngj firmie lub w innym

Pan/i w momencie rozpoczynania kursu/szkolenia?

...utrzymat/a Pan/i prace w miejscu, w ktérym pracowat/a

...uzyskal/a Pan/i awans zawodowy?

...uzyskat/a Pan/i podwyzke?
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...zwiekszyto sie Pana/Pani zainteresowanie udziatem
w kolejnych kursach i szkoleniach?

...zdobyla Pan/i kwalifikacje/ umiejetnosci wymagane
przez pracodawcéw?

...zdoby¥a Pan/i umiejetnosci przydatne w zyciu
codziennym, poza pracg zawodowg?

8. Czy po zakonczeniu kursu/szkolenia przystgpit/a Pan/i do egzaminu potwierdzajgcego
zdobycie umiejetnosci/kwalifikacji?

a. Nie
b. Tak
c. Nie pamietam

9. [jezeli w pyt. 8 odpowiedz ,nie”] Dlaczego nie przystgpit/a Pan/i do egzaminu
potwierdzajgcego zdobycie umiejetnosci/kwalifikacji?

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 2 odpowiedzi.

a. Egzamin nie byt organizowany przez podmiot realizujgcy kurs/szkolenie

b. Pozyskany w wyniku zdania egzaminu certyfikat ma niewielkie znaczenie na rynku
pracy (nie utatwia znaczgco znalezienia pracy, uzyskania wyzszych zarobkéw,
awansu itp.)

c. Zalezato mi na uzyskaniu na kursie/szkoleniu umiejetnosci/kwalifikacji, a nie
certyfikatu

d. Egzamin jest trudny, a przygotowanie sie do niego wymagato wysitku, ktérego nie
chciatem/am lub nie mogtem/am podjgc¢

e. Egzamin wigze sie ze zbyt duzym stresem, ktdrego chciat(a)bym unikngé

Czynniki organizacyjne (np. egzamin organizowany jest w terminie, ktéry mi nie

pasuje lub miejscu zbyt oddalonym od mojego miejsca zamieszkania)

g. Inne przyczyny — prosze napisac jakie...

—h

10. Jaka jest Pana/Pani aktualna sytuacja zawodowa?

Pracuje zawodowo

Nie pracuje zawodowo i szukam pracy

Nie pracuje zawodowo i nie szukam pracy

Ucze sie lub studiuje

Jestem na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
Jestem na rencie lub emeryturze

Inna sytuacja — prosze napisac jaka ...

@ *0op0 T

11. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierza Pan/i wzig¢ udziat w jakims innym kursie
lub szkoleniu?

Zdecydowanie nie

Raczej nie

Ani tak, ani nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Nie wiem/trudno powiedzie¢

-0 Q00T

Uprzejmie dzigkujemy za wypetnienie ankiety!
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4.2. Kwestionariusz ankiety CAWI — uczniowie i absolwenci szkot

Wzdr maila do uczestnikow projektow

Tytut maila: Ankieta dla uczniow i absolwentéw szkdt — uczestnikow projektdw unijnych
<Imie i nazwisko uczestnika projektu>

<Adres zamieszkania uczestnika projektu>

W zwigzku z Twoim udziatem w projekcie unijnym <nazwa projektu> uprzejmie prosze
o wypetnienie krétkiej ankiety.

Wypetniajgc ankiete bedziesz miat/a okazje podzieli¢ sie swoimi opiniami i wrazeniami
zwigzanymi z udziatem w projekcie unijnym. Wyniki ankiety zostang wykorzystane do tego,
by lepiej dopasowac tego typu projekty do potrzeb uczniéw.

Twoje dane osobowe otrzymalismy od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, ktéry zarzgdza Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérego realizowany byt projekt unijny i zlecit nam
przeprowadzenie ankiety. Wyrazite$/as na to zgode w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie unijnym lub zrobili to Twoi rodzice. Dane przetwarzamy wytgcznie na potrzeby
przeprowadzenia ankiety.

Do niniejszej wiadomosci dotgczamy skan listu polecajgcego wystawionego nam przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego zachecajgcego do udziatu w ankiecie.

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Twoje odpowiedzi na pytania w ankiecie zostang
wykorzystane wytgcznie do tworzenia zestawien statystycznych. Nie bedzie mozliwosci
zidentyfikowania jakich odpowiedzi udzielita konkretna osoba.

Jezeli jestes osobg niepetnoletnig, na wypetnienie ankiety zgode musi wyrazi¢ Twdj rodzic.

Ankiete prosze wypetni¢ w wersji on-line. Ankieta rozpocznie sie po kliknieciu w ponizszy
link.

<link do ankiety>

Jezeli link jest nieaktywny, prosze go skopiowaé i wpisa¢ w polu adresu przegladarki
internetowej i wcisng¢ Enter.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosze o kontakt mailowy lub telefoniczny.
<Skan ankiety> <Skan listu polecajgcego>
Wzor kwestionariusza ankiety CAWI

1. Do jakiej szkoty uczeszczates/as w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie unijnym?

a/ Szkota podstawowa

b/ Gimnazjum

c/ Liceum ogodlnoksztatcgce

d/ Zasadnicza Szkota Zawodowa
e/ Szkota branzowa | stopnia

f/ Technikum

g/ Szkota policealna

114



2. [jezeli w pyt. 1 odpowiedz a lub b lub ¢c] W jakiego typu dziataniach brates/as udziat
w ramach projektu unijnego?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a/ udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. kétkach zainteresowan; warsztatach; laboratoriach;
zajeciach, na ktorych realizowaliscie rézne projekty itp.

b/ udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, na ktérych mogtes/as np. nadrobic
zalegtosci w jakims przedmiocie

¢/ udziat w zajeciach w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, na ktérych np.
poznawates/as rozne mozliwosci pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia sie itp.

d/ udziat w zajeciach z psychologiem lub pedagogiem, na ktérych mogtes/as np. nauczy¢ sie
lepiej radzi¢ sobie z problemami osobistymi, rodzinnymi itd.

e/ otrzymanie stypendium

f/ inne — jakie? ...

3. [jezeli w pyt. 1 odpowiedz d lub e lub f lub g] W jakiego typu dziataniach brates/as udziat
w ramach projektu unijnego?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a/ udziat w stazu lub praktyce zawodowej u pracodawcy

b/ udziat w zajeciach specjalistycznych, na ktérych ksztattowates/as swoje umiejetnosci
zawodowe

¢/ udziat w kursie przygotowawczym do kwalifikacyjnego egzaminu czeladniczego lub
mistrzowskiego

d/ udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

e/ udziat w kursach przygotowujgcych do uzyskania uprawnien zawodowych (np. kurs na
prawo jazdy kat. C; kurs na uprawnienia elektryczne itp.)

f/ udziat w egzaminie na uprawnienia zawodowe

g/ udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. kdtkach zainteresowan; warsztatach; laboratoriach;
zajeciach, na ktorych realizowaliscie rozne projekty itp.

h/ udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, na ktérych mogtes/as np. nadrobic
zalegtosci w jakims przedmiocie

i/ udziat w zajeciach w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, na ktérych np.
poznawates/as rozne mozliwosci pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia sie itp.

i/ udziat w zajeciach z psychologiem lub pedagogiem, na ktérych mogtes/as np. nauczy¢ sie
lepiej radzi¢ sobie z problemami osobistymi, rodzinnymi itd.

k/ otrzymanie stypendium

I/ inne — jakie?

[iezeli w pyt. 3 odpowiedz a] Pytania dotyczgce twojego udziatu w stazu lub praktyce
zawodowej

4. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Program stazu/praktyki zawodowej byt dobrze dopasowany do moich potrzeb

i oczekiwan.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Podczas stazu/praktyki zawodowej czesto korzystatem/am ze specjalistycznych sprzetéw
i programéw komputerowych.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

115




c. Podczas stazu/praktyki zawodowej wykonywatem/am nie tylko najprostsze zadania, ale

rowniez bardziej skomplikowane zadania, ktére wykonujg stali pracownicy firmy.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Podczas stazu/praktyki zawodowej miatem/am mozliwos¢ praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej, ktérg nabytem/am w szkole.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Opiekun stazu/praktyki zawodowej byt chetny do pomagania mi.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

5. W jaki sposob najczesciej pracowates/as podczas stazu/praktyki zawodowej?

Praca w zespole
tylko z innymi
stazystami

Praca w zespole tylko
ze statymi
pracownikami firmy

Praca w zespole

zaréwno ze stazystami,

jak i statymi
pracownikami

Praca indywidualna (samodzielne
wykonywanie zadan, bez wspotpracy
Z innymi)

6. Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki zawodowej nabytes/as umiejetnosci poszukiwane przez
pracodawcow w Twoim zawodzie?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
tak

7. Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki zawodowej poznates/as lepiej specyfike Twojego

zawodu/branzy?
Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

8. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej zaczate$/zaczetas sprawniej
przyswaja¢ nowg wiedze i umiejetnosci?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
tak

9. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej state$/as sie bardziej pomystowy/a?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
tak

10. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie pozyskiwania réznych informacji i ich porzgdkowania (np. oddzielania
informacji niewiarygodnych od wiarygodnych)?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
tak

11. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
tak
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12. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie rozumienia réznych tekstow np. instrukcji obstugi maszyn i urzadzen?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

13. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej nauczyte$/as sie lepiej porozumiewac
(komunikowac) z innymi pracownikami?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

14. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej nauczytes/as sie lepiej organizowac
swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, organizowac swojg prace?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

15. Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki zawodowej podnioste$ swoje umiejetnosci w zakresie
obstugi specjalistycznych sprzetow i programow komputerowych uzywanych w Twoim
zawodzie?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

16. Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki zawodowej podniostes/as umiejetnosci rozwigzywania
problemow praktycznych wystepujgcych w pracy w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

17. Czy odbycie stazu/praktyki zawodowej utatwito Ci znalezienie pracy w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie
nie nie ani nie tak tak powiedzieé szukatem/am pracy
W moim zawodzie

18. Czy odbycie stazu/praktyki zawodowej utatwito Ci wykonywanie pracy w Twoim

zawodzie?
Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie
nie nie ani nie tak tak powiedzie¢ pracowatem/am pracy
W moim zawodzie

19. Czy dzieki udziatowi w stazu/praktyce zawodowej nabytes/as wiedze i umiejetnosci, ktore
przydajg sie w przygotowaniu do egzamindw zewnetrznych (np. egzamin na kwalifikacje
zawodowg)?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno

nie nie tak tak powiedzie¢

20. Czy dla ucznidéw Twojej szkoty nadal organizowane s3 takie staze/praktyki zawodowe?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 3 odpowiedz b] Pytania dotyczgce twojego udziatu w zajeciach
specjalistycznych
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21. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Na zajeciach specjalistycznych ciekawie spedzitem/am czas.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Na zajeciach specjalistycznych czesto korzystatem/am ze specjalistycznych sprzetow

i programéw komputerowych uzywanych w moim zawodzie.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne bardzo dobrze znata moj zawdd.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne byta chetna do pomocy uczestnikom

zajecC.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Osoba prowadzgca zajecia specjalistyczne umiata wyttumaczy¢ poruszane na
zajeciach zagadnienia.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno

sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

f. Zajecia specjalistyczne cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczniow w moje;j
szkole.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno

sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

22. Czy na zajeciach specjalistycznych pracowaliscie w grupie czy indywidualnie?

Wytacznie
indywidualnie

Przede wszystkim
indywidualnie, ale
takze w grupie

Mniej wiecej po tyle
samo indywidualnie
i W grupie

Przede wszystkim
w grupie, ale takze
indywidualnie

Wytgcznie w grupie

23. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych nabytes/as umiejetnosci poszukiwane
przez pracodawcow w Twoim zawodzie?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie | Raczej

tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

24. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych poznates/as lepiej specyfike Twojego

zawodu/branzy?
Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢
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25. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych zaczates/zaczetas sprawniej

przyswaja¢ nowg wiedze i umiejetnosci?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

26. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych st

ates/as$ sie bardziej pomystowy/a?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

27. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych podniostes$/as swoje umiejetnosci
w zakresie pozyskiwania réznych informacji i ich porzgdkowania (np. oddzielania
informacji niewiarygodnych od wiarygodnych)?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

28. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych podnioste$/as swoje umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

29. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych podniostes$/as swoje umiejetnosci
w zakresie rozumienia roznych tekstow np. instrukcji obstugi maszyn i urzgdzenh?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

30. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych nauczytes/as sie lepiej porozumiewac
(komunikowacé) z innymi pracownikami?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

31. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych nauczytes/as sie lepiej organizowaé
swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, organizowa¢ swojg prace?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

32. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie obstugi specjalistycznych sprzetéw i programdéw komputerowych uzywanych
w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

33. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych podniostes/as umiejetnosci
rozwigzywania problemow praktycznych wystepujacych w pracy w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie
nie

Raczej

nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

34. Czy udziat w zajeciach specjalistycznych utatwit Ci znalezienie pracy w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie

nie nie

Raczej

Ani tak,
ani nie

Raczej

tak tak

Zdecydowanie

Trudno
powiedzie¢

Jeszcze nie
szukatem/am pracy
W moim zawodzie
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35. Czy udziat w zajeciach specjalistycznych utatwit Ci wykonywanie pracy w Twoim
zawodzie?

Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie

nie nie ani nie tak tak powiedzie¢ wykonywatem/am
pracy w moim
zawodzie

36. Czy dzieki udziatowi w zajeciach specjalistycznych nabytes/as wiedze i umiejetnosci,
ktore przydajg sie w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych (np. egzamin na
kwalifikacje zawodowg)?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno

nie nie tak tak powiedzie¢

37. Czy dla uczniéw Twojej szkoty nadal organizowane sg takie zajecia specjalistyczne?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 3 odp. c] Pytania dotyczgce Twojego udziatu w kursie przygotowawczym do
kwalifikacyjnego egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego

38. W jakiego typu kursie przygotowawczym brates/as udziat?

a/ Kurs przygotowawczy do egzaminu b/ Kurs przygotowawczy do egzaminu
czeladniczego mistrzowskiego

39. [jezeli w pyt. 38 odp. a] Czy udziat w kursie pomdgt Ci przygotowacé sie do egzaminu
czeladniczego?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno

nie nie tak tak powiedzie¢

40. [jezeli w pyt. 38 odp. a] Czy przystgpites/as juz do egzaminu czeladniczego?

[ Nie | Tak |

41. [jezeli w pyt. 40 odp. tak] Czy zaliczyte$/as pozytywnie egzamin czeladniczy?

[iezeli w pyt. 38 odp. b] Czy udziat w kursie pomogt Ci przygotowac sie do egzaminu
mistrzowskiego?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno

nie nie tak tak powiedzie¢

42. [jezeli w pyt. 38 odp. b] Czy przystapite$/as juz do egzaminu mistrzowskiego?

[ Nie | Tak |

43. [jezeli w pyt. 43 odp. tak] Czy zaliczytes/as pozytywnie egzamin mistrzowski?

44. Czy dla uczniéw Twojej szkoty nadal organizowane sg takie kursy przygotowujgce do
kwalifikacyjnego egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzieé |

[iezeli w pyt. 3 odpowiedz d] Pytania dotyczgce Twojego udziatu w zajeciach prowadzonych
w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych
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45. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Na zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej ciekawie spedzitem/am czas.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Na zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej czesto korzystatem/am ze
specjalistycznych sprzetdw i programéw komputerowych uzywanych w moim

zawodzie.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Osoba prowadzgca zajecia w szkole wyzszej bardzo dobrze znata méj zawdd.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Osoba prowadzgca zajecia w szkole wyzszej byta chetna do pomocy uczestnikom

zajec.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Osoba prowadzgca zajecia w szkole wyzszej umiata wyttumaczy¢ poruszane na
zajeciach zagadnienia.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

f. Zajecia prowadzone w szkole wyzszej cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczniow
w mojej szkole.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

46. Czy na zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej pracowaliscie w grupie czy

indywidualnie?

Wytacznie Przede wszystkim Mniej wiecej po tyle | Przede wszystkim Wytgcznie w grupie
indywidualnie indywidualnie, ale samo indywidualnie | w grupie, ale takze
takze w grupie i w grupie indywidualnie

47. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej nabytes/as
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcoéw w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

48. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej poznates/as lepiej
specyfike Twojego zawodu/branzy?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢
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49. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej zaczates/zaczetas

sprawniej przyswaja¢ nowg wiedze i umiejetnosci?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

50. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej states/as sie bardziej

pomystowy/a?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

51. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania roznych informacji i ich porzagdkowania (np.
oddzielania informacji niewiarygodnych od wiarygodnych)?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

52. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

53. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie rozumienia réznych tekstéw np. instrukcji obstugi maszyn

i urzgdzen?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

54. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej nauczytes/as sie lepiej
porozumiewa¢ (komunikowac) z innymi pracownikami?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

55. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej nauczytes/as sie lepiej
organizowaé swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, organizowac

swojg prace?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

56. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie obstugi specjalistycznych sprzetdéw i programoéw komputerowych
uzywanych w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

57. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej podniostes$/as
umiejetnosci rozwigzywania problemow praktycznych wystepujacych w pracy w Twoim

zawodzie?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢
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58. Czy udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej utatwit Ci znalezienie pracy
w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie
nie nie ani nie tak tak powiedzie¢ szukatem/am pracy
W moim zawodzie

59. Czy udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej utatwit Ci wykonywanie pracy
w Twoim zawodzie?

Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie
nie nie ani nie tak tak powiedzie¢ pracowatem/am pracy
W moim zawodzie

60. Czy dzieki udziatowi w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej nabytes/as wiedze
i umiejetnosci, ktére przydaja sie w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych (np.
egzamin na kwalifikacje zawodowg)?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

61. Czy dla uczniéw Twojej szkoty nadal organizowane sg takie zajecia prowadzone
w szkole wyzszej?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 3 odpowiedz e] Pytania dotyczgce Twojego udziatu w kursie przygotowujgcym
do uzyskania uprawnien zawodowych.

62. Czy udziat w kursie pomogt Ci przygotowac sie do egzaminu na uprawnienia zawodowe?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

63. Czy przystgpites/as juz do egzaminu na uprawnienia zawodowe?

| Nie | Tak |
64. [jezeli w pyt. 64 odpowiedz tak] Czy zaliczyte$/as pozytywnie egzamin na uprawnienia
zawodowe?

65. [jezeli w pyt. 65 odpowiedz tak] Czy pozyskanie uprawnien zawodowych utatwito Ci
znalezienie pracy?

Zdecydowanie | Raczej Ani tak, | Raczej | Zdecydowanie | Trudno Jeszcze nie
nie nie ani nie tak tak powiedzie¢ szukatem/am pracy

66. Czy dla uczniow Twojej szkoty nadal organizowane sg takie kursy przygotowujgce do
uzyskania uprawnien zawodowych?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 2 odpowiedz a lub w pyt. 3 odpowiedz g] Pytania dotyczgce Twojego udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych np. Kétkach zainteresowan; warsztatach; laboratoriach;
zajeciach, na ktorych realizowaliscie rézne projekty itp.
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67. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Na zajeciach pozalekcyjnych ciekawie spedzitem/am czas.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Na zajeciach pozalekcyjnych czesto korzystatem/am z urzagdzen komputerowych

i elektronicznych.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne byt chetny do pomocy uczniom.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne umiat wyttumaczy¢ poruszane

zagadnienia.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Zajecia pozalekcyjne cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczniéw w mojej szkole.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

68. Czy na zajeciach pozalekcyjnych pracowaliscie w grupie czy indywidualnie?

Wyltacznie
indywidualnie

Przede wszystkim
indywidualnie, ale takze
w grupie

Mniej wiecej po tyle
samo indywidualnie
i w grupie

Przede wszystkim
w grupie, ale takze
indywidualnie

Wyitgcznie w grupie

69. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych zaczates/zaczetas sprawniej przyswajac

nowg wiedze i umiejetnosci?

nie

nie

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej

tak

Zdecydowanie Trudno

tak powiedzie¢

70. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych states/as sie bardziej pomystowy/a?

nie

nie

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej

tak

Zdecydowanie Trudno

tak powiedzie¢

71. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie pozyskiwania réznych informaciji i ich porzagdkowania (np. oddzielania
informacji niewiarygodnych od wiarygodnych)?

nie

nie

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej

tak

Zdecydowanie Trudno

tak powiedzie¢

72. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

nie

nie

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej

tak

Zdecydowanie Trudno
tak powiedzie¢
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73. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych podniostes/as swoje umiejetnosci
w zakresie rozumienia roznych tekstéw np. artykutdow popularnonaukowych?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

74. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych nauczyte$/as sie lepiej porozumiewac
(komunikowac) z kolegami, z ktérymi pracujesz w grupie?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

75. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych nauczytes/as sie lepiej organizowaé
swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, organizowac swojg prace?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

76. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych nauczyte$/as sie korzystaé
z programow komputerowych lub aplikacji?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

77. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych dowiedziates/as sie, w jaki sposob
tworzy sie algorytmy, programuje urzgdzenia?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

78. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych lepiej rozumiesz pewne zjawiska

przyrodnicze?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

79. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych rozwingtes/rozwinetas swoje
umiejetnosci matematyczne?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

80. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych podnioste$/as umiejetnosci
rozwigzywania réznych problemow, wystepujacych np. na lekcjach lub w zyciu

codziennym?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

81. Czy dzieki udziatowi w zajeciach pozalekcyjnych nabytes/as jakas wiedze i umiejetnosci,
ktére przydajg Ci sie w przygotowaniu do egzamindéw zewnetrznych (np. egzamin
osmoklasisty, egzamin maturalny)?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

82. Czy zajecia pozalekcyjne, w ktérych brates/as udziat w ramach projektu unijnego sa
nadal realizowane w szkole?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 2 odpowiedz b lub w pyt. 3 odpowiedz h] Pytania dotyczgce Twojego udziatu w
zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych
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83. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych ciekawie spedzitem/am czas.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych czesto korzystatem/am z urzadzen
komputerowych i elektronicznych.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze byt chetny do pomocy

uczniom.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze umiat wyttumaczy¢

poruszane zagadnienia.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczniéw
w mojej szkole.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

84. Czy na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych pracowaliscie w grupie czy

indywidualnie?

Wyltacznie
indywidualnie

w grupie

Przede wszystkim
indywidualnie, ale takze

Mniej wiecej po tyle
samo indywidualnie

i w grupie

Przede wszystkim
w grupie, ale takze
indywidualnie

85. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych zaczates$/zaczetas
sprawniej przyswaja¢ nowa wiedze i umiejetnosci?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

86. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych states$/as$ sie bardziej
pomystowy/a?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

87. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania roznych informacji i ich porzgdkowania (np.
oddzielania informaciji niewiarygodnych od wiarygodnych)?

nie

Zdecydowanie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢
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88. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych podniostes/as swoje
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym np. angielskim?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

89. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych podniostes$/as swoje
umiejetnosci w zakresie rozumienia roznych tekstow np. artykutéw

popularnonaukowych?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

90. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych nauczytes/as sie lepiej
porozumiewaé (komunikowac) z kolegami, z ktérymi pracujesz w grupie?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

91. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych nauczytes/as sie lepiej
organizowaé swojg prace w zespole, np. okresla¢ zadania, jakie wykonasz, organizowac

swojg prace?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

92. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych nauczytes/as sie

korzystac z programow komputerowych lub aplikaciji?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

93. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych dowiedziates/as sie,
w jaki sposob tworzy sie algorytmy, programuje urzgdzenia?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

94. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lepiej rozumiesz pewne

zjawiska przyrodnicze?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

95. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych rozwingtes/rozwinetas
swoje umiejetnosci matematyczne?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

96. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych podniostes/as
umiejetnosci rozwigzywania réznych probleméw, wystepujgcych np. na lekcjach lub

w zyciu codziennym?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

97. Czy dzieki udziatowi w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych nabytes/as jaka$ wiedze
i umiejetnosci, ktére przydajg Ci sie w przygotowaniu do egzaminéw zewnetrznych (np.
egzamin dsmoklasisty, egzamin maturalny)?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢
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98. Czy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, w ktérych brates/as udziat w ramach projektu
unijnego sg nadal realizowane w szkole?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 2 odpowiedz c lub w pyt. 3 odpowiedz i] PYTANIA DOTYCZACE TWOJEGO
UDZIALU W ZAJECIACH W ZAKRESIE DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

99. Czy udziat w doradztwie edukacyjno-zawodowym pomagt Ci podjgc¢ decyzje co do
kierunku rozwoju Twojej kariery zawodowej i/lub dalszej edukac;ji?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani nie | Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie tak tak powiedzie¢

100.Czy doradztwo edukacyjno-zawodowe jest nadal realizowane dla uczniéw Twojej
szkoty?

| Tak | Nie | Nie wiem/trudno powiedzie¢ |

[iezeli w pyt. 2 odpowiedz d lub w pyt. 3 odpowiedz j] PYTANIA DOTYCZACE TWOJEGO
UDZIALU W ZAJECIACH Z PSYCHOLOGIEM LUB PEDAGOGIEM

101.Czy udziat w zajeciach z psychologiem lub pedagogiem pomagt Ci lepiej radzi¢ sobie
Z roznymi problemami np. osobistymi lub rodzinnymi?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani Raczej Zdecydowanie Trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢

102.Czy dzieki udziatowi w zajeciach z psychologiem lub pedagogiem dowiedziates/as sie,
gdzie mozesz uzyskac¢ pomoc np. w celu rozwigzania probleméw osobistych lub
rodzinnych?

| Nie | Tak | Trudno powiedzie¢ |

103.Czy zajecia z psychologiem lub pedagogiem sg nadal realizowane dla uczniéw Twojej
szkoty?

| Nie | Tak | Trudno powiedzie¢ |

iezeli w pyt. 2 odpowiedz e lub w pyt. 3 odpowiedz k] PYTANIA DOTYCZACE
OTRZYMANEGO PRZEZ CIEBIE STYPENDIUM

104. W jakim stopniu sie zgadzasz lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Otrzymanie stypendium jeszcze silniej zmotywowato mnie do dalszej nauki.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Opiekun dydaktyczny pomdégt mi w dalszym rozwoju naukowym np. pomaogt podjgé
decyzje co do tego, w jakich dziedzinach powinienem/powinnam sie dalej rozwijac.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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4.3. Kwestionariusz ankiety CAWI — nauczyciele

Wz6r maila

Tytut maila: Ankieta dla nauczycieli — uczestnikéw projektéw unijnych
<Imie i nazwisko uczestnika projektu>

<Adres zamieszkania uczestnika projektu>

W zwigzku z Pana/Pani udziatem w projekcie unijnym <nazwa projektu> uprzejmie prosze
o wypetnienie krétkiej ankiety. Ankieta skierowana jest do wszystkich nauczycieli, ktérzy
uczestniczyli w projektach unijnych realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w tym do nauczycieli
wychowania przedszkolnego, nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, liceach ogdlnoksztatcacych i szkotach zawodowych (takze do nauczycieli
ksztatcenia zawodowego), a takze do instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Wypetniajgc ankiete bedzie miat/a Pan/i okazje podzieli¢ sie swoimi opiniami i wrazeniami
zwigzanymi z udziatem w projekcie unijnym. Wyniki ankiety zostang wykorzystane do tego,
by lepiej dopasowac tego typu projekty do potrzeb nauczycieli.

Pana/Pani dane osobowe otrzymalismy od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, ktéry zarzagdza Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérego realizowany byt projekt
unijny i zlecit nam przeprowadzenie ankiety. Wyrazit/a Pan/i na to zgode w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie unijnym.

Do niniejszej wiadomosci dotgczamy skan listu polecajgcego wystawionego nam przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego zachecajgcego do udziatu w ankiecie.

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Pana/Pani odpowiedzi na pytania w ankiecie zostang
wykorzystane wytgcznie do tworzenia zestawien statystycznych. Nie bedzie mozliwosci
zidentyfikowania jakich odpowiedzi udzielita konkretna osoba.

Ankiete prosze wypetni¢ w wersji on-line. Ankieta rozpocznie sie po kliknieciu w ponizszy
link.

<link do ankiety>

Jezeli link jest nieaktywny, prosze go skopiowaé i wpisa¢ w polu adresu przegladarki
internetowej i wcisng¢ Enter.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosze o kontakt mailowy lub telefoniczny
<kontakt telefoniczny i mailowy do kierownika badania>

<Skan listu polecajgcego>

1. W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie unijnym byt/a Pan/i...?

a/ nauczycielem w osrodku wychowania przedszkolnego

b/ nauczycielem w szkole podstawowej

¢/ nauczycielem w gimnazjum

d/ nauczycielem w liceum ogdlnoksztatcgcym

e/ nauczycielem, w tym nauczycielem ksztatcenia zawodowego w zasadniczej szkole
zawodowej

f/ nauczycielem, w tym nauczycielem ksztatcenia zawodowego w szkole branzowe;j | stopnia
g/ nauczycielem, w tym nauczycielem ksztatcenia zawodowego w technikum
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h/ nauczycielem, w tym nauczycielem ksztatcenia zawodowego w szkole policealnej
i/ instruktorem praktycznej nauki zawodu

2. W jakiego typu dziataniach brat/a Pan/i udziat w ramach projektu unijnego?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a/ Studia podyplomowe ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci/kompetenciji
dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela

b/ Studia podyplomowe ukierunkowane na pozyskanie kwalifikacji doradcy edukacyjno-
zawodowego

c/ Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych (wylgcznie dla nauczycieli szkdt zawodowych)

d/ Inne studia podyplomowe ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci/kompetenciji
branzowych/specjalistycznych (wytacznie dla nauczycieli szkot zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu)

e/ Kurs lub szkolenie ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci/kompetenc;ji
dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela

f/ Kurs lub szkolenie ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji doradcow edukacyjno-
zawodowych

g/ Kurs kwalifikacyjny przygotowujgcy do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw
zawodowych (wytgcznie dla nauczycieli szkot zawodowych)

h/ Inny kurs lub szkolenie ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci/kompetencji
branzowych/specjalistycznych (wytgcznie dla nauczycieli szkét zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu)

i/ Staz lub praktyka ukierunkowana na rozwéj umiejetnosci’/lkompetencii
dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela

j/ Staz lub praktyka u pracodawcy, ukierunkowana na rozwdj umiejetnosci’kompetencji
branzowych/specjalistycznych (wytgcznie dla nauczycieli szkét zawodowych)

k/ Przystgpienie do egzaminu w celu uzyskania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorowi praktycznej nauki zawodu

I/ Udziat w sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli wspartej w ramach projektu
unijnego

m/ inna forma wsparcia — prosze napisa¢ jaka....

Prosze odpowiedzie¢ na kilka pytah dotyczacych studiéw podyplomowych, w ktérych wzigt
Pan/wzieta Pani udziat w ramach projektu unijnego.

3. [Jezeliw pyt. 2 odp. a] W jakim obszarze tematycznym realizowane byly studia
podyplomowe ukierunkowane na rozwdéj umiejetnosci’kompetencji
dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a/ pedagogika specjalna (rozwdj umiejetnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniami z niepetnosprawnoscia)

b/ stosowanie metod dydaktycznych i form organizacyjnych ukierunkowanych na rozwdj

u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

c/ stosowanie metody eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i/lub
matematyKki

d/ stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu

e/ inny obszar tematyczny — prosze napisac jaki...
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4. [Jezeliw pyt. 2 odp. a lub b lub ¢ lub d lub w pyt. 3 odpowiedz a lub b] Prosze ocenic
w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza) jakos¢ studiow podyplomowych,

w ktérych Pan/i uczestniczyt/a w nastepujgcych kryteriach:

1

2

4

Trudno
powiedzie¢/ Nie
dotyczy

Dopasowanie programu studiéw podyplomowych do
Pana/Pani oczekiwan

Dopasowanie poziomu studiow podyplomowych do
Pana/Pani potrzeb

Jakos¢ wyposazenia (np. komputerdw, innych maszyn
i urzgdzen) wykorzystywanego na zajeciach
praktycznych

Wyposazenie, wygoda i estetyka pomieszczen,
w ktérych odbywaja sie zajecia teoretyczne

Poziom wiedzy i kompetencji oséb prowadzacych
zajecia na studiach podyplomowych

Umiejetnosci dydaktyczne osob prowadzacych zajecia
na studiach podyplomowych (umiejetnosé
przekazywania wiedzy, ttumaczenia skomplikowanych
zagadnien itd.)

Przyjaznosé, otwartos¢ oséb prowadzgcych zajecia na
studiach podyplomowych

Proporcja zaje¢ praktycznych i teoretycznych
w ramach studiéw podyplomowych

Pana/Pani zaangazowanie w nauke na studiach
podyplomowych

Dopasowanie harmonogramu zaje¢ w ramach studiow
podyplomowych do Pana/Pani potrzeb i mozliwosci

Organizacja kursu/szkolenia (np. przeptyw informaciji
miedzy uczestnikami studiow podyplomowych,

a podmiotem prowadzgcym studia, sprawnosc
zatatwiania wszelkich formalnosci itd.)

Jakos¢ materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
w czasie studidw podyplomowych (np. podrecznikéw)

Ogdlna ocena studiow podyplomowych

5. [jezeli w pyt. 4 odp. a] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych rozwinat/rozwineta Pan/i nastepujgce umiejetnosci:

1/ 2/ 3/
W ogdle | W niskim | W umiarkowanym
stopniu stopniu

4/

W wysokim
stopniu

5/ Trudno

W bardzo | powiedzie¢
wysokim

stopniu

al umiejetnosé
rozpoznawania
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych
dziecka/ucznia

b/ umiejetnosc
zaspokajania
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych
dziecka/ucznia
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¢/ umiejetnos¢
rozpoznawania
indywidualnych
mozliwosci
psychofizycznyc
h oraz czynnikow
Srodowiskowych
wptywajgcych na
funkcjonowanie
dziecka/ucznia

d/ umiejetnosé
stosowania
pomocy
dydaktycznych
do pracy

Z uczniami ze
specjalnymi
potrzebami
rozwojowymi

6. [jezeli w pyt. 4 odp. b] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych rozwinat/rozwineta Pan/i umiejetnosci stosowania metod dydaktycznych
i form organizacyjnych sprzyjajgcych rozwijaniu u uczniéw nastepujgcych umiejetnosci:

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ Trudno
W ogdél | Wniski | W umiarkowany | W wysoki | W bardz | powiedzie
e m m stopniu m stopniu | o ¢
stopniu wysokim
stopniu

al umiejetnosci
przyrodnicze
(rozumienie zjawisk
przyrodniczych)

b/ umiejetnosci
matematyczne

¢/ umiejetnosci
postugiwania sie
jezykiem obcym np.
angielskim

d/ umiejetnoéci
postugiwania sie
technologiami
informacyjno-
komunikacyjnymi,
np. programami
komputerowymi lub
aplikacjami

e/ umiejetnosci
rozumienia tekstow
np. artykutow
popularnonaukowyc
h

f/ umiejetnosci
krytycznego
myslenia

g/ umiejetnosci
rozwigzywania
problemow

h/ umiejetnosci
uczenia sieg,
sprawnego
przyswajania nowej
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wiedzy
i umiejetnosci

i/ umiejetnosci
pracy zespotowej

j/ kreatywnosc¢/
innowacyjnos¢/
przedsiebiorczosé

7. [jezeli w pyt. 4 odp. c] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci stosowania metody eksperymentu
W nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i/lub matematyki?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu

8. [jezeli w pyt. 4 odp. d] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwinat/rozwingta Pan/i umiejetnosci w zakresie:

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ Trudno
W ogdl | W niski W umiarkowany | W wysoki W bardz | powiedzie
e m m stopniu m stopniu | 0 ¢

stopniu wysokim
stopniu

a/ obstugi
urzadzen
cyfrowych oraz
sprzetu
informatycznego

b/
wykorzystywania
narzedzi
cyfrowych

W nauczaniu
przedmiotowym,
w tym
wykorzystywanie
cyfrowych
programow

i aplikacji
wspomagajgcych
nauczanie oraz
dydaktycznych
serwiséw
internetowych

c/ stosowania
nowych metod
ksztatcenia

z wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

d/ stosowania
zasad
bezpieczenstwa
w cyberprzestrzen
i oraz
bezpiecznego
korzystania ze
sprzetu
komputerowego

e/
wykorzystywania
zasobdw
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dydaktycznych
dostepnych
w Internecie

fl
wykorzystywania
W hauczaniu e-
podrecznikow

badz e-materiatdw

9. [jezeli w pyt. 2 odp. b] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych rozwingt/rozwineta Pan/i kwalifikacje/umiejetnosci niezbedne do
Swiadczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego wysokiej jakosci dla uczniow
w Pana/Pani szkole?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

10. [jezeli w pyt. 2 odp. c] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych jest Pan/i przygotowany/a do pracy w roli nauczyciela ksztatcenia
zawodowego (w zawodzie, w ktérym sie Pani/i ksztalcit/a na studiach podyplomowych)?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu

11. [jezeli w pyt. 2 odp. d] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w studiach
podyplomowych rozwingl/rozwineta Pan/i umiejetnosci’kompetencje
branzowe/specjalistyczne (w branzy, w ktorej Pan/i uczy)?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

12. [jezeli w pyt. 2 odp. a lub b lub ¢ lub d] W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i wiedze
i umiejetnosci nabyte na studiach podyplomowych w Pana/Pani pracy zawodowej?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

13. [jezeli w pyt. 2 odp. a lub b lub ¢ lub d] Czy dzieki udziatowi w studiach podyplomowych
jest Pan/i w stanie skutecznej przygotowac¢ Pana/Pani uczniéw do egzaminow
zewnetrznych (egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny, egzamin na kwalifikacje
zawodowag)?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Trudno powiedzie¢ / Nie

nie

nie nie tak tak dotyczy

Prosze odpowiedzie¢ na kilka pytah dotyczacych kursu/szkolenia, w ktérym wzigt Pan/wzieta
Pani udziat w ramach projektu unijnego.

14. [Jezeli w pyt. 2 odp. €] W jakim obszarze tematycznym realizowany byt kurs lub szkolenie
ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci/lkompetencji dydaktycznych/wychowawczych
nauczyciela, w ktéorym wziagt Pan/wzieta Pani udziat?

Mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

a/ pedagogika specjalna (rozwoj umiejetnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniami z niepetnosprawnoscig)

b/ stosowanie metod dydaktycznych i form organizacyjnych ukierunkowanych na rozwo;

u uczniow kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

c/ stosowanie metody eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i/lub
matematyki
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d/ stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
e/ inny obszar tematyczny — prosze napisac jaki...

15. [jezeli w pyt. 2 odp. e lub f lub g lub h] Prosze oceni¢ w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5
(ocena najwyzsza) jakos¢ kursu/szkolenia, w ktérym Pan/i uczestniczyl/a
w nastepujgcych kryteriach:

112|4|14|5]| Trudno
powiedzie¢/ Nie
dotyczy

Dopasowanie programu kursu/szkolenia do Pana/Pani
oczekiwan

Dopasowanie poziomu kursu/szkolenia do Pana/Pani
potrzeb

Jakos¢ wyposazenia (np. komputeréw, innych maszyn
i urzgdzen) wykorzystywanego na zajeciach
praktycznych

Wyposazenie, wygoda i estetyka pomieszczen,

w ktérych odbywajg sie zajecia teoretyczne

Poziom wiedzy i kompetencji osob prowadzacych
zajecia na kursie/szkoleniu

Umiejetnosci dydaktyczne osdb prowadzacych zajecia
na kursie/szkoleniu (umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy, ttumaczenia skomplikowanych zagadnien itd.)

Przyjaznosé, otwartos¢ oséb prowadzgcych zajecia na
kursie/szkoleniu

Proporcja zaje¢ praktycznych i teoretycznych
w ramach kursu/szkolenia

Pana/Pani zaangazowanie w nauke na
kursie/szkoleniu

Dopasowanie harmonogramu zaje¢ w ramach
kursu/szkolenia do Pana/Pani potrzeb i mozliwosci

Organizacja kursu/szkolenia (np. przeptyw informaciji
miedzy uczestnikami kursu/szkolenia, a podmiotem
prowadzgcym kurs/szkolenie, sprawnos¢ zatatwiania
wszelkich formalnoéci itd.)

Jakos¢ materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych
w czasie kursu/szkolenia (np. podrecznikow)

Ogodlna ocena kursu/szkolenia

16. [jezeli w pyt. 15 odp. a] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwingt/rozwineta Pan/i nastepujgce umiejetnosci:

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ Trudno
W ogéle | W niskim | W umiarkowanym | W wysokim | W bardzo | powiedzieé
stopniu stopniu stopniu wysokim
stopniu

al umiejetnosé
rozpoznawania
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych
dziecka/ucznia

b/ umiejetnosc
zaspokajania
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych
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i edukacyjnych
dziecka/ucznia

¢/ umiejetnos¢
rozpoznawania
indywidualnych
mozliwosci
psychofizycznyc
h oraz czynnikéw
Srodowiskowych
wptywajacych na
funkcjonowanie
dziecka/ucznia

d/ umiejetnosé
stosowania
pomocy
dydaktycznych
do pracy

Z uczniami ze
specjalnymi
potrzebami
rozwojowymi

17. [jezeli w pyt. 15 odp. b] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci stosowania metod dydaktycznych i form
organizacyjnych sprzyjajgcych rozwijaniu u ucznidw nastepujgcych umiejetnosci:

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ Trudno
W ogdl | W niski | W umiarkowany | W wysoki | W bardz | powiedzie
e m m stopniu m stopniu | o ¢
stopniu wysokim
stopniu

al umiejetnosci
przyrodnicze
(rozumienie zjawisk
przyrodniczych)

b/ umiejetnosci
matematyczne

¢/ umiejetnosci
postugiwania sie
jezykiem obcym np.
angielskim

d/ umiejetnosci
postugiwania sie
technologiami
informacyjno-
komunikacyjnymi,
np. programami
komputerowymi lub
aplikacjami

e/ umiejetnosci
rozumienia tekstow
np. artykutow
popularnonaukowyc
h

f/ umiejetnosci
krytycznego
myslenia

g/ umiejetnosci
rozwigzywania
problemow

h/ umiejetnosci
uczenia sieg,
sprawnego
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przyswajania nowej
wiedzy
i umiejetnosci

i/ umiejetnosci
pracy zespotowej

j/ kreatywnosc¢/
innowacyjnos¢/
przedsiebiorczosé

18. [jezeli w pyt. 15 odp. c] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci stosowania metody eksperymentu w nauczaniu
przedmiotéw przyrodniczych i/lub matematyki?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

19. [jezeli w pyt. 15 odp. d] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci w zakresie:

1/

e

2/ 3/

W ogdl | W niski W umiarkowany

m m stopniu
stopniu

4/
W wysoki
m stopniu

5/

W bardz
o]
wysokim
stopniu

Trudno
powiedzie
¢

a/ obstugi
urzadzen
cyfrowych oraz
sprzetu
informatycznego

b/
wykorzystywania
narzedzi
cyfrowych

W nauczaniu
przedmiotowym,
w tym
wykorzystywanie
cyfrowych
programoéw

i aplikaciji
wspomagajgcych
nauczanie oraz
dydaktycznych
serwiséw
internetowych

c/ stosowania
nowych metod
ksztatcenia

z wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

d/ stosowania
zasad
bezpieczenstwa
w cyberprzestrzen
i oraz
bezpiecznego
korzystania ze
sprzetu
komputerowego

e/
wykorzystywania
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zasobow
dydaktycznych
dostepnych

w Internecie

f/
wykorzystywania
W nauczaniu e-
podrecznikéw
badz e-materiatéw

20. [jezeli w pyt. 2 odp. f] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu
rozwingt/rozwineta Pan/i kwalifikacje/umiejetnosci niezbedne do swiadczenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego wysokiej jakosci dla uczniow w Pana/Pani szkole?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu

21. [jezeli w pyt. 2 odp. g] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki udziatowi w kwalifikacyjnym
kursie jest Pan/i przygotowany/a do pracy w roli nauczyciela ksztatcenia zawodowego (w
zawodzie, w ktérym sie Pani/i ksztatcit/a na kursie)?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu

22. [jezeli w pyt. 2 odp. e lub f lub g lub h] W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i wiedze
i umiejetnosci nabyte na kursie/szkoleniu w Pana/Pani pracy zawodowej?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

23. [jezeli w pyt. 2 odp. e lub f lub g lub h] Czy dzieki udziatowi w kursie/szkoleniu jest Pan/i
w stanie skutecznej przygotowaé Pana/Pani uczniéw do egzaminéw zewnetrznych
(egzamin ésmoklasisty, egzamin maturalny, egzamin na kwalifikacje zawodowg)?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Trudno powiedzie¢ / Nie

nie

nie nie tak tak dotyczy

Pytania wspdlne dla uczestnikéw studidw podyplomowych oraz kursow/szkolen w okreslonej
tematyce (ten komunikat nie pojawi sie w elektronicznej wersiji ankiety)

24. [jezeli w pyt. 4 odp. a lub w pyt. 15 odp. a] Czy Pana/Pani zdaniem placéwka edukacyjna,
w ktorej Pan/i pracuje zaspokaja w wystarczajgcym stopniu potrzeby dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Nie wiem/ trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢

25. [jezeli w pyt. 25 odp. zdecydowanie nie lub raczej nie] Jakie sg bariery w placéwce
edukacyjnej by zaspokoi¢ potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym dzieci z niepetnosprawnosciami?

Prosze wskaza¢ wszystkie, ktére dotyczg Pana/Pani placowki edukacyjne;j. (pytanie
wielokrotnego wyboru)

a/ Bariery architektoniczne

b/ Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani do pracy z takimi dzie¢mi

c/ Brakuje specjalistycznych zaje¢ rehabilitacyjnych takich dzieci

d/ Brakuje specjalistycznego wyposazenia dostosowanego do potrzeb takich dzieci
e/ Brakuje odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego dla takich dzieci

f/ Nie ma mozliwosci zapewnienia wyzywienia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
pokarmowymi g/ Inne przyczyny niedostosowania — prosze podac jakie ...
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26. [jezeli w pyt. 4 odp. b lub w pyt. 15 odp. b] Czy Pana/Pani zdaniem placéwka edukacyjna,
w ktorej Pan/i pracuje rozwija w wystarczajgcym stopniu kompetencje kluczowe
i umiejetnosci uniwersalne uczniow?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Nie wiem/ trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢

27. [jezeli w pyt. 27 odp. zdecydowanie nie lub raczej nie] Jakie sg bariery w placowce
edukacyjnej by rozwija¢ kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne uczniow?
Prosze wskazac wszystkie, ktore dotyczg Pana/Pani placéwki edukacyjnej. (pytanie
wielokrotnego wyboru)

a/ Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani

b/ Brakuje specjalistycznego wyposazenia/pomocy dydaktycznych

¢/ Brakuje czasu na lekcjach

d/ Uczniowie nie sg zainteresowani rozwijaniem kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych

g/ Inne przyczyny — prosze podac jakie ...

28. [jezeli w pyt. 4 odp. ¢ lub w pyt. 15 odp. c] Czy Pana/Pani zdaniem w placéwce
edukacyjnej, w ktorej Pan/i stosuje sie w wystarczajgcym stopniu metode eksperymentu
W nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i matematyki?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Nie wiem/ trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢

29. [jezeli w pyt. 29 odp. zdecydowanie nie lub raczej nie] Jakie sg bariery w placowce
edukacyjnej by stosowa¢ metode eksperymentu w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych i matematyki? (pytanie wielokrotnego wyboru)

a/ Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani do stosowania metody eksperymentu

b/ Brakuje specjalistycznego wyposazenia/pomocy dydaktycznych do stosowania metody
eksperymentu

¢/ Brakuje czasu na lekcjach, by stosowa¢ metode eksperymentu

d/ Uczniowie nie sg zainteresowani zajeciami z zastosowaniem metody eksperymentu

g/ Inne przyczyny — prosze podac jakie ...

30. [jezeli w pyt. 4 odp. d lub w pyt. 15 odp. d] Czy Pana/Pani zdaniem w placéwce
edukacyjnej, w ktorej Pan/i pracuje stosuje sie w odpowiednim stopniu technologie
informacyjno-komunikacyjne w nauczaniu?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Nie wiem/ trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢

31. [jezeli w pyt. 31 odp. zdecydowanie nie lub raczej nie] Jakie sg bariery w placéwce
edukacyjnej by stosowac technologie informacyjno-komunikacyjne w nauczaniu? (pytanie
wielokrotnego wyboru)

a/ Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani do stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w nauczaniu

b/ Brakuje specjalistycznego sprzetu komputerowego

¢/ Brakuje szerokopasmowego dostepu do Internetu

d/ Brakuje czasu na lekcjach, by stosowac technologie informacyjno-komunikacyjne

e/ Uczniowie nie sg zainteresowani zajeciami z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych

f/ Inne przyczyny — prosze podac jakie ...

32. [jezeli w pyt. 2 odp. b lub f] Czy Pana/Pani zdaniem w placéwce edukacyjnej, w ktorej
Pan/i pracuje uczniowie majg wystarczajgcy dostep do wysokiej jakosci doradztwa
edukacyjno-zawodowego?

Zdecydowanie Raczej Ani tak, ani | Raczej Zdecydowanie Nie wiem/ trudno
nie nie nie tak tak powiedzie¢
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33. [jezeli w pyt. 33 odp. zdecydowanie nie lub raczej nie] Jakie sg bariery w placéwce
edukacyjnej by zapewni¢ uczniom wystarczajgcy dostep do wysokiej jakosci doradztwa
edukacyjno-zawodowego? (pytanie wielokrotnego wyboru)

a/ Doradcy edukacyjno-zawodowi zatrudnieni w szkole nie sg odpowiednio przygotowani do
Swiadczenia doradztwa

b/ Brakuje specjalistycznych materiatow

¢/ Brakuje informacji na temat rynku pracy i mozliwosci edukacyjnych

d/ Brakuje czasu na $wiadczenie doradztwa edukacyjno-zawodowego

e/ Uczniowie nie sg zainteresowani zajeciami z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
f/ Inne przyczyny — prosze podac jakie ...

Prosze odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych stazu/praktyki ukierunkowanej na rozwaj
umiejetnosci’kompetenciji dydaktycznych/wychowawczych nauczyciela, w ktérej wzigt
Pan/wzieta Pani udziat w ramach projektu unijnego.

34. [jezeli w pyt. 2 odp. i] W jakim stopniu sie zgadza lub nie zgadza sie Pan/i
Z nastepujacymi stwierdzeniami?

a. Program stazu/praktyki byt dobrze dopasowany do moich potrzeb i oczekiwan.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Podczas stazu/praktyki czesto korzystatem/am ze specjalistycznych sprzetow
i programéw komputerowych.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Podczas stazu/praktyki wykonywatem/am nie tylko najprostsze zadania, ale rowniez
bardziej skomplikowane zadania, ktore wykonujg stali pracownicy instytuc;ji.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Podczas stazu/praktyki miatem/am mozliwos¢ praktycznego zastosowania posiadanej
wiedzy teoretyczne;j.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Opiekun stazu/praktyki byt chetny do pomagania mi.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

35. [jezeli w pyt. 2 odp. i] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki odbyciu stazu/praktyki
rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci’lkompetencje dydaktyczne i/lub wychowawcze?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

36. [jezeli w pyt. 2 odp. i] W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i wiedze i umiejetnosci nabyte na
stazu/praktyce w Pana/Pani pracy zawodowej, jako nauczyciel?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu
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37. [jezeli w pyt. 2 odp. i] Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki jest Pan/i w stanie skutecznej
przygotowaé Pana/Pani uczniéw do egzaminéw zewnetrznych (egzamin ésmoklasisty,
egzamin maturalny, egzamin na kwalifikacje zawodowg)?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Ani tak, ani
nie

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

dotyczy

Trudno powiedzie¢ / Nie

Prosze odpowiedzie¢ na kilka pytah dotyczacych stazu/praktyki u pracodawcy,
ukierunkowanej na rozwéj umiejetnosci’kompetencji branzowych/specjalistycznych, w ktérej
wzigt Pan/wzieta Pani udziat w ramach projektu unijnego.

38. [jezeli w pyt. 2 odp. j] W jakim stopniu sie zgadza lub nie zgadza sie Pan/i

z nastepujgcymi stwierdzeniami?

a. Program stazu/praktyki byt dobrze dopasowany do moich potrzeb i oczekiwan.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

b. Podczas stazu/praktyki czesto korzystatem/am ze specjalistycznych sprzetéw
i programéw komputerowych.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

c. Podczas stazu/praktyki wykonywatem/am nie tylko najprostsze zadania, ale réwniez
bardziej skomplikowane zadania, ktére wykonujg stali pracownicy firmy.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

d. Podczas stazu/praktyki miatem/am mozliwos¢ praktycznego zastosowania posiadanej

wiedzy teoretyczne;j.

Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedziec
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

e. Opiekun stazu/praktyki byt chetny do pomagania mi.
Zdecydowanie | Raczejsie | Ani sie Raczej Zdecydowanie | Trudno
sie nie nie zgadzam, ani sie | sie sie zgadzam powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam

39.

[iezeli w pyt. 2 odp. j] Prosze oceni¢ w jakim stopniu dzieki odbyciu stazu/praktyki

rozwingt/rozwineta Pan/i umiejetnosci’kompetencje branzowe/specjalistyczne (w branzy,
w ktdrej Pan/i uczy)?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzieé
stopniu

40. [jezeli w pyt. 2 odp. j] W jakim stopniu wykorzystuje Pan/i wiedze i umiejetnosci nabyte na
stazu/praktyce w Pana/Pani pracy zawodowej, jako nauczyciel?

1/ 2/ W niskim | 3/ W umiarkowanym | 4/ W wysokim | 5/ W bardzo Trudno
W ogdle | stopniu stopniu stopniu wysokim powiedzie¢
stopniu
41.
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42. [jezeli w pyt. 2 odp. j] Czy dzieki odbyciu stazu/praktyki jest Pan/i w stanie skutecznej
przygotowaé Pana/Pani uczniéw do egzaminéw zewnetrznych (egzamin maturainy,
egzamin na kwalifikacje zawodowg)?

Zdecydowanie

nie

Raczej

nie

Ani tak, ani

Raczej
tak

tak

Zdecydowanie

Trudno powiedzie¢ / Nie
dotyczy

Prosze odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych Pana/Pani udziatu w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli wspartej w ramach projektu unijnego.

43. Prosze oceni¢, w jakim stopniu dzieki Pana/Pani udziatowi w sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli:

1/
W ogole

2/
W niskim
stopniu

3/
W umiarkowanym
stopniu

4/
W wysokim
stopniu

5/

W bardzo
wysokim
stopniu

Trudno

a/ ...wymienit/a
sie Pan/i
doswiadczeniami
Z innymi
nauczycielami?

b/ ...nabyl/a
Pan/i nowg
wiedze

i umiejetnosci
przydatne

w pracy
nauczyciela?

¢/ ...nawigzatl/a
Pan/i trwalg
znajomosc¢

Z innymi
nauczycielami,
rozszerzyt/a sie¢
kontaktow
zawodowych

d/
...zrealizowal/a
Pan/i wspdlnie
Z innymi
nauczycielami,
takze spoza
Pana/Pani
szkoty, projekt
lub inicjatywe

Pytanie koncowe do nauczycieli szkot zawodowych (ten komunikat nie pojawi sie
w elektronicznej wersji ankiety)

[iezeli w pyt. 1 odpowiedz e lub f lub g lub h] Czy realizacja projektu unijnego w Pana/Pani
szkole sprawita, iz zwiekszylto sie zainteresowanie absolwentéw szkdt podstawowych
podjeciem ksztatcenia w Pana/Pani szkole?

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

nie

Ani tak, ani

Raczej
tak

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzieé

Uprzejmie dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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44. Kwestionariusz ankiety CAWI dla rodzicéw dzieci

Wzdér maila

Tytut maila: Ankieta dla rodzica dziecka, ktére uczeszcza(to) do przedszkola biorgcego
udziat w projekcie unijnym

Rodzic/opiekun dziecka:
<Imie i nazwisko dziecka>
<Adres zamieszkania dziecka>

W zwigzku z uczeszczaniem Pana/Pani dziecka do przedszkola, w ktérym realizowany byt
projekt <nazwa projektu> (w ankiecie: ,projekt unijny”) uprzejmie prosze o wypetnienie
krotkiej ankiety.

Wypetniajgc ankiete bedzie miat/a Pan/i okazje podzieli¢ sie¢ swoimi opiniami i wrazeniami
zwigzanymi z uczeszczanie Pana/Pani dziecka do przedszkola, w ktérym realizowany byt
projekt unijny. Wyniki ankiety zostang wykorzystane do tego, by lepiej dopasowac tego typu
projekty do potrzeb dzieci i ich rodzicow.

Dane osobowe Pana/Pani dziecka otrzymalismy od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, ktéry zarzgdza Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w ramach ktorego realizowany byt projekt
unijny w przedszkolu i zlecit nam przeprowadzenie ankiety. Wyrazit/a Pan/Pani na to zgode
w momencie rozpoczecia udziatu dziecka w projekcie unijnym. Dane przetwarzamy
wytgcznie na potrzeby przeprowadzenia ankiety.

Ponizej niniejszej wiadomosci znajduje sie wzér ankiety, dzieki czemu moze Pan/Pani
przejrzec jej tresé¢ przed przystgpieniem do wypetnienia ankiety. Dotgczamy takze skan listu
polecajgcego wystawionego nam przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
zachecajgcego do udziatu w ankiecie.

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Pana/Pani odpowiedzi na pytania w ankiecie zostang
wykorzystane wytgcznie do tworzenia zestawien statystycznych. Nie bedzie mozliwosci
zidentyfikowania jakich odpowiedzi udzielita konkretna osoba.

Ankiete prosze wypetni¢ w wersji on-line. Ankieta rozpocznie sie po kliknieciu w ponizszy
link.

<link do ankiety>

Jezeli link jest nieaktywny, prosze go skopiowaé i wpisa¢ w polu adresu przegladarki
internetowej i wcisngé Enter.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosze o kontakt mailowy lub telefoniczny
<kontakt telefoniczny i mailowy do kierownika projektu>.

<Skan ankiety> <Skan listu polecajgcego>
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Wz6r kwestionariusza ankiety CAWI

1/ Z jakiego typu wsparcia w ramach projektu unijnego realizowanego w przedszkolu

skorzystato Pana/Pani dziecko?

a/ Uczeszczanie do przedszkola, w ktérym w ramach projektu unijnego utworzono nowe

miejsca wychowania przedszkolnego

b/ Udziat w zajeciach dodatkowych realizowanych w przedszkolu, finansowanych ze srodkéw

projektu unijnego (np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, muzyczne; logopedyczne;

gimnastyka korekcyjna i inne)

¢/ Finansowanie ze srodkow projektu unijnego kosztoéw pobytu dziecka w przedszkolu przez

okres max. 12 miesiecy
d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

2/ W jakim stopniu jest Pan/i zadowolony/a z nastepujgcych aspektéw funkcjonowania

przedszkola, do ktérego uczeszcza(to) Pana/Pani dziecko?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie | Nie

niezadowolony/a | niezadowolony/a | zadowolony/a | zadowolony/a | wiem/trudno
powiedziec/nie
dotyczy

a/ Lokalizacja
przedszkola

b/ Godziny otwarcia
przedszkola

c/ Kwalifikacje
nauczycieli

d/ Podejscie
nauczycieli do dziecka

e/ Liczba dzieci
przypadajgcych na
jednego nauczyciela

f/ Oferta zaje¢

g/ Wyzywienie

h/ Wyposazenie
przedszkola

il Wysokos$¢ optat
ponoszonych przez
rodzicow

jl Zaspokajanie
potrzeb mojego
dziecka zwigzanych

Z niepetnosprawnoscig
lub chorobami
przewlektymi

3/ [jezeli w pytaniu 2j odpowiedz ,zdecydowanie niezadowolony/a” lub ,raczej

niezadowolony/a”] Jakie sg bariery w przedszkolu by zaspokoi¢ potrzeby Pana/Pani dziecka

zwigzane z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi?

Prosze wskazac wszystkie, ktore dotyczg Pana/Pani dziecka. (pytanie wielokrotnego

wyboru)

a/ Nie dotyczy/Nie jestem rodzicem dziecka z niepetnosprawnoscig lub chorobami

przewlektymi
b/ Bariery architektoniczne

¢/ Nauczyciele nie sg odpowiednio przygotowani do pracy z dzieckiem takim jak moje

d/ Brakuje specjalistycznych zajec¢ rehabilitacyjnych dla dziecka takiego jak moje
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e/ Brakuje specjalistycznego wyposazenia dostosowanego do potrzeb dziecka takiego
jak moje

f/ Brakuje odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego dla dziecka takiego jak moje

g/ Nie ma mozliwosci zapewnienia wyzywienia dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
pokarmowymi takiego jak moje

h/ Inne przyczyny niedostosowania do potrzeb dziecka zwigzanych

Z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi — prosze poda¢ jakie ...

i/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

4/ Jak dtugo Pana/Pani dziecko uczeszczalto do tego przedszkola, w ktérym realizowany byt
projekt unijny?

a/ Krécej niz 1 rok przedszkolny
b/ 1 rok przedszkolny

¢/ 2 lata przedszkolne

d/ 3 lata przedszkolne

e/ 4 lata przedszkolne i wiecej

5/ Czy Pana/Pani dziecko aktualnie nadal uczeszcza do tego przedszkola, w ktérym
realizowany byt projekt unijny?

al/ Nie
b/ Tak

6/ [jezeli w pyt. 5 odpowiedz ,nie”] Dlaczego Pana/Pani dziecko nie uczeszcza juz do tego
przedszkola, w ktérym realizowany byt projekt unijny?

Prosze wskaza¢ max. 3 najistotniejsze przyczyny. (pytanie wielokrotnego wyboru)

a/ Dziecko ukonczyto wiek przedszkolny i zaczeto nauke w szkole podstawowej

b/ Przedszkole nie zaoferowato miejsca dla mojego dziecka w kolejnych latach, po
zakonczeniu projektu unijnego

c/ Optaty za przedszkole, po zakonczeniu projektu unijnego, byly za wysokie

d/ Dziecko poszto do innego przedszkola z innych powodow niz zbyt wysokie optaty
e/ Inne przyczyny — prosze napisac jakie...

7/ Czy w okresie, w ktérym Pana/Pani dziecko uczeszczato do przedszkola, w ktérym
realizowany byt projekt unijny znaczgco wzrosty optaty za przedszkole ponoszone przez
rodzicow?

a/ Nie
b/ Tak
¢/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

8/ [jezeli w pyt. 7 odpowiedz ,tak”] Z jakiego powodu znaczgco wzrosty optaty za przedszkole
ponoszone przez rodzicow?

al Zakonczenie finansowania kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu ze srodkéw
projektu unijnego

b/ Inne powody — prosze napisac jakie...

¢/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

9/ W jaki sposéb zapewnit(a)by Pan/Pani opieke nad dzieckiem, gdyby nie dostato sie ono
do przedszkola, w ktérym realizowany byt projekt unijny? Prosze wybrac¢ jedng, najbardziej
pasujgcg do Pana/Pani sytuacji odpowiedz.

a/ Dziecko uczeszczatoby do innego przedszkola,

b/ Jeden z rodzicow/opiekundw zrezygnowatby z pracy zawodowej lub ksztatcenia,
np. biorgc urlop wychowawczy,

¢/ Jeden z rodzicow znaczaco ograniczytby prace zawodowg lub ksztatcenie,

d/ Oboje rodzicow znaczgco ograniczytoby prace zawodowg lub ksztatcenie,

e/ Rodzice/opiekunowie dziecka tak zorganizowaliby swojg prace zawodowg lub
ksztatcenie by moc opiekowaé sie dzieckiem jednak bez ograniczania czasu pracy
zawodowej lub ksztatcenia,
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f/ Opieka nad dzieckiem zajatby sie inny cztonek rodziny (np. babcia) lub przyjaciel
rodziny, ktory i tak nie pracuje zawodowo,

g/ Opieka nad dzieckiem zajatby sie inny cztonek rodziny (np. babcia) lub przyjaciel
rodziny, ktéry musiatby zrezygnowac lub znaczgco ograniczy¢ prace zawodowa,

h/ Zatrudniliby$my nianie lub opiekunke,

i/ Inny sposéb — prosze napisac jaki ....

i/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

10/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”] W jakiego typu zajeciach dodatkowych w przedszkolu
finansowanych ze srodkéw projektu unijnego uczestniczyto Pana/Pani dziecko?

Prosze wskaza¢ wszystkie typy zaje¢ dodatkowych finansowanych ze srodkéw projektu
unijnego, w ktérych uczestniczyto Pana/Pani dziecko (pytanie wielokrotnego wyboru)

al Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w zakresie przygotowania do nauki czytania
i pisania

b/ Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w zakresie kompetencji matematycznych

¢/ Rytmika, zajecia muzyczne

d/ Zajecia teatralne

e/ Zajecia logopedyczne

f/ Zajecia z jezyka obcego

g/ Inne zajecia wspomagajgce rozwoj intelektualny dziecka

h/ Gimnastyka korekcyjna

i/ Inne zajecia terapeutyczne wspomagajgce rozwdj motoryczny (fizyczny) dziecka
j/ Doradztwo psychologiczne/psychoterapia

k/ Innego typu zajecia — prosze napisac jakie ...

11/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”] Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jako$¢ zaje¢ dodatkowych
realizowanych w przedszkolu w ramach projektu unijnego, w ktorych uczestniczyto
Pana/Pani dziecko?

al Zdecydowanie zle

b/ Raczej zZle

¢/ Ani dobrze, ani zle

d/ Raczej dobrze

e/ Zdecydowanie dobrze

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

12/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”"] Czy dzieki udziatowi w tych zajeciach dodatkowych
realizowanych w ramach projektu unijnego Pana/Pani dziecko...:

Zdecydowanie | Raczej | Anitak, | Raczej | Zdecydowanie | Nie wiem/
nie nie ani nie | tak tak trudno
powiedzie¢

...rozwineto
umiejetnosc
komunikowania sie
Z innymi ludzmi

...lepiej funkcjonuje
w grupie

...rozwineto swoja
sprawnos$¢ fizycznag

...rozwineto sie
intelektualnie (np.

w zakresie czytania,
pisania, liczenia,
logicznego myslenia
itd.)

...rozwineto sie
emocjonalnie (np.
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w zakresie umiejetnosci

radzenia sobie
Z emocjami)

13/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”] Prosze krétko napisa¢ jakie inne efekty udziatu Pana/Pani
dziecka w zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach projektu unijnego Pan/Pani
dostrzega? (odpowiedz na pytanie nie jest obowigzkowa)

14/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”"] Czy zajecia dodatkowe realizowane w przedszkolu
w ramach projektu unijnego cieszyly sie duzym zainteresowaniem dzieci i ich rodzicow?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

15/ [jezeli w pyt. 1 odpowiedz ,b”] Czy po zakonczeniu projektu unijnego zajecia dodatkowe
w przedszkolu byty kontynuowane?

al/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zajec¢ lub byty
realizowane rzadziej)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

16/ [jezeli w pyt. 15 odpowiedz a lub b] Czy po zakonczeniu projektu unijnego rodzice musieli
ptaci¢ za te zajecia dodatkowe?

a/ Nie
b/ Tak
¢/ Nie wiem/trudno powiedzieé

Uprzejmie dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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4.5. Kwestionariusz ankiety CAWI dla beneficjentow

Sekcja a (wszyscy beneficjenci)
1/ Prosze zaznaczy¢ Dziatanie RPO WL, w ramach ktérego realizowany byt projekt.

a/ 12.1 Edukacja przedszkolna

b/ 12.2 Ksztatcenie ogdlne

¢/ 12.3 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykdw obcych

d/ 12.4 Ksztatcenie zawodowe

e/ 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

f/ 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

2/ [jezeli w pyt. 1 odp. a lub e] Jakiego typu projekt byt realizowany? Mozliwo$¢ zaznaczenia
kilku odpowiedzi.

a/ Typ projektu 1) Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym lub dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

b/ Typ projektu 2) Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyréwnania
stwierdzonych deficytow oraz dodatkowe zajecia, ktére pozwolg na zwiekszenie
kompetencji spotecznych lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej

i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrownywanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci.

3/ [jezeli w pyt. 1 odp. c] Jakiego typu projekt byt realizowany? Mozliwos¢ zaznaczenia kilku
odpowiedzi.

al Typ projektu 1) Szkolenia z zakresu ICT zakonczone procesem certyfikacji.
b/ Typ projektu 2) Szkolenia jezykowe zakonczone procesem certyfikacji.

4/ [jezeli w pyt. 1 odp. d] Jakiego typu projekt byt realizowany? Mozliwo$¢ zaznaczenia kilku
odpowiedzi.

a/ Typ projektu 1) Projekty w zakresie: a) zwigkszenia wspotpracy szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego z pracodawcami (...) b) wspotpracy szkoét i placéwek
ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi (...) ¢) aktualizowania przez
nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
swojej wiedzy (...), d) wdrazania nowych, innowacyjnych form nauczania
zawodowego, e) dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, umozliwiajgcych uczniom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych, f)
wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych
ich szanse na rynku pracy, g) wyposazenia pracowni przedmiotow zawodowych, h)
organizacji zaje¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju kompetenciji kluczowych

i umiejetno$ci uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy (w
tym nauczanie eksperymentalne i indywidualizacja pracy z uczniem) (...), i)
organizowania i udzielania doradztwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, j) promocji ksztatcenia zawodowego, w tym organizacji/udziatu

w targach edukacyjnych, k) programéw pomocy stypendialnej dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych.

b/ Typ projektu 2) Organizacja i prowadzenie dla oséb dorostych: a) kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, b) kurséw umiejetnosci zawodowych, c) innych kursow
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych.

c/ Typ projektu 3) Mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez
odpowiednie egzaminy.
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Sekcja b (beneficjenci projektow w ramach Dziatania 12.1 lub 12.5 , w ramach ktérych
utworzono nowe miejsca edukacji przedszkolnej [jezeli w pyt. 2 odp. a]

5/ lle nowych miejsc edukacji przedszkolnej utworzono na skutek realizacji projektu?

Wopisz liczbe...

6/ lle sposrod nowych miejsc edukacji przedszkolnej utworzonych na skutek realizaciji
projektu jest przystosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia (posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego)?

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych

7/ lle sposrod nowych miejsc edukacji przedszkolnej utworzonych w ramach projektu
funkcjonuje w roku przedszkolnym 2020/2021 tzn. jest wpisanych w arkusze organizacyjne
placowek, w ktérych utworzono te miejsca?

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

8/ lle sposrod nowych miejsc edukacji przedszkolnej utworzonych w ramach projektu byto

faktycznie zajetych przez dzieci zapisane do placowek wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2020
r.?

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

9/ lle miejsc edukacji przedszkolnej byto tgcznie w roku przedszkolnym poprzedzajgcym rok
realizacji projektu w placéwkach, w ktérych utworzono nowe miejsca edukacji przedszkolnej
na skutek realizacji projektu? Prosze uwzgledni¢ dane z arkuszy organizacyjnych tych
placowek.

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

10/ lle miejsc edukaciji przedszkolnej jest fgcznie w roku przedszkolnym 2020/2021

w placéwkach, w ktérych utworzono nowe miejsca edukacji przedszkolnej na skutek
realizacji projektu?

Prosze uwzgledni¢ dane z arkuszy organizacyjnych tych placéwek. Prosze uwzgledni¢
wszystkie miejsca edukacji przedszkolnej funkcjonujgce w tych placéwkach, a nie tylko te
utworzone w ramach projektu.

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych

11/ lle sposréd miejsc edukacji przedszkolnej w placowkach, w ktérych utworzono nowe
miejsca edukacji przedszkolnej na skutek realizacji projektu byto faktycznie zajetych przez
dzieci zapisane do placéwek wg stanu na dzieh 30 wrzesnia 2020 r.? Prosze uwzgledni¢
wszystkie miejsca edukacji przedszkolnej funkcjonujgce w tych placéwkach, a nie tylko te
utworzone w ramach projektu.

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

12/ lle sposrdd dzieci zapisanych do przedszkola/oddziatu przedszkolnego wg stanu na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. to dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego?

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych
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13/ Dlaczego nie wszystkie miejsca edukacji przedszkolnej byty faktycznie zajete przez
dzieci zapisane do przedszkola we stanu na dzien 30 wrzesnia 2020 r.? Prosze wskazac
max. 2 najistotniejsze przyczyny.

a/ Ograniczenia liczby przyje¢ dzieci zwigzane z epidemig koronawirusa

b/ Brak chetnych

¢/ Koszty, ktére muszg ponies¢ rodzice za edukacje przedszkolng sg dla nich zbyt
wysokie

d/ Inne przyczyny — prosze napisac jakie ...

e/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

f/ Nie dotyczy - wszystkie miejsca edukacji przedszkolnej byty faktycznie zajete przez
dzieci zapisane do przedszkola wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Sekcja ¢ (beneficjenci projektow w ramach Dziatania 12.1 lub 12.5 , w ramach ktérych
rozszerzono oferte owp o zajecia dodatkowe) [jezeli w pyt. 2 odp. b]

14/ W ilu placéwkach rozszerzono oferte o zajecia dodatkowe na skutek realizacji projektu?

a/ Wpisz liczbe...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych

15/ Czy zajecia dodatkowe realizowane w placoéwkach w ramach projektu cieszyty sie duzym
zainteresowaniem dzieci i ich rodzicéw?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

16/ Czy po zakonczeniu projektu zajecia dodatkowe w placoéwkach byty kontynuowane?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zaje¢ lub byly
realizowane rzadziej lub byly realizowane tylko w niektérych placowkach sposréd
wszystkich uczestniczgcych w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Nie dotyczy — projekt jest nadal w trakcie realizacji

17/ [jezeli w pyt. 16 odpowiedz a lub b] Czy po zakonczeniu projektu rodzice musieli ptacié¢
za te zajecia dodatkowe?

a/ Nie
b/ Tak
¢/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Sekcja d (beneficjenci projektéw w ramach Dziatania 12.2 i 12.6) [jezeli w pyt. 1 odp. b lub f]

18/ Jakiego typu formy wsparcia (dla uczniéw, nauczycieli, szkét) zostaty zastosowane
w ramach projektu? Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy wsparcia udzielonego w ramach
projektu.

al zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetenciji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw

b/ doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw

¢/ pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow

d/ kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy podnoszenia kompetencji bgdz
kwalifikacji nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania

z nowoczesnych metod, technologii i sprzetu
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e/ wyposazenie pracowni dla przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych
f/ wyposazenie pracowni ICT (komputerowych)
g/ inne — jakie? ...

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow” [jezeli w pyt. 18 odp. a]

19/ W ilu szkotach realizowano w ramach projektu zajecia przyczyniajace sie do rozwoju
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow?

a/ Wpisz liczbe szkdét. ..
b/ Nie wiem/Trudno powiedziec¢/Brak danych

20/ Czy zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczniéw — uczestnikéw
projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

21/ Czy po zakonczeniu projektu zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetenciji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow byty kontynuowane w szkotach, ktére
uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zaje¢ lub byly
realizowane rzadziej lub byly realizowane tylko w niektérych szkotach sposrod
wszystkich uczestniczgcych w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczace formy wsparcia ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw” [jezeli
w pyt. 18 odp. b]

22/ W ilu szkotach realizowano w ramach projektu doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
uczniéw?

a/ Wpisz liczbe szkot...

b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

23/ Czy doradztwo edukacyjno-zawodowe cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczniow —
uczestnikow projektu?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

24/ Czy po zakonczeniu projektu doradztwo edukacyjno-zawodowe byto kontynuowane
w szkotach, ktore uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu
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b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zaje¢ w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego lub byly realizowane rzadziej lub byty
realizowane tylko w niektérych szkotach sposrod wszystkich uczestniczacych

w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow” [jezeli
w pyt. 18 odp. ]

25/ W ilu szkotach realizowano w ramach projektu pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniéw?

a/ Wpisz liczbe szkdét. ..
b/ Nie wiem/Trudno powiedziec¢/Brak danych

26/ Czy pomoc psychologiczno-pedagogiczna cieszyta sie duzym zainteresowaniem uczniow
— uczestnikow projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

27/ Czy po zakonczeniu projektu pomoc psychologiczno-pedagogiczna byta kontynuowana
w szkotach, ktére uczestniczyly w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko cze$¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego lub byto realizowane rzadziej lub byto realizowane
tylko w niektoérych szkotach sposrod wszystkich uczestniczacych w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy
podnoszenia kompetencji badz kwalifikacji nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie
korzystania z nowoczesnych metod, technologii i sprzetu” [jezeli w pyt. 18 odp. d]

28/ Nauczyciele z ilu szkdt uczestniczyli w kursach lub szkoleniach lub studiach
podyplomowych lub innych formach podnoszenia kompetencji bgdz kwalifikacji w zakresie
korzystania z nowoczesnych metod, technologii i sprzetu?

a/ Wpisz liczbe szkot...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

29/ Czy kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy podnoszenia kompetencji bgdz
kwalifikacji nauczycieli cieszyty sie duzym zainteresowaniem nauczycieli — uczestnikéw
projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢
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Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Wyposazenie pracowni dla przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych” [jezeli w pyt. 18 odp. €]

30/ Czy po zakohczeniu projektu zakupione wyposazenie pracowni dla przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych jest wykorzystywane?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Wyposazenie pracowni ICT (komputerowych)” [jezeli
w pyt. 18 odp. f]

31/ Czy po zakonczeniu projektu zakupione wyposazenie pracowni ICT (komputerowych)
jest wykorzystywane?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Sekcja e (beneficjenci projektow w ramach Dziatania 12.4, typ projektu 1) [jezeli w pyt. 4 odp.
Al

32/ Jakiego typu formy wsparcia (dla uczniéw, nauczycieli, szkot/placowek) zostaty
zastosowane w ramach projektu? Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy wsparcia udzielonego
w ramach projektu.

al staze lub praktyki zawodowe dla uczniow szkét zawodowych u pracodawcéw

b/ dodatkowe zajecia specjalistyczne, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie

i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych

¢/ wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych
ich szanse na rynku pracy

d/ zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw

e/ doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw

f/ pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow

g/ kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy aktualizowania przez nauczycieli,
w tym nauczycieli zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu swojej wiedzy
h/ wyposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych

i/ wsparcie w zakresie zwiekszenia wspotpracy szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego z pracodawcami

j/ wsparcie w zakresie zwiekszenia/nawigzania wspotpracy szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi

k/ wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego

I/ promocja ksztatcenia zawodowego, w tym organizacji/udziatu szkét/placéwek

w targach edukacyjnych

m/ inne — jakie? ...

Pytania dotyczace formy wsparcia ,Staze lub praktyki zawodowe dla uczniéw szkot
zawodowych u pracodawcow” [jezeli w pyt. 32 odp. a]
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33/ W ilu szkotach/placéwkach realizowano w ramach projektu staze lub praktyki zawodowe
dla uczniow szkoét zawodowych u pracodawcow?

al Wpisz liczbe szkét/placéwek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

34/ Czy staze lub praktyki zawodowe u pracodawcow cieszyly sie duzym zainteresowaniem
uczniow szkot zawodowych— uczestnikow projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

35/ Czy po zakonczeniu projektu staze lub praktyki zawodowe u pracodawcéw byty nadal
realizowane dla uczniéw szkét zawodowych, ktére uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowane byly staze/praktyki zawodowe dla
mniejszej liczby uczniow lub byty krotsze lub byty realizowane tylko w niektorych
szkotach sposréd wszystkich uczestniczgcych w projekcie itd.)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Dodatkowe zajecia specjalistyczne, umozliwiajgce
uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych”
[iezeli w pyt. 32 odp. b]

36/ W ilu szkotach/placéwkach realizowano w ramach projektu dodatkowe zajecia
specjalistyczne, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
oraz kwalifikacji zawodowych?

al Wpisz liczbe szkoét/placowek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

37/ Czy zajecia specjalistyczne, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczniéw —
uczestnikow projektu?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

38/ Czy po zakohczeniu projektu zajecia specjalistyczne, umozliwiajgce uczniom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych byty
kontynuowane w szkotach/placéwkach, ktére uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zajec¢ lub byly
realizowane rzadziej lub byty realizowane tylko w niektérych szkotach/placowkach
sposrod wszystkich uczestniczacych w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢
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e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczace formy wsparcia ,Wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy” [jezeli w pyt. 32 odp. ]

39/ W ilu szkotach/placéwkach realizowano w ramach projektu wsparcie ucznidow w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy?

al Wpisz liczbe szkoét/placowek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych

40/ Czy wsparcie uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczniéw — uczestnikow
projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzieé

41/ Czy po zakonczeniu projektu wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy byto kontynuowane
w szkotach/placéwkach, ktére uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. wsparcia sie uczniéw w uzyskaniu tylko
niektérych uprawnien lub wsparcie realizowane jest tylko w niektorych
szkotach/placowkach sposrod tych, ktére uczestniczyty w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniow” [jezeli w pyt. 32 odp. d]

42/ W ilu szkotach/placéwkach realizowano w ramach projektu zajecia przyczyniajace sie do
rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw?

a/ Wpisz liczbe szkét/placéwek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

43/ Czy zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych uczniéw cieszyly sie duzym zainteresowaniem uczniéw — uczestnikéw
projektu?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

44/ Czy po zakonczeniu projektu zajecia przyczyniajgce sie do rozwoju kompetenciji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéow byty kontynuowane
w szkofach/placoéwkach, ktére uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu
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b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zajec¢ lub byty
realizowane rzadziej lub byty realizowane tylko w niektérych szkotach/placowkach
sposrod wszystkich uczestniczacych w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow” [jezeli
w pyt. 32 odp. €]

45/ W ilu szkotach/placéwkach realizowano w ramach projektu doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla uczniow?

a/ Wpisz liczbe szkét/placéwek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

46/ Czy doradztwo edukacyjno-zawodowe cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczniow —
uczestnikoéw projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

47/ Czy po zakonczeniu projektu doradztwo edukacyjno-zawodowe byto kontynuowane
w szkofach/placoéwkach, ktére uczestniczyty w projekcie?

al/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu
b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko czes¢ zaje¢ w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego lub byly realizowane rzadziej lub byty
realizowane tylko w niektérych szkotach/placéwkach sposréd wszystkich
uczestniczgcych w projekcie)
c/ Nie
d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢
e/ Projekt jest w trakcie realizaciji
Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow” [jezeli
w pyt. 32 odp. f]

48/ W ilu szkotach/placowkach realizowano w ramach projektu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniéw?

al Wpisz liczbe szkét/placéwek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzieé/Brak danych

49/ Czy pomoc psychologiczno-pedagogiczna cieszyfa sie duzym zainteresowaniem uczniéw
— uczestnikéw projektu?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

50/ Czy po zakonczeniu projektu pomoc psychologiczno-pedagogiczna byta kontynuowana
w szkofach/placoéwkach, ktére uczestniczyty w projekcie?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu
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b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. realizowana byta tylko cze$¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego lub byto realizowane rzadziej lub byto realizowane
tylko w niektérych szkotach/placéwkach sposréd wszystkich uczestniczgcych

w projekcie)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Projekt jest w trakcie realizaciji

Pytania dotyczgce formy wsparcia ,Kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy
aktualizowania przez nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu swojej wiedzy” [jezeli w pyt. 32 odp. g]

51/ Nauczyciele z ilu szkét/placowek uczestniczyli w kursach lub szkoleniach lub studiach
podyplomowych lub innych formach aktualizowania swojej wiedzy?

al Wpisz liczbe szkoét/placowek...
b/ Nie wiem/Trudno powiedzie¢/Brak danych

52/ Czy kursy/szkolenia/studia podyplomowe i inne formy aktualizowania wiedzy nauczycieli
cieszyly sie duzym zainteresowaniem nauczycieli — uczestnikéw projektu?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Wyposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych” [jezeli
w pyt. 32 odp. h]

53/ Czy po zakohczeniu projektu zakupione wyposazenie w pracowniach przedmiotéw
zawodowych jest wykorzystywane?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

g/ Nie dotyczy — projekt jest nadal w trakcie realizaciji

Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Wsparcie w zakresie zwiekszenia wspotpracy szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami” [jezeli w pyt. 32 odp. i]

54/ Czy po zakonczeniu projektu wspotpraca szkot/placowek z pracodawcami, z ktorymi
nawigzano/rozszerzono wspoétprace jest kontynuowana?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. mniej intensywnie, tylko w niektorych
zakresach)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Nie dotyczy — projekt jest nadal w trakcie realizaciji

Pytanie dotyczgce formy wsparcia ,Wsparcie w zakresie zwiekszenia/nawigzania wspoétpracy
szkot i placowek ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi” [jezeli w pyt. 32 odp. |]
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55/ Czy po zakonczeniu projektu wspotpraca szkot/placowek z uczelniami wyzszymi,
z ktérymi nawigzano/rozszerzono wspotprace jest kontynuowana?

a/ Tak, w takim samym zakresie, jak w ramach projektu

b/ Tak, ale w mniejszym zakresie (np. mniej intensywnie, tylko w niektérych
zakresach)

c/ Nie

d/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

e/ Nie dotyczy — projekt jest nadal w trakcie realizacji

Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania
zawodowego’ [jezeli w pyt. 32 odp. k]

56/ Czy wdrozone w ramach projektu nowe, innowacyjne formy nauczania zawodowego sg
po zakonczeniu projektu nadal stosowane w szkotach/placéwkach, w ktérych wdrazano
projekt?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

g/ Nie dotyczy — projekt jest nadal w trakcie realizacji

Pytanie dotyczace formy wsparcia ,Promocja ksztatcenia zawodowego, w tym
organizacji/udziatu szkot/placéwek w targach edukacyjnych” [jezeli w pyt. 32 odp. 1]

57/ Czy udziat szkot/placéwek w targach edukacyjnych i inne zastosowane formy promoc;ji
ksztatcenia zawodowego przyczynity sie do wzrostu zainteresowania absolwentow szkot
podstawowych podjeciem ksztatcenia w szkotach zawodowych/placéwkach, w ktérych
realizowany byt projekt?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

c/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Sekcja f (beneficjenci projektéw realizowanych w ramach Dziatania 12.3 i Dziatania 12.4 typ
projektu 2 i 3) [jezeli w pyt. 1 odp. c lub w pyt. 4 odp. b lub c]

58/ Czy kursy/szkolenia realizowane w ramach projektu cieszyly sie duzym
zainteresowaniem dorostych mieszkancow wojewddztwa lubelskiego?

al Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

Sekcja g (wszyscy beneficjenci)

59/ Czy realizowali Panstwo projekt samodzielnie czy w partnerstwie z innym
podmiotem/innymi podmiotami?

al/ samodzielnie
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b/ w partnerstwie z innym podmiotem/innymi podmiotami

60/ [jezeli w pyt. 59 odp. b] Dlaczego zdecydowali sie Pahstwo na realizacje projektu
w partnerstwie z innym podmiotem/innymi podmiotami? Prosze zaznaczy¢ max. 2
najistotniejsze powody.

a/ Realizacja projektu w partnerstwie byta wymagana lub premiowana przez instytucje
organizujgcg nabdér wnioskow

b/ Nie mieliSmy potencjatu niezbednego do realizacji projektu np. wymaganego
doswiadczenia w realizacji innych projektéw, zabezpieczenia finansowego itd.

¢/ Realizacja projektu w partnerstwie miata zwiekszy¢ jakos¢ wsparcia udzielanego
w ramach projektu

d/ Realizacja projektu w partnerstwie miata zwiekszy¢ skale realizacji projektu (np.
poprzez objecie wsparciem wigkszej liczby osob)

e/ Realizacja projektu w partnerstwie miata umozliwic tatwiejsze dotarcie do grupy
docelowej projektu

f/ Inne powody — prosze napisac jakie...

61/ [jezeli w pyt. 59 odp. b] Czy realizacja projektu w partnerstwie z innym podmiotem/innymi
podmiotami zamiast samodzielnie przez Panstwa instytucje ...

Zdecydowanie | Raczej | Ani Raczej | Zdecydowanie | Nie

nie nie tak, | tak tak wiem/trudno
ani powiedzie¢
nie

...pozwolita na
zwiekszenie jakosci
wsparcia udzielanego
w ramach projektu?
...pozwolita na
zwiekszenie skali
realizacji projektu (np.
poprzez objecie
wsparciem wiekszej
liczby os6b)?
...utatwita dotarcie do
grupy docelowej
projektu?

62/ Czy poszczegolne dziatania w ramach projektu (np. zajecia dodatkowe, kursy, szkolenia
itd.) realizowane byty przy wykorzystaniu infrastruktury
utworzonej/zakupionej/lzmodernizowanej w ramach projektéw zrealizowanych w ramach Osi
Priorytetowej 13 Infrastruktura Spoteczna RPO WL?

a/ Nie
b/ Tak
¢/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

63/ Jakie problemy/trudnosci wystgpity w toku realizacji projektu? Prosze zaznaczy¢ max. 3
najistotniejsze problemy/trudnosci.

a/ Niskie zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw projektu udziatem

w oferowanych formach wsparcia

b/ Brak formalnej mozliwosci wsparcia grup docelowych, dla ktérych wsparcie

w projekcie bytoby zasadne — prosze napisac jakich grup docelowych...

c/ Brak formalnej mozliwosci zastosowania form wsparcia, ktérych zastosowanie
bytoby zasadne — prosze napisac jakich form wsparcia...

d/ Brak kwalifikowalnosci niektérych wydatkéw, ktérych poniesienie w ramach
projektu bytoby zasadne — prosze napisac¢ jakich wydatkéw...
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e/ Zbyt niski budzet projektu uniemozliwiajacy realizacje wsparcia w wiekszej skali
(np. objecie wsparciem wiekszej liczby oséb)

f/ Zbyt niski budzet projektu uniemozlwiajacy realizacje wsparcia lepszej jakosci

g/ Problemy z pozyskaniem wykonawcéw zewnetrznych poszczegdélnych dziatan
w ramach projektu — prosze napisac jakich dziatan...

h/ Trudnosci z rekrutacjg oséb do zespotu projektowego (personelu projektu) — prosze
napisac, z rekrutacjg oséb na jakie stanowiska mieli Panstwo trudnosci...

i/ Koniecznos¢ modyfikacji zatozen projektu ze wzgledu na epidemie koronawirusa
j/ Koniecznos¢ modyfikacji zatozen projektu z innych powoddéw — prosze napisac
jakich...

k/ Inne problemy/trudnosci — prosze napisac jakie...

I/ Nie wystgpity zadne problemy/trudnosci w toku realizacji projektu.

64/ Czy patrzac z perspektywy czasu, Pana/Pani zdaniem mozna by zrezygnowa¢ z jakich$
elementow projektu (np. form wsparcia, dziatan promocyjnych itd.) bez istotnej szkody dla
jakosci wsparcia i uzyskanych efektow?

a/ Zdecydowanie nie

b/ Raczej nie

¢/ Ani tak, ani nie

d/ Raczej tak

e/ Zdecydowanie tak

f/ Nie wiem/trudno powiedzie¢

65/ [Jezeli w pyt. 64 odp. d lub €] Prosze napisaé, z jakich elementéw projektu mozna by
Pana/Pani zdaniem zrezygnowac bez istotnej szkody dla jakosci wsparcia i uzyskanych
efektow?

Uprzejmie dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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