Zatgcznik nr 2 do Wykazu zmian w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Propozycje zmiany RPO WL 2014-2020 do renegocjacji — Europejski Fundusz Spoteczny

A. PLANOWANE REALOKACIE

(kurs EUR przyjety do renegocjacji 1 EUR=4,3036)

Wartosc realokowanych Wartosc realokowanych
Z Dziatania Pl srodkéw Na Dziatanie PI srodkéw
PLN EUR PLN EUR
9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci 8iii | -5058749,76 | -1175 469,00 9.4 Godzenie 2ycia 8iv | 5058749,76 | 1175469,00
zawodowego i prywatnego
12.4 Ksztatcenie zawodowe -27840035,74 | -6469 011,00 11.2 Ustugi spofeczne i | o, | 5 81003574 | 6469 011,00
(tacznie zmniejszenie 0 13 661 10iv zdrowotne
408,00 EUR, -19738960,62 | -4 586 616,00 12.1 Edukacja przedszkolna | 10i | 19 738 960,62 | 4 586 616,00
tj. 58 793 235,47 PLN
-11 214 239,11 -2 605 781,00
14.1 Pomoc techniczna Nd. | 21518 000,00 5000 000,00
10.3 Programy polityki zdrowotnej 8vi -10 303 760,89 -2394 219,00
B. ZMIANA ALOKACII NA DZIAtANIA, PRIORYTETY INWESTYCYJNE | OSIE PRIORYTETOWE W WYNIKU
PLANOWANYCH REALOKACII (W EUR)
Pl Dziatanie Obecr:la Zmiana Nowa alokacja
alokacja*
8i 9.1 Aktywizacja zawodowa 23 309 752,00 0,00 23309 752,00
8i 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP 69929 257,00 0,00 69 929 257,00
8iii 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci 81392 527,00 -1175 469,00 80217 058,00
8iv 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego 47 276 582,00 1175 469,00 48 452 051,00
8i 9.5 Aktywizacja zawodowa w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
8iii 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ZIT LOF 2 401 260,00 0,00 2401 260,00
8iv 9.7 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w ramach ZIT LOF 1485 465,00 0,00 1485 465,00
0$9 Rynek pracy 225 794 843,00 0,00 225 794 843,00
PI 8i 93 239 009,00 0,00 93 239 009,00
PI 8iii 83 793 787,00 -1 175 469,00 82618 318,00
Pl 8iv 48 762 047,00 1175 469,00 49 937 516,00




8v

10.1 Ustugi rozwojowe dla MMSP

16 159 585,00 0,00 16 159 585,00
8v 10.2 Programy typu outplacement 15 020 632,00 0,00 15 020 632,00
8vi 10.3 Programy polityki zdrowotnej 10797 421,00 -2 394 219,00 8403 202,00
8v 10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT LOF 6115 387,00 0,00 6 115 387,00
0s 10 Adaptacyjno$é przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian 48 093 025,00 -2 394 219,00 45 698 806,00
Pl 8v 37 295 604,00 0,00 37 295 604,00
Pl 8vi 10 797 421,00 -2 394 219,00 8 403 202,00
9i 11.1 Aktywne wtgczenie 79 352 845,00 0,00 79 352 845,00
9iv 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne 56 104 199,00 6 469 011,00 62 573 210,00
9v 11.3 Ekonomia spoteczna 12 271 074,00 0,00 12 271 074,00
9i 11.4 Aktywne wiqczenie w ramach ZIT LOF 2 782 604,00 0,00 2782 604,00
9iv 11.5 Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
9v 11.6 Ekonomia spoteczna w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
0s11 Wiaczenie spoteczne 150 510 722,00 6 469 011,00 156 979 733,00
Pl 9i 82 135 449,00 0,00 82 135 449,00
Pl 9iv 56 104 199,00 6 469 011,00 62 573 210,00
Pl 9v 12 271 074,00 0,00 12 271 074,00
10i 12.1 Edukacja przedszkolna 13 583 969,00 4 586 616,00 18 170 585,00
10i 12.2 Ksztatcenie ogdine 25903 910,00 0,00 25903 910,00
10iii 12.3 Ksztafcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykow obcych 6278 093,00 0,00 6278 093,00
10iv 12.4 Ksztafcenie zawodowe 74 629216,00 | -13661 408,00 60 967 808,00
10i 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF 539 416,00 0,00 539 416,00
10i 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach ZIT LOF 2 800 490,00 0,00 2 800 490,00
10iii 12.7 Ksztatcenie ustawiczne w zakresie ICT i jezykéw obcych w ramach ZIT LOF 0,00 0,00 0,00
0312 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje 123 735 094,00 -9 074 792,00 114 660 302,00
Pl 10i 42 827 785,00 4 586 616,00 47 414 401,00
PI 10iii 6 278 093,00 0,00 6 278 093,00
Pl 10iv 74629 216,00 | -13661408,00 | 60967 808,00
0¢ 14 S R e 79 424 084,00 5000 000,00 84 424 084,00
EFS 627 557 768,00 0,00 627 557 768,00

* wartosci uwzgledniajq juz wprowadzone zmiany, ktére podlegajq notyfikacji (szczegotowe informacje w tym zakresie w zat. 3 do Wykazu zmian)




C. ZMIANY W ZAKRESIE WARTOSCI RING — FENCING DLA EFS (w tym ZIT)

Obecna alokacja* Zmiana Nowa alokacja
EUR % alokacji EUR % alokac;ji EUR % alokacji
SUMA CT9 150 510 722,00 27,46% 6 469 011,00 1,44% 156 979 733,00 28,90%
MA S5 PI
. SU . 5 . 389 901 660,00 71,13% -8 367 866,00 -0,88% 381533 794,00 70,25%
(8i, 8iii, 9i, 9iv, 10iv)
i Obecna alokacja* Zmiana Nowa alokacja
EUR % alokacji EUR EUR % alokacji
ZIT EFRR 116 827 228,00 7,29% -9 556 685,00 -0,60% 107 270 543,00 6,69%
ZIT EFS 16 124 622,00 2,57% 0,00 0,00% 16 124 622,00 2,57%
SUMA ZIT (EFS + EFRR) | 132951 850,00 5,96% -9 556 685,00 -0,43% 123 395 165,00 5,53%

* wartosci uwzgledniajq juz wprowadzone zmiany, ktére podlegajq notyfikacji (szczegétowe informacje w tym zakresie w zat. 3 do Wykazu zmian)



D. UZASADNIENIA REALOKACII

(W punkcie E. niniejszego dokumentu wykazano wszystkie zmiany w zakresie wartosci wskaznikdw, w tym takze wynikajgce z realokacji Srodkéw.)

1.
Wartosc¢ realokowanych srodkéow Wartosc¢ realokowanych srodkéw
PLN EUR PLN EUR
93 Rozwdy Siii | 505874976 | -1175469,00 | memmmmp | - COCOZENIE Zyciazawodoweqo | g | 505874976 | 1175 469,00
przedsiebiorczosci i prywatnego

Zmniejszenie PI 8iii (9.3):

Realokacja w ramach OP 9 dotyczy srodkdéw pochodzacych ze zmniejszenia alokacji sSrodkéw finansowych przeznaczonych na IF w ramach PI 8iii. Bank
Gospodarstwa Krajowego w porozumieniu z Posrednikiem Finansowym wybranym dla wdrazania tego instrumentu poddat analizie perspektywe dalszej
realizacji projektu i osiggniecia zaplanowanych celéw przy braku mozliwosci uelastycznienia zapiséw dotyczacych grupy docelowej. Umowa operacyjna z PF
zostata podpisana 18 miesiecy temu i mimo uptywu tego czasu udato sie udzieli¢ wsparcia tylko 21 osobom. Widoczna poprawa sytuacji na rynku pracy od
momentu programowania wsparcia (ocena ex ante w 2015r.) oraz bardzo trudna grupa docelowa charakteryzujgca sie niskim wskaznikiem
przedsiebiorczosci, w tym checig podejmowania ryzyka z tym zwigzanego spowodowata, iz Bank mocno negatywnie ocenit mozliwosci wykorzystania
wszystkich przypisanych srodkéw.

Zwiekszenie PI 8iv (9.4):

Propozycja realokacji srodkéw w ramach OP 9 na Pi 8iv (Dziatanie 9.4) wynika m.in. z uwzglednienia zawartych w Diagnozie prospektywnej wojewddztwa
lubelskiego - synteza - Wnioski i rekomendacje do aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego przyjetej przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego
w sierpniu 2019 r. rekomendacji dot. wsparcia rozwoju ztobkdw i przedszkoli, sprzyjajgcych poprawie mobilnosci na rynku pracy.

Pomimo dotychczasowego wdrazania Dziatania 9.4 nalezy stwierdzi¢ niski wskaZznik opieki instytucjonalnej nad dzieckiem do lat 3 oraz fakt nieadekwatnego
do potrzeb zaplecza instytucjonalnego zwigzanego z opieka nad dzieckiem do lat 3.

Pomimo poprawy w ostatnich latach sytuacji opieki nad dzieé¢mi, nadal widoczna jest niska dostepnos$¢ opieki nad dzieémi w wojewddztwie lubelskim.
Wskaznik liczby dzieci na miejsce w ztobku, klubie dzieciecym i u dziennego opiekuna w wojewddztwie lubelskim jest nizszy niz srednia w kraju. Odsetek
dzieci w wieku do lat 3 objetych opieka w ztobkach wg stanu na koniec 2018 r. wynidst 7,7%. Natomiast Srednia dla kraju wynosita 10,5%. Na przestrzeni
ostatnich lat odsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach stale rosnie, aczkolwiek w poréwnaniu z innymi wojewddztwami i srednig w kraju, mozna
powiedzieé, ze nadal jest niekorzystny.

W zwigzku z powyiszym upowszechnienie opieki ztobkowej pozostaje nadal jednym z gtdwnych wyzwan, przed ktérym stoi wojewddztwo lubelskie.
Potwierdzeniem zapotrzebowania na wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢cmi do lat 3 jest ostatni z konkursow, ktdry zostat ogtoszony w roku 2019,
w odpowiedzi na ktory wartos¢ ztozonych wnioskéw w stosunku do alokacji wyniosta 355% (obecnie trwa ocena ztozonych wnioskéw).



Wartosc¢ realokowanych srodkéow Wartosc¢ realokowanych srodkéw
PLN EUR PLN EUR
112 Uzs:;’g‘:‘fo";‘r’:cz”e’ 9iv | 2784003574 | 6469 011,00
12.4 Ksztafcenie . —
zawodowe 10iv | 5879323547 | 13661408,00 12.1 Edukacja przedszkolna | 10i | 19738960,62 | 4 586 616,00
14.1 Pomoc techniczna Nd. | -11 214 239,11 -2 605 781,00

Zmniejszenie Pl 10iv (12.4):

Szacujgc wartos$¢ alokacji dla PI 10iv RPO WL 2014-2020, IZ RPO opierata sie na realnym zapotrzebowaniu placéwek ksztatcenia zawodowego w zakresie
m.in. doposazenia szkét w niezbedny sprzet, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz organizacji stazy/praktyk
zawodowych dla ucznidw.

Doswiadczenia z realizacji PO KL 2007-2013, wskazywaty na niskie zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow realizacjg projektéw w ramach Dziatania
9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. W zwigzku z tym na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego pod
koniec 2011 r. zrealizowano badanie ewaluacyjne pn. ,Ocena barier w zakresie aplikowania i realizacji w ramach Dziatania 9.2 PO KL”. Badanie to wskazato,
iz barierg w wykorzystaniu srodkéw / ztozeniu projektéw sg ograniczenia w zakresie doposazenia szkét zawodowych. Dlatego tez przy planowaniu
perspektywy finansowej 2014-2020 uwzgledniono dane Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w zakresie kosztéw doposazenia
pracowni i warsztatéw szkolnych. Wzieto pod uwage 13 zawoddw, ktére wpisujg sie w inteligentne specjalizacje i na tej podstawie oszacowano koszt
jednostkowy doposazenia w wysokosci okoto 500 tys. zt. W konsekwencji wartos¢ alokacji na Pl 10iv (Dziatanie 12.4) zostata oszacowana na poziomie 74 629
216 euro (tj. 13,37% w stosunku do catej alokacji RPO WL 2014-2020).

Nalezy podkresli¢, iz zaproponowana alokacja oraz zaprojektowana interwencja w ramach Pl 10iv RPO WL 2014-2020 byta odpowiedzig na zapotrzebowanie
powiatédw wojewddztwa lubelskiego, ktére jako organy prowadzgce szkoty zawodowe w sposdb partycypacyjny uczestniczyty w procesie przygotowywania
dokumentu ,Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskich do roku 2025”. Dokument ten byt opracowywany od poczatku
programowania perspektywy finansowej 2014-2020 na zlecenie Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Lubelskiego i ostatecznie zostat zatwierdzony w roku
2016. Opracowana Diagnoza oraz wynikajacy z niej plan rozwoju szkolnictwa zawodowego stanowi uszczegdétowienie obowigzujgcej Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Cele strategiczne i operacyjne wynikajgce z Diagnozy sg realizowane w ramach interwencji w Pl 10iv (Dziatanie
12.4) RPO WL 2014-2020. Jedno z wyzwan strategicznych wskazanych w przedmiotowym dokumencie podkresla, ze $rodki zaplanowane z RPO WL 2014-
2020 na szkolnictwo zawodowe nie bedg w stanie zaspokoi¢ zdiagnozowanego zapotrzebowania i pozwolg obja¢ wsparciem jedynie 30% funkcjonujacych
szkét w regionie.

,Diagnoza i plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskich do roku 2025” zaktada ewaluacje wdrazania planu rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie oraz okresowe ewaluacje czgstkowe pozwalajgce wprowadzi¢ dziatania korygujgce (co zostanie zarekomendowane przez IZ RPO).
Rowniez Plan ewaluacji WL 2014-2020 przewiduje badanie oceny wptywu wsparcia w ramach 12 osi priorytetowej RPO WL 2014-2020. Planowane badanie
ewaluacyjne pod katem wdrazania Pl 10 iv dotyczy¢ bedzie m.in. oceny wptywu dziatan podejmowanych w realizowanych projektach na podniesienie jakosci
nauczania i poszerzenia oferty szkét, ktére otrzymaty wsparcie oraz ocene dziatan podejmowanych w ramach realizowanych projektow w zakresie
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zwiekszenia szans na zatrudnienie uczniéw ksztatcagcych sie w szkotach zawodowych, w szczegdlnosci poprzez poprawe skutecznosci ksztatcenia
zawodowego. W ramach przedmiotowego badania 1Z RPO bedzie chciata poznac opinie zaréwno placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére aplikowaty o
wsparcie i je otrzymaty oraz podmiotéw, ktére wsparcia w ramach PI 10 iv nie otrzymaty — badania na grupie kontrolnej — metoda kontrfaktyczna.

Jednakze juz na etapie wdrazania Pl 10iv (Dziatanie 12.4) RPO WL 2014-2020 okazato sie, iz realne zapotrzebowanie na wsparcie oferowane w zakresie
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie lubelskim jest zdecydowanie mniejsze niz pierwotnie zaktadano. Aktualne dane wskazujg, ze zaplanowana
alokacja na Pl 10iv zostata oszacowana na zbyt wysokim poziomie. IZ RPO ogtaszajgc poszczegdlne nabory na Dziatanie 12.4 (Pl 10iv) zauwazyta, iz liczba
potencjalnych beneficjentéw ktérzy mogg otrzymad wsparcie i ktérzy sktadajg wnioski w odpowiedzi na ogtoszone nabory jest zdecydowanie mniejsza niz
liczba placéwek szkolnictwa zawodowego, ktdre istniejg w rejestrach Systemu Informacji Oswiatowej (SIO). Z danych SIO wynika, ze w wojewddztwie
lubelskim funkcjonujg 473 szkoty, ktdre potencjalnie mogtyby skorzystac z oferowanego wsparcia w ramach ww. Pl. Jednak z najnowszego rozeznania, ktore
zostato dokonane przez IZ RPO w 2019 roku wynika, ze ponad 35% szkot to tzw. ,szkoty widmo”. Oznacza to, iz placéwki te widniejg w statystykach i
rejestrach, ale w rzeczywistosci nie prowadzg naboréw ucznidw i dziatalnosci edukacyjnej, a tym samym nie mogga by¢ objete wsparciem finansowym ze
srodkéw EFS w Pl 10iv.

Dodatkowo nalezy réwniez podkreslié, iz przyjety na etapie szacowania wartosci docelowych wskaznikéw, koszt jednostkowy w zakresie doposazenia szkodt
rowniez zostat zweryfikowany w odniesieniu do realizowanych projektow. Pomimo okreslenia wysokich limitéw srodkéw trwatych i cross — financingu w
ramach projektéw w poszczegdlnych naborach okazato sie, ze powyzsza zacheta nie jest wystarczajgca dla szkét zawodowych, a $redni koszt doposazenia
oscyluje w granicach 150 tys. zt, za$ na etapie przygotowywania metodologii przyjety koszt wynosit okoto 500 tys. zt.

Ponadto nalezy podkreslié, iz oprécz zdecydowanie mniejszej liczby faktycznie funkcjonujacych placéwek ksztatcenia zawodowego zmniejszyta sie rowniez
liczba uczniéw uczacych sie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (o ponad 18%) oraz liczba nauczycieli uczacych w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (okoto 3%) w stosunku do liczebnosci populacji branej pod uwage na etapie programowania RPO WL 2014-2020 (statystyki dot.
2010/2011 GUS i US w Lublinie).

Jednoczesnie IZ RPO, dostrzegajgc problemy z rekrutacjg uczniéw do omawianego typu szkét (pomimo relatywnie duzego i zréznicowanego potencjatu
edukacyjnego wojewddztwa lubelskiego na poziomie zawodowym i Srednim zawodowym, duzej ilosci potencjalnych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
oraz coraz lepszego i nowoczesnego wyposazenia bazy szkolnej i warsztatowej) proponuje rozszerzenie zakresu wsparcia o dodatkowy typ projektu tj.
promocja szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym organizacja/udziat w targach edukacyjnych. Zwtaszcza szkoty zawodowe/branzowe w
Swiadomosci spotecznej wcigz sg traktowane jako szkoty gorszej kategorii. Sg postrzegane jako te, ktére przyciggajg ucznidow sprawiajgcych ktopoty
wychowawcze i skazujg absolwenta na ciezkg prace fizyczng. Sg traktowane jako alternatywa w przypadku braku miejsc w technikach lub liceach. Sytuacje te
pogtebiajg negatywne trendy demograficzne, polegajace na spadku liczby dzieci i mtodziezy — potencjalnych przysztych uczniéw. Mamy takze do czynienia ze
zjawiskiem ,,odptywu” uczniéw z mniejszych miejscowosci do bardziej renomowanych szkét w miescie wojewddzkim lub w osrodkach subregionalnych.
Powyzisze tendencje stwarzajg ryzyko likwidacji szeregu szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w mniejszych osrodkach. Juz aktualnie mamy do
czynienia z sytuacjg, w ktorej ponad 35% takich szkot to szkoty ,widmo”, o czym mowa powyzej.

Z uwagi na potrzebe przetamania negatywnego postrzegania szkolnictwa zawodowego oraz zwiekszenia zainteresowania edukacjg zawodowa niezbedne jest
wzmochienie dziatan w zakresie promocji tego obszaru szkolnictwa. Poprawie wizerunku poszczegdlnych szkét oraz catego systemu szkolnictwa
zawodowego na danym obszarze sprzyjac¢ bedzie realizowanie bardziej przemyslanych dziatan informacyjnych, promocyjnych i marketingowych w postaci
m.in. targdw edukacyjnych, czy tzw. ,pokazowni zawoddw”. Szczegdlne znaczenie bedg one miaty w osrodkach, gdzie nie ma innych wydarzen
umozliwiajgcych uczniom poznanie szerokiej oferty edukacyjnej i nawigzanie bezposredniej komunikacji.

Powyzsze przedsiewziecia beda takze komplementarne z planowanym ze srodkéw pomocy technicznej wsparciem dla wnioskodawcéw, realizujgcych m.in.
projekty infrastrukturalne w obszarze szkét i placowek oswiatowych, ze szczegdInym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego (co opisane zostato ponizej).
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Jednoczesnie istnieje realne zapotrzebowanie (przesuniecie srodkéw w ramach OP 12) na zwiekszenie alokacji w ramach Pl 10i i tym samym zwiekszenie
udziatu dzieci w wieku przedszkolnym w wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej (alokacja w ramach Pl 10i zostata juz wyczerpana). Ponadto, z uwagi na fakt,
iz dotychczas nie zostata osiggnieta zatozona wartos¢ docelowa wskaznika produktu odnoszaca sie do utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego,
przesuniecie alokacji z PI 10iv na 10i umozliwi osiggniecie wartosci wskaznika produktu na wyzszym poziomie niz dotychczas.

Pomimo, iz zaréwno ewaluacja wdrazania planu rozwoju szkolnictwa zawodowego, jak i ewaluacja oceny wptywu wsparcia w ramach 12 osi priorytetowej
RPO WL 2014-2020 beda dopiero realizowane, to juz obecnie na podstawie biezgcych danych monitoringowych i aktualnego stanu wdrazania widac realne
zagrozenie zakontraktowania pierwotnej alokacji w ramach Pl 10iv RPO WL 2014-2020. W zwigzku z powyzszym 1Z RPO widzi konieczno$¢ zmniejszenia
alokacji, tak aby efektywnie realizowac cele RPO WL 2014-2020.

Zwiekszenia:

Pl 9iv (11.2): W przypadku konkurséw dotyczacych ustug spotecznych lub ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej wartos¢ wnioskow sktadanych w
odpowiedzi na konkurs wielokrotnie przekracza warto$¢ alokacji przewidzianej w konkursie, co swiadczy o wysokim zainteresowaniu
whioskodawcéw i zapotrzebowaniu na tego rodzaju wsparcie wsrdd beneficjentéw ostatecznych. Dodatkowo wysoka jako$¢ ztozonych w
konkursach wnioskéw o dofinansowanie pozwolita oceni¢ wiekszo$¢ z nich pozytywnie, w wyniku czego ich wartos$é rowniez znacznie przewyzsza
wartos¢ srodkdw zatozonych na konkurs, co uzasadnia rowniez ogtoszenie kolejnego naboru w 2020 roku. Ponadto charakterystyka regionu i grupy
docelowej réwniez wskazuje na potrzebe ponownego ogtoszenia konkursu w ramach Dziatania 11.2. Zwiekszenie zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze i wspierajgce wynika ze zmian demograficznych w szczegélnosci starzenia sie spoteczenstwa, co skutkuje zwiekszeniem liczby oséb
starszych, schorowanych, o ograniczonej sprawnosci fizycznej i mobilnosci (tj. oséb niesamodzielnych / potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu). Dodatkowo znaczenie czynnika demograficznego wzmacnia znaczny poziom migracji zarobkowej ludnosci w wieku produkcyjnym z
obszaru tzw. $ciany wschodniej (migracja za granice lub ewentualnie do duzych miast) co skutkuje osamotnieniem oséb starszych, ktére pozostaja
bez opieki i wsparcia bliskich. Niezwykle istotnym czynnikiem jest takze poziom dochodowy znacznej czesci oséb w wieku podesztym (niski, czesto na
granicy ubdstwa), ktéry nie pozwala na wykupienie ustug wspierajacych lub zakup urzadzen usprawniajgcych utrzymanie gospodarstwa domowego i
odcigzajgcych w codziennych obowigzkach jak np. zmywarki, odkurzacze samobiezne, pralko — suszarki itp., co wyraZznie wskazuje na konieczno$¢
interwencji publicznej w postaci m.in. ustug opiekuniczych. Nalezy rdwniez wskazac, ze w spoteczenstwie polskim istnieje do$¢ szeroka grupa ludzi
zaawansowanych wiekowo (najczesciej po zakonczeniu okresu aktywnos$ci zawodowej) o ograniczonej samodzielnosci w wyniku m.in. wieku,
schorzen, ale jednoczesnie osoby te nie kwalifikujg sie do wsparcia w systemie opieki zdrowotnej jako np. osoby posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Grupa ta funkcjonuje poza systemem wsparcia publicznego (poza NFZ, a jednoczesnie z przyczyn niskich kryteriow
dochodowych oraz niskich zasobdw finansowych j.s.t poza systemem pomocy spotecznej) i jest w efekcie pozostawiona sama sobie, co przy niskim
poziomie dochodéw prowadzi do stopniowego marginalizowania tych oséb i ograniczania ich godnosci.

Bioragc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia w zakresie wdrazania przedmiotowego dziatania, w tym okolicznosci opisane powyzej, 1Z RPO
planuje premiowac projekty zaktadajgce w szczegdlnosci realizacje ustug Swiadczonych w miejscu zamieszkania.

Pl 10i (12.1) — realokacja w ramach OP 12: Istnieje realne zapotrzebowanie na zwiekszenie alokacji w ramach Pl 10i i tym samym zwiekszenie
udziatu dzieci w wieku przedszkolnym w wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej (alokacja w ramach ww. Pl zostata juz wyczerpana). Ponadto, z
uwagi na fakt, iz dotychczas nie zostata osiggnieta zatozona warto$¢ docelowa wskaznika produktu odnoszgca sie do miejsc wychowania
przedszkolnego, przesuniecie alokacji z Pl 10iv na 10i umozliwi osiggniecie wartosci wskaznika produktu na wyzszym poziomie niz dotychczas.



Pomoc Techniczna:

Propozycja zwiekszenia alokacji na Dziatanie 14.1 Pomoc techniczna o 5 000 000 EUR (taczna realokacja z Pl 8vi, Dziatanie 10.3 Programy polityki
zdrowotnej oraz Pl 10iv, Dziatanie 12.4 Ksztafcenie zawodowe, wysokos¢ realokacji zgodna ze stanowiskiem IK UP) zwigzana jest z planowanym
przeznaczeniem Srodkdéw na przygotowanie przez potencjalnych wnioskodawcéw dokumentacji stanowigcej niezbedny zatgcznik do wnioskéw o
dofinansowanie kwalifikujgcych sie do wsparcia w ramach RPO WL 2021-2027 (w tym dla projektéw wiasnych samorzadu wojewddztwa).

Aktualnie alokacja na PT stanowi 3,56% alokacji na Program, a po ww. zwiekszeniu wyniesie 3,78 % alokacji na Program.

Planuje sie, iz dodatkowa alokacja na Pomoc Techniczng przeznaczona zostanie na udzielenie wsparcia w ramach RPO WL 2014-2020 celem
przygotowania dokumentacji technicznej dla projektéw, kwalifikujgcych sie do wsparcia w przysztej perspektywie finansowej. W celu szybszego
kontraktowania i wydatkowania Srodkéw w przysztej perspektywie finansowej, z uwagi na zasade n+2, koniecznym jest stworzenie warunkdéw
umozliwiajgcych przygotowanie projektéw, ktérych realizacja bedzie mogta sie rozpoczaé juz na poczgtkowym etapie realizacji RPO WL 2021-2027.
Zgodnie z SZOOP wszystkie zadania realizowane w ramach dziatania 14.1 mogg dotyczy¢ réwniez kolejnych okreséw programowania.

Jak wynika z naszych doswiadczen z obecnego okresu programowania, brak gotowej dokumentacji technicznej stanowi wazny czynnik wptywajacy
na opo6znienia we wdrazaniu Programu. Projektowane wsparcie bedzie koncentrowac sie m.in na dziataniach przyczyniajacych sie do wypetniania
celu nr 4 polityki spdjnosci na lata 2021-2027, czyli Europy o silniejszym wymiarze spotecznym. Cel ten realizowany bedzie poprzez skierowanie
wsparcia do wnioskodawcéw planujgcych realizacje projektéw infrastruktury spotecznej np. szkét i placéwek oswiatowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego oraz placdwek swiadczacych ustugi spoteczne.

W zakresie takich projektéw miescic sie bedg w szczegdlnosci:

— prace modernizacyjne i dostosowawcze istniejgcej infrastruktury, w szczegdlnosci rozbudowa lub przebudowa pracowni/warsztatow
ksztatcenia praktycznego jak réwniez pracowni wykorzystywanych w procesie ksztatcenia i rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych zorientowanych na potrzeby regionalnego rynku pracy;

— budowa, rozbudowa, nadbudowa, przebudowa, adaptacja, remont, modernizacja, wyposazenie infrastruktury ustug spotecznych (w tym
osrodkéw wsparcia, placowek srodowiskowych i dziennego wsparcia, podmiotéw reintegracyjnych, innych placéwek $wiadczacych ustugi z
zakresu pomocy spotecznej, np. Centrow Ustug Spotecznych);

— termomodernizacja i poprawa efektywnosci energetycznej obiektdw uzytecznosci publicznej (szkot i placowek oswiatowych oraz podmiotow
Swiadczacych ustugi spoteczno-zdrowotne);

— dostosowanie obiektéw uzytecznosci publicznej (placéwek oswiatowych oraz podmiotéw realizujgcych ustugi spoteczne) do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami (w tym projekty uwzgledniajgce koncepcje uniwersalnego projektowania) w celu poprawienia dostepnosci wysokiej
jakosci ustug uzytecznosci publicznej;

— dostosowanie istniejgcych pomieszczenn do petnienia nowych funkcji o charakterze spotecznym (np. $wietlica Srodowiskowa, centrum
aktywnosci lokalnej, stotdéwka szkolna).

Dodatkowo wsparcie bedzie skierowane na przygotowanie dokumentacji technicznej dla projektdw planowanych do realizacji w CP 5 Europa blizej
obywateli w zakresie przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych potgczonych z aktywizacja mieszkancéw. W tym obszarze niezbedne jest wzajemne
dopetnianie sie dziatan sektorowych i interwencji realizowanej z obydwu funduszy — tak EFRR, jak i EFS - z uwagi na fakt, ze rewitalizacja w pierwszej
kolejnosci ma rozwigzywac problemy spoteczne. Zaplanowana inwestycja powinna stanowi¢ adekwatng odpowiedzZ na przysztosciowe wyzwania,
czyli te, ktore sie dopiero pojawig (np. w wyniku przewidywanych zmian demograficznych). Dlatego istotne jest, aby dziatania w ramach projektow
rewitalizacyjnych szty w kierunku tworzenia petnej dostepnosci przestrzeni publicznej, ktdra spetni oczekiwania wszystkich uzytkownikéw, bez
wzgledu na to czy sg osobami sprawnymi, czy majg ograniczenia sprawnosci wynikajgce np. z rodzaju niepetnosprawnosci, wieku, wzrostu itp.
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Dostosowana przestrzen stwarza tym osobom warunki do samostanowienia, indywidulanego rozwoiju i realizacji wtasnych celdéw. Zanim przystgpi sie
do realizacji zadan projektowych w obszarze rewitalizacji nalezy dokonac rzetelnej analizy potrzeb spotecznych. Dlatego tak istotne jest wtasciwe
zaplanowanie i przygotowanie dokumentacji technicznej dla projektdw o charakterze rewitalizacyjnym, ktére bedg miaty znaczacy wptyw na
realizacje Europejskiego Filaru Praw Socjalnych w zakresie rdwnosci szans i niedyskryminacji oraz w zakresie rownego dostepu do débr i ustug.

Takie przygotowanie potencjalnych beneficjentéw umozliwi sprawne wdrazanie RPO WL 2021-2027 i da szanse ptynnego przejscia z jednego okresu
programowania do kolejnego.

Zastosowanie powyzszego instrumentu wsparcia pozwoli wnioskodawcom na odpowiednie przygotowanie docelowych projektéw, co bedzie
szczegblnie istotne z uwagi na zasade n+2. Srodki przekazywane bedy jako refundacja poniesionych i udokumentowanych wydatkéw
kwalifikowalnych i przekazywane beneficjentowi po zweryfikowaniu przedtozonego wniosku o ptatnosé oraz przy zatozeniu, ze osiggniety zostanie
efekt koncowy projektu w postaci przygotowanej dokumentacji technicznej, ktérej zakres odpowiadac¢ bedzie zakresowi planowanemu w tresci
whniosku ztozonego przez uczestnika konkursu. Dokumentacja powinna zosta¢ ztozona do odpowiedniego urzedu w celu uzyskania zezwolenia na
realizacje inwestycji (np. pozwolenia na budowe).

3.
Wartosc¢ realokowanych srodkéw Wartosc¢ realokowanych srodkéow
PLN EUR PLN EUR
10.3 Programy polityki zdrowotnej ‘ 8vi -10 303 760,89 -2394 219,00 — ‘ 14.1 Pomoc techniczna | Nd. 10303 760,89 2394 219,00

Zmniejszenie PI 8vi (10.3): Propozycja realokacji podyktowana jest faktem, ze dotychczasowe przedsiewziecia w tym zakresie pozwolity osiggna¢ zaktadane
wartosci wskaznikow (uwzgledniajgc stopien osiggniecia wskaznikdw na podstawie zawartych umoéw o dofinansowanie, wartos¢ wskaznikow zostanie
podwyzszona zgodnie z wyjasnieniem ponizej — w punkcie E niniejszego dokumentu), przy jednoczesnym niewykorzystaniu catej dostepnej alokacji.

Zwiekszenie na Pomoc Techniczng: uzasadnienie j.w.



INNE ZMIANY (GEOWNIE DOT. WSKAZNIKOW)

Wszystkie Osie Priorytetowe EFS — zmiana techniczna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi zastosowanie sformutowania wytycznych
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, zamiast (krajowych) wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

05 9, PI 8iii oraz 0% 10, Pi 8v dot. czesci OKRESLONE CELE PRIORYTETU oraz OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU:

Zmiana techniczna - zgodna z terminologig stosowang w wytycznych obszarowych dla CT 8 tj. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020.

Przed zmiang: dotacje
Po zmianie: bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje)

0$ 9, PI 8i dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU

Zmiany techniczne - spéjne z aktualnym brzmieniem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujacych od 8 sierpnia 2019 r.:

Przed zmiang: Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego bezrobocia, w tym gtdwnie na obszarach wiejskich, w ramach priorytetu zostata zaplanowana
reorientacja zawodowa o0sob odchodzgcych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem. Wsparcie moze byc
skierowane do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Po zmianie: Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego bezrobocia, w tym gtéwnie na obszarach wiejskich, w ramach priorytetu zostata zaplanowana
reorientacja zawodowa 0s6b odchodzqgcych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich zatrudnienia poza rolnictwem.

Przed zmiang: Ponadto realizowane bedq przedsiewziecia, majgce na celu pomoc w zdobyciu lub uzupetnieniu doswiadczenia zawodowego,
polegajgce na organizacji stazy i praktyk zawodowych spetniajgcych okreslone standardy. Ponadto zaplanowane dziatania przewidujg wsparcie
zatrudnienia grup docelowych u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, w ramach subsydiowanego zatrudnienia z mozliwoscig potgczenia z
refundacjqg wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Po zmianie: Ponadto realizowane bedq przedsiewziecia, majgce na celu pomoc w zdobyciu lub uzupetnieniu doswiadczenia zawodowego, polegajgce
na organizacji stazy i praktyk zawodowych spetniajgcych okreslone standardy, refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto
zaplanowane dziatania przewidujq wsparcie zatrudnienia grup docelowych u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, w ramach subsydiowanego
zatrudnienia. Wsparcie w ramach tej formy mozliwe jest do realizacji wytgcznie w projektach powiatowych urzedow pracy.

Przed zmiang:

(...) w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujqgce typy dziatan:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w przypadku trybu
pozakonkursowego),

2) programy aktywizacji zawodowej obejmujqgce jedngq lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:
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a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzqce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkoleri potgczona z
praktykq zawodowgq u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwosciq potqgczenia z refundacjq wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajqcej staz,
praktyke zawodowq, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy.

Po zmianie:

(...) w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujqgce typy dziatan:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w przypadku trybu
pozakonkursowego),

2) programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jednq lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkoleri potgczona z
praktykq zawodowgq u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie®®®?"), refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajqgcej staz,
praktyke zawodowgq, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy.

PrzvPis \N'sparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytacznie w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy.

04 9, PI 8iii - dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU:

Modyfikacja form wsparcia w PI 8iii w zakresie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

1. Zmiana wynika z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Dotyczy usuniecia ustug doradczych, przy pozostawieniu ustug szkoleniowych jako form wsparcia, ktére moga
stanowic uzupetnienie bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przed zmiang: (..) Dodatkowo, do odbiorcow wsparcia skierowane bedq ustugi doradcze, przygotowujgce do samodzielnego prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Doradztwo realizowane bedzie zarowno w formie grupowej, jaki i indywidualnej.
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Po zmianie: (...) Dodatkowo, do odbiorcow wsparcia skierowane bedq ustugi szkoleniowe, przygotowujgce do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia realizowane bedq zaréwno w formie grupowej, jaki i indywidualnej.

2. Zmiana wynika z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Dotyczy modyfikacji formy wsparcia, ktéra moze by¢ realizowana w celu zapewnienia trwatosci miejsc pracy
w sektorze mikroprzedsiebiorstw.

Przed zmiang: (...) Ponadto w celu zapewnienia trwafosci miejsc pracy w sektorze mikroprzedsiebiorstw zaplanowane zostaty dziatania w formie

wsparcia pomostowego niefinansowego oraz finansowego.

Po zmianie: (...) Ponadto w celu zapewnienia trwatosci miejsc pracy w sektorze mikroprzedsiebiorstw zaplanowane zostaty dziatania w formie

wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej.

3. Zmiana wynika z zapisdw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Dotyczy modyfikacji form wsparcia, ktére moze byc¢ realizowane w ramach bezzwrotnego wsparcia dla oséb
zamierzajacych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Przed zmiana: (...) Adekwatnie do powyzszego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przyktaddéw przedsiewzie¢ oraz opisu ich wktadu w

realizacje celu szczegétfowego, w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujqgce typy dziatan:

1) bezzwrotne wsparcie dla 0séb zamierzajgcych rozpoczqc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujgce:

a) szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej lub przekwalifikowania,

b) przyznanie srodkoéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

¢) wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

(...)

Po zmianie: (...) Adekwatnie do powyiszego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przyktadéw przedsiewzie¢ oraz opisu ich wktadu w

realizacje celu szczegéfowego, w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujgce typy dziatan:

1) bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujgce:

a) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej lub przekwalifikowania,

b) przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

¢) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowe;.

()

4. Zmiana wynika z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Dotyczy modyfikacji form wsparcia, ktdre mogg by¢ realizowane przez wskazane grupy beneficjentéw.
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Przed zmiang: (...) Do gftdwnych grup beneficjentdw nalezq:
1) w przypadku form wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szkoler/ doradztwa/ mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
- jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
- osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczqg i oswiatowq na podstawie przepisow odrebnych,
w szczegdlnosci:
- urzedy pracy,
- organizacje pozarzqdowe,
- partnerzy spoteczno-gospodarczy.

(...)

Po zmianie: (...) Do gtdwnych grup beneficjentow nalezq:
1) w przypadku form wsparcia: bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), szkolen w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
- jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
- osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnosc¢ gospodarczq i oswiatowq na podstawie przepisow odrebnych,
w szczegdlnosci:
- urzedy pracy,
- organizacje pozarzgdowe,
- partnerzy spoteczno-gospodarczy.

(..)

> 059, Pl 8iv dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU:
Zmiana w zakresie usuniecia subsydiowanego zatrudnienia wynika z uwagi IK UP do projektu zmiany RPO WL 2014-2020, jak rowniez ze stanowiska
IK UP, iz wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia dotyczy wytgcznie projektédw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, wyrazonego
w pismie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju (Dep. EFS) z dnia 22 pazdziernika 2019 r. znak DZF-VII.7510.19.2019.HH.
Przed zmiang: (...) Ponadto realizowane bedq przedsiewziecia, majgce na celu pomoc w zdobyciu lub uzupetnieniu doswiadczenia zawodowego,
polegajgce na organizacji staZy i praktyk zawodowych, spetniajgcych okreslone standardy. Dodatkowo zaplanowane dziatania przewidujg wsparcie
zatrudnienia grup docelowych u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, w ramach subsydiowanego zatrudnienia z mozliwosciq potgczenia
z refundacjg wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Interwencja zaktada takze wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowq, w zakresie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.
(...)
Adekwatnie do powyzszego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przyktaddw przedsiewzie¢ oraz opisu ich wktadu w realizacje celu
szczegotowego, w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujgce typy dziatan:
1)(..)

2) programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jednq lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:
13




a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzqce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkoleri potgczona z
praktykq zawodowgq u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwosciq potgczenia z refundacjq wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajqcej staz,
praktyke zawodowgq, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy.

Po zmianie: (...) Ponadto realizowane bedq przedsiewziecia, majgce na celu pomoc w zdobyciu lub uzupetnieniu doswiadczenia zawodowego,
polegajgce na organizacji stazy i praktyk zawodowych, spetniajgcych okreslone standardy. Interwencja zaktada takze wsparcie adaptacyjne osoby
odbywajqcej staz, praktyke zawodowgq, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy.

(...)

Adekwatnie do powyziszego opisu planowanego wsparcia, w tym wskazanych przyktaddw przedsiewzie¢ oraz opisu ich wktadu w realizacje celu
szczegotowego, w ramach priorytetu realizowane bedq nastepujgce typy dziatan:

1)(..)

2) programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jednq lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzqce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkoleri potgczona z
praktykq zawodowq u pracodawcy),

d) wsparcie adaptacyjne osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowgq, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta do
potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

0$ 10, PI 8v -dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU:

Odejscie od wsparcia zwrotnego.

Wynika z sytuacji na rynku pracy, ktdra obecnie jest nieporéwnywalnie lepsza niz w momencie przeprowadzenia analizy ex-ante oraz powierzenia
wdrazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego i wybranemu przez niego posrednikowi finansowemu. Na koniec sierpnia 2019 roku w wojewddztwie
lubelskim, w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 67113 oséb bezrobotnych, tj. o niemal 40% mniej oséb niz w momencie
podpisania umowy o finansowaniu — na koniec listopada 2016 r. 92736 0séb byto bezrobotnych. Na wysokim poziomie utrzymuje sie réwniez popyt
na prace. W 2018 r. w wojewddztwie lubelskim powstato 28,2 tys. nowych miejsc pracy, byto ich o ponad 9% wiecej niz w 2016 roku. Wzrosto
rowniez przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, w skali kraju w sierpniu 2019 r. byto ono wyzsze o ponad 18% niz trzy lata wczesniej
(Zr.: https://stat.gov.pl/). Rynek pracownika, czyli mozliwo$¢é uzyskania komfortowych warunkéw zatrudnienia, lepszego wynagrodzenia czy
elastycznych godziny pracy przyczynia sie do mniejszego zainteresowania podejmowaniem ryzyka zwigzanego z rozpoczynaniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z badan przeprowadzonych w 2017 roku wynika, ze jedynie 20% respondentéw chciatoby prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢, a 66%

14




wybiera prace na etacie. W tej sytuacji konkurencja ze strony wsparcia dotacyjnego oferowanego ze sSrodkéw publicznych (krajowych i europejskich)
w ramach innych Dziatan i programéw ogromnie zmniejsza atrakcyjnosc instrumentu kierowanego do waskiej i $cisle okreslonej grupy docelowej. Do
tej pory w ramach wsparcia zwrotnego w Dziataniu 10.2 RPO WL nie udzielono zadnej pozyczki mimo, iz umowa z posrednikiem finansowym zostata
zawarta jeszcze w kwietniu 2018 r.

Opis kierunkowych zasad wyboru projektow:

Przed zmiang: W zakresie instrumentdw finansowych projekty bedq realizowane zgodnie z art. 37 ust. 1 oraz art. 38 ust. 4-5 rozporzgdzenia PE i
Rady (UE) nr 1303/2013.

Po zmianie: Brak zapiséw — powyzszy fragment zostat usuniety.

Planowane zastosowanie instrumentéw finansowych:

Przed zmiang: W odniesieniu do obszaréw wsparcia w ramach priorytetu inwestycyjnego, poza wsparciem bez-zwrotnym zastosowanie bedzie miato
takze wsparcie w formie instrumentow finansowych. Zgodnie z art. 37 rozporzgdzenia (UE) 1303/2013 na podstawie wynikow przeprowadzonej przez
ekspertow zewnetrznych oceny ex ante, potwierdzajgcej zasadnos¢ zastosowania instrumentow finansowych w ramach niniejszego priorytetu
inwestycyjnego, IZ RPO WL podjeta decyzje o udzielaniu wsparcia w formie pozyczek.

Po zmianie: Z uwagi na specyfike grupy docelowej oraz oferowany typ wsparcia nie stosuje sie instrumentdow finansowych w ramach niniejszego
priorytetu.

Zmiana opisu grup beneficjentéw podyktowana jest rezygnacja z instrumentu finansowego w OP 10. Zastrzezenie, iz wsparcie w postaci
subsydiowanego zatrudnienia dotyczy wytgcznie projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, wynika ze stanowiska IK UP, wyrazonego
w pismie z dnia 22 pazdziernika 2019 r. znak DZF-VI1.7510.19.2019.HH. Ponadto zmiany sg spdjne z aktualnym brzmieniem Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do
zmian na lata 2014-2020, obowigzujgcych od dnia 20 sierpnia 2019 r.

Przed zmiang:

“(...) Realizowane bedzie takze wsparcie typu outplacement na rzecz pracodawcow i ich pracownikow, ktorzy przechodzq procesy restrukturyzacyjne.
Programy typu outplacement obejmowac bedq w szczegdlnosci doradztwo zawodowe i poradnictwo psychologiczne, szkolenia, staze, praktyki
zawodowe, bony na zasiedlenie oraz wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. (...)"

(...) nastepujgce typy dziatan:

(...) 2) programy typu outplacement obejmujgce:

a) doradztwo zawodowe,

b) poradnictwo psychologiczne,

¢) szkolenia,

d) staze i praktyki zawodowe,

e) bony na zasiedlenie,

f) wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczqc prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

obejmujgce:
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- szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umoizliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w postaci dotacji bezzwrotnych lub instrumentoéw finansowych

- wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

Grupe docelowq wsparcia stanowigq:

- przedsiebiorcy oraz ich pracownicy/kadra zarzqdzajqca sektora MMSP,

- osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg,

- pracodawcy i ich pracownicy przechodzqcy procesy restrukturyzacyjne (pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy oraz osoby, ktore utracity prace z przy-czyn dotyczqcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu).

Wsparciem w ramach programow typu outplacement mogq byc¢ objeci takze pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzqcych procesy
restrukturyzacyjne.

(...) Do gtownych grup beneficjentow nalezq:

1) w przypadku instrumentéw finansowych:

-podmioty wdrazajgce instrument finansowy, ktore spetniajg kryteria wymienione w rozporzqdzaniu delegowanym nr 480/2014.

2) w pozostalych formach wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szkoleri/doradztwa/mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ustug rozwojowych: (...)"

Po zmianie:

“(...) Realizowane bedzie takze wsparcie typu outplacement na rzecz pracodawcow i ich pracownikow, ktorzy przechodzq procesy restrukturyzacyjne.
Programy typu outplacement obejmowac bedq w szczegdlnosci doradztwo zawodowe i poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia,
kursy, studia podyplomowe, staze, subsydiowanie zatrudnienia, sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny
oraz wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j. |...)

(...) nastepujgce typy dziatan:

(...) 2) programy typu outplacement obejmujgce:

a) doradztwo zawodowe,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze,

f) subsydiowanie zatrudnienia (wytqcznie w przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy),

g) sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia,

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej, ktére moze byc¢ uzupetnione o wsparcie

pomostowe w postaci pomocy finansowej.(...)
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Grupe docelowq wsparcia stanowigq:

- przedsiebiorcy oraz ich pracownicy/kadra zarzqdzajqca sektora MMSP,

- osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg,

- pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczqcych pracownika.
Wsparciem w ramach programow typu outplacement mogq byc¢ objeci takze pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne.

Do gtéwnych grup beneficjentow nalezq, w przypadku wsparcia w postaci: bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), szkolen w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ustug rozwojowych: (...)".

> 0§11, P1 9i — dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU, OPIS KIERUNKOWYCH ZASAD WYBORU PROJEKTOW
Zmiana techniczna, spdjna z aktualnym brzmieniem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (takze
zgodnie z uwagg IK UP).

1. Przed zmiang: Przewiduje sie wykorzystywanie zréznicowanych form i metod aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym stosowanie instrumentéw
aktywizacji edukacyjnej, spofecznej i zawodowej, jak rowniez realizacje dziatan z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych.

Po zmianie: Przewiduje sie wykorzystywanie zréznicowanych form i metod aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym stosowanie ustug aktywnej
integracji o charakterze edukacyjnym, spotecznym, zawodowym, zdrowotnym, jak rownieZ realizacje dziatann z zakresu aktywnych technik
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.

2. Przed zmiang: Zgodnie z krajowymi wytycznymi horyzontalnymi ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego, dotyczgcymi realizacji CT 9,
wprowadzone zostanq kryteria minimalnej efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej, tgczqce efekty aktywizacji spotecznej wzgledem osob o
najwyzszym stopniu wykluczenia oraz efekty zatrudnieniowe w odniesieniu do 0séb o relatywnie wiekszym stopniu zblizenia do rynku pracy.

Po zmianie: Zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, dotyczqcymi realizacji CT 9, wprowadzone zostang kryteria
minimalnej efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, obrazujgce efekty aktywizacji spotecznej wzgledem o0sdb o najwyZszym
stopniu wykluczenia oraz efekty zatrudnieniowe w odniesieniu do oséb o relatywnie wiekszym stopniu zblizenia do rynku pracy.

> 0$ 11, Pl 9iv - dot. czeéci OKRESLONY CEL PRIORYTETU, OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU, OPIS KIERUNKOWYCH ZASAD WYBORU
PROJEKTOW

1. Zmiana techniczna - podyktowana koniecznoscig usuniecia z obowigzujgcych i projektowanych przepiséw terminologii nacechowanej negatywnie,
zastepujgc jg terminologig szanujgcg godnos¢ i autonomie oséb z niepetnosprawnosciami (zalecenie Komitetu do spraw Praw Osdéb
Niepetnosprawnych w zakresie wdrazania postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych). Zmiana jest takze zgodna z nazewnictwem
stosowanym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r.
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Przed zmiang: osoby niesamodzielne / osoby zalezne
Po zmianie: osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

05 11, PI 9v -dot. cze$ci OKRESLONY CEL PRIORYTETU, OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU

Zmiana techniczna - wprowadzono odwotanie do aktualnie obowigzujgcego dokumentu KPRES w wers;ji przyjetej uchwatg nr 11 Rady Ministrow z
dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia programu pod nazwg "Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej" (takze
zgodnie z uwagg IK UP).

Przed zmiang: Krajowy Program Ekonomii Spotecznej

Po zmianie: Krajowy Program Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotfecznej

0s 11, P1 9v - dot. czesci OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU

Zmiana techniczna - zgodna z terminologig stosowang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 z dnia 8 lipca 2019 r. (takze zgodnie z uwagg IK UP).

Przed zmiang: Zaktada sie kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych, w tym wsparcie na zatozZenie,
przystgpienie oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, obejmujgce m. in. wsparcie doradczo-szkoleniowe, przyznanie srodkow finansowych
(dotacje), wsparcie pomostowe, mentoring w zakresie prowadzenia dziatalnosci.

Po zmianie: Zakfada sie kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw spofecznych, w tym wsparcie na zatoZenie,
przystgpienie oraz zatrudnienie w spodtdzielni socjalnej, obejmujgce m. in. wsparcie doradczo-szkoleniowe, przyznanie srodkow finansowych
(bezzwrotnego wsparcia finansowego), wsparcie pomostowe, mentoring w zakresie prowadzenia dziatalnosci.

Korekta opisu grupy docelowej. Zmiana wynika z zasad wsparcia sektora ekonomii spotecznej okreslonych Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i ma na celu zapewnienie spdjnosci zapisdw Programu, zaréwno z KRPES, jak i z
ww. Wytycznymi.

Przed zmiang: Adekwatnie do planowanego rodzaju dziatan, gtownymi grupami docelowymi bedq w szczegdlnosci:

- podmioty ekonomii spotecznej (zgodnie z definicjq Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej), w tym w szczegdlnosci przedsiebiorstwa
spoteczne i podmioty o charakterze reintegracyjnym (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej),

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczq, deklarujgce chec przeksztatfcenia sie w przedsiebiorstwo spofeczne,

- osoby fizyczne/prawne zamierzajqce zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne,

- osoby wykluczone lub zagroZzone ubdstwem i wykluczeniem spotfecznym (przypis: Katalog oséb, ktére mozna zaliczy¢ do grupy osob wykluczonych
lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zawarty bedzie w wytycznych ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji CT 9.)

Po zmianie: Adekwatnie do planowanego rodzaju dziatan, gtdwnymi grupami docelowymi bedq w szczegdlnosci:
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- podmioty ekonomii spofecznej,

- podmioty deklarujgce chec¢ przeksztafcenia sie w przedsiebiorstwo spofeczne,

- osoby fizyczne/prawne zamierzajqce zatozy¢ przedsiebiorstwo spofeczne oraz osoby fizyczne uprawnione do wsparcia na podstawie wytycznych
ministra wilasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczqcych realizacji CT 9,

- osoby wykluczone lub zagroZzone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (przypis: Katalog oséb, ktére mozna zaliczy¢ do grupy osob wykluczonych
lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spofecznym zawarty bedzie w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczgcych
realizacji CT 9.)

Korekta opisu gtéwnych grup beneficjentéw. Zmiana wynika z zasad wsparcia sektora ekonomii spotecznej okreslonych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i ma na celu zapewnienie spdjnosci zapisOw Programu, zaréwno z KRPES, jak i z
ww. Wytycznymi.

Przed zmiang: Do gtdwnych grup beneficjentdw nalezq :

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotfecznej (OWES),

- organizacje pozarzgdowe,

- podmioty ekonomii spotfecznej (zgodnie z definicjq Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej), w tym podmioty o charakterze
reintegracyjnym (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej),

- jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Po zmianie: Do gfdwnych grup beneficjentow nalezq :

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES),

- organizacje pozarzqdowe,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

05 12, P1 10i - dot. czesci OKRESLONY CEL PRIORYTETU

Propozycja modyfikacji zapisu jest konsekwencjg przesuniecia srodkéw na edukacje przedszkolna:

Przed zmiang: Majgc na wzgledzie powyzsze, na wsparcie obszaru dotyczqcego edukacji przedszkolnej zostanie przeznaczone 30% alokacji na Pl 10i.
Po zmianie: Majgc na wzgledzie powyzsze, na wsparcie obszaru dotyczqcego edukacji przedszkolnej zostanie przeznaczone co najmniej 30% alokacji
na Pl 10i.

O$ 12, Pl 10i - dot. OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU: CS1: Zwiekszenie udziatu dzieci w wieku przedszkolnym w wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej:

Propozycja poszerzenia zakresu wsparcia dla nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego. Rozszerzenie zakresu i grupy docelowej
doskonalenia zawodowego nauczycieli — zgodnie z Podrozdziatem 3.1 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 przyczyni sie do polepszenia jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych
oraz dostepnosci kadry pedagogicznej, przygotowanej do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz ich rodzicami.

Przed zmiang: (...) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takze mozliwos¢ realizacji szkolen dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego. (...)

Po zmianie: (...) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takze mozliwos¢ realizacji wsparcia na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji dla nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego. (...)

Propozycja rozszerzenia i doprecyzowania typéw projektu. Wprowadzenie typu projektu, o ktérym mowa w podrozdziale 3.1 pkt 4 lit. b Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 przyczyni sie do

zwiekszenia dostepnosci edukacji przedszkolnej dla dzieci w niepetnosprawnosciami. W tirecie drugim - doprecyzowano typ projektu - zgodnie z ww.
Wytycznymi:

Przed zmiang: Typy dziatan:
. tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym,
o rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyrdwnania stwierdzonych deficytow oraz dodatkowe zajecia, ktore pozwolg na zwiekszenie
kompetencji spotecznych.

Po zmianie: Typy dziatan:

o tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym lub dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
o rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyrdwnania stwierdzonych deficytow oraz dodatkowe zajecia, ktére pozwolg na zwiekszenie

kompetencji spotecznych lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnosciq udziat w
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci.

Os$ 12, Pl 10i - dot. OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU: CS2: Podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych, wtasciwych postaw i
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, oraz rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Doprecyzowanie katalogu grup docelowych oraz beneficjentdw. Zgodnie z art. 4 pkt 28a ustawy Prawo oswiatowe z dniem 1 wrzesnia 2019 r. szkoty
artystyczne zostaty wpisane w katalog szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Niemniej jednak, zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji,
wsparcie w ramach Pl 10iv mogg uzyska¢ ponadpodstawowe lub ponadgimnazjalne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe. Dlatego proponuje sie
pozostawienie podstawowych szkot artystycznych jako beneficjentdw i grupy docelowe wsparcia w Pl 10i.

Przed zmiang: Do gtéwnych grup beneficjentow nalezq: (...) w zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego - szkoty i
placéwki oswiatowe realizujgce ksztafcenie ogdlne, specjalistyczne, w tym szkoty artystyczne I i Il stopnia realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie
podstawy programowe, (...)

Po zmianie: Do gfdwnych grup beneficientow nalezq: (...) w zakresie dziatari majgcych na celu poprawe jakosci ksztafcenia ogdlnego - szkoty i
placéwki oswiatowe realizujgce ksztafcenie ogdlne, specjalistyczne, jak rowniez podstawowe szkoty artystyczne realizujgce ksztafcenie w oparciu o
dwie podstawy programowe, {(...)
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Przed zmiang: Gfdwne grupy docelowe, do ktdrych kierowane jest wsparcie w ramach priorytetu to: {(...)

- w zakresie dziatari majgcych na celu poprawe jakosci ksztafcenia ogdlnego - nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkdt i placéwek oswiatowych
prowadzqgcych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoly artystyczne, 1 i Il stopnia realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe,
(...)

- w zakresie dziatari majgcych na celu poprawe jakosci ksztafcenia ogdlnego - uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkdt i placéwek oswiatowych
prowadzqgcych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoty artystyczne I i Il stopnia, realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe,

(...)

Po zmianie: Gfdwne grupy docelowe, do ktdrych kierowane jest wsparcie w ramach priorytetu to: (...)

- w zakresie dziatari majgcych na celu poprawe jakosci ksztafcenia ogdlnego - nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkdt i placéwek oswiatowych
prowadzqgcych ksztatfcenie specjalistyczne, jak rowniez podstawowych szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy
programowe, {(...)

- w zakresie dziatari majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego - uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placowek oswiatowych
prowadzqgcych ksztatfcenie specjalistyczne, jak rowniez podstawowych szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy
programowe |(...)

05 12, P1 10iv - dot. czesci OKRESLONY CEL PRIORYTETU, OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU

Z uwagi na potrzebe przetamania negatywnego postrzegania szkolnictwa zawodowego oraz zwiekszenia zainteresowania edukacjg zawodowg
niezbedne jest wzmocnienie dziatan w zakresie promocji tego obszaru szkolnictwa. Poprawie wizerunku poszczegdlnych szkdt oraz catego systemu
szkolnictwa zawodowego na danym obszarze sprzyja¢ bedzie realizowanie bardziej przemyslanych dziatan informacyjnych, promocyjnych i
marketingowych w postaci m.in. ,targdw edukacyjnych”. W zwigzku z powyiszym wprowadzono dodatkowy typ dziatan (o charakterze
uzupetniajgcym do dotychczasowej interwencji).

Przed zmiang: Brak zapisu.
Po zmianie:

Typy dziatan:
(..) ®* promocja ksztatcenia zawodowego, w tym organizacja/udziat w targach edukacyjnych

Gtowne grupy docelowe, do ktorych kierowane jest wsparcie w ramach priorytetu:
(...) - uczniowie szkot podstawowych, (wytqgcznie w przypadku typu projektu dotyczqcego promocji ksztatcenia zawodowego, w tym
organizacji/udziatu w targach edukacyjnych) (...)

0§ 12, Pl 10iv - dot. OPIS INTERWENCJI W RAMACH PRIORYTETU: CS2. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osdb dorostych,
adekwatnie do wymagan regionalnego i krajowego rynku pracy,

Doprecyzowano typy projektdw. Zgodnie z art. 4 pkt 34 Prawo o$wiatowe od dnia 1 wrzesnia 2019 r. mamy do czynienia z kwalifikacjami
wyodrebnionymi w zawodzie, a nie z kwalifikacjami w zawodzie. W zwigzku z tym, ze typy dziatan przewidujg inne kursy, ktére nie koncza sie
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uzyskaniem kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, wprowadzono zapis ,lub kwalifikacji zawodowych”, aby dopusci¢ finansowanie egzamindéw,
konczacych réwniez te formy i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Przed zmiang: (...) mozZliwos¢ potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez odpowiednie egzaminy.

Po zmianie: (...) mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie lub kwalifikacji zawodowych poprzez odpowiednie egzaminy.

Doprecyzowano grupy beneficjentéw, zgodnie z podrozdziatem 6.1 pkt 2 lit. a Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020:

Przed zmiang: Do gfdwnych grup beneficjentéow nalezq: (...) szkoty i placowki oswiatowe realizujgce ksztatcenie zawodowe, w tym szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy, {(...)

Po zmianie: Do gféwnych grup beneficientow nalezq: (...) publiczne i niepubliczne ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe szkoty i placowki
oswiatowe realizujgce ksztafcenie zawodowe, w tym szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, {(...)

Zgodnie z art. 4 pkt 29 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe od dnia 1 wrzesnia 2019 r. definicja szkoty dla dorostych nie uwzglednia
zadnego z typdw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe (wykreslono zatem wytgczenie szkét dla dorostych). Doprecyzowanie zapisow
dotyczacych grupy docelowej (oséb dorostych) zgodnie z podrozdziatem 6.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przed zmiang: (...) uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z wylqgczeniem szkét dla
dorostych), w tym szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy,

(...) osoby doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, podniesieniem bqgdZ uzupetnieniem kwalifikacji, (...)

Po zmianie: (...) uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkdt i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym szkot specjalnych
przysposabiajgcych do pracy,

(...) osoby doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, podniesieniem bqdZ uzupetnieniem kompetencji lub kwalifikacji w zakresie
zawodowym, (...)

0Os 14 - dot. czesci OPIS INTERWENCIJI W RAMACH PRIORYTETU
Doprecyzowanie w zwigzku z planowanym przeznaczeniem srodkéw PT na dokumentacje projektowg 2020+.

Przed zmiang: Cel 3: Rozwdj potencjatu beneficjentow.

Rezultat: Wzmocnienie kompetencji beneficjentow i potencjalnych beneficjentow Programu, ze szczegdlnym uwzglednieniem jst oraz innych
beneficjentow petnigcych kluczowq role w RPO WL 2014-2020, sprzyjajgce efektywniejszej absorpcji sSrodkdw objetych Programem.

Po zmianie: Cel 3: Rozwdj potencjatu beneficjentow.

Rezultat: Wzmocnienie kompetencji beneficjentow i potencjalnych beneficjentow Programu, ze szczegdlnym uwzglednieniem jst oraz innych
beneficjentow petnigcych kluczowq role w RPO WL 2014-2020, oraz w przysziej perspektywie finansowej po 2020 roku, sprzyjajgce efektywniejszej
absorpcji sSrodkow objetych Programem.
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2.

Przed zmiang: 3) W ramach realizacji celu 3 — Rozwdj potencjatu beneficientow bedq realizowane nastepujgce dziatania:

- szkolenia specjalistyczne odpowiadajgce potrzebom beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow Programu,

- wsparcie przygotowania i weryfikacja dokumentacji projektowej w wybranych projektach strategicznych (project pipeline).

Po zmianie: 3) W ramach realizacji celu 3 — Rozwdj potencjatu beneficjentow bedq realizowane nastepujqgce dziatania:

- warsztaty, spotkania informacyjne, wizyty studyjne oraz szkolenia w tym specjalistyczne odpowiadajgce potrzebom beneficjentow i potencjalnych
beneficjentéow Programu,

- wsparcie przygotowania i weryfikacja dokumentacji przedprojektowej i projektowej w wybranych projektach strategicznych oraz innych projektach
w ramach RPO WL.

Zmiana wynika z faktu, iz dotychczas metodologia obliczania stopy zwrotu na inwestycji (Rol) w zakresie strategii inteligentnych specjalizacji nie
zostata opracowana. Zgodnie z informacjami z KE na chwile obecng, projekt dokumentu opracowywanego przez Bank Swiatowy odnoénie Rol (na
zlecenie KE, ale we wspotpracy z poziomem krajowym) zamyka sie — po przedtuzeniach — z koricem marca 2020 r. (obecnie dyskutowane sg uwagi do
raportu koicowego BS), nastepnie KE bedzie opracowywaé horyzontalne podejécie do tej kwestii.
Wprowadzono wiec zapis w brzmieniu zaproponowanym przez KE.
Ostateczne brzmienie zmiany zostato ustalone po podjeciu przez Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 uchwaty nr 275/2019 z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie zatwierdzenia propozycji zmian Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na podstawie § 1 ust. 3 tej uchwaty, w nastepstwie stanowiska negocjacyjnego Komisji Europejskie;j.
Przed zmiang: Ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WL na lata 2014 — 2020 wspierane bedzie zapewnienie monitoringu, ewaluacji i aktualizacji
regionalnej strategii inteligentnych specjalizacji,, obejmujgce:
e proces przedsiebiorczego odkrywania, angazujqgcy regionalne instytucje zarzqdzajgcq i posredniczgce, oraz zainteresowane podmioty takie, jak
uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorcow, oraz partnerow spotecznych,;.
e stope zwrotu na inwestycji w zakresie strategii inteligentnych specjalizacji, obliczang dla EFRR i EFS (przypis: Stopa zwrotu powinna by¢
obliczana poczqgwszy od 2016 r. z zastosowaniem jednolitej metodologii).

Po zmianie: Ze srodkow Pomocy Technicznej RPO WL na lata 2014 — 2020 wspierane bedzie zapewnienie monitoringu, ewaluacji i aktualizacji
regionalnej strategii inteligentnych specjalizacji, obejmujgce:
e proces przedsiebiorczego odkrywania, angazujgcy regionalne instytucje zarzqdzajgcq i posredniczqce, oraz zainteresowane podmioty takie,
jak uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorcéw oraz partnerow spotecznych;
e stope zwrotu na inwestycji w zakresie strategii inteligentnych specjalizacji, obliczang dla EFRR i EFS (przypis: Stopa zwrotu z inwestycji (Rol)
zostanie obliczona wedfug jednolitej metodologii zleconej przez Komisje Europejskq i opracowanej przez Bank Swiatowy w wspétpracy z
Polskq).
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Zmiany w zakresie wskaznikow:

> 0$9,PlI8i:

Zmiana nazwy wskaznika (Dziatanie 9.2) z ,Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie” na ,Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”
Zmiana wynika z koniecznosci dostosowania wskaznika do wykazu wskaznikdw kluczowych monitorowanych w poszczegdlnych priorytetach
inwestycyjnych CT 8-10 wykazanych w Zatgczniku 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (WLWK). Zmiana ta wptynie jednoczesnie na zmniejszenie wskaznika produktu wybranego do Ram Wykonania dla
Osi 9. Obecna nazwa wskaznika jest zgodna z zastosowang w RPO WL wybrang do analogicznego typu wsparcia w Pl 8iii w zwigzku z czym jej
warto$¢ docelowa zostata uwzgledniona we wskazniku do RW. Po dokonaniu zmiany nazwy wskaznika, zgodnie z WLWK, pomimo analogicznego
zakresu gromadzonych danych, nie bedzie mozna ujmowac osiggniecia wskaznika w RW- zmiana techniczna.
Zwiekszenie wartosci docelowych wskaznikdw w Osi 9, Pl 8i
— Liczba osob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (Ramy wykonania)
Przed zmiang: 12 074 Mezczyzni, 12 997 Kobiety, 25 071 Ogdétem
Po zmianie: 20 072 Mezczyzni, 20 473 Kobiety, 40 545 Ogdtem
— Liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Przed zmiang: 424 Mezczyzni, 539 Kobiety, 963 Ogdtem
Po zmianie: 1 643 Mezczyzni, 2 082 Kobiety, 3 725 Ogétem
— Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
Przed zmiang: 3 727 Ogotem
Po zmianie: 8 774 ogdtem
— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
Przed zmiang: 8 839 Ogotem
Po zmianie: 26 511 Ogdtem

Btad w metodologii - zmiana wynika z koniecznosci dostosowania wartosci wskaznikdéw produktu do stanu wdrazania Programu. W
Sprawozdaniu za rok 2018 mozna zauwazy¢ nadwykonanie wskaznikdéw w ramach Pl 8i lub blisko 100%-owe wykonanie wskaznikdw. W zwigzku
z niewykorzystaniem catej alokacji na Dziatanie 9.1 i gtéwnie Dziatanie 9.2 (projekty PUP) oraz urealnieniem kosztu jednostkowego na
podstawie dotychczas realizowanych projektéw, zasadne wydaje sie urealnienie tych danych.

Zmniejszenie wartosci docelowe]j wskaznika Liczba oséb odchodzqgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie

Przed zmiang: 3 229 Ogotem

Po zmianie: 1 920 Ogdtem

I1Z RPO stwierdza koniecznos$¢ zmniejszenia wartosci powyzszego wskaznika dokonujgc analizy realizacji wskaznika w ramach Dziatania 9.1 i 9.2 oraz
alokacji pozostatej do zakontraktowania w ramach poszczegdlnych Dziatai. Wptyw na obnizenie wartosci wskaznika ma fakt, iz pozostata w Dziataniu
9.1 alokacja przeznaczona jest na ostatni konkurs, ktéry 1Z RPO ogtosita we wrzesniu 2019 r. W ramach ogtoszonego konkursu, kierujac sie
doswiadczeniami ptyngcymi z konkursow rozstrzygnietych i projektéw realizowanych, nie zastosowano kryteriéw obligujgcych Wnioskodawce do
objecia wsparciem lub tez premiujgcych projekty obejmujace wsparciem osoby odchodzace z rolnictwa. IZ RPO dokonata analizy w ramach Dziatania
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9.2 tj. pozostatg do zakontraktowania alokacje, sytuacje na rynku pracy oraz problemy Wnioskodawcéw w realizacji wsparcia dla oséb odchodzacych
z rolnictwa. Na podstawie tej analizy IZ RPO stwierdza, iz nie jest mozliwe osiggniecie wskaznika w zaplanowanej pierwotnie wartosci. Ponadto,
odnoszac sie do sytuacji spotecznej na terenie wojewddztwa nalezy wskaza¢, iz na koniec 2018 r. w rejestrach urzedéw pracy wojewddztwa
pozostawato 3 489 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi posiadajgcych gospodarstwo rolne (4,7% ogétu zarejestrowanych osdb
bezrobotnych), podczas gdy w 2013 r. byto ich prawie dwukrotnie wiecej tj. 6 463 osoby (4,8% ogdtu bezrobotnych). Nie bez znaczenia jest fakt, iz od
2013 r. do 2018 r. liczba o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne zmniejszyta sie niemalze o potowe (134 042 osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w 2013 r. i 74 449 os6b w 2018 r.). Zgodnie z danymi na koniec sierpnia 2019 r. liczba osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne wynosi 67 113 oséb w
tym 3 110 osdéb posiadajgcych gospodarstwa rolne. Uwzgledni¢ nalezy réwniez fakt, iz na koniec 2018 r. wsrdd oséb bezrobotnych, poprzednio
pracujgcych, zaledwie 4,6% stanowity osoby z sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (zgonie z PKD) a ich liczba wynosita jedynie 2 072
osoby bezrobotne w catej sekcji ogétem.

W zakresie oséb odchodzacych z rolnictwa w trakcie realizacji projektéw w latach 2015-2018, powiatowe urzedy pracy zgtaszaty problemy z
rekrutacjg rolnikdw do projektu. Problemy, jakie napotykajg Wnioskodawcy przy rekrutacji do projektu zwigzane s réwniez z obawami
potencjalnych uczestnikéw projektu zwigzanymi z utratg swiadczen socjalnych w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Istotny jest rdwniez fakt, iz na
terenach wiejskich, co do zasady, nie ma duzej liczby punktéw opieki nad dzie¢mi, a publiczne przedszkola sg czesto zamykane na okres wakacyjny,
co powoduje ze potencjalni uczestnicy/uczestniczki projektéw muszg samodzielnie sprawowac opieke nad dzieémi, a tym samym sg mniej mobilni i
niechetnie podejmujg nowe zobowigzania.

05 9, PI 8iii

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Przed zmiang: 9 059, Po zmianie: 9 706) - btagd w metodologii - szacujgc wartos¢ docelowg wskaznika i
opracowujac kryteria dla konkurséw btednie zatozono, iz stosunek utworzonych miejsc do liczby osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie wynosit 120%. Na etapie realizacji okazato sie, ze w przewazajacej liczbie projektéw Beneficjenci osiggali
wyzszg wartos¢ wskaznika rezultatu, niz pierwotnie zaktadali. W przypadku 32 zakonczonych projektéw w 26 z nich warto$¢ docelowa zostata
przekroczona ogoétem o 16%. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy projektdw zakorczonych, projektéow
realizowanych oraz projektéw skierowanych do dofinansowania. W przypadku projektéw w ramach ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci
docelowej zatozono 1% ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie (Przed zmiang: 8 046, Po zmianie: 7 167) (Ramy wykonania) - wynika z koniecznosSci usuniecia z wyliczen
dotacji udzielanych w ramach Pl 8i.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba osob pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie (Przed zmiang: 228 , Po zmianie: 187) - btagd w metodologii - warto$¢ docelowa wskaznika zostata przeszacowania na
etapie poprzednich renegocjacji. Zatozono, iz maksymalnie 10% uczestnikdw projektéw beda stanowity osoby pracujgce. Z danych pochodzacych z
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projektéw realizujgcych przedmiotowy wskaznik wynika, iz mozliwa do osiggniecia warto$¢ wynosi 187 osdb (przyjeto minimalne - 1% ryzyko
nieosiggniecia wartosci wskaznika). Nalezy podkresli¢, iz w ramach Pl 8iii nie bedzie juz ogtaszany zaden nabdr - wyczerpanie alokacji.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (Przed zmiang: 185, Po zmianie: 99) —Zmiana wskaznika wynika z propozycji zmniejszenia alokacji
srodkdéw finansowych przeznaczonych na IF w ramach PI 8iii.

Bank Gospodarstwa Krajowego w porozumieniu z Posrednikiem Finansowym wybranym dla wdrazania tego instrumentu poddat analizie
perspektywe dalszej realizacji projektu i osiggniecia zaplanowanych celdéw przy braku mozliwosci uelastycznienia zapiséw dotyczacych grupy
docelowej. Umowa operacyjna z PF zostata podpisana 18 miesiecy temu i mimo uptywu tego czasu udato sie udzieli¢ wsparcia tylko 21 osobom.
Widoczna poprawa sytuacji na rynku pracy od momentu programowania wsparcia (ocena ex ante w 2015r.) oraz bardzo trudna grupa docelowa
charakteryzujgca sie niskim wskaznikiem przedsiebiorczosci, w tym checig podejmowania ryzyka z tym zwigzanego spowodowata, iz Bank mocno
negatywnie ocenit mozliwosci wykorzystania wszystkich przypisanych srodkéw. IZ RPO stoi wiec na stanowisku, ze zachowujgc podobng dynamike
mozliwe jest (aczkolwiek bedzie to nadal stanowito wyzwanie) udzielenie wsparcia ok. 110 osobom z dotychczasowe] grupy docelowej.
Wprowadzenie wskaznika produktu Liczba osob pracujgcych, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie (warto$¢ docelowa: 11) - Wprowadzenie dodatkowego wskaznika produktu w celu monitorowania osob pracujgcych, ktérym dotychczas
udzielono instrumentéw zwrotnych. Na etapie pisania RPO WL 2014-2020 w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 w odniesieniu do wsparcia w zakresie korzystania z instrumentéw finansowych
istniata mozliwos¢ wybrania wskaznika odnoszgcego sie jedynie do oséb pozostajgcych bez pracy. Natomiast na etapie aktualizacji przedmiotowych
wytycznych wprowadzono wskaznik odnoszacy sie do 0séb pracujgcych, ktére skorzystaty z instrumentdw finansowych. W zwigzku z powyzszym 1Z
RPO w celu monitorowania oséb pracujgcych, ktdrym dotychczas udzielono instrumentéw zwrotnych, wprowadzita dodatkowy wskaznik produktu.

0§ 9, Pl 8iv

Zmiana nazwy oraz zmniejszenie wartosci wskaznika rezultatu bezposredniego z Liczba osob, ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwiqzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu na Liczba oséb, ktére powrécily na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu (Przed zmiang: 95% , Po zmianie: 80%) - zmiana nazwy
wynika z zapiséw znowelizowanych Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, zmiana wartosci wskaznika: btgd w metodologii - szacujgc wartos¢ docelowg wskaznika opierano sie na jedynych dostepnych wdéwczas
danych, ktére dotyczyty projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.5 PO KL 2007-2013. Jednak przedmiotowe dane nie uwzgledniaty podziatu
0s6b pod katem ich statusu na rynku pracy. Na obecnym etapie szacowanie wskaznika rezultatu oparto na dotychczas zrealizowanych i
realizowanych projektach uwzgledniajgc status uczestnika projektu (pracujgcy, osoby pozostajgce bez pracy). Dodatkowo propozycja zmiany
wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy stosunku wartosci wskaznika rezultatu do wskaznika produktu w zakontraktowanych umowach.

Zmiana zapisu dot. Zrodta danych z Badanie ewaluacyjne na Dane IZ RPO WL oraz czestotliwo$¢ pomiaru z Co najmniej 2 razy w okresie
programowania na BieZgcy monitoring w odniesieniu do wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania - zmiana wynika z mozliwosci pomiaru wskaznika w oparciu o dane
monitorowane przez IZ RPO, bez koniecznosci przeprowadzania badania ewaluacyjnego.
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Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 (Przed zmiang: 5 300, Po zmianie: 5 393) -
Zmiana spowodowana jest przesunieciem srodkéw z Pl 8iii z projektu dot. wsparcia w zakresie IF.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba 0séb opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie (Przed
zmiang: 5 048, Po zmianie: 5 141) - Zmiana spowodowana jest przesunieciem srodkdéw z Pl 8iii z projektu dot. wsparcia w zakresie IF.

Propozycija dodania wskaznikéw produktu wraz z wartosciami docelowymi na 2023 rok:

IZ RPO proponuje wprowadzenie dwdch wskaznikéw produktu odnoszacych sie do oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dwa nowe wskazniki produktu (Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek objetych wsparciem w programie
(wspdlny wskaznik produktu) oraz Liczba oséb pozostajgcych bez pracy opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie
(specyficzny wskaznik produktu), odnoszace sie do statusu na rynku pracy osob opiekujgcych sie dzie¢cmi w wieku do lat 3, bedg stanowity sume
wartosci docelowej okreslonej w RPO WL 2014-2020 wskaznika produktu Liczba osob opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie.

Przedmiotowa zmiana spowodowana jest sposobem wyliczania wskaznikow rezultatu: Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu oraz Liczba oséb pozostajgcych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukujq pracy po opuszczeniu programu przez SFC2014.

Obecnie w Programie istnieje tylko jeden wskaznik produktu, w ramach ktérego zawierajg sie zaréwno osoby pracujace, jak i niepracujace
(bezrobotne i bierne zawodowo), natomiast ww. rezultaty uwzgledniajg podziat oséb pod katem ich statusu na rynku pracy.

Zaproponowana zmiana, tj. wprowadzenie dwdch ww. wskaznikdw produktu pozwoli na prawidtowe wyliczenie wartosci adekwatnych wskaznikéw
rezultatu. Proponowane wskazniki produktu wraz z wartosciami docelowymi na 2023 rok:

Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek objetych wsparciem w programie — Mezczyini: 149, Kobiety: 2 833,
Ogoétem: 2 982

Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 2 159

05 10, PI 8v

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swéj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie (Przed zmiang: 40% , Po zmianie: 85%) - Bt{agd w metodologii - na etapie szacowania pierwotnej wartosci
docelowej wskaznika opierano sie na wynikach badania ewaluacyjnego oceniajgcego przydatnos¢ szkolen z punktu widzenia firmy. Btednie przyjeto
zbyt niskg wartos¢ wskaznika (podejscie popytowe jest forma, ktéra dotychczas, tj. przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie byta realizowana). Z
danych 1Z RPO dot. realizacji projektow w zakresie wsparcia dla przedsiebiorstw wynika, iz wskaznik jest realizowany na wyzszym poziomie niz
pierwotnie zaktadano. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika rowniez z analizy wartosSci osiggnietych w ramach zakornczonych
projektéw oraz projektow w trakcie realizacji. W przypadku projektow zakonczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono
wartos¢ docelowa przyjeto 100% wartosci, natomiast dla projektéw w ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka
nieosiggniecia wartosci wskaznika na poziomie 10%.

Rezygnacja ze wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba osob objetych dziataniami typu outplacement znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu - |Z RPO dwa razy w ciggu realizacji programu zobowigzana jest wykaza¢ osiggnietg wartosc¢
wspolnych wskaznikdéw rezultatu dtugoterminowego w podziale na poszczegdlne priorytety inwestycyjne. W celu podania wartosci osiggnietej
przedmiotowych wskaznikow nalezy przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne na podstawie reprezentatywnej préby. Planujgc probe badawczg, ktora
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zostanie objeta badaniem nalezy wzigé¢ pod uwage wymagania zwigzane z reprezentatywnoscig i poziomem btedu statystycznego, ktére zostaty
okreslone przez Komisje Europejskg w Wytycznych The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy —
European Social Fund. Guidance document. Natomiast, aby obliczy¢ btad statystyczny dla odpowiednie]j liczebnosci i préb nalezy skorzysta¢ z
ogdlnodostepnego narzedzia on-line tj. Kalkulator doboru wielkosci préby — narzedzie wypracowane w tym celu przez Komisje Europejska.
Przedmiotowy wskaznik, ktéry proponujemy usung¢ jest podwskaznikiem w odniesieniu do wskaznika wspdlnego liczba 0sob znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

W zwigzku z powyzszym w celu wyliczenia reprezentatywnej préby, na ktérej zrealizowano badanie ewaluacyjne konieczne byto wyodrebnienie z
populacji uczestnikdw Priorytetu inwestycyjnego 8v (Dziatanie 10.1 10.2) wytgcznie uczestnikdw z Dziatania 10.2 i dokonanie wyliczen realizacji
wskaznika na podstawie badania ilosciowego wsréd 84 oséb. Gdzie tylko 41 osdb udzielito odpowiedzi. Realizacja badania na takiej matej podgrupie
jest kosztowna i wskaznik nie do korica odzwierciedla rzeczywistos¢. Tym bardziej, ze w ramach wskaznika wspdlnego liczba oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu, znajdujg sie réwniez uczestnicy, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu typu
outplacement, do ktdrych odnosi sie podwskaznik Liczba oséb objetych dziataniami typu outplacement znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (Ramy wykonania) - btagd w metodologii - na etapie szacowania pierwotnej wartosci docelowej przyjeto koszt jednostkowy
na poziomie 6 366,67 zt. Jednakze, w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 wprowadzono maksymalny koszt na uczestnika wynoszacy 5
000 zt. Obnizenie kosztu jednostkowego wptywa na zwiekszenie wartosci wskaznika. Ponadto, podejscie popytowe jest formg, ktéra dotychczas, tj.
przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie byta realizowana. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci
osiaggnietych w ramach zakornczonych projektéw, projektéw w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika wypracowanej w ramach Dziatania 10.2 pod
koniec lipca br. W przypadku projektéw zakoriczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono wartos¢ docelowg przyjeto 100%
wartosci, natomiast dla projektdw w ktdrych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika
na poziomie 1%.

Przed zmiang: Mezczyzni: 5 534, Kobiety: 6 498, Ogdétem: 12 032,

Po zmianie: Mezczyzni: 8 175, Kobiety: 9 218, Ogétem: 17 393

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb pracujqgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, w wieku 50
lat i wiecej objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 2 406, Po zmianie: 3 279) - Btagd w metodologii - na etapie szacowania pierwotne;j
wartosci docelowej przyjeto koszt jednostkowy na poziomie 6 366,67 zt. Jednakze, w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020
wprowadzono maksymalny koszt na uczestnika wynoszgcy 5 000 zt. Obnizenie kosztu jednostkowego wptywa na zwiekszenie wartosci wskaznika.
Piszac Program zaktadano, iz osoby powyzej 50 roku zycia bedg stanowi¢ 20% osdb pracujacych objetych wsparciem. Proporcja nie ulega znaczacej
zmianie - po podniesieniu wartosci wskaznikdw osoby 50+ bedg stanowi¢ 19% wszystkich oséb pracujgcych objetych wsparciem. Ponadto, podejscie
popytowe jest forma, ktéra dotychczas, tj. przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie byta realizowana. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci
wskaznika wynika rowniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych projektéw, projektdw w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika
wypracowanej w ramach Dziatania 10.2 pod koniec lipca br. W przypadku projektéw zakonczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub
przekroczono warto$¢ docelowa przyjeto 100% wartosci, natomiast dla projektéw w ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowe] przyjeto
margines ryzyka nieosiagniecia wartosci wskaznika na poziomie 5%.
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Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie (Przed
zmiang: 4 693, Po zmianie: 7 329) - Btagd w metodologii - na etapie szacowania pierwotnej wartosci docelowej przyjeto koszt jednostkowy na
poziomie 6 366,67 zt. Jednakze, w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020 wprowadzono maksymalny koszt na uczestnika wynoszacy 5
000 zt. Obnizenie kosztu jednostkowego wptywa na zwiekszenie wartosci wskaznika. Piszgc Program zaktadano, iz osoby o niskich kwalifikacjach
bedg stanowi¢ 39% oséb pracujgcych objetych wsparciem. Proporcja nie ulega znaczacej zmianie - po podniesieniu wartosci wskaznikow osoby o
niskich kwalifikacjach stanowi¢ 42% wszystkich oséb pracujgcych objetych wsparciem. Ponadto, podejscie popytowe jest formg, ktéra dotychczas, tj.
przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie byta realizowana. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika rowniez z analizy wartosci
osiaggnietych w ramach zakonczonych projektéw, projektéw w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika wypracowanej w ramach Dziatania 10.2 pod
koniec lipca br. W przypadku projektéw zakoriczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono wartos¢ docelowa przyjeto 100%
wartosci, natomiast dla projektdw w ktdrych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika
na poziomie 5%.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 4893, Po zmianie: 6204) - Btagd w metodologii - na etapie
programowania zatozono zbyt wysoki poziom ryzyka nieosiggniecia wartosci docelowej. Na obecnym etapie ryzyko nieosiggniecia wskaznika szacuje
sie na poziomie 0,5%. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych
projektéw, projektow w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika pochodzacej z 11 projektdw w ramach Dziatania 10.4 znajdujgcych sie na liscie
rankingowej, na ktorych dofinansowanie sg dostepne srodki. W przypadku projektéw zakoriczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub
przekroczono wartos$é¢ docelowg przyjeto 100% wartosci, dla projektéw w ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines
ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika na poziomie 0,5%, natomiast dla projektow z listy rankingowej 5%.

05 10, PI 8vi

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne
(Przed zmiang: 38%; Po zmianie: 75%) - btagd w metodologii - na etapie szacowania wartosci docelowe]j opierano sie na danych dot. programoéw
profilaktycznych w zakresie nowotworéw. W przypadku tego schorzenia w ramach dziatan EFS wsparcie polegato jedynie na zachecaniu uczestnikow
do wziecia udziatu w badaniach profilaktyki w zakresie raka, co nie oznaczato udziatu uczestnika w badaniu, a tym samym wykazaniu we wskazniku
rezultatu. Na etapie realizacji kolejnych naboréw np. w zakresie profilaktyki boreliozy projekty jako juz pierwszg forme wsparcia obejmowaty
badanie, co automatycznie kwalifikuje uczestnika do wykazania we wskazniku rezultatu bezposredniego. IZ RPO nie uwzglednita powyzszego w
swoich szacunkach zanizajgc pierwotnie przyjety poziom wskaznika rezultatu. Ponadto, wsparcie w zakresie ustug zdrowotnych jest forma, ktéra
dotychczas, tj. przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie byta realizowana. Propozycja zmiana wartosci wskaznika wynika takze z aktualnie
zakontraktowanych uméw - przeanalizowano stosunek wartosci wskaznika rezultatu do adekwatnego produktu.

Zwiekszenie wartosci docelowe] wskaznika produktu Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (Przed zmiang: 38 828; Po zmianie:
115 927) (Ramy wykonania) - Btgd w metodologii - szacujgc pierwotng wartos¢ docelowg wskaznika przyjeto znaczgco zawyzony koszt jednostkowy
zarowno dla programéw krajowych jak i regionalnych. Pierwotny koszt jednostkowy opierat sie na analizie kosztéw poszczegdlnych badan
realizowanych do 2012 r. Obnizenie/ urealnienie kosztu jednostkowego na podstawie dotychczas zrealizowanych projektéw wptywa na zwiekszenie
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wartosci wskaznika. Ponadto, wsparcie w zakresie ustug zdrowotnych jest forma, ktéra dotychczas, tj. przed wdrazaniem RPO WL 2014-2020, nie
byta realizowana. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych
projektéw, projektéw w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika pochodzacej z 9 projektow ztozonych w odpowiedzi na nabér RPLU.10.03.00-12.00-
06-001/19.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw (Przed zmiang: 3; Po zmianie: 16) - Btgd w metodologii - na etapie programowania do wskaznika
wliczono tylko rzeczywistg liczbe programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia regionu. Nie uwzgledniono sytuacji, w ktérej system bedzie
agregowat dane na poziomie projektu, a nie programu zdrowotnego. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy
wartosci osiggnietych w ramach zakonczonych projektéw, projektdéw w trakcie realizacji oraz wartosci wskaznika pochodzacej z 9 projektéw
ztozonych w odpowiedzi na nabér RPLU.10.03.00-1Z2.00-06-001/19.

Propozycja dodania specyficznego wskaznika produktu w ramach Pl 8vi

IZ RPO proponuje wprowadzenie specyficznego wskaznika produktu Liczba osob objetych programem zdrowotnym ukierunkowanym na
eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.

Przedmiotowa zmiana spowodowana jest sposobem wyliczania wskaznika rezultatu Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie, ktéry odnosi sie tylko i wytacznie do jednego naboru w ramach Dziatania 10.3, w ramach ktérego wsparcie kierowane
jest do przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

Obecnie w Programie istnieje tylko jeden produkt, w ramach ktdérego mieszczg sie wszystkie osoby objete programem zdrowotnym dzieki EFS, co
niestusznie zawyza podstawe do wyliczenia wskaznika rezultatu.

Zaproponowana zmiana, tj. wprowadzenie ww. specyficznego wskaznika produktu pozwoli na prawidiowe wyliczenie wartosci adekwatnego
wskaznika rezultatu.

Proponowany specyficzny wskazniki produktu wraz z wartoscig docelowg na 2023 rok:

Liczba 0s6b objetych programem zdrowotnym ukierunkowanym na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy - 600

0$ 10

Zmniejszenie wartosci konncowej wskaznika ,Catkowita kwota certyfikowanych wydatkéw kwalifikowanych” (wynika z zaproponowanych realokacji
srodkéw miedzy Osiami Priorytetowymi)

Przed zmiang: 56 580 030 Po zmianie: 53 763 302

0§ 11, PI 9i

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Przed zmiang: 710 Mezczyzni, 1 065 Kobiety, 1 775 Ogétem

Po zmianie: 3 014 Mezczyzni, 4 392 Kobiety, 7 406 Ogdétem

Btagd w metodologii - zmiana wynika z koniecznos$ci dostosowania wartosci wskaznika produktu do stanu wdrazania Programu. W Sprawozdaniu za
rok 2018 mozna zauwazy¢é nadwykonanie wskaznika w ramach Pl 9i. W zwigzku z niewykorzystaniem catej alokacji na Dziatania 11.1 i 11.4
przeanalizowano ile 0séb z niepetnosprawnosciami dotychczas zostato objetych wsparciem i dokonano aktualizacji wartosci wskaznika.
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Dodanie wskaznika produktu Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, ktdry bedzie stanowit podstawe do wyliczania
wskaznika rezultatu Liczba o0sdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotfecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu z
proponowanymi wartosciami docelowymi na 2023 rok:

Mezczyzni: 3 821, Kobiety: 5 732, Ogdtem: 9 553

Zmiana ma na celu zachowanie poprawnosci wyliczania wskaznika rezultatu w ramach PI 9i Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu. Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu, o ktérym mowa powyzej, obejmuje osoby bierne
zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Zatem
niezbedne jest zawarcie w programie adekwatnego wskaznika produktu.

05§ 11, PI 9iv

Zwiekszenie wartosci docelowe] wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia usfug spotecznych,
istniejgcych po zakoriczeniu projektu (Przed zmiang: 558; Po zmianie: 7 542) — Btgd w metodologii - zaproponowana w poprzednich renegocjacjach
wartos¢ wskaznika wynika z btednej interpretacji definicji dot. wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych. Podwyzszenie wartosci
wskaznikdw w ramach P19iv jest wynikiem zaréwno urealnienia wartosci wskaznikéw do wartosci zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w
ramach realokacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia usfug zdrowotnych,
istniejgcych po zakonczeniu projektu (Przed zmiang: 67; Po zmianie: 1235) - Btagd w metodologii - zaproponowana w poprzednich renegocjacjach
wartos¢ wskaznika wynika z btednej interpretacji definicji dot. wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug zdrowotnych. Propozycja zmiany
wartosci wskaznika wynika takze z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoniczonych projektéw oraz projektéw w trakcie realizacji. W przypadku
projektéow zakoriczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono wartos¢ docelowa przyjeto 100% wartosci, natomiast dla
projektow w ktdérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika na poziomie 10%.
Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w interesie ogolnym w programie (Przed zmiang: 5578, Po zmianie: 17 361) - Btgd w metodologii - na etapie szacowania
wartosci docelowej wskaznika przyjeto koszt jednostkowy w wysokosci 26 158,33 zt. Koszt ten okazat sie znaczaco zawyzony — w przypadku
projektow, ktdre zostaty zakorczone lub w ktérych warto$¢ docelowa wskaznika zostata osiggnieta/przekroczona koszt jednostkowy wynosit 11 000
zt. Koszt jednostkowy w projektach, ktdre sg realizowane, w ktérych nie zostata jeszcze osiggnieta warto$¢ docelowa wynosi w zaokragleniu 15 000
zt. W celu wyliczenia wartosci wskaznika mozliwej do osiggniecia w planowanym na 2020 r. konkursie koszt jednostkowy zostat wyliczony w oparciu
o prébe 50% wnioskow ztozonych w odpowiedzi na nab6r RPLU.11.02.00-1Z.00-06-004/18. Koszt jest znaczgco wyzszy niz wczesniej, z uwagi na
szeroki katalog form wsparcia oferowanych w ramach przedmiotowego Dziatania i zréznicowane ceny rynkowe z tym zwigzane. Dodatkowo
propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika rowniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakornczonych projektow oraz projektéw w trakcie
realizacji. W przypadku projektéw zakorczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono wartos¢ docelowa przyjeto 100%
wartosci, natomiast dla projektéw w ktdrych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika
na poziomie 10%.Ponadto, zmiana wartosci wskaznika zwigzana jest z przesunieciem srodkéw z Pl 10iv oraz urealnieniem wartos$ci wskaznikéw do
wartosci zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w ramach realokacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie (Przed zmiang: 662; Po zmianie: 14 449) - btagd w metodologii - na etapie szacowania wartosci docelowej wskaznika
przyjeto koszt jednostkowy w wysokosci 55 135,38 zt. Koszt ten okazat sie znaczaco zawyzony - w ramach najdrozszej formy wsparcia koszt
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jednostkowy nie przekracza 9 000 zt. Obnizenie kosztu jednostkowego wptywa na zwiekszenie wartos$ci wskaznika. Dodatkowo propozycja zmiany
wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoniczonych projektéw oraz projektéow w trakcie realizacji. W
przypadku projektéw zakonczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono warto$¢ docelowag przyjeto 100% wartosci,
natomiast dla projektow w ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika na
poziomie 10%.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 1373
Ogodtem; 755 Kobiety, 618 Mezczyzni; Po zmianie: 4 862 Ogoétem, 3 014 Kobiety, 1 848 Mezczyzni) - Btad w metodologii - podwyzszenie wartosci
wskaznika jest pochodng btedu w metodologii przy wyliczaniu wskaznika produktu dot. liczby oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w zakresie ustug spotecznych. Piszgc RPO WL 2014-2020 zaktadano, iz osoby z niepetnosprawnosciami bedg
stanowi¢ 21% oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem. Proporcja nie ulega znaczacej zmianie - po
podniesieniu wartosci wskaznikdw osoby z niepetnosprawnosciami bedg stanowi¢ 28% wszystkich oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w zakresie ustug spotecznych. W zwigzku z powyzszym podwyzszenie wartosci wskaznikéw w ramach Pl 9iv bedzie
wynikiem zaréwno urealnienia wartosci wskaznikéw do wartosci zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w ramach realokacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb pochodzqgcych z obszaréw wiejskich (Przed zmiang: 3 432 Ogétem, 2 334 Kobiety,
1098 Mezczyzni; Po zmianie: 42 322 Ogotem, 25 816 Kobiety, 16 506 Mezczyzni) - Btad w metodologii- szacujgc wartos¢ docelowg wskaznika
przyjeto zatozenie, iz osoby pochodzace z obszaréw wiejskich bedg stanowi¢ 55% osdéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem. W szacunkach nie uwzgledniono natomiast mozliwosci objecia wsparciem uczestnikéw w ramach projektéw w zakresie ustug
zdrowotnych oferowanych w Pl 9iv tj. profilaktyka otytosci, wad postawy czy zaburzen gtosu, stuchu i mowy. Uczestnicy tych projektéw nie musza
by¢ osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym podwyzszenie wartosci wskaznikdw w ramach PI iv
bedzie wynikiem zaréwno urealnienia wartosci wskaznikow do wartosci zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w ramach realokacji.

0s 11, PI9v

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba osob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) (Przed zmiang: 20%, Po zmianie: 40%) - Btad w metodologii -
propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika m.in. z przesuniecia $rodkéw z Pl 10 iv oraz urealnienia wartosci wskaznikéw do wartosci
zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w ramach realokacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (Przed
zmiang: 302; Po zmianie: 891) - Btad w metodologii - pierwotnie wartos¢ docelowa zostata okreslona na podstawie zatozenia, iz w ramach alokacji
powstanie 60 spoétdzielni socjalnych zgodnie z Wieloletnim regionalnym planem dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie lubelskim na lata 2013-2020. Ponadto przyjeto zatozenie, iz
kazda spétdzielnia bedzie posiadaé¢ 5 udziatowcéw. Dodatkowo 2 miejsc pracy zostang utworzone w 2 przedsiebiorstwach spotecznych, ktére
funkcjonujg na terenie wojewddztwa lubelskiego. Wartos¢ ta zostata niedoszacowana, gdyz dziatania w zakresie tworzenia miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych okazaty sie bardziej efektywne. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika z analizy wartosci
osiggnietych w ramach zakonczonych projektow, projektéw w trakcie realizacji oraz projektdw w trakcie negocjacji. W przypadku projektow
zakonczonych lub tych w ramach ktérych osiggnieto juz lub przekroczono wartosé docelowa przyjeto 100% wartosci, dla projektéw w ktérych nie
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osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika na poziomie 2,5%, natomiast dla projektéw w
trakcie negocjacji 5%.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika Liczba podmiotéow ekonomii spotecznej objetych wsparciem (Przed zmiang: 653; Po zmianie: 1264)
(Ramy wykonania) - Btad w metodologii -na etapie programowania zatozona wartos¢ zostata niedoszacowana. W zwigzku z powyzszym propozycja
zmiana wartosci wskaznika wynika z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych projektow, projektéw w trakcie realizacji oraz projektéw
w trakcie negocjacji. W przypadku projektéw zakoriczonych lub tych w ramach ktdrych osiggnieto juz lub przekroczono warto$é docelowg przyjeto
100% wartosci, dla projektow w ktérych nie osiggnieto jeszcze wartosci docelowej przyjeto margines ryzyka nieosiggniecia wartosci wskaznika na
poziomie 2,5%, natomiast dla projektéw w trakcie negocjacji 5%.

Propozycja dodania specyficznego wskaznika produktu w ramach Pl 9v Liczba 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie 1Z RPO proponuje wprowadzenie specyficznego wskaznika produktu odnoszgcego sie do
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie przystgpienia do projektu pozostawaty bez zatrudnienia (bezrobotni
i bierni zawodowo).

Przedmiotowa zmiana spowodowana jest brakiem podstawy do wyliczenia wskaznika rezultatu: Liczba osob, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek), przez SFC2014.

Obecnie w Programie istnieje tylko jeden wskaznik produktu, w ramach ktdrego zawierajg sie zaréwno osoby niepracujgce (bezrobotne i bierne
zawodowo), jak i pracujgce, natomiast ww. wskaznik rezultatu uwzglednia tylko osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu pozostawaty
bez zatrudnienia.

Zaproponowana zmiana pozwoli na prawidtowe wyliczenie wartosci adekwatnego wskaznika rezultatu. Proponowany specyficzny wskaznik produktu
wraz z wartoscig docelowg na 2023 rok:

Liczba 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie— 1 380

0s11

Zwiekszenie wartosci koncowej wskaznika ,Catkowita kwota certyfikowanych wydatkéw kwalifikowanych” (wynika z zaproponowanych realokacji
srodkéw miedzy Osiami Priorytetowymi)

Przed zmiang: 177 071 438 Po zmianie: 184 682 039

0§ 12, PI 10i

Zmiana zapisu dot. Zrédta danych z Badanie ewaluacyjne na Dane IZ RPO WL oraz czestotliwo$é pomiaru z Co najmniej 2 razy w okresie
programowania na BieZzgcy monitoring w odniesieniu do wskaznika rezultatu dfugoterminowego Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowaniu ze srodkéw EFS - Zmiana wynika z mozliwosci pomiaru wskaznika w oparciu o dane monitorowane
przez IZ RPO, bez koniecznosci przeprowadzania badania ewaluacyjnego

Zmiana nazwy wskaznika rezultatu bezposredniego z Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy po opuszczeniu programu na Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu
programu - zmiana wynika z zapiséw znowelizowanych Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020

Zmiana nazwy oraz wartosci docelowej wskaznika produktu z Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w programie na Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
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kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (Przed zmiang: 30 111; Po zmianie: 48 457) — zmiana nazwy wynika z
zapiséw znowelizowanych Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020,
zmiana wartosci: btagd w metodologii - propozycja zmiana wartosci wskaznika wynika z analizy projektow zakoriczonych i projektéw w trakcie
realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajqcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (Przed zmiang: 1758; Po zmianie: 6 086) (Ramy wykonania) -- Btgd w metodologii - szacujgc wartos¢ docelowa
wskaznika przyjeto btedny stosunek liczby dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej do liczby utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego - przy tym samym koszcie jednostkowym zatozono wiecej miejsc
niz dzieci, nie uwzgledniajgc faktu, iz wiekszo$¢ dzieci korzystajgcych z utworzonego miejsca korzysta réwniez z zaje¢ dodatkowych. Jak praktyka
pokazuje, analizujgc wnioski w trakcie realizacji widoczne jest wieksze zapotrzebowanie na wsparcie biezgcej dziatalnosci przedszkoli w stosunku do
tworzenia nowych miejsc. Powyzsze jest pochodng szerokiego wsparcia w tym zakresie oferowanego w ramach PO KL 2007-2013. Zwiekszenie
wartosci wskaznika wynika rowniez z przeniesienia sSrodkéw na Pl 10i. W zwigzku z powyzszym podwyzszenie wartosci wskaznika bedzie wynikiem
zaréwno urealnienia wartosci wskaznikow do wartosci zakontraktowanych oraz wartosci uzyskanych w ramach realokacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 642 ; Po zmianie: 6049) -
Btad w metodologii - programujgc wsparcie w Pl 10i przyjeto zatozenie, iz wsparcie dla nauczycieli bedzie skierowane wyfacznie w odniesieniu do
nauczycieli szkét i placowek oswiaty ksztatcenia ogdlnego. Zgodnie z tym zatozeniem przyjeto, iz 4 nauczycieli na szkote skorzysta ze wsparcia. Na
etapie realizacji RPO WL 2014-2020 okazato sie, iz znacznie wieksza liczba nauczycieli szkét i placdwek ksztatcenia ogdlnego jest zainteresowana
wsparciem. Ponadto do przedmiotowego wskaznika mozna réwniez wlicza¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego czego na etapie szacowania
pierwotnej wartosci wskaznika nie uwzgledniono. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy projektéw
zakonczonych i projektéw w trakcie realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba szkét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do
prowadzenia zajec edukacyjnych (Przed zmiang: 214; Po zmianie: 402) - btgd w metodologii - zmiana wartosci wskaznika wynika z analizy projektow
zakonczonych i projektéow w trakcie realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposaione w programie (Przed
zmiang: 214; Po zmianie: 380) - Btagd w metodologii - zmiana wartosci wskaznika wynika z analizy projektow zakoriczonych i projektéw w trakcie
realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (Przed zmiang: 214; Po
zmianie: 5027) - Btagd w metodologii - programujac wsparcie w ramach Pl 10i przyjeto zatozenie, iz 1 na 4 nauczycieli w szkole objetych wsparciem
skorzysta z ksztatcenia w zakresie TIK. Na etapie realizacji okazato sie, iz znacznie wieksza liczba nauczycieli jest zainteresowana przedmiotowym
wsparciem - ok. 80%. Dodatkowo propozycja zmiana wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy projektéw zakornczonych i projektéw w trakcie
realizacji.

0% 12, PI 10iii

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 3270; Po
zmianie: 12816) - Btgd w metodologii - szacujac warto$¢ docelowg przyjeto koszt jednostkowy w wysokosci 2 957,96 zt, natomiast Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 wprowadzity
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stawke jednostkowg na kurs jezykowy w wysokosci nie przekraczajacej 600 zt, co wptyneto na obnizenie kosztu jednostkowego, a tym samym
umozliwito objecie wsparciem wiekszej liczby oséb, niz pierwotnie zaktadano. Ponadto propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z
analizy projektéw zakonczonych i projektéw w trakcie realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 2180; Po
zmianie: 7129) - Btagd w metodologii - szacujgc warto$¢ docelowg przyjeto koszt jednostkowy w wysokosci 2 957,96 zt, natomiast Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 wprowadzity
stawke jednostkowa na kurs jezykowy w wysokosci nie przekraczajacej 600 zt, co wptyneto na obnizenie kosztu jednostkowego, a tym samym
umozliwito objecie wsparciem wiekszej liczby osdb, niz pierwotnie zaktadano. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z
analizy projektéw zakonczonych i projektéw w trakcie realizacji.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (Przed zmiang: 7785; Po
zmianie: 12816) - Btgd w metodologii - szacujgc warto$¢ docelowg przyjeto koszt jednostkowy w wysokosci 2 957,96 zt, natomiast Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 wprowadzity
stawke jednostkowg na kurs jezykowy w wysokosci nie przekraczajgcej 600 zt, co wptyneto na obnizenie kosztu jednostkowego, a tym samym
umozliwito objecie wsparciem wiekszej liczby oséb, niz pierwotnie zaktadano. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z
analizy projektow zakonczonych i projektéw w trakcie realizacji.

0s 12, PI 10iv

Zmiana nazwy wskaznika rezultatu bezposredniego z Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy po opuszczeniu programu na Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu
programu - Zmiany wynikajg z zapisow znowelizowanych Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Zmiana nazwy oraz wartosci docelowej wskaznika produktu z Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w programie na Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie (Przed zmiang: 7042; Po zmianie: 9 833) — Btgd w metodologii - w ramach
poprzednich renegocjacji wartos¢ wskaznika wyliczono w oparciu o koszt jednostkowy. Analizujgc ztozone projekty uznano, iz kazdy uczen objety
wsparciem w ramach PI110iv wpisuje sie w przedmiotowy wskaznik. Nalezy mie¢ na uwadze, iz wskaznik dot. kompetencji kluczowych zostat dodany
do Programu w poprzednim procesie renegocjacji i projekty ktére go uwzgledniajg dopiero zaczynajg by¢ realizowane. Podwyzszenie wartosci
docelowej wskaznika z uwagi na wartosci prognozowane do osiggniecia w ramach rozstrzygnietego konkursu oraz konkurséw planowanych w IV
kwartale 2019 i w roku 2020.

Zmiana nazwy wskaznika wynika z zapiséw znowelizowanych Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba osob uczestniczqgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie (Przed
zmiang: 5330; Po zmianie: 22 967) - Btagd w metodologii- szacujgc warto$¢ docelowg wskaznika przyjeto koszt jednostkowy na znacznie zawyzonym
poziomie tj. 8 216, podczas gdy aktualny koszt zmalat o ok. 35%. Ponadto zmianie ulegta proporcja wykorzystania sSrodkdw w projektach. Obnizenie
kosztu pozwoli na objecie wsparciem wiekszej liczby oséb niz pierwotnie zaktadano. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika
rowniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakonczonych projektéw, projektéw w trakcie realizacji, projektow skierowanych do
dofinansowania oraz wartosci szacowanych dla konkursu planowanego na IV kwartat 2019 oraz na 2020 r.
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Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika produktu Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (Przed zmiang: 109; Po zmianie: 318) - Btagd w metodologii - szacujac
wartos$¢ docelowg wskaznika przyjeto koszt jednostkowy na znacznie zawyzonym poziomie tj. 502 926,91 zt, podczas gdy aktualny koszt zmalat o
prawie 70%. Ponadto zmianie ulegta proporcja wykorzystania srodkéw w projektach. Obnizenie kosztu pozwoli na objecie wsparciem wiekszej liczby
szkét niz pierwotnie zaktadano. Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach
zakonczonych projektéw, projektéw w trakcie realizacji, projektdw skierowanych do dofinansowania oraz wartosci szacowanych dla konkursu
planowanego na IV kwartat 2019 oraz na 2020 r.

Zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie (Przed zmiang: 4 705; Po zmianie: 1 961)

Btagd w metodologii — wyliczajac wartos¢ docelowa wskaznika opierano sie gtdéwnie na przyznanej alokacji. Przeznaczono za wysoki procent alokacji
na wsparcie kadry ksztatcenia zawodowego wzgledem rzeczywistej liczby nauczycieli w wojewddztwie oraz realnego zapotrzebowania.

Przyjeto warto$¢ docelowg wskaznika na poziomie 4 705 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, podczas
gdy obecnie faktyczna liczba nauczycieli kwalifikujgcych sie do wsparcia w regionie wg publikacji GUS Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2017/2018 wynosi 3 908. Dodatkowo nalezy podkresli¢c fakt braku danych statystycznych dot. instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Proponowana wartos¢ docelowa wskaznika tj. 1 961 stanowi 50% nauczycieli ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie. Z doswiadczen w realizacji
projektéw wynika, iz nie ma mozliwosci dotarcia do catej grupy docelowej, co jest skorelowane z faktyczng liczbg szkét ubiegajgcag sie o
dofinansowanie (dane ponizej).

Zmiana sytuacji spoteczno-gospodarczej:

- w wojewddztwie lubelskim w perspektywie finansowej 2014-2020 okoto 50% szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére mogty wnioskowad
o osrodki unijne nie aplikowato w zadnym z ogtoszonych nabordéw. 158 szkét w wojewddztwie zostato objetych co najmniej jednym projektem.
Wartos¢ wskaznika liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztafcenia zawodowego na podstawie podpisanych umdéw wynosi 204, co wynika z faktu, iz szkoty mogg wielokrotnie zosta¢ objete
wsparciem. Ponadto, procent szkét objetych wsparciem ma przetozenie na liczbe nauczycieli, ktérzy mogg zostaé objeci wsparciem — nauczyciele z
50% szkét nieaplikujacych o wsparcie, nie majg mozliwosci skorzystania z doksztatcania wspétfinansowanego z EFS. Projekty kierowane sg do szkét,
a nie indywidualnych uczniéw i nauczycieli.

- w ramach projektow niewielka liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgtaszana do wsparcia. Fakt ten moze by¢ potwierdzeniem
utrzymywania sie sytuacji stwierdzonej w Raporcie NIK o ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli z 2012 r., w ktérym stwierdzono , brak
rozpoznania przez dyrektoréw szkot potrzeb ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli” w wielu szkotach;

- sktonnos$¢ do podnoszenia kwalifikacji maleje wraz z wiekiem oraz dtugoscig stazu zawodowego. Tymczasem zgodnie z danymi GUS (Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym 2017/18) w wojewddztwie lubelskim nauczyciele stazysci stanowili jedynie 3,6% (1061 osdb), a nauczyciele
kontraktowi 12,5% (3 709 oséb) ogdétu nauczycieli. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli posiada stopnie awansu zawodowego wymagajgce
odpowiedniej ilosci lat stazu pracy. Nauczyciele mianowani stanowig 24,9% (7 368 o0sob), a dyplomowani to az 56,6% (16 760 osob) kadry
nauczycielskiej. W przypadku nauczycieli z nizszym stopniem awansu istnieje motywacja do poszerzania swojej wiedzy i doszkalania z uwagi na
wymogi z tym zwigzane w procesie uzyskiwania awansu. Natomiast, nauczycielom bedgcym na ostatnim stopniu awansu zawodowego (czyli
przewazajgcej grupie nauczycieli dyplomowanych) podnoszenie kwalifikacji nie daje perspektyw na wzrost pozycji zawodowej i zwigzanej z tym
gratyfikacji finansowej (co zmniejsza ich motywacje do podejmowania doksztatcania);
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- w zwigzku z niskim stopniem urbanizacji, matg gestoscig zaludnienia i rozproszonym osadnictwem wojewddztwo lubelskie charakteryzuje sie duza
iloscig matych szkét. W ich wypadku problemem jest organizacja zastepstwa za osobe, ktéra uczestniczy w szkoleniu, gdyz czesto jest ona jedynym
nauczycielem danego przedmiotu (a czasem nawet kilku przedmiotéw). Dodatkowo podnoszenie kwalifikacji mozliwe jest gtdwnie w duzych
miastach. Powoduje to problemy z dojazdem (brak dostepnosci komunikacji publicznej lub niezaplanowanie w budzecie projektu zwrotu kosztéw
podrozy);

- zmniejszenie liczby nauczycieli uczacych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (ok. 6% tj. z 4 179 na 3 908 nauczycieli) w stosunku do
liczebnosci populacji branej pod uwage na etapie programowania (statystyki dot. 2012/2013);

Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika réwniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych projektéw, projektéow w
trakcie realizacji, projektéw skierowanych do dofinansowania oraz wartosci szacowanych dla konkursu planowanego na IV kwartat 2019 oraz na
2020r.

Zwiekszenie wartosci docelowej wskaznika Liczba uczniow szkoft i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczqgcych w stazach i praktykach u
pracodawcy (Przed zmiang: 15 360; Po zmianie: 17 789) (Ramy wykonania) -- Btagd w metodologii - szacujac wartos¢ docelowg wskaznika przyjeto
koszt jednostkowy na znacznie zawyzonym poziomie tj. 9 123 zt., podczas gdy aktualny koszt zmalat o ok. 50%. Ponadto zmianie ulegta proporcja
wykorzystania srodkéw w projektach. Obnizenie kosztu pozwoli na objecie wsparciem wiekszej liczby osdb niz pierwotnie zaktadano.

Dodatkowo propozycja zmiany wartosci wskaznika wynika rowniez z analizy wartosci osiggnietych w ramach zakoriczonych projektéw, projektow w
trakcie realizacji, projektoéw skierowanych do dofinansowania oraz wartosci szacowanych dla konkursu planowanego na IV kwartat 2019 oraz na
2020 .

0§12

Zmniejszenie wartosci koricowej wskaznika ,,Catkowita kwota certyfikowanych wydatkow kwalifikowanych” (wynika z zaproponowanych realokacji
Srodkéw miedzy Osiami Priorytetowymi)

Przed zmiang: 145 570 699 Po zmianie: 134 894 474
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