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Program wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykaz zmian
w

Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020 (SZOOP RPO WL 2014-2020)

1)
2)
3)

4)

Jezeli kolumna , Tres¢ przed zmiang” jest pusta oznacza to, iz w dokumencie dopisano tres¢ wskazang w kolumnie , Tres¢ po zmianie”.

Jezeli kolumna ,, Tres¢ po zmianie” jest pusta oznacza to, iz w dokumencie wykreslono tres¢ wskazang w kolumnie , Tres¢ przed zmiang”.

Tabela odnosi sie do numeracji stron i punktéw istniejgcych w dokumencie Szczegdfowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 w jego brzmieniu sprzed zmian. Ostateczng numeracje (po zmianach) ustalono w zatgczniku do uchwaty ZWL tj. w

tekscie ujednoliconym SZOOP RPO WL 2014-2020.

Numeracja przypiséw w Wykazie zmian oraz w tekscie jednolitym SZOOP RPO WL 2014-2020 mogg sie od siebie rdéznic. Tres¢ przypiséw jest natomiast tozsama.
Ostateczng numeracje przypiséw (po zmianach) ustalono w zatgczniku do uchwaty ZWL tj. w tekscie ujednoliconym SZOOP RPO WL 2014-2020.

I. Ogdlny opis RPO WL 2014-2020 oraz gtéwnych warunkéw realizacji

I.1. Status RPO WL 2014-2020

Str./Pkt

Tres¢ przed zmiana:

Tres¢ po zmianie:

5

RPO WL 2014-2020 zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska
(KE) decyzjg nr C(2015) 887 z dnia 12 lutego 2015 r.* oraz przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 10 marca 2015 r.2 Program
poddany zostat przegladowi wynikajgcemu przede wszystkim z
aktualizacji sredniookresowej strategii rozwoju kraju tj. Strategii na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) oraz doswiadczen z dotychczasowego
wdrazania Programu. Zmiany w Programie zostaly zatwierdzone przez
Komisje Europejska na mocy Decyzji Wykonawczej Komisji Europejskiej nr
C(2018) 3837 z dnia 12 czerwca 2018 r. zmieniajgcej decyzje wykonawczg
C(2015) 887 zatwierdzajgcq niektére elementy programu operacyjnego
»Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego” do wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” dla regionu Lubelskiego w Polsce. Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego przyjat ujednolicony tekst Programu uchwatg nr

RPO WL 2014-2020 zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska (KE) decyzjg
nr C(2015) 887 z dnia 12 lutego 2015 r. oraz przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Lu-
belskiego w dniu 10 marca 2015 r.2 Program poddany zostat dwukrotnie przeglgdowi:

1. wynikajagcemu przede wszystkim z aktualizacji sredniookresowej strategii rozwoju
kraju tj. Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) oraz doswiadczen z
dotychczasowego wdrazania Programu. Zmiany w Programie zostaty zatwierdzo-
ne przez Komisje Europejska na mocy Decyzji Wykonawczej Komisji Europejskiej
nr C(2018) 3837 z dnia 12 czerwca 2018 r. zmieniajgcej decyzje wykonawczg
C(2015) 887 zatwierdzajgcg niektore elementy programu operacyjnego , Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego” do wsparcia z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu Lubelskiego
w Polsce. Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego przyjat ujednolicony tekst Programu
uchwatg nr CCLXXXVII1/5735/2018 z dnia 24 lipca 2018 r.
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CCLXXXVIII/5735/2018 z dnia 24 lipca 2018 r.

2. srodokresowemu w 2019 r. - w dniu 24 stycznia 2020 r. zmieniony Program
przekazany zostat do Komisji Europejskiej za posrednictwem systemu SFC 2014.

Str./Pkt Tres¢ przed zmianag: Tres¢ po zmianie:

9 W ramach RPO WL 2014 — 2020 realizowany bedzie nowy instrument | W ramach RPO WL 2014 — 2020 realizowany bedzie nowy instrument terytorialny tj.
terytorialny tj. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). ZIT w | Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT). ZIT w wojewddztwie Iubelskim
wojewddztwie lubelskim realizowany bedzie na obszarze miasta Lublin i | realizowany bedzie naobszarze miasta Lublin ijego obszarze funkcjonalnym (w
jego obszarze funkcjonalnym oraz na obszarach miast subregionalnych i | oparciu o art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013
ich obszarach funkcjonalnych. z dnia 17 grudnia 2013 r.) oraz w czterech miastach subregionalnych (Biata Podlaska,

Chetm, Putawy, Zamosc) jako Strategiczne Inwestycje Terytorialne (w oparciu o art.
36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013).
Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tres¢ po zmianie:
10 Szacunkowy poziom wktadu krajowego wyniesie 393,70 min EUR. Szacunkowy poziom wktadu krajowego wyniesie 393,70 min EUR. Wielkos¢

Wielkos$¢ krajowego wktadu publicznego dla RPO WL wyniesie 235,78 min
EUR, co stanowi 9 % ogétu srodkdw zaangazowanych w finansowanie
Programu. Wielko$s¢ srodkéow prywatnych zaangazowanych we
wspotfinansowanie Programu zostata wstepnie oszacowana na poziomie
157,92 min EUR, co stanowi 6 % ogétu srodkéw zaangazowanych w
finansowanie Programu.

(...)

Podziat srodkéw w ramach Programu uwzglednia wymagane w
regulacjach UE dla polityki spdjnosci poziomy koncentracji tematycznej
(tzw. ring-fencing):

— na wsparcie innowacji, prac B+R, wzmocnienie przedsiebiorstw, e-
ustugi, jak tez dziatania z zakresu zwiekszenia efektywnosci
energetycznej i wykorzystania OZE (tj. CT 1, 2, 3, 4)
przeznaczonych bedzie 57,15 % srodkéw EFRR z Programu,

— na dziatania z zakresu zwiekszenia efektywnosci energetycznej i
wykorzystania OZE (tj. CT 4) skierowanych bedzie 28,48 %
srodkéw EFRR z Programu,

— na promowanie wigczenia spotecznego i walke z ubéstwem (CT 9)
—27,46% srodkow EFS z Programu,

krajowego wktadu publicznego dla RPO WL wyniesie 273,29 min EUR, co stanowi
10,41 % ogétu srodkéw zaangazowanych w finansowanie Programu. Wielkosc¢
srodkdw prywatnych zaangazowanych we wspotfinansowanie Programu zostata
wstepnie oszacowana na poziomie 120,41 mIn EUR, co stanowi 4,59 % ogdtu srodkow
zaangazowanych w finansowanie Programu.

()

Podziat sSrodkéw w ramach Programu uwzglednia wymagane w regulacjach UE
dla polityki spéjnosci poziomy koncentracji tematycznej (tzw. ring-fencing):

— na wsparcie innowacji, prac B+R, wzmocnienie przedsiebiorstw, e-ustugi, jak
tez dziatania z zakresu zwiekszenia efektywnosci energetycznej i
wykorzystania OZE (tj. CT 1, 2, 3, 4) przeznaczonych bedzie 57,77 % srodkéw
EFRR z Programu,

— na dziatania z zakresu zwiekszenia efektywnosci energetycznej i wykorzystania
OZE (tj. CT 4) skierowanych bedzie 31,19 % sSrodkéw EFRR z Programu,

— na promowanie wiaczenia spotecznego i walke z ubdéstwem (CT 9) — 28,90%
Srodkow EFS z Programu,

— 70,25% srodkéw EFS z Programu bedzie przeznaczone na pieé priorytetéw
inwestycyjnych w ramach CT 8, 9, 10 (PI 8i, 8iii, 9i, 9iv, 10iv).
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— 69,97% S$rodkow EFS z Programu bedzie przeznaczone na piec
priorytetow inwestycyjnych w ramach CT 8, 9, 10 (P! 8i, 8iii, 9i,

9iv, 10iv).
Str./Pkt Tres¢ przed zmianag: Tres¢ po zmianie:
13 W trybie pozakonkursowym bedg realizowane

projekty
zidentyfikowane w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014 — 2020 oraz w Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskich Obszaréw
Funkcjonalnych miast subregionalnych, ktére bedg wspétfinansowane ze
Srodkoéw EFRR.

W trybie pozakonkursowym bedg realizowane projekty zidentyfikowane w
Strategii  Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego  Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2014 — 2020, ktore bedg wspoétfinansowane ze srodkéw EFRR.

Il. Opis poszczegélnych osi priorytetowych RPO WL 2014-2020 oraz poszczegélnych dziatari/ poddziatan

Str./Pkt Tresé przed zmiana: Tre$é po zmianie:
14/4 100 416 755 75 693 815
Dziatanie 1.1 Regionalna infrastruktura badawczo — rozwojowa

15/15 110041676 4 807 267

17/23 Nie dotyczy Dofinansowanie  przekazywane jest jako refundacja poniesionych i
udokumentowanych wydatkéw kwalifikowalnych lub jako zaliczka na poczet
przysztych wydatkow kwalifikowalnych. Mozliwos¢ udzielenia dofinansowania w
formie zaliczki oraz zasady w zakresie uproszczonych form rozliczania wydatkow
beda rozpatrywane przez I1Z. Przy okreslaniu zasad udzielania zaliczki oraz zasad w
zakresie uproszczonych form rozliczania wydatkéw I1Z bedzie kierowata sie zapisami
obowiazujacych aktéw prawnych i obowigzujacych wytycznych.

Dziatanie 1.2 Badania celowe
22/19 6. W przypadku udzielania pomocy de minimis wsparcie w ramach Dziatania nie

6. W przypadku projektéw zawierajgcych komponent wdrozeniowy
wsparcie nie moze by¢ przeznaczone na budowe sieci szerokopasmo-
wych.

7. (..)

moze by¢ udzielone w zakresie w jakim jest wykluczone w art. 1 ust. 1
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

7. W przypadku projektow zawierajgcych komponent wdrozeniowy wsparcie nie mo-
ze by¢ przeznaczone na budowe sieci szerokopasmowych.

8. (..)
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23/19

11. Przewiduje sie stosowanie uproszczonych form rozliczania kosztow
posrednich stawkg ryczattowa wynoszgca 17%.

24/24 Do pomocy publicznej przeznaczonej na prowadzenie badan | Do pomocy publicznej przeznaczonej na prowadzenie badan przemystowych oraz
przemystowych oraz eksperymentalnych prac rozwojowych zastosowanie | eksperymentalnych prac rozwojowych zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra
ma Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 lipca 2015 | |nfrastruktury i Rozwoju z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy na
r. w sprawie udzielania pomocy na badania podstawowe, badania | padania podstawowe, badania przemystowe, eksperymentalne prace rozwojowe oraz
przemystowe, eksperymentalne prace rozwojowe oraz studia | studia wykonalnoici w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-
wykonalnosci w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata | 2020
2014-2020 (na podstawie art. 25 Pomoc na projekty badawczo-rozwojowe Rozporzgdzenia
(na podstawie art. 25 Pomoc na projekty badawczo-rozwojowe Rozporza- | komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
dzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu)
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastoso-
waniu art. 107 i 108 Traktatu) . . . L o )

Do pomocy publicznej przeznaczonej na wdrozenie wynikéw prac B+R zastosowanie
Do pomocy publicznej przeznaczonej na wdrozenie wynikéw prac B+R ma R(?zporz.aldzehie M.inistra .Infrastruktcury i Roz.wo.ju z dnia 3 wr;eénia 2015 r. w
zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia spn:aW|e udZ|e.Ian|a regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach regionalnych progra-
3 wrzesnia 2015 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyj- ma6w operacyjnych na lata 2014-2020
nej w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (na podstawie art. 14 Regionalna pomoc inwestycyjna Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
(na podstawie art. 14 Regionalna pomoc inwestycyjna Rozporzadzenia 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére | 'ynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu). Do pomocy udzielanej w ramach Dziatania, majacej charakter pomocy de minimis,
zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych progra-
moéw operacyjnych (na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis).
Dziatanie 1.3 Infrastruktura badawczo-rozwojowa w przedsiebiorstwach
27/15 35380 066 25 758 830
Dziatanie 1.4 Transfer technologii i komercjalizacja badan
32/15 6910726 1791713
Dziatanie 1.5 Bon na innowacje
37/15 6 000 000 1251718
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Str./Pkt Tres¢ przed zmianag: Tres¢ po zmianie:

42/4 81970176 78 265 041
Dziatanie 2.1 Cyfrowe Lubelskie
45/15 | 81109176 | 77 422390
Dziatanie 2.2 Cyfryzacja LOF w ramach ZIT
53/15 861 000 842 651
Str./Pkt Tres¢ przed zmianag: Tres¢ po zmianie:
58/4 277 298 996 272 298 996
Dziatanie 3.4 Dostosowanie oferty I0B do potrzeb rynku
75/15 | 7534514 | 2534514
Dziatanie 3.6 Marketing gospodarczy
85/23 Nie dotyczy Dofinansowanie  przekazywane jest jako refundacja poniesionych i

udokumentowanych wydatkow kwalifikowalnych lub jako zaliczka na poczet
przysztych wydatkéw kwalifikowalnych. Mozliwos¢ udzielenia dofinansowania w
formie zaliczki oraz zasady w zakresie uproszczonych form rozliczania wydatkéw
beda rozpatrywane przez I1Z. Przy okreslaniu zasad udzielania zaliczki oraz zasad w
zakresie uproszczonych form rozliczania wydatkéw I1Z bedzie kierowata sie zapisami
obowiazujacych aktéw prawnych i obowiazujacych wytycznych.

Dziatanie 3.7 Wzrost konkurencyjnosci MSP

89/15 | 225202 886 | 229 828 839
Dziatanie 3.10 Wzrost konkurencyjnosci MSP dla ZIT miast subregionalnych
103 Usuniecie karty Dziatania. Przypis:
49 Dziatanie nie bedzie realizowane.
Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tres¢ po zmianie:
109/4 180 698 971 224 133 992
Dziatanie 4.1 Wsparcie wykorzystania OZE
111/15 | 144933870 170 936 692
Dziatanie 4.2 Produkcja energii z OZE w przedsiebiorstwach
118/15 35765101 53197 300

Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tresé po zmianie:
Dziatanie 5.2 Efektywnosc¢ energetyczna sektora publicznego
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132/15 105 847 872 108 272 447
Dziatanie 5.5 Promocja niskoemisyjnosci
156/15 ‘ 13770238 16 258 046
Dziatanie 5.6 Efektywnosc¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
165/15 ‘ 63 749 393 75793912
Dziatanie 5.7 Transport niskoemisyjny dla ZIT miast subregionalnych
171 Usuniecie karty Dziafania. Przypis:
% pziatanie nie bedzie realizowane.
Dziatanie 5.8 Efektywnosc energetyczna sektora publicznego dla ZIT miast subregionalnych
181 Usuniecie karty Dziafania. Przypis:
91 Dziatanie nie bedzie realizowane.
Dziatanie 5.9 Promocja niskoemisyjnosci dla ZIT miast subregionalnych
189 Usuniecie karty Dziafania. Przypis:
92 Dziatanie nie bedzie realizowane.
Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tres¢ po zmianie:
196/4 110 139 605 101 991 568
Dziatanie 6.4 Gospodarka wodno-sciekowa
207/15 75972 429 67 824 392

Str./Pkt Tres¢é przed zmiana: Tres$é po zmianie:
9.1 Aktywizacja zawodowa
259/10 | Pkt.1 Pkt. 1
d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potaczenia z refundacjg | d) subsydiowane zatrudnienie!??, refundacja wyposazenia lub doposazenia stano-
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy3?, wiska pracy,
Przypis: Przypis:
132 Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytgcznie w 120 Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytacznie w ramach projektow
ramach projektéw powiatowych urzeddw pracy. powiatowych urzedéw pracy.
263/19 8. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie nalezg do nastepujacych

kategorii uczestnikéw wymienionych w pkt 12 Grupa docelowa, tj. oséb z nie-
petnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifi-
kacjach oraz nie naleig do grupy imigrantéw, reemigrantéw, oséb odchodza-
cych z rolnictwa i ich rodzin, mogg korzystac z form wsparcia przewidzianych w
Dziataniu 9.1 pod warunkiem, ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyz-
szenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i for-
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8. Warunki dotyczace identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu {...)

malnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow projektéw.
9. Warunki dotyczace identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (...)

9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

278/19 4. Koszty zarzadzania stanowig wytgcznie koszty posrednie rozliczane | 4. W przypadku projektow realizowanych na podstawie Wytycznych w zakresie
ryczattem. realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach pro-
gramow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego na lata 2014-2020, koszty posrednie nie podlegaja rozliczeniu w projekcie
powiatowego urzedu pracy'2.
Przypis:
162 Koszty zarzadzania projektem powiatowego urzedu pracy sa ponoszone i rozliczane zgodnie z przepisami mini-
stra wtasciwego ds. pracy regulujagcymi obszar rynku pracy.
Dziatanie 9.3. Rozwdj przedsiebiorczosci
283/10 1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczagc prowadzenie | 1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalno-
dziatalnosci gospodarczej obejmujace: $ci gospodarczej obejmujace:

a) szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce a) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, czej,

b) przyznanie srodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na b) przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j, dziatalnosci gospodarczej,

c) wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe). c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej.

283/11 1. W przypadku form wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szkoler/ doradz- | 1. W przypadku form wsparcia: bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji),
twa/ mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej szkolen w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (...)
(...)

285/15 81392 527 80217 058

287/19 Pkt. 7 Pkt. 7

d) wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ uzupetnione w ramach projektu o wsparcie
pomostowe w postaci:

— indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycz-
nym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj dziatalnosci go-
spodarczej);

— pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o kto-
rym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

d) bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ uzupetnione w ramach projektu o wsparcie pomostowe w
postaci:

— finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rGwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wspar-
cia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, przy zatozeniu, ze:

i. wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigzkowych skfa-
dek ZUS i innych wydatkow biezgcych wytacznie w kwocie netto (bez po-
datku VAT), do wysokosci o ktérej mowa w lit. d;

Zatgcznik nr 1 do uchwaty CXIV/2334/2020 Zarzqgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 11 lutego 2020 r.

Strona 7z 46




obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego

przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, przy zatozeniu, ze:

i. wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigz-
kowych sktadek ZUS i innych wydatkéw biezgcych wytgcznie w
kwocie netto (bez podatku VAT), do wysokosci o ktérej mowa
w lit. d;

ii. wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozli-
czenia przedkfadanego przez uczestnika, zawierajgcego zesta-
wienie poniesionych wydatkéw, sporzadzonego w oparciu o
dokumenty ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo zgdac

ii. wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia przed-
ktadanego przez uczestnika, zawierajgcego zestawienie poniesionych wy-
datkow, sporzagdzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy czym bene-
ficjent ma prawo zgdaé wglagdu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu;

iii. udzielenie wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej z uczestnikiem;

e) bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) na rozpoczecie witasnej dziatalnosci

gospodarczej moze by¢ réwniez uzupetnione o wsparcie w postaci ustug szkole-
niowych (indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej);

wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu; f) (..)
iii. udzielenie wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie
umowy zawartej z uczestnikiem;
e) wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze byé rowniez uzupetnione o wsparcie w postaci
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indy-
widualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);
f) (.)
290/30 3 626 000,00 2450531
Dziatanie 9.4 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego
293/9 3. Liczba oséb pozostajacych bez pracy opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3,
objetych wsparciem w programie.
3. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych [4. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
wsparciem w programie. W programie.
4. (..) 5 (..
294/10 2. Programy aktywizacji zawodowej?®® obejmujace jedng lub kilka z na- [2. Programy aktywizacji zawodowej® obejmujace jedng lub kilka z nastepujgcych

stepujgcych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkolen pota-
czona z praktyka zawodowg u pracodawcy),

form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) stazei praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwa-
lifikacji zawodowych (w tym organizacja szkolen potgczona z praktyky zawo-
dowa u pracodawcy),
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d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potaczenia z refunda-
cja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne?® pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak réwniez dla osoby
odbywajacej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do

potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.
Przypis:
209 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna, w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia oraz  doposazenie  stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

d) wsparcie adaptacyjne® osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa, w za-

kresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta do po-
trzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

Przypis:

198 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

295/15 47 276 582 48 452 051
298/19 Przypis: Przypis:
215

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby pracujace to osoby w wieku 15
lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek,
ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie. Jednoczesnie zgodnie z przywotanymi Wytycznymi osoby prowadzace dziatalnosé na
wiasny rachunek to osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy téddke
czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,o0sobe
prowadzaca dziatalnos$é na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pozniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywaijgce na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierne zawodowo zgodnie z
definicjg osoby biernej zawodowo.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do

204 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Fun-duszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonuja prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktdérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Jednoczesnie zgodnie z przywotanymi Wytycznymi
osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek to osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowsa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Bezptatnie pomagajagcy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie
sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np.
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumie¢ jako
prace zwigzana z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.
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zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
Srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga
istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie
po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia maja swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane s3 przez okre$lony czas ze $rodkéw publicznych. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w
prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym
przypadku nalezy to rozumiec jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach ZIT LOF

303/10 1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie | 1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalno-
dziatalno$ci gospodarczej obejmujace: $ci gospodarczej obejmujace:

a) szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i  grupowe) a) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
podjecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, czej,

b) przyznanie sSrodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych b) przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$ci gospodarczej,

c) wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe). c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej.

303/11 1. W przypadku form wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szkolen/ | 1. W przypadku form wsparcia: bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji), szko-
doradztwa/ mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci len w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (...)

gospodarczej (..)

307/19 Pkt. 7 Pkt. 7

d) wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ uzupetnione w ramach projektu o wsparcie
pomostowe w postaci:

— indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym
udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego wspomagajaca rozwoj dziatalnosci gospo-
darczej);

— pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej

d) bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ uzupetnione w ramach projektu o wsparcie pomostowe w
postaci:

— finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rdwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wspar-
cia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, przy zatozeniu, ze:

i. wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigzkowych skta-
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niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym

mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obo-

wigzujgcego na dzied przyznania wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, przy zatozeniu, ze:

i. wsparcie pomostowe jest przyznawane na pokrycie obowigzko-
wych skfadek ZUS i innych wydatkéw biezgcych wytacznie w
kwocie netto (bez podatku VAT), do wysokosci o ktérej mowa w
lit. d;

ii. wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozlicze-
nia przedktadanego przez uczestnika, zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkow, sporzagdzonego w oparciu o dokumen-
ty ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo zgdac¢ wgladu w
dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu;

iii. udzielenie wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie
umowy zawartej z uczestnikiem;

e) wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej moze byé rowniez uzupetnione o wsparcie w postaci
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indy-
widualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

dek ZUS i innych wydatkéw biezgcych wytacznie w kwocie netto (bez po-
datku VAT), do wysokosci o ktérej mowa w lit. d;

ii. wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia przed-
ktadanego przez uczestnika, zawierajgcego zestawienie poniesionych wy-
datkow, sporzadzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe, przy czym bene-
ficjent ma prawo zgdaé wglagdu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu;

iii. udzielenie wsparcia pomostowego odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej z uczestnikiem;

e) bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) na rozpoczecie witasnej dziatalnosci

f)

gospodarczej moze by¢ réwniez uzupetnione o wsparcie w postaci ustug szkole-
niowych (indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej);

()

f) (..
Dziatanie 9.7 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w ramach ZIT LOF
312/9 3. Liczba oséb pozostajacych bez pracy opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3,
objetych wsparciem w programie.
3. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych [4. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
wsparciem w programie. W programie.

4. (..) 5 (..)

313/10 2. Programy aktywizacji zawodowej?*® obejmujace jedng lub kilka z na- [2. Programy aktywizacji zawodowej?*’ obejmujace jedng lub kilka z nastepujgcych

stepujgcych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych (w tym organizacja szkolen pota-

form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

b) staze i praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwa-
lifikacji zawodowych (w tym organizacja szkolen potgczona z praktyky zawo-
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czona z praktyka zawodowg u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potfaczenia z refunda-
cja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne®® pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak réwniez dla osoby
odbywajacej staz, praktyke zawodowg, w zakresie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do

potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.
Przypis:
239 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna, w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia oraz  doposazenie  stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

dowaq u pracodawcy),

d) wsparcie adaptacyjne?®® osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowa, w za-
kresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta do po-
trzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy.

Przypis:

228 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w

przypadku os6b z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

317/19

Przypis:

246 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby pracujace to osoby w wieku 15
lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzgace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek,
ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie. Jednoczesnie zgodnie z przywotanymi Wytycznymi osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wiasny rachunek to osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);
osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).
Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzaca dziatalnos$é na wiasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".
Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje podzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywaijgce na urlopie wychowawczym nalezy uznawaé za bierne zawodowo zgodnie z
definicjg osoby biernej zawodowo.
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do

2

3

Przypis:

235 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Fun-duszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Jednoczesnie zgodnie z przywotanymi Wytycznymi
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek to osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowag - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowad; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okreslong prace, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie
sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia ptatny lub bezptfatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np.
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumie¢ jako
prace zwigzana z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.
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zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
Srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga
istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie
po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego
i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia maja swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane s3 przez okre$lony czas ze $rodkéw publicznych. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w
prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym
przypadku nalezy to rozumied jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tre$é po zmianie:
322/4 48 093 025 45 698 806
Dziatanie 10.2 Programy typu outplacement
333/10 1. Programy typu outplacement?° obejmujace: 1. Programy typu outplacement**® obejmujace:

a) doradztwo zawodowe,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze iflub praktyki zawodowe,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) bony na zasiedlenie, sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca za-
trudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie kosztéw zamieszka-
nia zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

h) wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej obejmujace:

- szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

— przyznanie Srodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej w postaci dotacji bezzwrotnych lub instrumentéw fi-
nansowych,

- wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

doradztwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

staze,

subsydiowanie zatrudnienia (wytacznie w przypadku projektéw realizowa-
nych przez Powiatowe Urzedy Pracy),

sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek reloka-
cyjny na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w
formie bezzwrotnej, ktére moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w
postaci pomocy finansowej.
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333/11

W przypadku instrumentéw finansowych:
1. Bank Gospodarstwa Krajowego jako Menadzer Funduszu Funduszy,

W pozostatych formach wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szkoleri/ do-

radztwa/mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

2. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w
szczegoblnosci urzedy pracy

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, w szczegdlnosci organizacje pozarzgdowe, partnerzy spo-
teczno-gospodarczy,

4. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisdw odrebnych.

1. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w szczegélnosci

urzedy pracy

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, w

szczegblnosci organizacje pozarzagdowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy,

3. osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowa na podstawie

przepiséw odrebnych.

334/12

1. Pracodawcy i ich pracownicy przechodzacy procesy restrukturyzacyjne
(pracownicy przewidziani do zwolnienia?®? lub zagrozeni zwolnieniem
z pracy®®® z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz osoby, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) z te-
renu woj. Lubelskiego?®,

2. Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restruk-

turyzacyjne z terenu woj. Lubelskiego?.

Przypisy:

261 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracow-
nikéw do zmian na lata 2014-2020 pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik,
ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywa-
nej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

262 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracow-
nikbw do zmian na lata 2014-2020 pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie
tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

1. Pracownicy zagrozeni zwolnieniem?°, pracownicy przewidziani do zwolnienia?*!

lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika z terenu woj. lubel-

H 252
skiego*>?,

2. Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne z
terenu woj. lubelskiego?3.

Przypisy:

250 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobq samozatrudniong.

251 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczqcych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie irédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie
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z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej
niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicz-
nych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze-
$nie osobg samozatrudniong.

jest jednoczesnie osobq samozatrudniong.

335/18 Tryb konkursowy — typ wskazany w literze a — h, z wytgczeniem przyzna- | Tryb konkursowy
nia srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
postaci instrumentow finansowych Podmiot odpowiedzialny za nabdr iocene wnioskdw: Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Tryb pozakonkursowy — typ projektu litera h tiret drugi w zakresie przy- | Spotecznego
znania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
postaci instrumentéw finansowych - Bank Gospodarstwa Krajowego | Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw: Urzad Marszatkowski Woje-
jako Menadzer Funduszu Funduszy. woédztwa Lubelskiego w Lublinie, Biuro Odwotan Regionalnego Programu Operacyjne-
go.
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw: Urzagd Marszatkow-
ski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament Wdrazania Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego
Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestéw: Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Biuro Odwotan Regionalnego
Programu Operacyjnego.
336/19 6. Staze i praktyki zawodowe, o ktérych mowa w typie projektu w lit. e, |6. Staze, o ktérych mowa w typie projektu w lit. e, sg realizowane na warunkach
sg realizowane na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. na lata 2014-2020.
338/30 532 000,00 Nie dotyczy
339/31 Z udziatem funduszu funduszy (Bank Gospodarstwa Krajowego), ktéry | Nie dotyczy
wytoni posrednikéw finansowych udzielajagcych wsparcia ostatecznym
odbiorcom.
339/32 Pozyczka. Nie dotyczy

Najwazniejsze warunki przyznawania wsparcia okreslone sg w Strategii
inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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339/33 1. Pracownicy z przedsiebiorstw przechodzacych procesy | Nie dotyczy
restrukturyzacyjne (pracownicy przewidziani do zwolnienia®® lub
zagrozeni zwolnieniem z pracy?®’ z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu) z terenu woj. lubelskiego?®®,
2. pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzgacych procesy
restrukturyzacyjne z terenu woj. lubelskiego®®.
Dziatanie 10.3 Programy polityki zdrowotnej
340/9 3. Liczba oséb objetych programem zdrowotnym ukierunkowanym na eliminowa-
nie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.
3. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych |4. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
wsparciem w programie. W programie.
4. (..) 5. (..
342/15 10797 421 8 403 202
Dziatanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach ZIT LOF
355/10 1.  Programy typu outplacement®? obejmujace: 1. Programy typu outplacement*” obejmujace:
a) doradztwo zawodowe, a) doradztwo zawodowe,
b) poradnictwo psychologiczne, b) poradnictwo psychologiczne,
c) posrednictwo pracy, c) posrednictwo pracy,
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe, d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
e) staze if/lub praktyki zawodowe, e) staze,
f) subsydiowane zatrudnienie, f) subsydiowanie zatrudnienia (wytacznie w przypadku projektéw realizowa-
g) bony na zasiedlenie, sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca nych przez Powiatowe Urzedy Pracy),
zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie kosztéw za- g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek reloka-
mieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. cyjny na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.
h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w
formie bezzwrotnej, ktére moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w
postaci pomocy finansowej.
355/12 1. Pracodawcy i ich pracownicy przechodzacy procesy restrukturyzacyjne |1. Pracownicy zagrozeni zwolnieniem?’®, pracownicy przewidziani do zwolnienia?’®
(pracownicy przewidziani do zwolnienia®*® lub zagrozeni zwolnieniem lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika z terenu Lubelskiego
z pracy®®* z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz osoby, ktére Obszaru Funkcjonalnego?®,
utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie |2. Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne z

dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) z te-

renu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego®®,

terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego?®,

Zatgcznik nr 1 do uchwaty CXIV/2334/2020 Zarzqgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 11 lutego 2020 r.

Strona 16 z 46




2. Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych procesy restruk-
turyzacyjne z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego?®.

Przypisy:

293 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw
do zmian na lata 2014-2020 pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik, ktory
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jedno-
czesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniona.

294 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-

skiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw
do zmian na lata 2014-2020 pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracowni-
ka do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracow-
nikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyj-
nych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie Zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrud-
niona.

Przypisy:

278 7godnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesiecy poprzedzajqgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwiqzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwiqzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie irédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

279 zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczqcych pracownika lub
ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

358/19

6. Staze i praktyki zawodowe, o ktérych mowa w typie projektu w lit. e,
sg realizowane na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

6. Staze, o ktdrych mowa w typie projektu w lit. e, sg realizowane na warunkach

okreslonych w sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzia-
tem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

305 zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 do katalogu tego naleza:

Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tres¢ po zmianie:
361/4 150510 722 156 979 733
Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie
364/12 Przypis: Przypis:

289 7o0dnie z definicja otoczenia oséb wykluczonych spotecznie zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 |  Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spo- | wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
tecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 | lata 2014-2020 do katalogu tego naleza:
marca 2004 r. o pomocy spotecznej; a)  osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o

b)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal- pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej
nym; jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

c)  osoby przebywajace w pieczy zastepczej (w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastep- b)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
czej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu c)  osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (w tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach
rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywa- okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
jace trudnosci w petnieniu funkcji opiekurnczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i stepczej;
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach d) osoby nieletnie, wobec ktdérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz.

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach 969);
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.); ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w f)  osoby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z nie- zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
petnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unij- réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepet-
nych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycz- nosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-
nych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz- skiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
nego w obszarze edukacji na lata 2014-2020; g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile jeden nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia;
co najmniej jeden nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z h)  osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
niepetnosprawnoscia; i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkah w rozumieniu Wytycznych Ministra Infra-

h)  osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycz- struktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
nych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i reali- 2014-2020;
zacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020; j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

i) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, wytacznie w przypadku oséb objetych dozorem k)  osoby korzystajace z PO PZ.
elektronicznym;

j)  osoby korzystajace z PO PZ.

Dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne
380/15 | 56 104 199 | 62573 210
Dziatanie 11.3 Ekonomia spoteczna
397/9 3. Liczba os6b pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych ubéstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
3. Liczba podmiotéw, w tym podmiotdw ekonomii spotecznej objetych | 4. Liczba podmiotéw, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem.3*
wsparciem.3>’ 5. (..
4, (..)
399/10 Pkt. 2 Pkt. 2
d) bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) na przystgpienie oraz za- | d) bezzwrotne wsparcie finansowe na przystgpienie oraz zatrudnienie w spétdzielni
trudnienie w spoétdzielni socjalnej. socjalne;j.
400/11 Typy projektéw nr 1-3: Typy projektéw nr 1-3:
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1. Os$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)3®®. 1. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)3?.
2. Organizacje pozarzadowe. 2. Organizacje pozarzgdowe.
3. Podmioty ekonomii spotecznej (zgodnie z definicja Krajowego Progra- | 3. Podmioty ekonomii spotecznej.
mu Rozwoju Ekonomii Spotecznej), w tym podmioty o charakterze re- | 4. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.
integracyjnym (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Za-
jeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej).
4. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.
400/12 1. Podmioty ekonomii spotecznej (zgodnie z definicja Krajowego Pro- | 1. Podmioty ekonomii spotecznej.
gramu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Soli- | 2. Podmioty deklarujgce che¢ przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne.
darnosci Spotecznej), w tym przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty | 3. Osoby fizyczne/prawne zamierzajgce zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne oraz
o charakterze reintegracyjnym (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, osoby fizyczne uprawnione do wsparcia na podstawie Wytycznych w zakresie
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby In- realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotfecznego i zwalczania ubo-
tegracji Spotecznej). stwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Euro-
2. Podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza, deklarujgce cheé pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne. 4. Osoby wykluczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, o ile
3. Osoby fizyczne/prawne zamierzajgce zatozyé przedsiebiorstwo spo- mieszczg sie w katalogu osob wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji
teczne. przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzy-
4. Osoby wykluczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecz- staniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
nym, o ile mieszczg sie w katalogu oséb wskazanym w Wytycznych w Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020%2.
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i | 5. (...)
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-20203%¢.
5 (..)
Dziatanie 11.4 Aktywne wigczenie w ramach ZIT LOF
418/12 Przypis: Przypis:

387 zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 do katalogu tego nalezg:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spo-
tecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym;

c)  osoby przebywajace w pieczy zastepczej (w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastep-
czej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywa-
jace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z

372 7g0dnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 do katalogu tego naleza:

a)

b)
<

d)

osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej (w tym rowniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
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d)

e)

f)

8)

h)

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, z pdin. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unij-
nych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycz-
nych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycz-
nych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i reali-
zacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, wytacznie w przypadku oséb objetych dozorem
elektronicznym;

osoby korzystajace z PO PZ.

e)

f)

g)
h)
i)

i)
k)

zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz.
969);

osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z péin. zm.);
osoby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepet-
nosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra Infra-
struktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z PO PZ.

Dziatanie 11.6 Ekonomia spoteczna w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

446/12

Podmioty ekonomii spotecznej (zgodnie z definicjg Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spo-
tecznej), w tym przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty o charakterze
reintegracyjnym (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej) z
terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego*®.

Podmioty ekonomii spotecznej*®.

11.12 OS priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Str./Pkt Tresé przed zmiana: Tres$é po zmianie:
452/4 123 735 094 114 660 302
Dziatanie 12.1 Edukacja przedszkolna
453/10 |1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego*?’ dla dzieci w | 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego*? dla dzieci w wieku
wieku przedszkolnym?*?, przedszkolnym?* lub dostosowanie istniejagcych miejsc wychowania przedszkol-
2. Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyrdwnania nego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
stwierdzonych deficytéw** oraz dodatkowe zajecia, ktére pozwolg na | 2. Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych defi-

zwiekszenie kompetencji spotecznych*®,

cytéw** oraz dodatkowe zajecia, ktére pozwolg na zwiekszenie kompetencji spo-

tecznych®®® lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umoz-
liwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym
poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci.
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Przypis:

430\ ramach typu projektu nr 1 i 2 mozliwy jest zakup specjalistycznego sprzetu i pomocy

dydaktycznych koniecznych do rozpoznawania potrzeb, wspomagania rozwoju, a takze
prowadzenia terapii dzieci odbywajacych edukacje przedszkolng. Dziatania w zakresie
wyposazenia/doposazenia podmiotow prowadzacych edukacje przedszkolng bedag
uzaleznione od diagnozy zapotrzebowania odbiorcéw wsparcia na tego typu dziatania.
Bedg one miaty charakter pomocniczy (wyposazenie placéwek realizujgcych edukacje
przedszkolng nie stanowi priorytetu w ramach dziatan ukierunkowanych na ten poziom
edukacji). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takie mozliwos¢
realizacji szkolen dla nauczycieli wychowania przedszkolnego. Beda one miaty jednak
charakter uzupetniajacy do realizowanych dziatan (nauczyciele przedszkoli nie stanowig
grupy o znaczeniu priorytetowym w ramach dziatann ukierunkowanych na ten poziom
edukacji).

Przypis:
#15\W ramach typu projektu nr 1i 2 mozliwy jest zakup specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych
koniecznych do rozpoznawania potrzeb, wspomagania rozwoju, a takze prowadzenia terapii dzieci odby-
wajacych edukacje przedszkolng. Dziatania w zakresie wyposazenia/doposazenia podmiotéw prowadza-
cych edukacje przedszkolng bedg uzaleznione od diagnozy zapotrzebowania odbiorcdw wsparcia na tego
typu dziatania. Beda one miaty charakter pomocniczy (wyposazenie placéwek realizujgcych edukacje
przedszkolng nie stanowi priorytetu w ramach dziatan ukierunkowanych na ten poziom edukacji). W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takze mozliwos¢ realizacji wsparcia na rzecz do-
skonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji dla nauczycieli osrodkéw wychowania przed-
szkolnego. Beda one miaty jednak charakter uzupetniajacy do realizowanych dziatan (nauczyciele przed-
szkoli nie stanowia grupy o znaczeniu priorytetowym w ramach dziatan ukierunkowanych na ten poziom
edukacji).

454/15

13 583 969

18 170 585

457/19

Pkt. 5

b) Wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podle-
gajacych pod konkretny organ prowadzacy na terenie danej gmi-
ny/miasta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok rozpo-
czecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie ma zastosowania w
przypadku, gdy projekt obejmuje zakres wsparcia w zakresie realizacji
dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziec-
ku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym po-
przez wyrownywanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci —
dziatania te moga by¢ realizowane samodzielnie.

()

h) Organ prowadzgcy OWP wnosi do projektu wktad wtasny, ktéry moze
pochodzi¢ z réznych zrédet, w tym ze Srodkéw prywatnych lub budze-
tu jednostki samorzadu terytorialnego, pod warunkiem, ze nie sg to
$rodki, o ktérych mowa w lit. f.

Pkt. 6

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w
ramach projektu miejsc wychowania przedszkolnego przez okres co naj-
mniej 2 lat od daty zakoniczenia realizacji projektu, okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ OWP do swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzo-
nych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego, finansowana ze

Pkt.5

b) Wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podlegajgcych pod
konkretny organ prowadzacy na terenie danej gminy/miasta w stosunku do danych
z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie
ma zastosowania w przypadku, gdy projekt obejmuje: realizacje dodatkowej oferty
edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrdwnywanie deficytu wynikajgcego z
niepetnosprawnosci lub dostosowanie istniejagcych miejsc wychowania przed-
szkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami — dziatania te mogg by¢ rea-
lizowane samodzielnie.
(...)

h) Organ prowadzacy OWP wnosi do projektu wktad wiasny, ktéry moze pochodzi¢ z
roznych zrédet, w tym ze Srodkéw prywatnych lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, pod warunkiem, ze nie s3 to $rodki, o ktérych mowa w lit. g.

Pkt. 6

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych/dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu miejsc wychowania
przedszkolnego przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu,
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako insty-
tucjonalna gotowos¢ OWP do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzo-
nych/dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w projekcie miejsc
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srodkdéw innych niz europejskie. Liczba zadeklarowanych w arkuszu orga-
nizacyjnym placéwki miejsc wychowania przedszkolnego uwzglednia do-
ktadna liczbe miejsc utworzonych w projekcie.

Pkt. 9

a) Wsparcie jest realizowane wytacznie w formie szkolen (rozumianych
jako kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy
treneréw przeszkolonych w ramach POWER) dla nauczycieli wycho-
wania przedszkolnego i dotyczy doskonalenia ich umiejetnosci, kom-
petencji lub kwalifikacji do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami rozwojowy-
mi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli z rodzicami,
w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

wychowania przedszkolnego, finansowana ze srodkdw innych niz europejskie. Liczba
zadeklarowanych w arkuszu organizacyjnym placéwki miejsc wychowania przedszkol-
nego uwzglednia doktadng liczbe miejsc utworzonych w projekcie.

Pkt. 9
a) Wsparcie jest skierowane wytacznie do nauczycieli osrodkéw wychowania przed-
szkolnego i dotyczy doskonalenia ich umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze spe-
cjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nau-
czycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Odbywa sie to
gtéwnie poprzez:
i. kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy treneréow
przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia podyplomowe spetniaja-
ce wymogi okreslone w rozporzadzeniu MNiSW w dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela;
ii. wspieranie istniejacych, budowanie nowych i
wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli;
iii. wspdtprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
OWP i szkotami ksztatcagcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.

moderowanie sieci

Dziatanie 12.2 Ksztafcenie ogdlne

465/11 Typ projektu nr 1: Typ projektu nr 1:

1. W zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia | 1. W zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdélnego - szkoty
ogblnego - szkoty i placowki oswiatowe realizujgce ksztatcenie i placowki oswiatowe realizujgce ksztatcenie ogdlne®?, specjalistyczne®?, jak réw-
0gdlne*®, specjalistyczne, w tym szkoty podstawowe artystyczne w niez szkoty podstawowe artystyczne realizujace ksztatcenie w oparciu o dwie
zakresie prowadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego, podstawy programowe w zakresie prowadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego,

Przypis:
432 4 wytaczeniem szkét zawodowych i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we.

466/12 Typ projektu nr 1: Typ projektu nr 1:

()

2. W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
ogoblnego — nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoty

(...)

2. W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogélnego — nau-
czyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placdwek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie specjalistyczne?, jak réwniez podstawowych szkét artystycznych rea-
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podstawowe artystyczne w

ksztatcenia ogdlnego®®.

Przypis:
448

zakresie prowadzonego przez nie

Z wylaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

(...)

4. W zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
ogdlnego - uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoty
podstawowe artystyczne w zakresie prowadzonego przez nie
ksztatcenia ogdlnego®®.

Przypis:
4507 wytaczeniem ucznidw i stuchaczy szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

()

lizujacych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe w zakresie pro-
wadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego.

Przypis:

434 7 wytaczeniem szkot zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawo-

dowe.

(...)

4. W zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego - ucz-
niowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie specjalistyczne*®, jak réwniez podstawowych szkét artystycznych rea-
lizujacych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe w zakresie pro-
wadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego.

Przypis:
436 2 wytaczeniem ucznidw i stuchaczy szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

()

Dziatanie 12.4 Ksztafcenie zawodowe

489/10 Pkt. 1 Pkt. 1
(...) j) promociji ksztatcenia zawodowego, w tym organizacji/udziatu w targach eduka-
cyjnych,
j) programoéw pomocy stypendialnej dla ucznidw szczegdlnie uzdolnio- | k) programoéw pomocy stypendialnej dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
nych
() ()
Pkt. 3 Pkt. 3
Mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez odpowiednie | Mozliwo$¢ potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie lub kwalifikacji
egzaminy. zawodowych poprzez odpowiednie egzaminy.
489/11 Typ projektu nr 1 lit. a-i: Typ projektu nr 1 lit. a-i:
Pkt. 1 Pkt. 1
a) ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe szkoty i placéwki oswiatowe | a) publiczne i niepubliczne ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe szkoty i pla-
prowadzace ksztatcenie zawodowe*’847, (...) cowki o$wiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe?*®*46>, {...)
Typ projektu nr 1 lit. j: Typ projektu nr 1 lit. k:
Instytucja Zarzgdzajgca RPO WL — Departament Kultury, Edukacji i Dzie- | Instytucja Zarzadzajgca RPO WL — Departament Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Naro-
dzictwa Narodowego. dowego.
(...) (...)
490/12 Typ projektu nr 1 lit. a-i: Typ projektu nr 1 lit. a- j:

1. Uczniowie, wychowankowie i stuchacze publicznych i niepublicznych

1. Uczniowie, wychowankowie i stuchacze publicznych i niepublicznych ponadgimna-
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ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych szkét i placowek pro-
wadzgcych ksztatcenie zawodowe*¥?483 (z wytgczeniem szkét dla do-
rostych)*®* oraz szkét przysposabiajacych do pracy.

Mtodociani pracownicy.

Nauczyciele, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Pracodawcy.

ukwnN

Typ projektu nr 1 lit. j:

Uczniowie, wychowankowie i stuchacze publicznych i niepublicznych po-
nadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych szkét i placéwek prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe*> (z wytgczeniem szkét dla dorostych)*e,
spetniajacy warunki udziatu w programie stypendialnym zgodnie z Wy-
tycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Typ projektu nr 2-3:

1. Osoby doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, pod-
niesieniem badz uzupetnieniem kwalifikacji.

2. Osoby uprawnione do przystgpienia do egzaminu zawodowego.

z terenu woj. lubelskiego®®’.

zjalnych lub ponadpodstawowych szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe*%846%470 graz s7kbt specjalnych przysposabiajgcych do pracy.
2. Uczniowie szkét podstawowych (wytacznie w przypadku typu projektu dotycza-
cego promocji ksztatcenia zawodowego, w tym organizacji/udziatu w targach
edukacyjnych).
Mtodociani pracownicy.
Nauczyciele, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Pracodawcy.

ouew

Typ projektu nr 1 lit. k:

Uczniowie, wychowankowie i stuchacze publicznych i niepublicznych ponadgimna-
zjalnych lub ponadpodstawowych szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawo-
dowe*! 472 spetniajgcy warunki udziatu w programie stypendialnym zgodnie z Wy-
tycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Typ projektu nr 2-3:

1. Osoby doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane nabyciem, podniesieniem
badz uzupetnieniem kompetencji lub kwalifikacji w zakresie zawodowym.

2. Osoby uprawnione do przystgpienia do egzaminu zawodowego.

z terenu woj. lubelskiego®”.

491/15 74 629 216 60 967 808

492/18 Tryb konkursowy — typ projektu nr 1 lit. a- i oraz typ projektu nr 2-3 Tryb konkursowy — typ projektu nr 1 lit. a- j oraz typ projektu nr 2-3
Tryb pozakonkursowy — typ projektu nr 1 lit. j — Beneficjent: Instytucja Tryb pozakonkursowy — typ projektu nr 1 lit. k — Beneficjent: Instytucja Zarzadzajaca
Zarzadzajgca RPO WL — Departament Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Na- RPO WL — Departament Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego.
rodowego.

495/19  [11a Beneficjent zapewnia podczas rekrutacji do projektu preferencje dla | 12. Beneficjent zapewnia podczas rekrutacji do projektu preferencje dla kierowania

kierowania na staze i praktyki w pierwszej kolejnosci uczniow, ktorzy
nie realizujg ksztatcenia praktycznego u pracodawcow. Warunki doty-
czace wsparcia dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki za-
wodu (typ projektu nr 1 lit. c):

a) zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia

na staze i praktyki w pierwszej kolejnosci ucznidw, ktorzy nie realizujg ksztatcenia
praktycznego u pracodawcow.

13. Warunki dotyczace wsparcia dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu (typ projektu nr 1 lit. c):
a) zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
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zawodowego jest zgodny z potrzebami szkoty lub placéwki sys-
temu oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zakresie do-
skonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww. podmiotéw na
nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacjilub kompetencji
oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy;

b) (..)

13. Warunki realizacji programéw pomocy stypendialnej, o ktérych mowa
w typie projektu nr 1 lit. j(...)

jest zgodny z potrzebami szkoty lub placowki systemu oswiaty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowa-
niem ww. podmiotéw na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji
lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy;

b) (..)

14. Warunki realizacji programdéw pomocy stypendialnej, o ktérych mowa w typie
projektu nr 1 lit. k(...)

Dziatanie 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT LOF

506/10 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego®®® dla dzieciw | 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego®®? dla dzieci w wieku
wieku przedszkolnym*’, przedszkolnym*3 lub dostosowanie istniejagcych miejsc wychowania przedszkol-
2. Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyrdwnania nego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
stwierdzonych deficytow*®® oraz dodatkowe zajecia, ktére pozwolg na | 2. Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych defi-
zwiekszenie kompetencji spotecznych®®, cytow*® oraz dodatkowe zajecia, ktdre pozwolg na zwiekszenie kompetencji spo-
tecznych®> lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umoz-
liwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym
poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci.
510/19 Pkt. 5 Pkt. 5

b) Wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podle-
gajagcych pod konkretny organ prowadzacy na terenie danej gmi-
ny/miasta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok rozpo-
czecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie ma zastosowania w
przypadku, gdy projekt obejmuje zakres wsparcia w zakresie realizacji
dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziec-
ku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym po-
przez wyrownywanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci —
dziatania te mogg by¢ realizowane samodzielnie.

Pkt. 6

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych w
ramach projektu miejsc wychowania przedszkolnego przez okres co
najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, okreslonej w
umowie o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowos¢ OWP do swiadczenia ustug przedszkolnych w
ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego,

b) Wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podlegajacych pod
konkretny organ prowadzacy na terenie danej gminy/miasta w stosunku do danych
z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie
ma zastosowania w przypadku, gdy projekt obejmuje: realizacje dodatkowej oferty
edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego z
niepetnosprawnosci lub dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przed-
szkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami — dziatania te mogg byc¢ rea-
lizowane samodzielnie.

Pkt. 6

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci utworzonych/dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu miejsc wychowania
przedszkolnego przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu,
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako insty-
tucjonalna gotowos¢ OWP do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzo-
nych/dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w projekcie miejsc
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finansowana ze $rodkdéw innych niz europejskie. Liczba zadeklarowanych
w arkuszu organizacyjnym placéwki miejsc wychowania przedszkolnego
uwzglednia dokfadng liczbe miejsc utworzonych w projekcie.

Pkt. 9

a) Wsparcie jest realizowane wytacznie w formie szkolen®” dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego i dotyczy doskonalenia ich
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegélnosci z dziecmi ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Przypis:

507 Rozumianych jako kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy

treneréw przeszkolonych w ramach POWER.

wychowania przedszkolnego, finansowana ze srodkdw innych niz europejskie. Liczba
zadeklarowanych w arkuszu organizacyjnym placéwki miejsc wychowania przedszkol-
nego uwzglednia doktadng liczbe miejsc utworzonych w projekcie.

Pkt. 9

a) Wsparcie jest skierowane wytgcznie do nauczycieli o§rodkéw wychowania przed-
szkolnego i dotyczy doskonalenia ich umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze spe-
cjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nau-
czycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Odbywa sie
gtéwnie poprzez:

i. kursy i szkolenia doskonalgce, w tym z wykorzystaniem pracy treneréw prze-
szkolonych w ramach PO WER oraz studia podyplomowe spetniajgce wymogi
okreslone w rozporzadzeniu MNiSW w dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie stan-
dardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

ii. wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia nauczycieli;

iii. wspdtprace ze specjalistycznymi o$rodkami, np. specjalnymi osrodkami szkol-
no-wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i
szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 12.6 Ksztafcenie ogélne w ramach ZIT LOF

518/11 1. W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia | 1. W zakresie dziatah majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego - szkoty
ogblnego - szkoty i placowki oswiatowe realizujgce ksztatcenie i placéwki o$wiatowe realizujgce ksztatcenie ogdlne®®, specjalistyczne®®, jak réw-
0gdlne®?, specjalistyczne, w tym szkoty artystyczne 1 i Il stopnia niez podstawowe szkoty artystyczne realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie pod-
realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe, stawy programowe w zakresie prowadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego,

Przypis:
5017 wytaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we.

518/12 2. W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia |2. W zakresie dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego — nau-

ogoblnego — nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoty

artystyczne | i Il stopnia realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie
podstawy programowe>'’,
Przypis:

517 7 wytaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

czyciele i pracownicy pedagogiczni szkét i placdwek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie specjalistyczne®®, jak réwniez podstawowych szkét artystycznych rea-
lizujgcych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe w zakresie pro-
wadzonego przez nie ksztatcenia ogdlnego.

Przypis:

503 7 wytaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodo-

we.
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(...) (...)

4. W zakresie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia |4. W zakresie dziatan majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia ogdlnego - ucz-
ogoblnego - uczniowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placéwek niowie, wychowankowie i stuchacze szkét i placéwek oswiatowych prowadzgcych
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie specjalistyczne, w tym szkoty ksztatcenie specjalistyczne®, jak réwniez podstawowych szkét artystycznych, re-
artystyczne | i Il stopnia, realizujgce ksztatcenie w oparciu o dwie alizujacych ksztatcenie w oparciu o dwie podstawy programowe w zakresie pro-
podstawy programowe>8, wadzonego przez nie ksztatcenia ogélnego.

Przypis: Przypis:
518 4 wytaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych 504 7 wytaczeniem szkét zawodowych i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
ksztatcenie zawodowe. zawodowe.
Str./Pkt Tres$¢ przed zmiana: Tres$¢ po zmianie:
531/4 232928 490 231 069 581
Dziatanie 13.3 Rewitalizacja obszarow miejskich
546/11 — przedsiebiorstwa spotfeczne, zgodnie definicjg Krajowego Programu | — przedsiebiorstwa spoteczne, zgodnie definicjg Krajowego Programu Rozwoju Eko-
Rozwoju Ekonomii Spotecznej nomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej,
547/15 | 63427018 65 601 224
Dziatanie 13.4 Rewitalizacja obszaréow wiejskich
556/11 — Przedsiebiorstwa spoteczne, zgodnie definicjg Krajowego Programu — Przedsiebiorstwa spoteczne, zgodnie definicjg Krajowego Programu Rozwoju Eko-
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, nomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej,
557/15 | 35318491 33 459 582
Dziatanie 13.5 Infrastruktura przedszkolna
565/15 5291 202 4783 893
Dziatanie 13.6 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
569/15 | 15873 604 14 509 283
Dziatanie 13.7 Infrastruktura szkolna
575/15 | 5291202 4988 626
Str./Pkt Tres¢ przed zmiana: Tre$é po zmianie:
588/4 79 424 084 84 424 084
Dziatanie 14.1 Pomoc techniczna
590/15 | 79424084 84 424 084
11l. Indykatywny plan finansowy (wydatki kwalifikowalne w EUR)
Str. 593-602
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Przed:

L. 100 416 755 0 | 100 416 755 17 720 604 3544121 0 0 0| 3544121 14176 118 137 0,00%
Os$ priorytetowa 1
483 359
1.1 Regionalna infra- 10041 676 0| 10041676 1772061 531618 0 0 0 531618 | 1240443 | 11813737 0,00%
struktura badawczo - | l.a
rozwojowa
. 42 084 287 0| 42084287 7 426 638 1402 312 0 0 0| 1402312 | 6024326 | 49510925 0,00%
1.2 Badania celowe 1.b
1.3 Infrastruktura 35380 066 0| 35380066 6243 541 1183352 0 0 0] 1183352 | 5060189 | 41 623 607 0,00%
badawczo-rozwojowa 1.b
w przedsiebiorstwach
6910726 0 6910726 1219540 426 839 0 0 0 426 839 792701 | 8130266 0,00%
1.4 Transfer technologii
. R N 1.b
i komercjalizacja badan
. i 6 000 000 6 000 000 1058 824 0 0 0 0 0| 1058824 | 7058824 0,00%
1.5 Bon na innowacje 1.b
.. 81970176 0| 81970176 14 465 326 7232663 | 3863397 | 1108 | 1228639 | 1032326 | 7232663 | 96 435 502 2,60%
Os priorytetowa 2
301
. 81109 176 0| 81109176 14 313 385 7118707 | 3863397 (1108 |1145071| 1001938 | 7194678 | 95422561 2,29%
2.1 Cyfrowe Lubelskie 2.c 301
2.2 Cyfryzacja Lubel- 861 000 0 861 000 151941 113 956 0 0 83568 30388 37985 | 1012941 2,29%
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego w  ramach
. 2.c
Zintegrowanych  Inwe-
stycji Terytorialnych
e 277 298 996 0 | 277 298 996 48 935 117 9787023 | 6050388 | 1871 | 1490 887 374 273 39148 326 234 0,00%
Os priorytetowa 3 475 094 113
. . 6893271 0 6893 271 1216 460 1216 460 222 033 0 994 427 0 0| 8109731 0,00%
3.1 Tereny inwestycyjne | 3.a
3.2 Instrumenty kapita- 3.2 11 500 000 0| 11500000 2029412 1352723 | 1352723 0 0 0 676 689 | 13 529 412 0,00%

towe

94 391
750

77 051
965

258 018
615

6 025 005

4918211

19 280 381
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7534514 7534514 1329621 191177 0 0 0 191177 | 1138444 | 8864 135 0,00%
3.4 Dostosowanie oferty 3a
10B do potrzeb rynku .
6072 608 6072 608 1071637 183 096 0 0 0 183 096 888541 | 7144245 0,00%
3.5 Bon na doradztwo 3.a
3.6 Marketing gospo- b 14 063 438 14 063 438 2481783 1871475 0]1871 0 0 610 308 | 16 545 221 0,00%
darczy . 475
3.7 Wzrost konkuren- 3 225202 886 225202 886 39741683 4475632 | 4475632 0 0 0 35 266 264 944 0,00%
cyinosci MSP < 051 569
3.10 Wzrost konkuren- 3¢ 4625953 4625953 816 345 496 460 0 0 496 460 0 319885 | 5442298 0,00%
cyjnoéci MSP dla ZIT
miast subregionalnych
S e 180 698 971 180 698 971 31888055 | 15944028 0 0 15944 0 15944 212 587 0,00%
P 028 027 026
41 W ) 144 933 870 144 933 870 25576567 | 15944028 0 0 15944 0] 9632539 170510 0,00%
. sparcie wykorzy- 4a
stania OZE ) 028 437
4.2 Produkcja energii z 35765101 35765101 6311488 0 0 0 0 0| 6311488 | 42076589 0,00%
OZE w przedsiebior- | 4.a
stwach
S o 2 275 896 270 275 896 270 48 687 578 | 24343789 | 3988923 | 2074 16 270 | 2 009 533 24 343 324583 0,00%
SRR 386 947 789 848
5.2 Efektywnos¢ energe- 105 847 872 105 847 872 18 679 038 9296194 | 3377895 (2074 |2580254| 1263659 | 9382844 124526 0,00%
tyczna sektora publicz- | 4.c 386 910
nego
5.3 Efektywnos¢ energe- 17 620 272 17 620 272 3109 460 449 025 449 025 0 0 0| 2660435| 20729732 0,00%
tyczna sektora mieszka- | 4.c
niowego
5.4 Transport niskoemi- e 12163934 12163934 2146 576 637 457 0 0 215588 421869 | 1509119 | 14310510 0,00%
syjny )
5.5 Promocja niskoemi- 13770 238 13770 238 2430042 1215021 162 003 0 729 013 324005 | 1215021 | 16 200 280 0,00%
syjnosci de
5.6 Efektywnos¢ energe- 63 749 393 63749393 11249893 | 10325140 0 0 10325 0 924753 | 74 999 286 0,00%
tyczna i gospodarka 140
niskoemisyjna dla
Zintegrowanych Inwe- | 4.e
stycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
5.7 Transport niskoemi- 4625953 4625953 816 345 244 903 0 0 244903 0 571442 | 5442298 0,00%
syjny dla ZIT miast | 4e
subregionalnych
5.8 Efektywnos¢ energe- 6476 334 6476 334 1142 882 1142 882 0 01142882 0 0| 7619216 0,00%
tyczna sektora publicz- 4
nego dla ZIT miast ¢
subregionalnych
5.9 Promocja niskoemi- 5854 615 5854 615 1033167 1033167 0 0(1033167 0 0| 6887782 0,00%
syjnosci dla ZIT miast | 4e
subregionalnych

169 857
033

262 101
456

10841938

13794 814
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L. 110 139 605 0| 110 139 605 0| 19436401 9718 201 0 0| 8077148 | 1641053 | 9718 200 129 576 0,00%
05§ priorytetowa 6 006
6.1 Bezpieczeristwo 5.b 4427 784 0 4427 784 0 781374 781374 0 0 586 030 195 344 0| 5209158 0,00%
ekologiczne :
6.3 Gospodarka odpa- 6.a 29739392 0| 29739392 0| 5248128 2519101 0 0| 1994289 524812 | 2729027 | 34987520 0,00%
dami .
6.4 Gospodarka wodno- 6.b 75972 429 0| 75972429 0| 13 406 899 6417 726 0 0 | 5496 829 920897 | 6989173 | 89379328 0,00%
$ciekowa )
P 73 020 103 0| 73020103 0| 12 885901 9020131 | 1728237 0 (4045942 | 3245952 | 3865770 | 85906 004 0,00%
Os priorytetowa 7
7.1 Dziedzictwo kultu- 6. 50298 871 0| 50298871 0| 8876271 6164 723 765 124 0]2825289| 2574310 2711548 | 59175 142 0,00%
rowe i naturalne )
. 4663 377 0 4663 377 0 822949 427 830 0 0 182 178 245 652 395119 | 5486326 0,00%
7.2 Ochrona réznorod- 6.d
nosci przyrodniczej .
7.3 Turystyka przyrodni- 6.d 8046473 0 8046473 0| 1419966 660 863 0 0 234 873 425990 759103 | 9466439 0,00%
cza
7.4 Ochrona biorézno- 10011 382 0| 10011382 0| 1766715 1766 715 963 113 0 803 602 0 0| 11778 097 0,00%
rodnosci dla Zintegro-
wanych Inwestycji 6.d
Terytorialnych  Lubel- |
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego
271 031 040 0 | 271 031 040 0 (47829008 | 38263207 | 8435566 24 | 5619 166 0| 9565 801 318 860 0,00%
0s$ priorytetowa 8 208 048
475
. 193772 344 0| 193772344 0(34195121 | 31842569 | 8435566 23 0 0| 2352552 227 967 0,00%
8.1 Regionalny ukfad
7.b 407 465
transportowy
003
8.2 Lokalny ukfad 7b 27 937 446 0| 27937446 0| 4930138 4930138 0 0(4930138 0 0| 32867584 0,00%
transportowy :
. 45 416 755 0| 45416755 0| 8014721 801472 0 801 0 0| 7213249 | 53431476 0,00%
8.3 Transport kolejowy 7.d 472
0¢ priorytetowa 9 225794 843 0 0| 225794 | 39846149 | 33062 808 15 859 0| 4862516 12340 | 6783 341 265 640 10,00%
g 843 835 457 992
9.1 Aktywizacja zawo- 8i 23309 752 0 0 23309 | 4113486 3121917 | 2742324 0 379593 0 991569 | 27 423 238 10,00%
dowa ! 752
9.2 Aktywizacja zawo- . 69 929 257 0 0 69929 | 12340457 | 12340457 0 0 0 12 340 0| 82269714 10,00%
dowa — projekty PUP ! 257 457
81392 527 0 0 81392 | 14363 388 9700721 | 8805018 0 895 703 0| 4662667 | 95755915 10,00%
9.3 Rozwdj przedsie- | ...
: o 8iii 527
biorczosci
9.4  Godzenie  zycia 47 276 582 0 0 47276 | 8342925 7336938 | 3907 736 0 (3429202 0| 1005987 | 55619 507 10,00%
zawodowego i prywat- | 8iv 582

nego

103531
229

68 638
897

252323
371

210011
783

6 608 376

4381 206

18 707 669

15 783 060
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9.6 Rozwdj przedsig- 2401 260 2401 423751 334 360 294 118 0 40 242 0 89391 | 2825011 10,00%
biorczosci w ramach 260
Zintegrowanych Inwe- | _
- . 8iii
stycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
9.7 Godzenie  zycia 1485 465 1485 262 142 228 415 110639 0 117 776 0 33727 | 1747607 10,00%
zawodo-wego i prywat- 465
nego w ramach Zinte-
growanych  Inwestycji | 8iv
Terytorialnych Lubel-
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego
L 48 093 025 48 093 | 8487 005 2871867 | 2846867 0 25000 0| 5615138 | 56 580 030 10,00%
Os priorytetowa 10 025
10.2  Programy typu 3 15 020 632 15020 | 2650700 1438858 | 1438858 0 0 01211842 | 17671332 10,00%
outplaceme v 632
10.3 Programy polityki svi 10797 421 10797 | 1905428 941271 916 271 0 25000 0 964 157 | 12 702 849 10,00%
zdrowotnej Vi 421
10.4  Programy typu 6115 3875 6115| 1079185 491 738 491738 0 0 0| 587447 7194 572 10,00%
outplacement w ramach 815 387 387
Zintegrowanych  Inwe- s
stycji Terytorialnych v
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
L. 150 510 722 150510 | 26 560 716 | 26 242 168 14 358 291 10 364 1227 318 548 177 071 10,00%
Os priorytetowa 11
722 890 681 401 196 438
11.1 Aktywne wiaczenie | oi 79 352 845 79 352 14003 | 13819 7 641623 0 4965 | 1212390 184 085 | 93 356 289 10,00%
- hywne Wi 845 444 | 359 346
11.2 Ustugi spoteczne i o 56 104 199 56104 | 9900 740 9818773 | 5239387 0|4579386 0 81967 66 004 10,00%
zdrowotne v 199 939
11.3 Ekonomia spotecz- ov 12 271074 12271 | 2165484 2125694 | 1204060 291 629 953 0 39790 14 436 10,00%
na 074 681 558
11.4 Aktywne wiaczenie 2782 604 2782 491 048 478 342 273 820 0 189 716 14 806 12 706 3273652 10,00%
w ramach Zintegrowa- 604
nych Inwestycji Teryto- | 9i
rialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego
0¢ priorytetowa 12 123 735 094 123735 | 21835605 | 21180537 | 8286 248 597 12 296 0 655 068 145570 10,00%
g 094 501 788 699
12.1 Edukacja przed- 10i 13 583 969 13583 | 2397173 2397173 0 0(2397173 0 0| 15981142 10,00%
szkolna ' 969
. , . 25903 910 25903 | 4571278 4571278 | 3165166 240 | 1165351 0 0| 30475188 10,00%
12.2 Ksztatcenie ogdélne | 10i
910 761
12.3 Ksztatcenie usta- 6278 093 6278 | 1107899 452 831 369 300 0 83531 0 655068 | 7385992 10,00%
wiczne w zakresie ICT i | 10iii 093
jezykéw obcych
12.4 Ksztatcenie zawo- . 74 629 216 74629 | 13169862 | 13169862 | 4389954 356 | 8423168 0 0| 87799078 10,00%
dowe 10iv 216 740

44731
322

140 651
102

115 086
011

3361703

9 859 620

8 649 083
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12.5 Edukacja przed- 539416 0 0| 539416 95 190 95 190 0 0 95 190 0 0 634 606 10,00%
szkolna w ramach
Zintegrowanych  Inwe- .
- . 10i
stycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
12.6 Ksztatcenie ogolne 2 800 490 0 0 2 800 494 203 494 203 361828 0 132 375 0 0| 3294693 10,00%
w ramach Zintegrowa- 490
nych Inwestycji Teryto- | 10i
rialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego
232 928 490 0| 232 928 490 0| 41105029 | 20552515 17610 | 1412 | 1229333 300 449 20552 274 033 4,96% 221282 | 11646424 5,00%
05§ priorytetowa 13 587 146 514 519 066
13.1 Infrastruktura 9 72 488 457 0| 72488457 012792082 7812704 | 6212158 | 1412 0 188400 | 4979378 | 85280539 0,00%
ochrony zdrowia -a 146
13.2 Infrastruktura ustug 18 520 413 0| 18520413 0| 3268308 403 235 342 706 0 60 529 0| 2865073 | 21788721 0,00%
spotecznych 9a
13.3 Rewitalizacja 9b 63427018 0| 63427018 011193003 5386158 | 5234028 0 152 130 0| 5806845 | 74620021 10,00%
obszaréw miejskich .
13.4 Rewitalizacja 9b 35318491 0| 35318491 0| 6232676 3449257 | 3340117 0 109 140 0| 2783419 | 41551167 10,00%
obszaréw wiejskich .
13.5 Infrastruktura 10 5291202 0 5291202 0 933742 112 049 0 0 84 037 28 012 821693 | 6224944 0,00%
przedszkolna -a
13.6 Infrastruktura 15 873 604 0| 15873604 0| 2801224 252110 0 0 168 073 84037 | 2549114 | 18674 828 0,00%
ksztatcenia zawodowego | 10.a
i ustawicznego
5291 202 0 5291202 0 933741 186 749 0 0 186 749 0 746992 | 6224943 0,00%
13.7 Infrastruktura
10.a
szkolna
13.8 Rewitalizacja 16 718 103 0| 16718103 0| 2950253 2950253 | 2481578 0 468 675 0 0| 19668 356 10,00%
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego w 9b
ramach Zintegrowanych | =
Inwestycji Terytorial-
nych
79 424 084 0 0 79424 | 14016 015 | 14 016 015 0 14 0 0 0 | 93440099 85,00% 79424 0 0,00%
084 016 084
OS$ priorytetowa 14 nd 015
1603 400 0 1603 400 0 282953 138 405 41 677 30 53 906 12 147 144547 | 1886 353 85,00% | 1507 196 | 96 204 024 6,00%
Ogétem EFRR 406 406 019 678 098 674 090 707 341 425 382
783
627 557 768 0 0| 627557 110745 | 97 373395 41351 14 27 548 13 567 13372 738 303 85,00% 589904 | 37653466 6,00%
Ogétem EFS 768 490 840 905 705 653 095 258 302
197

Zatgcznik nr 1 do uchwaty CXIV/2334/2020 Zarzqgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 11 lutego 2020 r.
Strona 32 z 46




2230958 0 1603400 | 627557 393 698 235779 | 83 028938 45 81454 25715 157 | 2624 656 85,00% | 2097 100 | 133 857 490 6,00%
Suma catkowita 174 406 768 509 073 579 795 360 919 436 683 684
980

Po:

0¢ priorytetowa 1 75 693 815 0 75 013357733 667 887 0 0 0 667 887 12 | 89051548 0,00% | 69 668 810 6 025 005 7,96 %
: 693 815 689 846
1.1 Regionalna infra- 4 807 267 0 4 0 848 341 42 417 0 0 0 42 417 805 924 5655 608 0,00%
struktura badawczo - | l.a 807 267
rozwojowa
. 42 084 287 0 42 0| 7426640 382377 0 0 0 382377 | 7044 263 | 49 510927 0,00%
1.2 Badania celowe 1.b
084 287
13 Infrastruktura 25758 830 0 25 0| 4545676 227 284 0 0 0 227284 | 4318392 | 30304 506 0,00%
badawczo-rozwojowa 1b 758 830
w przedsiebiorstwach
o 1791713 0 1 0 316 185 15 809 0 0 0 15 809 300 376 2107 898 0,00%
14 Trar?sffer tlechnolo’gll i 1b 791 713
komercjalizacja badan
. . 1251718 1 0 220 891 0 0 0 0 0 220 891 1472 609 0,00%
1.5 Bon na innowacje 1.b
251718
ST 0 78 265 041 0 78 013811478 | 13120904 4 | 239 547 6| 2172288 690574 | 92 076 519 1,00% | 73 346 830 4918211 6,28 %
S priorytetowa 265 041 627 486 081583
2.1 Cvf Lubelski 2 77 422 390 0 77 0| 13662775 12 972 201 4 | 239 547 5| 2172288 690574 | 91 085 165 1,00 %
- yirowe tubelskie € 422390 627 486 932 880
2.2 Cyfryzacja Lubelskie- 842 651 0| 842651 0 148 703 148 703 0 0 | 148703 0 0 991 354 1,00 %
go Obszaru Funkcjonal-
nego w ramach Zinte- 2c

growanych Inwestycji
Terytorialnych

o 272 0 272 0| 48052765 | 14415829 9| 2481 1| 1314450 33 320 0,00% 253 | 19280381 7,08 %
OSlECIVIStOWE 298 996 298 996 440 993 783 | 178 603 636 936 351 761 018 615

6893 271 0 6893 0| 1216460 1216460 | 37857 0 1 0 0| 8109731 0,00%
271 178 603

3.1 Tereny inwestycyjne | 3.a
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3.2 Instrumenty kapita- 3a 11 500 000 0 11 500 2029412 1361461 1 0 0 0 667 951 | 13529412 0,00%
towe i 000 361461
. 2534514 0 2 447 267 111 817 0 0 0 111 817 335450 2981781 0,00%
3.4 Dostosowanie oferty 3.2 534514
10B do potrzeb rynku i
6072 608 0 6072 1071637 267 909 0 0 0 267 909 803 728 7 144 245 0,00%
3.5 Bon na doradztwo 3.a 608
3.6 Marketing gospodar- b 14 063 438 0 14 063 2481783 2481783 0 2481 0 0 0| 16545221 0,00%
czy ' 438 783
3.7 Wzrost konkurencyj- 3.c 229 0 229 40558 030 8976 399 8 0 0 934724 31 270 0,00%
nosci MSP ’ 828 839 828 839 041 675 581631 386 869
3.10 Wazrost konkuren- 3 Dziatanie nie bedzie realizowane.
cyinosci MSP dla ziT | >¢
miast subregionalnych
.. 224 0 224 39553058 | 23731834 0 0 23 301 653 15 263 0,00%
Os$ priorytetowa 4
133 992 133 992 430181 821 224 687 050
41 W ) 170 0 170 30165299 | 23731834 0 0 23 301653 | 6433465 201101 0,00%
. sparcie wykorzy- 4a
stania OZE g 936 692 936 692 430 181 991
4.2 Produkcja energii z 53 197 300 0 53 9387759 0 0 0 0 0| 9387759 | 62585059 0,00%
OZE w przedsiebior- | 4.a 197 300
stwach
i . - 275 896 0| 275896 48 687578 | 31646926 2 | 191069 27 | 1022 884 17 324 583 0,00%
 priorytetowa 270 270 792 210 640 763 040 652 848
5.2 Efektywnos¢ energe- 108 0 108 19106903 | 15887373 2 | 191069 12 | 1022884 | 3219530 127 0,00%
tyczna sektora publicz- | 4.c 272 447 272 447 510332 163 088 379 350
nego
5.3 Efektywno$é energe- 17 620 272 0 17 620 3109 460 494 989 | 184 043 0 | 310 946 0| 2614471 | 20729732 0,00%
tyczna sektora mieszka- | 4.c 272
niowego
5.4 Transport niskoemi- a 12163934 0 12 163 2146 577 1781659 0 0 1 0 364918 | 14310511 0,00%
syiny € 934 781 659
5.5 Promocja hiskoemi- 16 258 046 0 16 2 869 067 2381326 | 97835 0 2 0 487 741 | 19127 113 0,00%
syinosci a.e 258 046 283 491
5.6 Efektywnos¢ energe- 75793912 0 75 13375396 | 11101579 0 0 11 0| 2273817 | 89169 308 0,00%
tyczna i gospodarka 793 912 101 579
niskoemisyjna dla
Zintegrowanych  Inwe- | 4.e
stycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
5.7 Transport niskoemi- Dziatanie nie bedzie realizowane.
syjny dla  ZIT miast | ge
subregionalnych
5.8 Efektywnos$¢ energe- Dziatanie nie bedzie realizowane.
tyczna sektora publicz-
4c

nego dla ZIT miast
subregionalnych

213
292 054

262 101
456

10841938

13794 814

Zatgcznik nr 1 do uchwaty CXIV/2334/2020 Zarzqgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 11 lutego 2020 r.

Strona 34 z 46

4,84 %

5,00%




5.9 Promocja niskoemi-

Dziatanie nie bedzie realizowane.

syjnosci dla ZIT miast | ge
subregionalnych
LT T— 101 0 101 0| 17998513 | 14398 810 0 | 498 543 11| 2181285 | 3599 703 119 0,00%
prioryt 991 568 991 568 718 982 990 081
6.1 Bezpieczeristwo 5b 4427784 0 4427 0 781374 781 032 0 0| 781032 0 342 5209 158 0,00%
ekologiczne ' 784
6.3 Gospodarka odpa- 6 29739392 0 29739 0| 5248128 2363 584 0498543 | 374818 | 1490223 | 2884544 | 34987520 0,00%
dami 2 392
6.4 Gospodarka wodno- 6.b 67 824 392 0 67 011969011 | 11254194 0 0 10 691 062 714 817 | 79793 403 0,00%
$ciekowa ’ 824 392 563 132
P 73 020 103 0 73 020 012885901 | 11597311 | 937782 0 10 189 553 | 1288590 | 85 906 004 0,00%
Os priorytetowa 7
103 469 976
7.1 Dziedzictwo kultu- 6 50298 871 0 50298 0| 8876271 7587 681 | 881448 0 6 4438 | 1288590 | 59175 142 0,00%
rowe i naturalne < 871 701 795
‘s 4663 377 0 4663 0 822949 822949 56 334 0 | 766 615 0 0 5486 326 0,00%
7.2 Ochrona réznorod- 6.d
nosci przyrodniczej ' 377
7.3 Turystyka przyrodni- 6.d 8046 473 0 8 0| 1419966 1419 966 0 0 1234 185 115 0 9466 439 0,00%
cza ) 046 473 851
7.4 Ochrona bior6zno- 10011 382 0 10011 0| 1766715 1766 715 0 0 1 0 0| 11778097 0,00%
rodnosci dla Zintegro- 382 766 715
wanych Inwestycji 6.d
Terytorialnych Lubel- |
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego
0¢ priorytetowa 8 271031 0| 271031 0 (47829008 | 43046 107 2 34 5 0| 4782901 318 860 0,00%
g 040 040 553 540 | 873 401 | 619 166 048
8.1 Regionalny uktad 7b 193772 0| 193772 0(34195121| 34195121 2 31 0 0 0 227 967 0,00%
transportowy ) 344 344 553 540 | 641 581 465
8.2 Lokalny uktad 7b 27 937 446 0 27937 0| 4930138 4930138 0 0 4930 0 0| 32867584 0,00%
transportowy ' 446 138
8.3 Transport koleiow 7.d 45 416 755 0 45 416 0| 8014721 3231820 0 3 0 0| 4782901 | 53431476 0,00%
‘ P owy | 755 231820
0¢ priorytetowa 9 225794 0 0 225794 | 39846149 | 29884612 16 0 | 886 748 12 | 9961537 265 640 10,00%
g 843 843 574 705 423 159 992
9.1 Aktywizacja zawo- si 23309 752 0 0 23309 | 4113486 2401985 2 0 8358 22675 | 1711501 | 27423 238 10,00%
dowa 752 370952
9.2 Aktywizacja zawo- | _. 69 929 257 0 0 69929 | 12340457 | 12 340457 0 0 0 12 0| 82269714 10,00%
. 8i
dowa — projekty PUP 257 340 457
o dsiebi 80217 058 0 0 80 | 14 155 951 9 658 812 9 0| 41521 60027 | 4497 139 | 94 373 009 10,00%
9.3 IR(-)ZWOJ przedsigbior- | o 217 058 557 264
czosci
9.4 Godzenie  zycia 48 452 051 0 0 48 | 8550362 5054 979 4 0 | 836 869 0| 3495383 | 57002413 10,00%
zawodowego i prywat- | 8iv 452 051 218110
nego

95 383 192

68 638 897

252323
371

210011
783

6 608 376

4 381 206

18 707 669

15 783 060
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9.6 Rozwdj przedsigbior- 2401 260 0 0 2401 423751 280537 | 280537 0 0 0 143 214 2825011 10,00%
czosci w ramach Zinte- 260
growanych Inwestycji siii
Terytorialnych Lubel- i
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego
9.7 Godzenie  Zzycia 1485 465 0 0 1485 262 142 147 842 | 147 842 0 0 0 114 300 1747 607 10,00%
zawodo-wego i prywat- 465
nego w ramach Zinte-
growanych Inwestycji | 8iv
Terytorialnych Lubel-
skiego Obszaru Funkcjo-
nalnego
L 45 698 806 0 0 45698 | 8064 496 3225799 3 0| 87988 38092 | 4838697 | 53 763 302 10,00%
Os priorytetowa 10
806 099 719
10.2  Programy typu av 15 020 632 0 0 15020 | 2650700 1718450 1 0 0 0 932250 | 17671332 10,00%
outplaceme 632 718 450
10.3 Programy polityki svi 8403 202 0 0 8| 1482919 877183 | 751103 0| 87988 38 092 605 736 9886 121 10,00%
zdrowotnej v 403 202
10.4  Programy typu 6115 387 0 0 6115| 1079185 630166 | 630 166 0 0 0| 449019 7 194 572 10,00%
outplacement w ramach 387
Zintegrowanych  Inwe- 3
stycji Terytorialnych v
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
L. 156 0 0 156 | 27702306 | 20776 730 13 | 117 838 6360 737946 | 6925576 184 10,00%
Os priorytetowa 11
979 733 979 733 559 954 992 682 039
11.1 Aktvwne wiaczenie | i 79 352 845 0 0 79352 | 14003 443 | 10 124 630 7 0 2286 712916 | 3878813 | 93 356 288 10,00%
- hywne Wi 845 124978 736
11.2 Ustugi spoteczne i giv 62573 210 0 0 62 | 11 042 331 8703 226 4 0 3 10253 | 2339105 | 73615541 10,00%
zdrowotne 573 210 808 724 884 249
11.3 Ekonomia spotecz- v 12 271074 0 0 12271 | 2165484 1581547 1117 838 | 154 374 0 583 937 14 436 10,00%
na 074 309 335 558
11.4 Aktywne wiaczenie 2782 604 0 0 2782 491 048 367327 | 316917 0| 35633 14777 | 123721 | 3273652 10,00%
w ramach Zintegrowa- 604
nych Inwestycji Teryto- | 9i
rialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego
0¢ priorytetowa 12 114 0 0 114 | 20234172 | 15175629 6 | 282704 8 23469 | 5058543 134 10,00%
g 660 302 660 302 058 757 810 699 894 474
12.1 Edukacja przed- 10i 18 170 585 0 0 18 | 3206575 1552411 0 0 1 18833 | 1654164 | 21377 160 10,00%
szkolna 170 585 533578
12.2 Ksztatcenie ogdine 100 25903 910 0 0 25903 | 4571278 4 368 301 2 (106175 1 0 202977 | 30475188 10,00%
) & 910 438 821 823 305
12.3 Ksztatcenie usta- 6278 093 0 0 6278 | 1107899 365972 | 357 957 0 3379 4636 741927 7 385992 10,00%
wiczne w zakresie ICT i | 10iii 093
jezykéw obcych
12.4 Ksztatcenie zawo- . 60 967 808 0 0 60 | 10 759 027 8 397 506 3 (176529 5 0| 2361521 | 71726 835 10,00%
dowe 10iv 967 808 017 130 203 847

42 337 103

147
120113

106
011219

3361703

9 859 620

8 649 083
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12.5 Edukacja przed- 539416 0 539 416 95 190 6191 0 0 6191 0 88 999 634 606 10,00%
szkolna w ramach
Zintegrowanych  Inwe- |
- . 10i
stycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego
12.6 Ksztafcenie ogolne 2 800 490 0 2 800 494 203 485 248 | 244 849 0 | 240399 0 8955 3294693 10,00%
w ramach Zintegrowa- 490
nych Inwestycji Teryto- | 10i
rialnych Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego
231 231 0(40776985 | 36699 287 21| 102 904 12 | 2377421 | 4077 698 271 5,01 % 219 11 646 424 5,04 %
Os$ priorytetowa 13 069 581 069 581 325 087 893 875 846 566 423 157
13.1 Infrastruktura 9a 72 488 457 72 488 012792081 11 741 654 9 0 1| 1093020 | 1050427 | 85280538 0,00%
ochrony zdrowia ’ 457 555 614 093 020
13.2 Infrastruktura ustug 18 520 413 18 520 0| 3268308 2815118 | 335956 0 2 361954 453190 | 21788721 0,00%
9.a
spotecznych 413 117 208
13.3 Rewitalizacja ob 65 601 224 65 0| 11576 687 9948 406 5 0 3 851099 | 1628281 | 77 177911 10,00%
obszaréw miejskich ’ 601224 909 442 187 865
13.4 Rewitalizacja b 33 459 582 33 0| 5904632 5020441 3 0 1 59 046 884 191 | 39364214 10,00%
obszaréw wiejskich ’ 459 582 089 433 871 962
13.5 Infrastruktura 4783 893 4 0 844 216 813 021 0 0 | 808 190 4831 31195 5628 109 0,00%
10.a
przedszkolna 783 893
13.6 Infrastruktura 14 509 283 14 0| 2560462 2560462 | 136 288 | 102 904 2 0 0| 17 069 745 0,00%
ksztatcenia zawodowego | 10.a 509 283 321 270
i ustawicznego
4988 626 4 0 880 346 849 932 0 0 | 842 461 7471 30414 5868 972 0,00%
13.7 Infrastruktura 10.a 988 626
szkolna
13.8 Rewitalizacja 16 718 103 16 718 0| 2950253 2950 253 2 0 | 651899 0 0| 19668 356 10,00%
Lubelskiego Obszaru 103 298 354
Funkcjonalnego w | 9.b
ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych
84 424 084 0 84| 14898368 | 14898 368 0 14 0 0 0 | 99322452 85,00% 84 424 0 0,00%
424 084 898 368 084
Os priorytetowa 14 nd
Owélem EFRR 1603 400 1603 0 282953 | 189 324 895 41 38 99 10 93 1886 353 85,00% | 1507 196 96 204 024 6,00%
€ 406 400 406 019 677 098 | 387 247 | 033 129 227 421 628 124 425 382
Oétem EFS 627 557 0 627 557 110 | 83961138 39 15 16 13 222 26784 738 85,00% 589 904 37 653 466 6,00%
& 768 768 745 491 293 135 | 298 910 | 146 427 666 353 303 259 302
suma catkowita 2230958 1603 627 557 393 | 273 286 033 80 53 115 23 120 412 2624 85,00% | 2097 100 | 133 857490 6,00%
174 400 406 768 698 510 970 233 | 686 157 | 179 556 450 087 477 656 684 684

IV. Wymiar terytorialny prowadzonej interwencji

A. Wymiar terytorialny - formy obligatoryjne
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Str./Pkt

‘ Tres¢ przed zmiana:

Tres¢ po zmianie:

A.1.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

Str. 603

W ramach Programu przewidziano takze preferencje dla inwestycji
niezbednych dla kompleksowej rewitalizacji danego obszaru realizo-
wanych w ramach nastepujacych Dziatan:

Dziatanie 3.1 Tereny inwestycyjne

Dziatanie 5.2 Efektywnosc energetyczna sektora publicznego
Dziatanie 5.3 Efektywnosc¢ energetyczna sektora mieszkanio-
wego

Dziatanie 5.5 Promocja niskoemisyjnosci

Dziatanie 5.8 Efektywnos$¢ energetyczna sektora publicznego
dla ZIT miast subregionalnych

Dziatanie 5.9 Promocja niskoemisyjnosci dla ZIT miast subre-
gionalnych

Dziatanie 7.1 Dziedzictwo kulturowe i naturalne

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegro-
wanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funk-
cjonalnego

Dziatanie 11.1 Aktywne wiqczenie

Dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Dziatanie 11.4 Aktywne wtgczenie w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
Dziatanie 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
Dziatanie 13.1 Infrastruktura ochrony zdrowia

Dziatanie 13.2 Infrastruktura ustug spotecznych.

W ramach Programu przewidziano takze preferencje dla inwestycji niezbednych
dla kompleksowej rewitalizacji danego obszaru realizowanych w ramach nastepu-
jacych Dziatan:

Dziatanie 3.1 Tereny inwestycyjne

Dziatanie 5.2 Efektywnos¢ energetyczna sektora publicznego

Dziatanie 5.3 Efektywnosc¢ energetyczna sektora mieszkaniowego
Dziatanie 5.5 Promocja niskoemisyjnosci

Dziatanie 7.1 Dziedzictwo kulturowe i naturalne

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwe-
stycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Dziatanie 11.1 Aktywne wiqgczenie

Dziatanie 11.2 Usfugi spoteczne i zdrowotne

Dziatanie 11.4 Aktywne wtgczenie w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Dziatanie 12.6 Ksztatcenie ogdlne w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Dziatanie 13.1 Infrastruktura ochrony zdrowia

Dziatanie 13.2 Infrastruktura ustug spotecznych.

A.1.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty rewitalizacyjne

Str. 604-605
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13 Infrastruktura | 13.3 Rewitaliza- EFRR 65 601 224 Dziatanie dedykowane
spoteczna cja obszaréw rewitalizacji

miejskich
13 Infrastruktura | 13.4 Rewitaliza- EFRR 33459 582 Dziatanie dedykowane
spoteczna cja obszaréw rewitalizacji

wiejskich

5 Efektywnos¢ 5.8 Efektywnosc¢ | EFRR 647 633 Kryteria wy-
energetyczna i energetyczna boru projek-
gospodarka sektora publicz- tow
niskoemisyjna nego dla ZIT
miast subregio-
nalnych
5 Efektywnos¢ 5.9 Promocja | EFRR 585 461 Kryteria wy-
energetycznai niskoemisyjnosci boru projek-
gospodarka dla ZIT miast tow
niskoemisyjna subregionalnych
13 Infrastruktu- 13.3 Rewitaliza- EFRR 63 427 018 Dziatanie
ra spoteczna cja obszarow dedykowane
miejskich rewitalizacji
13 Infrastruktu- 13.4 Rewitaliza- EFRR 35318491 Dziatanie
ra spoteczna cja obszarow dedykowane
wiejskich rewitalizacji

A.2.2 Alokacja UE przeznaczona na ZIT wojewddzki

Str. 606

0s

priorytetowa

Dziatanie/
poddziatanie

Fundusz

Alokacja UE
przeznaczona
na ZIT
(EUR)

Finansowanie
ogoétem
(EUR)

03

priorytetowa

Dziatanie/
poddziatanie

Fundusz

Alokacja UE
przeznaczona
na ZIT
(EUR)

Finansowanie
ogoétem
(EUR)

2 Cyfrowe 2.2 Cyfryzacja EFRR 861 000 1012 941 2 Cyfrowe 2.2 Cyfryzacja EFRR 842 651 991 354
Lubelskie Lubelskiego Lubelskie Lubelskiego

Obszaru Obszaru

Funkcjonalnego Funkcjonalnego

w ramach w ramach

Zintegrowanych Zintegrowanych

Inwestycji Inwestycji

Terytorialnych Terytorialnych
5 Efektywno$¢ | 5.6 Efektywno$é | EFRR 63 749 393 74 999 286 5 Efektywno$¢ | 5.6 Efektywnoéé EFRR 75793912 89 169 308

energetyczna i
gospodarka
niskoemisyjna

energetyczna i
gospodarka
niskoemisyjna dla
Zintegrowanych
Inwestycji

Terytorialnych

Lubelskiego
Obszaru
Funkcjonalnego

energetycznai
gospodarka
niskoemisyjna

energetyczna i
gospodarka
niskoemisyjna dla
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych
Lubelskiego
Obszaru
Funkcjonalnego

Zatgcznik nr 1 do uchwaty CXIV/2334/2020 Zarzqdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 11 lutego 2020 r.

Strona 39 z 46




Planowane jest takze utworzenie stowarzyszenia zrzeszajgcego miasta
subregionalne, ktdre statoby sie podmiotem odpowiedzialnym za wdra-
zanie zintegrowanych inwestycji terytorialnych na obszarach funkcjonal-
nych miast subregionalnych. Stowarzyszenie powyzsze odpowiadatoby za
cze$¢ zadan zwigzanych z wyborem projektdw i wspétdzielitoby te role z
innymi instytucjami dziatajgcymi juz w systemie wdrazania RPO WL. Po-
nadto petnitoby ono role osrodka doradczego dla wdrazania polityki
miejskiej, co jest zgodne z zatozeniami regionalnej polityki miejskiej.

A.2.3 Alokacja UE przeznaczona na ZIT miast subregionalnych

Str. 607

Alokacja UE Fi :
: : inansowanie
o Dziatanie/ przeznaczona >
Os priorytetowa : 2 Fundusz ogétem
poddziatanie na ZIT
(EUR) (EUR)

3 3.10 Wzrost EFRR 4 625 953 5442 298
Konkurencyjnos$¢ | konkurencyjnosci
przedsiebiorstw | MSP dla SIT
5 Efektywnos¢ 5.7 Transport EFRR 4625953 5442298
energetycznai niskoemisyjny dla
gospodarka SIT
niskoemisyjna | g g Efoktywnoéc | EFRR 6476 334 7619 216

energetyczna

sektora

publicznego dla

SIT

5.9 Promocja EFRR 5854 615 6 887 782

niskoemisyjnosci

dlasSIT

A.3.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty realizowane na obszarach wiejskich lub projekty, ktorych ostatecznymi odbiorcami s3 podmioty/osoby z obszaréw

wiejskich lub realizowana infrastruktura obejmuje obszary wiejskie

Str. 609

Indykatywna Mfetoda - Indykatywna Mfetoda N

0¢ Dziatanie/ alokacja | Preterend 0 Dziatanie/ alokacja | Preterend
: : : Fundusz projektow z : : : Fundusz projektow z

priorytetowa | poddziatanie UE > priorytetowa | poddziatanie UE >

obszarow obszarow

{EUR} wiejskich B, wiejskich

13 134 . EFRR 35318 491 Dziatanie 13 134 EFRR 33 459 582 Dziatanie
Infrastruktura | Rewitalizacja dedykowane Infrastruktura | Rewitalizacja dedykowane
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spoteczna obszaréw obszarom spoteczna obszarow obszarom
wiejskich wiejskim wiejskich wiejskim

B. Wymiar terytorialny - formy fakultatywne
Str./Pkt | Tres¢ przed zmiana: | Tres¢ po zmianie:
B.3.1 Kroétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

Str. 611 Zaktada sie komplementarny wktad EFRR i EFS w realizacje projektéw | Zaktada sie komplementarny wktad EFRR i EFS w realizacje projektéw sktadajg-
sktadajacych sie na SIT (ok. 2,2% ogdlnej alokacji Programu). cych sie na SIT (ok. 2,16% ogolnej alokacji Programu).
B.3.2 Alokacja i wktad krajowy
Str. 611 Os priorytetowa Fundusz | Alokacja UE Os priorytetowa Fundusz Alokacja UE
(EUR) (EUR)
2(C Lubelski EFRR 143 561,00
vfrowe Lubelskie 2 Cyfrowe Lubelskie EFRR 1304 754,00
3 Konk jnos¢ dsiebiorst EFRR 12 038 302,00
OnXurencyjnosc przeasigaiorstw 3 Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw EFRR 6 335 595,00
5 Efekt, ¢ t i darka | EFRR 10 934 508,00 B .
. fe yl./vn.o Sc energetyczna I gospodarka 5 Efektywnosc¢ energetyczna i gospodarka | EFRR 12 366 447,00
niskoemisyjna . L
— - niskoemisyjna
7 Ochrona dziedzictwa kulturowego i | EFRR 16 109 056,00
naturalnego 7 Ochrona dziedzictwa kulturowego i natu- | EFRR 15 725 625,00
9 Rynek pracy EFS 601 844,00 ralnego
9 Rynek pracy EFS 740 599,00
11 Wigczenie spoteczne EFS 317 668,00
11 Wigczenie spoteczne EFS 319 495,00
12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje EFS 113 034,00
12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje EFS 0,00
13 Infrastruktura spoteczna EFRR 9207 436,00
13 Infrastruktura spoteczna EFRR 11 373 428,00

Zatacznik 1 Tabela transpozycji Pl na dziatania/ poddziatania w poszczegélnych osiach priorytetowych
Przed:

Os Priorytetowa Poddziatania
Cel Tematyczny Priorytet inwestycyjny Dziatania (iesli dotyczy)

OS Priorytetowa 3 Dziatanie 3.7 Nie dotyczy
Konkurencyjnos¢ Wzmacnlanle Wspleranle tworzenia i poszerzania Wzrost konkurencyjnosci MSP
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konkurencyjnosci
MSP

4
Wspieranie

przejscia na

gospodarke

niskoemisyjng we

wszystkich
sektorach

Po:

3

Wzmacnianie
konkurencyjnosci
MSP

4
Wspieranie
przejscia
gospodarke

zaawansowanych zdolnosci w  zakresie
rozwoju produktéw i ustug

4c

Wspieranie  efektywnosci  energetycznej,
inteligentnego zarzadzania energia i

wykorzystania odnawialnych zrodet energii w

infrastrukturze  publicznej, w tym w
budynkach publicznych, i w sektorze
mieszkaniowym

4e

Promowanie strategii niskoemisyjnych dla
wszystkich rodzajow terytoriow, w

szczegoblnosci dla obszarow miejskich, w tym
wspieranie zrownowazonej multimodalnej
mobilnosci miejskiej i dziatarn adaptacyjnych
majacych oddziatywanie tagodzace na zmiany
klimatu

3c

Wspieranie  tworzenia i  poszerzania
zaawansowanych zdolnosci w zakresie
rozwoju produktéw i ustug

4c

Wspieranie efektywnosci energetycznej,
inteligentnego  zarzadzania energia i

wykorzystania odnawialnych Zrédet energii

Dziatanie 3.10
Wzrost konkurencyjnosci MSP dla ZIT miast

subregionalnych

Dziatanie 5.2
Efektywnosc energetyczna sektora publicznego
Dziatanie 5.3
Efektywnosc energetyczna sektora mieszkaniowego
Dziatanie 5.8
Efektywnosc energetyczna sektora publicznego dla ZIT
miast subregionalnych
Dziatanie 5.4
Transport niskoemisyjny
Dziatanie 5.5
Promocja niskoemisyjnosci
Dziatanie 5.6
Efektywnosc energetyczna i gospodarka
niskoemisyjna dla Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
Dziatanie 5.7
Transport niskoemisyjny dla ZIT miast

subregionalnych

Dziatanie 5.9
Promocja niskoemisyjnosci dla ZIT miast
subregionalnych

Dziatanie 3.7
Wzrost konkurencyjnosci MSP
Dziatanie 3.10
Wzrost konkurencyjnosci MSP dla ZIT miast
subregionalnych

Dziatanie nie bedzie realizowane.
Dziatanie 5.2
Efektywnosc energetyczna sektora publicznego

Dziatanie 5.3
Efektywnosc energetyczna sektora mieszkaniowego

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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niskoemisyjng we w infrastrukturze publicznej, w tym w Dziatanie 5.8 Nie dotyczy
wszystkich budynkach publicznych, i w sektorze Efektywnosc energetyczna sektora publicznego dla ZIT
sektorach mieszkaniowym miast subregionalnych
Dziatanie nie bedzie realizowane.
de Dziatanie 5.4 Nie dotyczy
Promowanie strategii niskoemisyjnych dla Transport niskoemisyjny
wszystkich rodzajéow  terytoridw, w Dziatanie 5.5 Nie dotyczy
szczegoblnosci dla obszarow miejskich, w tym Promocja niskoemisyjnosci
wspieranie zrownowazonej multimodalnej
mobilnosci miejskiej i dziatari adaptacyjnych Dziatanie 5.6 Nie dotyczy
majacych oddziatywanie tagodzace na Efektywnosc energetyczna i gospodarka niskoemisyjna
zmiany klimatu dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
Dziatanie 5.7 Nie dotyczy
Transport niskoemisyjny dla ZIT miast subregionalnych
Dziatanie nie bedzie realizowane.
Dziatanie 5.9 Nie dotyczy
Promocja niskoemisyjnosci dla ZIT miast
subregionalnych

Dziatanie nie bedzie realizowane.

Zalacznik 2 Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan

Wprowadzono odpowiednie zmiany w zakresie wskaznikéw, analogicznie do zmian w RPO WL 2014-2020 w ramach OP 1-13.

Zatacznik 3 Kryteria wyboru projektow dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan

Do zatacznika nr 3 wprowadzono zmiany kryteriéw wyboru projektow, przyjete przez Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020 na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2019 r. na mocy nastepujgcych uchwat KM RPO:

— Uchwata nr 286/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteridow formalnych dostepu oraz kryteriéw formalnych poprawnosci wyboru projektéw dla Dziatan
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wdrazanych przez DW EFRR, kryteriow formalnych specyficznych wyboru projektéw dla Dziatania 6.4
Gospodarka wodno-sciekowa, kryteridéw technicznych i finansowo-ekonomicznych wyboru projektéw dla Dziatarn wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego wdrazanych przez DW EFRR z wyfgczeniem Dziatania 3.6 Marketing gospodarczy oraz kryteridw trafno$ci merytorycznej wyboru projektéw dla Dziatania 6.4
Gospodarka wodno-sciekowa, Dziatania 13.2 Infrastruktura ustug spotecznych oraz Dziatania 13.5 Infrastruktura przedszkolna, realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

— Uchwata nr 287/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteridow formalnych specyficznych oraz kryteriéw trafnosci merytorycznej wyboru projektow dla
Dziatania 5.6 Efektywnosc energetyczna i gospodarka niskoemisyjna dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego wspéffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wdrazanego przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;
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— Uchwata nr 288/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteriow formalnych specyficznych oraz kryteridow trafnosci merytorycznej wyboru projektow dla
Dziatania 8.1 Regionalny uktad transportowy wspdétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wdrazanego przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

— Uchwata nr 289/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteriéow formalnych specyficznych oraz kryteriéw trafnosci merytorycznej wyboru projektow dla
Dziatania 8.2 Lokalny uktad transportowy wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wdrazanego przez Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020;

— Uchwata nr 290/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteridow formalnych specyficznych, kryteriéw trafnosci merytorycznej oraz kryteridw rozstrzygajacych
wyboru projektow dla Dziatania 13.3 Rewitalizacja obszarow miejskich wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wdrazanego przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

— Uchwata nr 291/2019 zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteridow formalnych specyficznych, kryteridw trafnosci merytorycznej oraz kryteriéw rozstrzygajgcych
wyboru projektéw dla Dziatania 13.4 Rewitalizacja obszardw wiejskich wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, wdrazanego przez
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Zalacznik 6 Zakres interwencji realizowany w poszczegdlnych Dziataniach RPO WL 2014-2020

Przed:

Os priorytetowa 2 Cyfrowe Lubelskie 78; 79; 81; 101

2.1 Cyfrowe Lubelskie 78 Ustugi i aplikacje w zakresie e-administracji (w tym elektronicznych zamoéwien publicznych, informatycznych srodkéw wsparcia reformy administracji
publicznej, bezpieczenstwa cybernetycznego, sSrodkéw na rzecz zaufania i ochrony prywatnosci, e-sprawiedliwosci i demokracji elektronicznej)
79 Dostep do informacji sektora publicznego (w tym otwartych danych w zakresie e- kultury, bibliotek cyfrowych, zasobdw cyfrowych i turystyki elektronicznej)

81 Rozwigzania informatyczne na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz ustugi i aplikacje w zakresie e-zdrowia (w tym e-opieka i nowoczesne
technologie w stuzbie osobom starszym)

101 Finansowanie krzyzowe w ramach EFRR (wsparcie dla przedsiewzie¢ typowych dla EFS, koniecznych dla zadowalajgcego wdrozenia czesci przedsiewziec
zwigzanej bezposrednio z EFRR)

2.2 Cyfryzacja Lubelskiego Obszaru 78 Ustugi i aplikacje w zakresie e-administracji (w tym elektronicznych zamoéwien publicznych, informatycznych srodkéw wsparcia reformy administracji
Funkcjonalnego w ramach publicznej, bezpieczenstwa cybernetycznego, Srodkdéw na rzecz zaufania i ochrony prywatnosci, e-sprawiedliwosci i demokracji elektronicznej)
Zintegrowanych Inwestycji

Tervtorialnych 79 Dostep do informacji sektora publicznego (w tym otwartych danych w zakresie e- kultury, bibliotek cyfrowych, zasobdw cyfrowych i turystyki elektronicznej)
erytorialnyc|

81 Rozwigzania informatyczne na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz ustugi i aplikacje w zakresie e-zdrowia (w tym e-opieka i nowoczesne
technologie w stuzbie osobom starszym)
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Po:

101 Finansowanie krzyzowe w ramach EFRR (wsparcie dla przedsiewzie¢ typowych dla EFS, koniecznych dla zadowalajacego wdrozenia czesci przedsiewzieé
zwigzanej bezposrednio z EFRR)

Os priorytetowa 3 Konkurencyjnosé 1; 66; 67; 72; 82

przedsiebiorstw

3.7 Wzrost konkurencyjnosci MSP 1 Ogdlne inwestycje produkcyjne w MSP

82 Ustugi i aplikacje TIK dla MSP (w tym handel elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy biznesowe), zywych laboratoriéw, przedsiebiorstw internetowych i
nowych przedsiebiorstw TIK (...)

3.10 Wzrost konkurencyjnosci MSP dla | 1 Ogdlne inwestycje produkcyjne w MSP

ZIT miast subregionalnych

82 Ustugi i aplikacje TIK dla MSP (w tym handel elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy biznesowe), zywych laboratoriéw, przedsiebiorstw internetowych i
nowych przedsiebiorstw TIK {...)

5.7 Transport niskoemisyjny dla ZIT 43 Infrastruktura na potrzeby czystego transportu miejskiego i jego promocja (w tym wyposazenie i tabor)

miast subregionalnych

44 Inteligentne systemy transportowe (w tym wprowadzenie zarzadzania popytem, systemy poboru optat, informatyczne systemy monitorowania, kontroli i
informacji)

5.8 Efektywnosc energetyczna sektora 13 Renowacja infrastruktury publicznej dla celow efektywnosci energetycznej, projekty demonstracyjne i srodki wsparcia

publicznego dla ZIT miast
subregionalnych

16 Wysokosprawna kogeneracja i centralne ogrzewanie

5.9 Promocja niskoemisyjnosci dla ZIT 13 Renowacja infrastruktury publicznej dla celéw efektywnosci energetycznej, projekty demonstracyjne i Srodki wsparcia

miast subregionalnych

Os priorytetowa 7 Ochrona

14 Renowacja istniejgcych budynkow mieszkalnych dla celéw efektywnosci energetycznej, projekty demonstracyjne i Srodki wsparcia
85; 86; 90; 91; 92; 94

dziedzictwa kulturowego i naturalnego

7.2 Ochrona réznorodnosci
przyrodniczej

85 Ochrona i zwiekszenie réznorodnosci biologicznej, ochrona przyrody i zielona infrastruktura

86 Ochrona, regeneracja i zréwnowazone wykorzystanie obszaréw Natura 2000

7.4 Ochrona bioréznorodnosci dla 91 Rozwdj i promowanie potencjatu turystycznego obszaréw przyrodniczych

Zintegrowanych Inwestycji

85 Ochrona i zwiekszenie réznorodnosci biologicznej, ochrona przyrody i zielona infrastruktura

Terytorialnych Lubelskiego Obszaru

Funkcjonalnego

86 Ochrona, regeneracja i zrdwnowazone wykorzystanie obszaréw Natura 2000

90 Sciezki rowerowe i piesze

Os priorytetowa 2 Cyfrowe Lubelskie 78;79; 81

2.1 Cyfrowe Lubelskie

78 Ustugi i aplikacje w zakresie e-administracji (w tym elektronicznych zamoéwien publicznych, informatycznych srodkéw wsparcia reformy administracji
publicznej, bezpieczenstwa cybernetycznego, Srodkéw na rzecz zaufania i ochrony prywatnosci, e-sprawiedliwosci i demokracji elektronicznej)
79 Dostep do informacji sektora publicznego (w tym otwartych danych w zakresie e- kultury, bibliotek cyfrowych, zasobdw cyfrowych i turystyki elektronicznej)
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2.2 Cyfryzacja Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego w ramach
Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych

Os priorytetowa 3 Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw

3.7 Wzrost konkurencyjnosci MSP

O¢ priorytetowa 7 Ochrona
dziedzictwa kulturowego i
naturalnego

7.2 Ochrona réznorodnosci
przyrodniczej

7.4 Ochrona bioréznorodnosci dla
Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego

81 Rozwigzania informatyczne na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz ustugi i aplikacje w zakresie e-zdrowia (w tym e-opieka i nowoczesne technologie
w stuzbie osobom starszym)

78 Ustugi i aplikacje w zakresie e-administracji (w tym elektronicznych zamoéwien publicznych, informatycznych srodkéw wsparcia reformy administracji
publicznej, bezpieczenstwa cybernetycznego, sSrodkdéw na rzecz zaufania i ochrony prywatnosci, e-sprawiedliwosci i demokracji elektronicznej)

79 Dostep do informacji sektora publicznego (w tym otwartych danych w zakresie e- kultury, bibliotek cyfrowych, zasobéw cyfrowych i turystyki elektronicznej)

81 Rozwigzania informatyczne na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz ustugi i aplikacje w zakresie e-zdrowia (w tym e-opieka i nowoczesne technologie
w stuzbie osobom starszym)

1; 62; 66; 67;72; 82

1 Ogdlne inwestycje produkcyjne w MSP
62 Transfer technologii i wspdtpraca miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami, z korzyscig gtéwnie dla MSP
82 Ustugi i aplikacje TIK dla MSP (w tym handel elektroniczny, e-biznes i sieciowe procesy biznesowe), zywych laboratoriéw, przedsiebiorstw internetowych i

nowych przedsiebiorstw TIK (...)
85; 90; 91; 92; 94

85 Ochrona i zwiekszenie roznorodnosci biologicznej, ochrona przyrody i zielona infrastruktura

91 Rozwdj i promowanie potencjatu turystycznego obszardw przyrodniczych
85 Ochrona i zwiekszenie réznorodnosci biologicznej, ochrona przyrody i zielona infrastruktura

90 Sciezki rowerowe i piesze

Ponadto, wprowadzono zmiany redakcyjne, porzadkowe oraz sprostowano btedy pisarskie.
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