KARTA DZIALANIA 10.1 USEUGI ROZWOJOWE DLA MSP

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8V
Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

TRYB WYBORU PROJEKTOW:

NR KARTY': 1/10.1/2016 X

konkursowy

pozakonkursowy

Planowany termin ogloszenia naboru
y 9 Il KWARTAL 2016

whnioskow:

42 000 000 PLN

Wyliczenie dofinansowania na podregiony:
Planowane dofinansowanie ze srodkéow - podregion bialski i chetmsko-zamojski —
publicznych: 16 380 000,00 zt — 3 854 osoby;

- podregion lubelski — 16 800 000,00 zt — 3 953 osoby;
- podregion putawski — 8 820 000,00 zt — 2 076 osdb.

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:

1. Ustugi rozwojowe2 adekwatne do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych firm sektora MSP, w tym:

a) analiza potrzeb rozwojowych3,
b) szkolenia,
¢) doradztwo.

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach naboru:

A. Wskazniki rezultatu bezposredniego:
1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu - 90%.
2. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie- 40%.
B. Wskazniki produktu:
1. Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie — 9 883 osoby.
2. Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie — 1 977 oséb.
3. Liczba o0séb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 3 855 oséb.
4. Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie - 3 295
przedsiebiorstw.

L W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 ustuga rozwojowa to ,ustuga w zakresie pozaszkolnych form
edukacji, ustuga wspomagajaca edukacje lub ustuga doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem zgodnie z przepisami w zakresie klasyfikacji
wyrobow i ustug, ktére pozwalajg na rozwdj przedsigbiorcom i ich pracownikom lub majg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych pracownikéw przedsigbiorcéw (np. pojedyncza ustuga doradcza lub szkoleniowa)”.

% Z wylaczeniem wsparcia w zakresie analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach Dziatania 2.2 PO WER.
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| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE*

Zastosowanie
kryterium do
typow projektow
w ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium (tresc) Uzasadnienie kryterium

1) |Grupadocelowa: Wprowadzenie kryterium jest podyktowane regionalnym 1
charakterem wsparcia. Celem kryterium jest wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie lubelskim.

a) Projekt jest skierowany wyfgcznie
do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcéws, spetniajgcych | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
kryteria  okre$lone dla mikro, | podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
matych i $rednich przedsiebiorstw | projektu.

(MSP) w art. 2 zatacznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014°% i ich pracownikéw7.

b) Wsparcie kierowane jest do
przedsiebiorstw posiadajgcych
siedzibe (filie, delegature, oddziat
czy inngq prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnoSci
podmiotu) podregionie, na terenie
ktorego realizowane jest wsparcie i
ich pracownikéw.

c) Wsparcie w ramach PSF®
skierowane jest do pojedynczych
przedsigbiorstw, a nie do grupy
przedsiebiorstw (np. klastrow).

2) | Grupadocelowa: Ocenie podlega zapewnienie efektywnosci oraz 1
dostepnos$ci wsparcia oferowanego MSP/osobom
samozatrudnionym. Wskazane minimalne wartosci
wskaznikbw w ramach poszczegélnych konkurséw
a) w podregionie bialskim oraz | wraz pozostatymi wymogami konkursowymi, w tym
chetmsko-zamojskim — minimum | okresleniem minimalnego czasu trwania projektu oraz
3 854 pracownikéw sektora MSP/ | ograniczeniami dotyczacymi wysokoséci pojedynczej
0s6b samozatrudnionych, albo ustugi  rozwojowe;j, pozwolg na  prawidtowe
oszacowanie budzetu projektu oraz przygotowanie
efektywnej koncepcji $wiadczenia tych ustug.

Whnioskodawca w okresie realizacji
projektu obejmie wsparciem:

b) w podregionie lubelskim —
minimum 3 953 pracownikéw

* Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
LNIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej. Kryteria
zostang zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do
uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow;
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
® Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pozn.
zm.) jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspdlnikéw spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
® Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) nalezg przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250
pracownikow i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.
” Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1
z pozn. zm.).
® podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow
i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO.
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sektora MSP/
samozatrudnionych, albo

0s06b

c) w podregionie putawskim —

Podziat na podregiony jest zgodny 2z typologig
stosowang przez GUS (NUTS 3). Jednakze w zwigzku
z faktem, ze na terenie podregionu bialskiego dziata
mniej przedsiebiorstw niz w pozostatych podregionach,

minimum 2 076, pracownikow na potrzeby niniejszego konkursu zostat on potaczony z
sektora MSP/ 0s06b . .
. podregionem chetmsko-zamojskim.
samozatrudnionych.
Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3) | Grupadocelowa: Ocenie podlega skoncentrowanie wsparcia na osobach
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
W projekcie wsparciem zostanie | tj. pracownikach o niskich kwalifikacjach (osoba
objetych minimum 20% o0séb w wieku | posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
50 lat i wiecej oraz minimum 39% | wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
0s6b o niskich kwalifikacjach (do | Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO))
ISCED 3 wtacznie). oraz pracownikach w wieku 50 lat i wigcej.
Spetnienie  kryterium  bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych  we wniosku 0
dofinansowanie  projektu w czesci dotyczacej
charakterystyki grupy docelowe;.
4) Dofinansowanie ustugi rozwojowej: | Kryterium ma na celu zapewnienie odpowiedniego

Poziom dofinansowania pojedynczej
ustugi rozwojoweyj jest uzalezniony od
wielko$ci przedsiebiorstwa, minimalny
poziom dofinansowania pojedynczej
ustugi rozwojowej wynosi 50%, a
maksymalny poziom dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi
80%, przy czym:

a) w przypadku pomocy de minimis
intensywno$c¢ wsparcia wynosi:

— dla  mikroprzedsiebiorstwa -
75% kosztow ustugi rozwojowey;

— dla mafego przedsiebiorstwa -
70% kosztéw ustugi rozwojowey,

— dla $redniego przedsiebiorstwa -
60% kosztéw ustugi rozwojowey,

b) w przypadku pomocy publicznej
intensywnos$c¢ wsparcia Wynosi:

v'na ustugi szkoleniowe:

—dla  mikroprzedsigbiorstwa -
70% kosztow ustugi rozwojowej;

—dla matego przedsiebiorstwa -
70% kosztow ustugi rozwojowej;

—dla Sredniego przedsigbiorstwa -
60% kosztéw ustugi rozwojowey,

v'na ustugi doradcze— 50% kosztéw
ustugi rozwojowey.

c) planowane preferencje:

v' dla przedsiebiorstw dziatajgcych
w obszarze inteligentnych

specjalizacji wojewddztwa
lubelskiego — 80% kosztoéw ustugi
rozwojowej;

poziomu dofinansowania ustugi rozwojowe;.

W przypadku pomocy de minimis intensywnos$¢ wparcia
jest zgodna z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jednoczesnie
uwzglednia zatozenia Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

W  przypadku pomocy publicznej intensywnos¢
wsparcia jest zgodna z Rozporzgadzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo
w obszarze inteligentnych  specjalizacji bedzie
identyfikowane przez operatora na podstawie kodéw
PKD, zgodnie z Uchwatg nr LXVIII/1440/2015
Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27
listopada 2015 r. w sprawie przyjecia indykatywnej
listy kodow PKD wpisujacych sie w Regionalne
Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego.

Regionalne Inteligentne Specjalizacje wojewddztwa
lubelskiego to:

1) biogospodarka — specjalizacja kluczowa:

— kluczowe sektory gospodarki: farmaceutyczny,
energetyczny, ekobiznes, rolno-spozywczy,
chemiczny, papierniczy, drzewny i meblarski, ustugi
w zakresie informacji, badania naukowe i prace
rozwojowe W zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

2) medycyna i zdrowie — specjalizacja uzupetniajgca:

3) kluczowe sektory gospodarki: zywienie i dietetyka,
ustugi medyczne i prozdrowotne, badania naukowe
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v' dla przedsiebiorstw wysokiego
wzrostu’ — 75% kosztow ustugi
rozwojoweyj;

v dla ustug rozwojowych
prowadzgcych do zdobycia
kwalifikacji*®, w tym walidacje®* —
80% kosztéw ustugi rozwojowey,

d) analiza potrzeb szkoleniowych
bedzie refundowana na takich
samych zasadach jak pozostate
ustugi.

Poziom dofinansowania pojedynczej

ustugi  rozwojowej dla  jednego
przedsiebiorcy lub pracownika
oddelegowanego przez

przedsiebiorce nie moze przekroczy¢
kwoty

5.000,00 PLN, natomiast maksymalna
wartos$¢ wsparcia na przedsiebiorstwo
W wymiarze rocznym moze wynie$c
maksymalnie 15.000,00 PLN.

i prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

4) energetyka niskoemisyjna  —
wytaniajaca sie:

specjalizacja

—kluczowe sektory gospodarki: gornictwo, ustugi
wspomagajace gornictwo, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie, badania naukowe i prace

rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja,

5) informatyka i automatyka —  specjalizacja
wspomagajaca:

— kluczowe sektory gospodarki: oprogramowanie

i doradztwo w zakresie informatyki, badania naukowe
i prace rozwojowe w zakresie zwigzanym z dang
specjalizacja, ustugi w zakresie informac;ji, produkcja
urzgdzen elektrycznych, maszyn i urzadzen,
komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

5) Rekrutacja do projektu: Whprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
. . . komplementarno$ci zewnetrznej, co wynika z zapisow
Whiosk .
'nlos O({awca zapewn, . ze zawartych w RPO WL 2014-2020. Wsparcie
pierwszenstwo w  rekrutacji na . .
) . ) . | realizowane w ramach PI 8v bedzie komplementarne z
dofinansowanie danej ustugi . . .
. . . o dziataniami w ramach POWER w zakresie systemu
rozwojowej majg  przedsiebiorcy, e, .
. . . . | zapewniania jakos$ci ustug rozwojowych.
ktorzy uzyskali wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
planéw rozwoju w ramach Dziafania | podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
2.2 PO WER. projektu.
6) Ustugi rozwojowe: Zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie realizacji

Projekt ~ zaktada  dofinansowanie
kosztéw realizacji ustug rozwojowych
ze $rodkow EFS w ramach projektu
PSF wyfgcznie na ustugi rozwojowe
wpisane do RUR" za pomoca Karty
Usfugi13 przez uprawnione podmioty
speftniajgce wymogi okre$lone w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z
dnia 24 maja 2011 r. w sprawie
Krajowego Systemu Ustug dla Maftych
i Srednich Przedsiebiorstw.

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020 w ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy
wsparcie udzielone na rzecz przedsigebiorcéw i
pracownikéw  przedsiebiorstw  sektora MSP/oséb
samozatrudnionych zostato udzielone na
dofinansowanie ustug rozwojowych $wiadczonych
przez podmioty wpisane do RUR oraz zweryfikowane
przez Administratora RUR™.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na

° Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy w regionie
w poréwnaniu do innych przedsigbiorstw, w tym w szczegdlnosci wykazujace w trzyletnim okresie Srednioroczny przyrost przychodow
020 % i wiecej;
1% 7godnie z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kwalifikacja oznacza zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy;
1 Zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji walidacja oznacza sprawdzenie, czy
osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sig tej osoby, osiagneta wyodrebniong czesc¢ lub
catos¢ efektdow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji;
2 Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR) — jawny rejestr prowadzony w formie elektronicznej, zawierajacy informacje na temat podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe oraz oferty Swiadczonych przez nie ustug.
¥ Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatacznik do Regulaminu RUR, okreslajacy zakres niezbednych informacji umozliwiajacych
zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w RUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na
stronie www.parp.gov.pl.
1 Administrator RUR- Instytucja nadzorujaca prace Rejestru, zarzadzajaca kontami i uprawnieniami Uzytkownikéw RUR, dbajaca o
bezpieczenstwo Rejestru i danych w nim zawartych. Administratorem RUR jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

7) Okres realizacji projektu Kryterium warunkowane jest pilotazowym charakterem
Zakohczenie okresu realiza wsparcia w ramach prOJektow If’Sﬁ, jak réwniez wynika
. . e . ... .. |z Ram Wykonania Wskaznikbw dla Programu
projektu musi nastgpi¢ nie pdzniej niz Operacvinedo
31 grudnia 2018 r. P yinego.
Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

8) Liczba wnioskoéw: Wprowadzone ograniczenie dotyczace realizacji
Whioskodawca skfada maksymalnie projektu W jednym podreglople . ma —na Ce.lu.
. . ) . | dostosowanie planowanych dziatan do specyfiki
jeden wniosek o dofinansowanie .

. konkretnego, = wybranego przez  projektodawce
projektu ~ w  ramach  konkursu. . . . i . .
. . podregionu. Wniosek moze zaktadac realizacje projektu
Przedmiotowy  wniosek  zaktada . L
A . . w jednym <z 3 podregiondw  wskazanych
realizacje  projektu  wytgcznie w L - .
‘ednvm podregionie pod potrzeby niniejszego konkursu: bialskim oraz
jednym podregionie. chetmsko — zamojskim (1), lubelskim (2), putawskim (3).
W przypadku ztoZzenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, 1Z RPO odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w
zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
przedmiotowego kryterium.
Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktore
zostaty przekazane na KOP.

9) Doswiadczenie Whnioskodawcy/ | Ocenie podlega mozliwo$¢ zapewnienia wysokiej
Partneréw: jakosci realizowanych projektéw. Ocena kryterium
Whioskodawca i parinerzy (jesl _pozwoll na zbadanie dosw’ladczenla Wplos'k(?dawcy .(|

L L . jego ewentualnych partneréw) w zakresie swiadczenia
dotyczy) na dzienn ztozenia wniosku . S )
osiadaja: ustug na rzecz mikro, matych i $rednich
P va przedsiebiorstw.
3) CO, . ”a’.m”'e‘ dwuletn?e Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
doswiadczenie w zakresie . - . ) .
o - . podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie
Swiadczenia ustug doradczo- roiektu
szkoleniowych dla MSP oraz proJ ’
b) zrealizowany co najmniej jeden
projekt wspoéffinansowany z EFS na
rzecz MSP, w ramach ktérego
osiggniete zostaty zaktadane cele i
rezultaty (wskazniki).
10) | Biuro projektu: Wprowadzenie kryterium zapewni dostosowanie
Whioskodawca w okresie realizacj oferoyvanego wspar'(:la do potrzeb i tempa pracy MSP,
. S JP utatwi kontakt pomigdzy operatorem a MSP oraz ich
projektu zapewni dziatalno$¢ biura w . .
L ) , pracownikami.
podregionie, na terenie ktérego
realizowane  jest wsparcie, z | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
mozliwo$ciq  udostepnienia pefnej | podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
dokumentacji wdrazanego projektu | projektu.
oraz  zapewniajgce  uczestnikom
projektu moZzliwo$¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
11) | Srodki trwale i cross — financing w | Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w

projekcie:

a) Projekt nie uwzglednia wydatkéw
objetych zakresem pomocy z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross-financingu).

b) Zakup  $rodkéw  trwatych w

ramach Dziatania 10.1. Projekty beda uwzgledniaty
wsparcie o okreslonym standardzie, natomiast bedag

one oceniane réwniez pod katem potencjatu
wnioskodawcy (i partneréw, o ile dotyczy). Kryterium
zaklada realizacje  projektébw  przez  podmioty

posiadajace do tego niezbedny potencjat.




projekcie moze dotyczy¢ wytacznie
kategorii wydatkéw zwigzanych z
zapewnieniem realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepno$ci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Zatozenie, ze realizatorami projektu bedg podmioty
posiadajace niezbedny potencjat i doswiadczenie
powoduje, ze zakupy $rodkoéw trwatlych i cross-
financingu w projekcie sg niezasadne (za wyjatkiem
kwestii wskazanej w lit. b kryterium).

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane sq w zafaczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspoftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sa w zalaczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

C. KRYTERIA PREMIUJACE *°

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie
Lp. WEPSTE L O (L2 Uzasadnienie kryterium Liczb’a k'ryteriu.m d’o
punktéw | typow projektow w
ramach naboru
Doswiadczenie Wnioskodawcy/ | Kryterium ma za zadanie premiowac 10 1
Partnerow: Whnioskodawcow posiadajacych
Whioskodawca i partnerzy (jesli doéwiadpzenie w realizacji projektéw na
- . , rzecz MSP.
dotyczy) na dzien ztozenia wniosku
posiadajg doswiadczenie w postaci | Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
co najmniej trzech zrealizowanych | na podstawie deklaracji ztozonej przez
projektéw ze $rodkow EFS na rzecz | Wnioskodawce w  tresci  wniosku o
MSP na terenie wojewédztwa | dofinansowanie projektu.
lubelskiego, w ramach ktérych
osiggniete zostaty zaktadane cele i
rezultaty (wskazniki).
2) Grupa docelowa: Kryterium ma na celu premiowanie 15 1
W o wsgagen | WSS pEicaris se o
zostanie objetych minimum 20% '
przedsiebiorstw  dziafajgcych w | Prowadzenie dziatalnosci przez
obszarze inteligentnych specjalizacji | przedsiebiorstwo w obszarze inteligentnych
wojewodztwa lubelskiego w | specjalizacji bedzie identyfikowane przez
kontekscie realizacji celow | operatora na podstawie kodow PKD, zgodnie
strategicznych wojewoddziwa. z Uchwatg nr LXVIII/1440/2015 Zarzadu
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 27

15 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane
na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow. Opis znaczenia kryterium:
Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (ij. przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje
z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z goéry liczby punktéw zgodnej z Zatgcznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za kryteria premiujace: 40 punktow ogétem
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listopada 2015 r. w sprawie przyjecia
indykatywnej listy kodéw PKD wpisujacych
sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa Lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie deklaracji zlozonej przez
Whnioskodawce w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3)

Grupa docelowa:

W ramach projektu wsparciem
zostanie objetych minimum 10%
przedsiebiorstw wysokiego wzrostu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu

skoncentrowanie wsparcia na
przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu (1.
przedsiebiorstwach o] najwiekszym

potencjale do generowania nowych miejsc
pracy w regionie w poréwnaniu do innych
przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci
wykazujace w trzyletnim okresie
Srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i
wigcej).

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie deklaracji zlozonej przez
Whnioskodawce w tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.
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