Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 101/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia 14 listopada 2016 r.

OS PRIORYTETOWA 11 WLACZENIE SPOLECZNE

KARTA DZIALANIA 11.3 EKONOMIA SPOLECZNA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 9V
Wspieranie przedsiebiorczo$ci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

NR KARTYl: TRYB WYBORU PROJEKTOW:

@ konkursowy

2/11.3/2016
|:| pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru IV KWARTAL 2016 /WARUNKOWO?/
whioskow:

Planowane dofinansowanie ze srodkow

publicznych: 30 000 000 PLN

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU:
1. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej?,
w szczegolnosci przedsiebiorstw spotecznych?, w tym:

1w formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest rownoznaczny z numerem konkursu/naboru projektéw pozakonkursowych.
2 Konkurs nie zostanie ogtoszony, jezeli w konkursie w Dziataniu 11.3 ogtoszonym w czerwcu 2016 r. zostang wybrane do dofinansowania

projekty na kazdy z subregionéw wojewddztwa lubelskiego, wydzielony zgodnie z regionalnym programem rozwoju ekonomii spoteczne;.
8 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 podmiot ekonomii
spotecznej to:
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);
b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
- CISiKIS;
- ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;
c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdzn. zm.);
d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezgcy we wspolnym interesie cel
spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:
— organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celdéw statutowych;
—  spoétdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdzn. zm.);
— spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat
sektora publicznego w spoétce wynosi nie wiecej niz 50%.
4 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
przedsigbiorstwo spoteczne to podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang
w  Krajowym Rejestrze = Sgdowym lub  dziatalno$¢ oswiatowg w  rozumieniu art. 83a ust. 1  ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.), ktérej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
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a) wsparcie na zatozenie spétdzielni socjalnej (obejmujgce m.in. wsparcie doradczo — szkoleniowe,
przyznanie dotacji, wsparcie pomostowe, mentoring w zakresie prowadzenia dziatalnosci),

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego (np. spétdzielni socjalnych)®.

2. Wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci

w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym:

a) subsydiowane zatrudnienie,

b) refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

¢) zatrudnienie przejsciowe dla os6b opuszczajgcych podmioty reintegracyjne czy placéwki opiekunczo
— wychowawcze,

d) dotacja na przystgpienie oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.

3. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych $wiadczone przez akredytowane

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), w tym:

a) ustugi animacji lokalne;j®,

b) ustugi rozwoju ekonomii spotecznej’, obejmujgce m.in. wsparcie przygotowawcze (w tym ustugi
doradcze i szkoleniowe), narzedzia inkubacji i preinkubaciji,

¢) ustugi wsparcia rozwoju i funkcjonowania istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, w tym gtéwnie
poprzez zwigkszanie kompetencji menadzerskich i zarzadczych, zawodowych i spofecznych,
np. w formie doradztwa prawnego, finansowego i biznesowego, m.in. z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem, planowania strategicznego, marketingu.

WSKAZNIKI PLANOWANE DO OSIAGNIECIA W RAMACH NABORU:

Minimalny $rednioroczny poziomu wskaznikéw, o ktérych mowa w kryterium formalnym specyficznym nr 2,
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

0s06b bezrobotnych lub

0s0b z niepetnosprawnosciami, lub

0sob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

- 0s6b, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, lub

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ii)  spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikow, ale
przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura
wlasnosciowa opiera sie¢ na wspotzarzagdzaniu w przypadku spdtdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypaciji
pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczag umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu
proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

® Mozliwe bedzie rowniez wsparcie tworzenia podmiotéw o charakterze reintegracyjnym, tj. Centrow Integracji Spotecznej i Klubow Integracii

Spotecznej, a takze Warsztatow Terapii Zajgciowej w porozumieniu z samorzadem powiatu oraz Zaktadow Aktywnosci Zawodowej w

porozumieniu z samorzadem wojewoddztwa, o ile koniecznos¢ taka bedzie wynikata z pogtebionej diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez

beneficjenta na poziomie lokalnym.

& Wsparcie animacji lokalnej w celu tworzenia podmiotéw obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, budowy partnerstw publiczno — spotecznych

na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spoteczne;j.

7 Tj. inicjowanie tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstw spotecznych.
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Kryteria formalne dostepu wskazane sa w zalgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspoffinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®

Zastosowanie
kryterium do

Nazwa kryterium (tres¢) Uzasadnienie kryterium t_ypoyv
projektow w
ramach
naboru
1 | Skutecznos¢ realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci 1,2
W ramach projektu po opuszczeniu | Wskaznikéw  zatozonych do  osiggniecia w
programu prace podejmie co najmniej 20% | Regionalnym Programie Operacyjnym
oséb  zagrozonych  ubéstwem  lub | Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
wykluczeniem spotecznym. Aby zatozona struktura wskaznikéw byta realna
do osiggniecia, musi mie¢ przetozenie na wymogi
dotyczace skutecznosci wsparcia 0so6b
zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem
spofecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
2 | Skutecznos¢ realizacji projektu: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2,3

Projekt zaktada, ze w wyniku dziatalnosci
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spofecznej
(OWES) zostang osiggniete na minimalnym
$redniorocznym poziomie wskazanym w
Regulaminie konkursu nastepujgce
wskazniki efektywnoSciowe:

a) dla wustug animacji lokalnej (ustug
animacyjnych) i ustug rozwoju ekonomii
spotecznej (ustug inkubacyjnych):

1) liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES wypracowaly zatozenia
co do utworzenia podmiotu ekonomii
spofeczneyj;

2) liczba Srodowisk, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES przystapity do wspdinej
realizacji przedsiewziecia majgcego na celu
rozwoj ekonomii spoteczney;

3) liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES dla 0s6b, wskazanych w
definicji przedsigbiorstwa spotecznego;

4) liczba organizacji  pozarzgdowych
prowadzgcych dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego Ilub dziatalno$¢ gospodarcza
utworzonych w wyniku dziatalno$ci OWES;

przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020 oraz zapisami
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014—2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie osiggania przez
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
wskaznikéw efektywnosciowych stosowanych w
ramach systemu akredytacji i standardow dziatania
instytucji wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisoéw we wniosku o dofinansowanie projektu na
podstawie minimalnego sredniorocznego
wymaganego poziomu wskaznikdw, o ktorych
mowa w kryterium, wskazanego (z
uwzglednieniem w szczegolnosci stanu rozwoju
ekonomii spotecznej w regionie/ subregionie oraz
potrzeb rozwojowych, postanowien regionalnego
programu rozwoju ekonomii spotecznej oraz opinii
ROPS) w Regulaminie konkursu.

8 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”, ,NIE”.
Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane na etapie oceny formalnej w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze
zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.

Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne — ich spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania.
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b) dla ustug wsparcia istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych (ustug
biznesowych):

1) liczba miejsc pracy w przeliczeniu na
petne etaty utworzonych w  wyniku
dziatalno$ci OWES we wspartych
przedsigbiorstwach spotecznych:;

2) procent wzrostu obrotow przedsiebiorstw
spofecznych objetych wsparciem.

Whnioskodawca: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2,3
Whioskodawca jest: przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
. . . . | i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
a) Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej | cro i erpp na lata 2014-2020 oraz zapisami
(OWES), ktory posiada akredytacje ministra . .
wiasciwego do spraw zabezpieczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
g P .p ) Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014—2020.
spofecznego na obszar wojewoddztwa ) o o
lubelskiego dla wszystkich typow ustug Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
wsparcia ekonomii spofecznej w rozumieniu jakosci dziatan, ktére bedg realizowane przez
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii podmioty posiadajgce potencjat oraz kompetencje
Spotecznej albo potwierdzone zgodnie z systemem akredytacji i
. - : .| standardow dziatania instytucji wsparcia ekonomii
b) podmiot $wiadczacy ustugi wsparcia .
) ; ) L spotecznej (AKSES).
ekonomii spotecznej nieposiadajgcy
akredytacji, o ktérej mowa w lit. a, o ile Umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta z
uzyska takg akredytacje przed zawarciem wnioskodawca,  ktéry  przediozy  Instytucji
umowy o dofinansowanie projektu. Organizujacej Konkurs (IOK) dokument
Whnioskodawca jest zobowigzany do potwierdzajacy otrzym anie . .akreFiytaCJl . W
o . . . | wyznaczonym przez nig terminie. Niespetnienie
realizacji projektu zgodnie ze standardami ) .
. . . . warunku sformutowanego w lit. b kryterium
dziatania okreslonymi dla OWES. . . L
skutkuje odstgpieniem od podpisania umowy o
dofinansowanie projektu. Ponadto, IOK ma prawo
odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie z
podmiotem lub partnerstwem rekomendowanym
do dofinansowania w przypadku, gdy termin
uzyskania przez niego akredytacji w sposob
znaczacy wptynie na realizacje celow i rezultatow
projektu oraz koniecznos¢ dokonania istotnych
zmian w harmonogramie projektu i jego budzecie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Kompleksowos¢ projektu: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2,3

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
obejmuje w sposéb komplementarny i tgczny
wszystkie trzy typy projektow przewidziane
do realizacji w ramach ogfoszonego naboru.

przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium na celu zapewnienie kompleksowej
realizacji wsparcia w ramach jednego projektu,
gdyz zgodnie z powotanymi  Wytycznymi
operatorami bezzwrotnego wsparcia dotacyjnego i
ustug towarzyszacych przyznaniu dotacji sg
OWES. Przyjete rozwigzanie zwiekszy
efektywnos¢ kosztowg dziatan
wspoffinansowanych z RPO WL 2014-2020, w
szczegolnosci poprzez ograniczenie kosztow
zarzadzania projektami w przypadku realizacji
wiekszej liczby projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Zakres terytorialny projektu: Zgodnie z zapisami Regionalnego Programu 1,2,3
Dziatania Osrodka Wsparcia Ekonomii Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
Spotecznej w ramach projektu obejmujg 2014-2020.

wytgcznie obszar jednego z subregionéw | Na kazdy z subregiondéw wojewddztwa lubelskiego
wojewoddztwa  lubelskiego, wydzielonych | zostanie wytoniony jeden Os$rodek Wsparcia
zgodnie z regionalnym programem rozwoju | Ekonomii Spotecznej swiadczacy ustugi wsparcia
ekonomii spofecznej. na rzecz ekonomii spoteczne;j.

Delimitacja subregiondéw wynikajgca z aktualizaciji
Wieloletniego regionalnego planu na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spoftecznej i jej otoczenia w wojewodztwie
lubelskim na lata 2013-2020 zostanie wskazana w
Regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria rekrutacji do projektu: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2
1) Projekt zaklada kryteria rekrutacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
uczestnikéw do projektu zapewniajace i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkéw
preferencje dia 0s6b bedacych EFS i EFRR na lata 2014-2020 oraz zapisami

uczestnikami  projektéw ~w  ramach | Regionalnego Programu Operacyjnego
Dziatania 11.1 oraz Dziatania 11.2 RPO | Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

WL 2014-2020, w tym w szczegdlnoSci dla: | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
—0s6b o znacznym lub umiarkowanym zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
stopniem niepetnosprawnosci,

— 0sob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, w tym os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i 0oséb
z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

— 0s6b opuszczajgcych podmioty

reintegracyjne,

—wychowankéw opuszczajgcych
instytucjonalne oraz rodzinne formy
pieczy zastepczej,
ktoérych Sciezka reintegracji wymaga
dalszego wsparcia w ramach Dziatania

11.3 RPO WL.
2) W zakresie tworzenia miejsc pracy w
istniejgcych podmiotach ekonomii

spofecznej (PES) projekt zaktada tworzenie
miejsc pracy w podmiotach, ktére w trakcie
realizacji projektu zostang przeksztatcone w
przedsiebiorstwa spofeczne.

Tworzenie nowych podmiotéw ekonomii | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1llit. b

spotecznej: przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

Wsparcie tworzenia nowych podmiotéw i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkéw

ekonomii spotecznej w ramach projektu | EFS 1 EFRR na lata 2014-2020 oraz z

dotyczy wytacznie: uwzglednieniem zapisdw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata

— tworzenia nowych przedsiebiorstw

2014 - 2020.
spotecznych i/lub

Kryterium ma na celu jednoznaczne wskazanie
zakresu  wsparcia w ramach  projektow
nakierowanych na tworzenie nowych podmiotow

— tworzenia podmiotéw reintegracyjnych.




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 101/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 z dnia 14 listopada 2016 r.

ekonomii spotecznej. Zawezenie zakresu wsparcia
wynika z powotanych wytycznych horyzontalnych
oraz zapiséw RPO WL 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

8 | Wsparcie tworzenia podmiotéw | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji 1lit. b
reintegracyjnych (dotacja): przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
1) Konieczno$é  tworzenia  podmiotu | | Zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkow

reintegracyjnego wynika z poglebionej | EFS I 'EF.RR na ’Iata 2.014'2020 oraz  z
diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez | Uwzglednieniem zapisow Regionalnego Programu
wnioskodawce na poziomie lokalnym. Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
. . . . 2014-2020.
2) Tworzenie podmiotu reintegracyjnego w
ramach projektu nastepuje wylacznie w | Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu
formalnym porozumieniu z wlasciwym deklaruje spetnienie wymogdéw wynikajgcych z
samorzgdem gminy/ powiatu/ | Kryterium.  Szczegbtowe zasady dotacyjnego
wojewédztwa oraz wymaga zgody | WSparcia w  zakresie tworzenia podmiotéw
podmiotu odpowiedzialnego za | reintegracyjnych zostang opracowane przez
finansowanie nowo utworzonego | beneficjenta i zatwierdzone przez IZ RPO WL na
podmiotu reintegracyjnego. etapie realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

9 | Wsparcie tworzenia miejsc pracy: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2
Bezzwrotne wsparcie finansowe dotyczy | Przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego
tworzenia nowych miejsc pracy wyftacznie i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
dla: EFS i EFRR na lata 2014-2020, z uwzglednieniem

, X , .. | zapisbw Regionalnego Programu Operacyjnego
~ 06b bezrobotnych, ktdre sa .na/bard.ZIej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014—2020.
oddalone od rynku pracy to jest takich, ] . )
ktére oprécz bezrobocia doswiadczaja Kryterium ma na celu jednoznaczne wskazanie
wykluczenia spofecznego na podstawie katalogu grup docelowych, dla ktérych w ramach
innych przestanek wykluczajacych, projektu mogg zosta¢ stworzone nowe miejsca
wskazanych w definicji 0séb zagrozonych | Pracy: Katalog os6b uprawnionych do wsparcia
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wynika z powotanych wytycznych horyzontalnych
ub oraz demarkacji grup docelowych w zakresie
u aktywizacji zawodowej w ramach RPO WL 2014-
— 0SOb, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 | 2020.
ust’awy. Z. dnia 27 kV\{letnla 2006 r., 0 Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
sp ?idg/eln/th soqélny ch, kiore zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
doswiadczajg wykluczenia spotecznego na
podstawie co najmniej jednej przestanki
wykluczajgcej, wskazanych w definicji
0os6b  zagrozonych  ubbstwem  lub
wykluczeniem spofecznym?®.
10 | Subsydiowanie zatrudnienia: Kryterium, poprzez wskazanie ogélnych ram 2

1) Wsparcie w postaci subsydiowanego
zatrudnienia jest moZzliwe wytgcznie w
przedsiebiorstwach spotecznych.

2) Udzielenie wsparcia  w postaci
subsydiowanego zatrudnienia
kazdorazowo zostanie poprzedzone

analizg efektywnosci kosztowej.

wsparcia, ma na celu zapewnienie efektywnosci
kosztowej oraz trwato$ci miejsc pracy utworzonych
w sektorze ekonomii spotecznej w ramach
subsydiowanego zatrudnienia.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu
deklaruje spetnienie wymogdéw wynikajgcych z
kryterium.

9 Zmiana Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020 obowigzujgca od dnia 24 pazdziernika 2016 r. precyzuje i zaweza zakres grupy docelowej w zakresie
udzielania dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy okreslonej w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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3) Po zakoriczeniu okresu refundacji | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
kosztéw zatrudnienia uczestnik projektu | Zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
zostanie zatrudniony na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej
na ) etatu ze S$rodkéw wiasnych
przedsiebiorstwa.

11 | Okres realizacji projektu: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2,3
Okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. | Przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu.

12 | Liczba wnioskow: Kryterium ma na celu precyzyjne zaplanowanie 1,2,3
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej przedsigwziecia przez wnioskodawcéw, co
(OWES) skfada nie wigcej niz dwa wnioski o | POZytywnie wptynie na zwigkszenie efektywnosci
dofinansowanie projektu w konkursie. projektéw oraz jakosci sktadanych wnioskow o

dofinansowanie. Wymég sformutowany w tresci
kryterium wynika réwniez ze specyfiki konkursu,
ktérego przedmiotem sg m.in. ustugi $wiadczone
przez OWES.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez dany OWES, Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca na etapie oceny formalnej
wszystkie wnioski zlozone w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku z niespetnieniem przez
wnioskodawce kryterium formalnego
specyficznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Listy wnioskéw o dofinansowanie, ktére zostafy
przekazane na KOP.

13 | Forma zatrudnienia: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2
Whioskodawca gwarantuje, ze w ramach | Przedsigwzig¢ w obszarze wigczenia spotecznego
miejsc pracy utworzonych z dotacji i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
pracownicy zostang zatrudnieni na umowe o | EFS I EFRR na lata 2014-2020.
prace lub spétdzielczg umowe o prace. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

14 | Zasady przyznawania ustug | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 1,2
towarzyszacych: przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
Whioskodawca zalozyt w projekcie, ze | | ZWalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
przyznawanie dotacji jest powigzane z | EFSiEFRRnalata 2014-2020.
ustugami*® towarzyszgcymi przyznawaniu | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
dotacji polegajgcymi na: zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

a) Podnoszeniu  wiedzy i  rozwijaniu
umiejetno$ci potrzebnych do zafozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstwa
spofecznego, w szczegdblnosci zwigzanych
ze sferg ekonomiczng funkcjonowania
przedsiebiorstwa spofecznego (poprzez
wykorzystanie réznorodnych form
nabywania wiedzy | umiejetnoSci na
przyktad takich jak szkolenia, warsztaty,

10 Ustugi, o ktorych mowa w kryterium, mogg by¢ $wiadczone takze niezaleznie od przyznania dotacji na stworzenie miejsca pracy, z
zastrzezeniem ze wsparcie pomostowe w formie finansowej, o ktérym mowa w lit. ¢ kryterium, musi byé powigzane ze stworzeniem miejsca
pracy.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 101/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia 14 listopada 2016 r.

b)

c)

doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,
wspoipraca, wizyty  studyjne  itp.).
Wsparcie to jest dostosowane do potrzeb
zatozycieli przedsiebiorstwa | samego
przedsigbiorstwa spofecznego -
obowigzkowo dla kazdego
przedsiebiorstwa spotfecznego;

Dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w przedsigbiorstwie spotecznym
(adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w  przedsiebiorstwie  spotecznym) —
fakultatywnie dla poszczegdlnych
przedsiebiorstw spotecznych, w zaleznoSci
od ich indywidualnych potrzeb;

Pomocy w  uzyskaniu  stabilnoSci
funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania.
Przedsiebiorstwom  spotecznym  jest
oferowane wsparcie pomostowe w formie
finansowej lub w formie
zindywidualizowanych ustug, o ktorych
mowa w lit. a niniejszego kryterium —
obowigzkowo dla kazdego
przedsigbiorstwa spofecznego. Zakres i
intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz
okres jego S$wiadczenia, a takze jego
wysokosc, w przypadku wsparcia
finansowego, sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa
spofecznego. Wsparcie  pomostowe
w formie finansowej:

i) jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca
pracy jest pOzniejszy niz termin
przyznania  dotacji, moze  byc¢
przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12
miesiecy, z zachowaniem zasad
trwatosci, okre$lonych w kryterium
formalnym specyficznym nr 18.

i) jest przyznawane miesiecznie w
wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa
spofecznego, jednak nie wigkszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc  pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu
przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

iii) przystuguje wytgcznie na miejsce pracy
utworzone w oparciu o stosunek pracy
powstaty na podstawie umowy o prace
lub spétdzielczej umowy o prace.
Wsparcie  pomostowe w  formie
zindywidualizowanych  ustug  jest
ukierunkowane w szczegdlnosci na




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 101/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia 14 listopada 2016 r.

wzmocnienie kompetencji biznesowych
przedsiebiorstwa.

15 | Wartos¢ wsparcia dotacyjnego:

Maksymalna wartos$¢ dotacji dla
przedsiebiorstwa spotecznego wynosi:

a) maksymalnie trzydziestokrotno$c
przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przy tworzeniu przedsigbiorstwa
spofecznego lub przeksztatceniu PES w
przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku
z utworzeniem migjsc pracy dla 0sob,
0 ktérych mowa w pkt 3,

lub

b) maksymalnie trzydziestokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
stworzenie miejsc pracy dla 0s6b, o
ktorych mowa w kryterium formalnym
specyficznym nr 9, w istniejgcych
przedsiebiorstwach  spotecznych w
okresie trwatosci okreslonym w kryterium
formalnym specyficznym nr 18, za$ po
uptywie tego okresu przedsiebiorstwo
spofeczne moze ponownie uzyskac
dotacje na utworzenie miejsc pracy,

- przy czym maksymalna kwota dotacji na
stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szeS$ciokrotno$c¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

16 | Wylaczenia w zakresie wsparcia

dotacyjnego:

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na
stworzenie migjsca pracy dla 0séb, ktére
wykonujg prace na podstawie umowy o
prace, spoétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg w momencie
ztozenia wniosku o przyznanie dotacji z
wyjatkiem:

a) 0sO6b ubogich pracujgcych*!, lub

b) o0séb z niepetnosprawnoscia
zatrudnionych w ZAZ, lub

C) 0SOb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spétdzielniach socjalnych, ktére

Zgodnie z Wpytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

1 Tzn. oséb wykonujgcych prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie

przestanki ubdstwo, tj. kidrej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;.
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do$wiadczajg wykluczenia spotecznego
na podstawie co najmniej jednej
przestanki wykluczajgcej, wskazanych w
definicji osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

17

Zakres wsparcia:

Przewidziane w projekcie ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej realizowane przez
OWES dotyczg:

a) tworzenia miejsc pracy w:

i) PES innych niz przedsigbiorstwa
spofeczne (bez mozliwosci
przyznawania im dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej),

il) przedsiebiorstwach spofecznych (z
mozliwoscig przyznawania im dotacji
oraz wsparcia pomostowego w formie
finansoweyj, jezeli spefnione sg warunki
przyznania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej,
okreslone
w niniejszym rozdziale);

b) wykorzystania potencjatu istniejgcych
organizacji pozarzgdowych do
ekonomizacji rozumianej jako:

i) w przypadku organizaciji
pozarzgdowych prowadzgcych
nieodpfatng  dziatalno$¢  pozytku
publicznego:

- uruchomienie dziatalno$ci odpfatnej
pozytku publicznego lub gospodarczej
lub  przeksztatcenie organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne, ale bez
tworzenia migjsc pracy (bez mozliwosci
przyznawania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej) lub

- przeksztafcenie  organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne i
utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej,
jezeli spetnione sq warunki przyznania
dotacji oraz wsparcia pomostowego w
formie finansowey, okreslone
w niniejszym rozdziale) lub

i) w przypadku organizaciji
pozarzgdowych prowadzgcych
odptatng dziatalno$c pozytku
publicznego:

- uruchomienie dziatalnoSci
gospodarczej lub  przeksztatcenie
organizacji

w przedsiebiorstwo spoteczne, ale bez
tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci
przyznawania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej) lub

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1,23

10
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- przeksztatcenie  organizacji w
przedsiebiorstwo spoteczne i
utworzenie miejsc pracy (z mozliwo$cig
przyznawania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej
Jezeli spetnione sq warunki przyznania
dotacji oraz wsparcia pomostowego w
formie finansowey, okreslone
W niniejszym rozdziale), lub

c) tworzenia przedsiebiorstw spotecznych

dla uczestnikbw WTZ i CIS oraz oséb
zatrudnionych w ZAZ.

18

Trwatos$é projektu:

Whnioskodawca  zobowigzuje  sie  do
spetnienia  dwéch  warunkéw  trwatosci
tgcznie, {j. do:

a) zapewnienia trwato$ci  utworzonych
miejsc pracy. Okres trwafo$ci wynosi co
najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania
dotacji lub utworzenia stanowiska pracy,
o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pOZniejszy niz termin przyznania dotacji,
a w przypadku przedfuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej
powyzej
6 miesiecy lub przyznania wytgcznie
wsparcia pomostowego w  formie
finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6
miesiecy od zakonczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej. W
tym czasie zakonczenie stosunku pracy
zZ osobg zatrudniong na  nowo
utworzonym  miejscu  pracy moze
nastgpic¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych
po stronie pracownika;

b) zapewnienia trwafoSci przedsiebiorstwa
spofecznego tj. spetnienie  tgcznie
wszystkich  cech  przedsiebiorstwa
spofecznego, o) ktorych mowa
w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych w
Zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,
przez okres, o ktorym mowa w lit. a
niniejszego kryterium.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1,2

I OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogélne zerojedynkowe wskazane sg w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich

Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéfowego Opisu Osi

Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

11
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B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane sq w zafgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Dziatan wspéftfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegéiowego Opisu Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

C. KRYTERIA PREMIUJACE *?

ekonomii spotecznej:

Co najmniej 20% miejsc pracy w
ramach projektu zostanie
utworzonych ~ w  kluczowych
sferach rozwojowych wskazanych
w  Dziataniu 1.4  Krajowego
Programu  Rozwoju  Ekonomii
Spofecznej, tj. zréwnowazony
rozwdj;  rozwdj  spotecznosci
lokalnej, tozsamosci i edukacji
kulturoweyj; solidarno$¢ pokolen.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ ~w  obszarze  wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa @z
wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020.

Kryterium pozwoli na wspieranie rozwoju tych
sektorow, ktére w Krajowym Programie
Rozwoju  Ekonomii  Spotecznej zostaly
wskazane jako kluczowe (najbardziej
rozwojowe) dla sektora ekonomii spoteczne;.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP Zastosowanie
. kryterium do
Tres¢ kryterium Uzasadnienie kryterium pb':if;v typow projektow
w ramach
naboru
1 Kluczowe sfery rozwojowe 10 1,2

12 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg oceniane
na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania. Ocena spetnienia
kryterium bedzie polegata na przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktow.
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