Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 101/2016 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020 z dnia 14 listopada 2016 r.

Opis proponowanych zmian w Zatgczniku do Uchwaty nr 72/2016 KM RPO z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

Lp. Karta Dziatania Kryterium ktérego dotyczy Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie zmiany
zZmiana
1. 2/11.3/2016 Kryteria rekrutacji do projektu | 1) Projekt zaktada kryteria rekrutacji | 1) Projekt zaktada kryteria rekrutacji uczestnikdw do | Zmiana tresci kryterium podyktowana
uczestnikdbw do projektu zapewniajace projektu zapewniajgce preferencje dla oséb bedacych | jest zmiang Wytycznych w zakresie
preferencje dla 0s6b bedacych uczestnikami projektéw w ramach Dziatania 11.1 oraz | realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
uczestnikami projektéw w ramach Dziatania Dziatania 11.2 RPO WL 2014-2020, w tym w | wigczenia spotecznego i zwalczania
11.1 oraz Dziatania 11.2 RPO WL 2014-2020, szczegolnosci dla: ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
w tym w szczegélnosci dla: —o0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniem | EFS i EFRR na lata 2014-2020
—0s6b o znacznym lub umiarkowanym niepetnosprawnosci, wprowadzonych
stopniem niepetnosprawnosci, i . L . . i w zycie dnia 24.10.2016 r.
— 0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, oséb z
— 0s6b z niepetnosprawnosciami zaburzeniami  psychicznymi, w tym oséb z
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia niepetnosprawnoscig  intelektualng i o0séb z
intelektualng oraz oséb z zaburzeniami catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
psychicznymi i . . . .
— 0s6b opuszczajgcych podmioty reintegracyjne,
— 0s6b opuszczajgcych podmioty i . . .
. . — wychowankdéw opuszczajacych instytucjonalne oraz
reintegracyjne, . ; .
rodzinne formy pieczy zastepczej,
— wychowankéw opuszczajacych , L. . .
. Y . p' 1acy ktorych sciezka reintegracji wymaga dalszego
instytucjonalne oraz rodzinne formy . . .
. . wsparcia w ramach Dziatania 11.3 RPO WL.
pieczy zastepczej
ktdrych éciezka reintegracli wymaga 2) W.zakre5|e twor%‘enla mlerc. pracy W.IStnIEchyCh
. . . podmiotach ekonomii spotecznej (PES) projekt zaktada
dalszego wsparcia w ramach Dziatania A o . X A
11.3 RPO WL tworzenie miejsc pracy w podmiotach, ktére w trakcie
’ ’ realizacji  projektu  zostang  przeksztatcone w
2) W zakresie tworzenia miejsc pracy w | przedsiebiorstwa spoteczne.
istniejgcych podmiotach ekonomii spotecznej
(PES) projekt zaktada kryteria rekrutacji
zapewniajagce preferencje dla tworzenia
miejsc pracy w podmiotach, ktére w trakcie
realizacji projektu zostang przeksztatcone w
przedsiebiorstwa spoteczne.
2. 2/11.3/2016 Wsparcie tworzenia miejsc | Bezzwrotne wsparcie finansowe dotyczy | Bezzwrotne wsparcie finansowe dotyczy tworzenia | Zmiana tresci kryterium podyktowana

pracy

tworzenia nowych miejsc pracy wytacznie dla:

nowych miejsc pracy wytacznie dla:

jest zmiang Wytycznych w zakresie

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

<. lubelskie
A Swaluf zycée]

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Program wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
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— 0s0b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy,
zakwalifikowanych do Ill.  profilu
pomocy

lub

— 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym lub

- 0s6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

— 0sbéb bezrobotnych, ktére s3 najbardziej oddalone od
rynku pracy to jest takich, ktére oprdécz bezrobocia
doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie
innych przestanek wykluczajgcych, wskazanych w
definicji  0s6b  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym

lub

- 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ktére
doswiadczajq wykluczenia spotecznego na podstawie
co najmniej jednej przestanki wykluczajace;j,
wskazanych w definicji oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym?.

Tres¢ przypisu: ,Zmiana Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i
EFRR na lata 2014-2020 obowigzujgca od dnia 24
pazdziernika 2016 r. precyzuje i zaweza zakres grupy
docelowej w zakresie udzielania dotacji na tworzenie
nowych miejsc pracy okreslonej w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.”

realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.

Dotyczacy kryterium przypis ma na
celu wyjasnienie watpliwosci, ktdre
moga powstac z uwagi na odmiennie
sformutowang grupe docelowg w
aktualnie obowigzujacej Karcie
dziatania 11.3 SZOOP (w wersji
zatwierdzonej dnia 30.08.2016 r.)
oraz w znowelizowanym kryterium.

2/11.3/2016

Forma zatrudnienia

Brak kryterium

Whnioskodawca gwarantuje, ze w ramach miejsc pracy
utworzonych z dotacji pracownicy zostang zatrudnieni na
umowe o prace lub spétdzielcza umowe o prace.

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany Wytycznych  w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.

2/11.3/2016

Zasady przyznawania ustug
towarzyszgcych

Brak kryterium

Whnioskodawca zatozyt w projekcie, ze_przyznawanie
dotacji jest powigzane z ustugami? towarzyszacymi
przyznawaniu dotacji polegajgcymi na:

B) Podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany  Wytycznych W  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
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przedsiebiorstwa  spotecznego, w szczegdlnosci | wprowadzonych
zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania | w zycie dnia 24.10.2016 .
przedsiebiorstwa spotecznego (poprzez wykorzystanie
réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci
na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wspodtpraca, wizyty
studyjne itp.). Wsparcie to jest dostosowane do
potrzeb  zatozycieli przedsiebiorstwa i samego
przedsiebiorstwa spofecznego — obowigzkowo dla
kazdego przedsiebiorstwa spotecznego;

Dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb
i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym) —
fakultatywnie dla poszczegdlnych przedsiebiorstw
spotecznych, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb;

Pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i
przygotowaniu do w  petni  samodzielnego
funkcjonowania. Przedsiebiorstwom spotecznym jest
oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowe;j
lub w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych
mowa w lit. a niniejszego kryterium — obowigzkowo dla
kazdego przedsiebiorstwa spotecznego. Zakres i
intensywnos$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego
Swiadczenia, a takze jego wysokosé, w przypadku
wsparcia  finansowego, s3 dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego.
Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

i) jest Swiadczone przez okres nie dtuiszy niz 6
miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca
pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji,
moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12
miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci,
okreslonych w kryterium formalnym specyficznym
nr 18.

i) jest przyznawane miesiecznie w  wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych
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kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w
rozumieniu przepisow o] minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

iii) przystuguje wytagcznie na miejsce pracy utworzone
w oparciu o stosunek pracy powstaty na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.
Wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
w szczegolnosci na wzmocnienie kompetencji
biznesowych przedsiebiorstwa.

Tres$é przypisu: ,Ustugi, o ktérych mowa w kryterium,
moggy by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania
dotacji na stworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem ze
wsparcie pomostowe w formie finansowej, o ktdrym
mowa w lit. ¢ kryterium, musi byé powigzane ze
stworzeniem miejsca pracy.”

2/11.3/2016

Wartos¢
dotacyjnego

wsparcia

Brak kryterium

Maksymalna wartos¢ dotacji dla przedsiebiorstwa
spotecznego wynosi:

a) maksymalnie trzydziestokrotno$¢  przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy
tworzeniu  przedsiebiorstwa  spotecznego lub
przeksztatceniu PES w przedsiebiorstwo spoteczne, w
zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla o0sdb,
o ktérych mowa w pkt 3,

lub

b) maksymalnie  trzydziestokrotno$¢  przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie
miejsc pracy dla 0s6b, o ktérych mowa w kryterium
formalnym specyficznym nr 9, w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany Wytycznych  w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.
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okreslonym w kryterium formalnym specyficznym nr
18, zas po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo
spoteczne moze ponownie uzyska¢ dotacje na
utworzenie miejsc pracy,

- przy czym maksymalna kwota dotacji na stworzenie
jednego miejsca pracy stanowi szesciokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. 2/11.3/2016

Wytaczenia w
wsparcia dotacyjnego

zakresie

Brak kryterium

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca
pracy dla osob, ktére wykonujg prace na podstawie
umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w
momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji z
wyjatkiem:

a) 0s6b ubogich pracujacychs,
lub

b) o0s6b z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w ZAz,
lub

0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, ktére
doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie co
najmniej jednej przestanki wykluczajacej, wskazanych w
definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany  Wytycznych  w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.

7. 2/11.3/2016

Zakres wsparcia

Brak kryterium

Przewidziane w projekcie ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej realizowane przez OWES dotycza:

a) tworzenia miejsc pracy w:

i) PES innych niz przedsiebiorstwa spoteczne (bez
mozliwosci przyznawania im dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej),

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany  Wytycznych W  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.

3 Tzn. oséb wykonujacych prace, za ktdra otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest uprawniona do korzystania z pomocy spolecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu

o prog interwencji socjalne;j.
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ii) przedsiebiorstwach spotecznych (z mozliwoscia
przyznawania im  dotacji oraz  wsparcia
pomostowego w formie finansowej, jezeli
spetnione s3 warunki przyznania dotacji oraz
wsparcia pomostowego w formie finansowej,
okreslone
W niniejszym rozdziale);

b) wykorzystania potencjatu istniejgcych organizacji
pozarzgdowych do ekonomizacji rozumianej jako:

i) w przypadku organizacji pozarzgdowych
prowadzacych nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci odpfatnej pozytku
publicznego lub gospodarczej lub przeksztatcenie
organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne, ale bez
tworzenia miejsc  pracy (bez mozliwosci
przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego
w formie finansowej) lub

- przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego
w formie finansowej, jezeli spetnione sg warunki
przyznania dotacji oraz wsparcia pomostowego w
formie finansowej, okre$lone w niniejszym
rozdziale) lub

i) w przypadku organizacji pozarzgdowych
prowadzacych odptfatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub
przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoteczne, ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
mozliwosci przyznawania dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej) lub

- przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania dotacji oraz wsparcia pomostowego
w formie finansowej jezeli spetnione sg warunki
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przyznania dotacji oraz wsparcia pomostowego w
formie finansowej, okreslone w niniejszym
rozdziale), lub

c) tworzenia przedsiebiorstw  spotecznych  dla
uczestnikdw WTZ i CIS oraz os6b zatrudnionych w
ZAZ.

2/11.3/2016

Trwatos¢ projektu

Brak kryterium

Whnioskodawca zobowiazuje sie_do spetnienia dwdch
warunkoéw trwatosci tgcznie, tj. do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy.
Okres trwatosci wynosi co najmniej 12 miesiecy, od
dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pdziniejszy niz termin przyznania dotacji, a w
przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w
formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wytgcznie  wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy
z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu
pracy moze nastapic¢ wyfacznie z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika;

b) zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego
tj. spetnienie facznie wszystkich cech
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa
w rozdziale 3 pkt 26 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i
EFRR na lata 2014-2020, przez okres, o ktéorym mowa
w lit. a niniejszego kryterium.

Wprowadzenie kryterium wynika ze
zmiany  Wytycznych W  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkdw
EFS i EFRR na lata 2014-2020
wprowadzonych

w zycie dnia 24.10.2016 r.




