KARTA DZIALANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I

Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikéw

TRYB WYBORU PROJEKTOW :
1.
NR KARTY™: 1/9.1/2016 X | konkursowy
pozakonkursowy
Planowany termin ogtoszenia naboru Il KWARTAL 2016
whnioskow:
Plan.owane dofinansowanie ze $rodkow 50 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU :

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe lub/i po$rednictwo pracy,

b) staze i/lub praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w
tym organizacja szkolen potaczona z praktykg zawodowa u pracodawcy),

d) subsydiowane zatrudnienie z mozliwoscig potaczenia z refundacjg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

e) wsparcie adaptacyjne’ pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
jak réwniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa, w zakresie dostosowania kompetencji i
kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,

f) wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Wskazniki planowane do osi ggni ecia w ramach naboru

A. Wskazniki rezultatu bezpo s$redniego:

1. Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie — 45%

2. Liczba oso6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 28%

3. Liczba oso6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 30%

4. Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalnos¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu
programu dla: Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 19%

5. Liczba os6éb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba os6b bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 32%

' W formacie: nr porzgdkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow
pozakonkursowych.
2 Wsparcie adaptacyjne moze obejmowaé doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku 0séb
niepetnosprawnych finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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. Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb biernych zawodowo

objetych wsparciem w programie — 32%

. Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba oséb dlugotrwale

bezrobotnych objetych wsparciem w programie - 32%

. Liczba o0s6b, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba o0s6b z

niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie -27%
Liczba os6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu- 22%.

B. Wskazniki produktu:

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - 1 275 0s6b;
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 765 oséb;

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 85 oséb;

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 64 osoby;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 191 os6b;

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - 255 0s6b;

Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w programie — 192 osoby

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dost epu wskazane s @ w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel skiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE®

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tre $¢€) Uzasadnienie kryterium S poupioickic
w ramach naboru
1) Struktura grupy docelowej: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, iz w 1
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
Grupe docelowg w projekcie | m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby
stanowig w co najmniej 80% | odchodzace z rolnictwa. W zwigzku z powyzszym
osoby bezrobotne, w tym: wsparcie oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-
a) osoby diugotrwale | 2020 skoncentrowane bedzie na ww. grupach. Realizacja
bezrobotne - co najmniej | wyznaczonego celu w bezposredni spos6b przyczyni sie
60%; do zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia/
b) osoby odchodzgce z | aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji oraz
rolnictwa — €O najmniej | poprawy sytuacji zatrudnieniowej oséb z ww. grup.
15%. Wymagania dotyczace udziatu w projektach
poszczegélnych grup uczestnikbw sa uzasadnione
réwniez wartosciami wskaznikdw, do osiggniecia ktorych
jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w ramach RPO
WL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisOw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
2) Efektywno $¢ zatrudnieniowa: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w 1

okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
Projekt  zaklada  minimalny | z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
poziom efektywnosci | udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zatrudnieniowej: w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z
— dla os6b w wieku 50 lat i | ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla

wiecej- na poziomie co | sie jako odsetek oséb, ktére podjety prace w okresie do

° Definicja kryterium:  Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych , TAK”,
.NIE". Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium:  Kryteria obligatoryjne — ich spetienie jest niezb edne do przyznania dofinansowania
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- W

- w przypadku

najmniej 33%;

- dla kobiet- na poziomie co

najmniej 39%;

przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami- na
poziomie co najmniej 33%;
0s6b
dtugotrwale bezrobotnych- na
poziomie co najmniej 30%.

- w przypadku oséb o niskich

kwalifikacjach
wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego
wigcznie)- na poziomie co
najmniej 38%;

(do poziomu

— w przypadku uczestnikéw nie

kwalifikujgcych sie do zZadnej
Z ponizej wymienionych grup
docelowych- na poziomie co
najmniej 45%.

trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
zakonczyly udziat w projekcie.

Z zatozen przyjetych w RPO WL na lata 2014-2020
wyrazonych w warto$ciach docelowych wskaznikéw
wynika konieczno$¢ zapewnienia trwalego zatrudnienia
ww. grup osob.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej muszg
by¢ okreslone i monitorowane wobec wszystkich profili
grupy docelowej okreslonych w kryterium dostepu nr 1.
Referencyjne  wartosci  wskaznikéw  efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw
rezultatu komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz ,Badanie
skutecznosci  wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu  Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", ktore zostaly zrealizowane na
Zlecenie 1Z PO KL.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia
poziomu bezrobocia, poprzez zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych,
diugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz os6b
Z niepelnosprawnosciami.

Osoby odchodzace z rolnictwa sa grupg bedacg w
szczegollnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, co w
kontekscie  struktury zawodowej w  wojewodztwie
powoduje konieczno$¢ adresowania wsparcia do rolnikéw
chcacych odejs¢ z rolnictwa. Zastosowanie kryterium
przyczyni sie do zmniejszenia poziomu bezrobocia oséb
odchodzacych z rolnictwa.

w  ktérym

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapis6w
we wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Obowi gzek stosowania | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych
Indywidualnych Planéw zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Dziatania (IPD): Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iz

indywidualne podejscie do uczestnikbw wplywa na
Projekt zaklada objecie | dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikow projektéw
wszystkich uczestnikéw | i na skuteczno$é pomocy.
Indywidualnymi Planami | Konkretna propozycja powinna by¢é poprzedzona
Dziatania (IPD), zgodnie ze | indywidualng diagnoza, tak aby wsparcie byto skuteczne i
standardem  okreSlonym w | zasadne. Stad koniecznym jest objecie Indywidualnymi
ustawie o promocji zatrudnienia | Planami  Dziatania (IPD) wszystkich  uczestnikéw
i instytucjach rynku pracy. projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisOw

we wniosku o dofinansowanie projektu.

4) Sposéb realizacji sta zy/ | Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych

praktyk zawodowych:

@) zatozone w ramach projektu

staze/praktyki zawodowe
powinny by¢ powigzane ze
szkoleniami w ramach

projektu lub posiadanymi juz
przez uczestnikbw projektu
kwalifikacjami lub
kompetencjami,

b) zatozone w ramach projektu

staze/praktyki zawodowe
bedg trwaly przez okres nie
krotszy niz 3 m-ce oraz nie
dtuzszy niz 6 m-cy.

zrealizowanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie wynika, ze staze i
praktyki zawodowe oferujg najwieksza szanse nabycia
praktycznych umiejetnosci oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowedo.

Z dotychczasowych doswiadczeh wynika, ze powigzanie
stazy/praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach
projektu lub z posiadanymi przez uczestnika
kwalifikacjami stanowi istotny warunek ich skutecznosci.
Zaproponowany okres realizacji form  wsparcia
wskazanych w tresci kryterium jest optymalny do nabycia
umiejetnosci praktycznych.

Potaczenie mozliwosci wykorzystania w  praktyce
zdobytych lub posiadanych juz kwalifikacji/lkompetencji
zwiekszy szanse uczestnikéw projektu na rynku pracy.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapis6w
we wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Cross —financing : Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w
ramach Dziatania 9.1. Projekty beda uwzgledniaty
Wydatki objete zakresem | wsparcie o okreslonym standardzie dostosowanym do
pomocy z Europejskiego | potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
Funduszu Rozwoju
Regionalnego (cross- | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
financingu) mogg dotyczy¢ | we wniosku o dofinansowanie projektu.
wylgcznie kategorii  wydatkéw
zwigzanych z zapewnieniem
realizacji zasady  rownosci
szans os6b z
niepetnosprawnos$ciami.
6) Liczebno $¢ grupy docelowej: Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektéw
Projekt zaktada objecie | wiekszej liczbie oséb.
wsparciem minimum 50 oséb. Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami, ktére
w przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby osob
przez jednego wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone, niz przy realizacji kilku projektéw
obejmujacych te sama liczbe oséb.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapis6w
we wniosku o dofinansowanie projektu.
7) Liczba wnioskéw: Kryterium ma na celu stworzenie  warunkéw

Jeden podmiot sktada nie
wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie  projektu w

ramach konkursu.

umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania projektéw
wiekszej liczbie wnioskodawcéw. Umozliwia precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci projektow oraz jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Ma ono réwniez
za zadanie ograniczy¢ koszty zarzgdzania projektami w
przypadku wiekszej liczby wnioskéw od jednego
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze wnioskodawcy.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez
jeden podmiot Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca
na etapie oceny formalnej wszystkie kolejne wnioski
ztozone w odpowiedzi na dany konkurs, przekraczajgce
limit wskazany w kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy
wnioskoéw o dofinansowanie, ktore zostaty przekazane na
KOP.

IlOCENA MERYTORYCZNA

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane s
wspoéifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

skiego na lata 2014-2020.

Kryteria ogélne punktowe wskazane s
wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

skiego na lata 2014-2020 .

@ w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych

a w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych




C. KRYTERIA PREMIUJACE*

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie

. L. . kryterium do
e MEzi iU e &) Uzasadnienie kryterium LICZb,a typow
punktéw S
projektéw w
ramach naboru
1) Zakres wsparcia: Kryterium jest uzasadnione charakterem 5 1
wsparcia zgodnie z zapisami Regionalnego
Projekt zaktada dla co najmniej 10% | Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
uczestnikbw objetych szkoleniami, | Lubelskiego na lata 2014 - 2020.
organizacje form wsparcia | Jednoczes$nie wskazane w kryterium sektory
prowadzacych do nabycia, | wpisuja sie w obszary inteligentnych
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany | specjalizacji wynikajacych z Regionalnej
kwalifikacji zawodowych/ | Strategii Innowacji Wojewddztwa
doswiadczenia zawodowego, przez | Lubelskiego do 2020 r.
uczestnikow projektu, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami | Kryterium  zostanie zweryfikowane na
pracodawcéw z regionu w sektorach: | podstawie  zapisow we  wniosku 0
- biatej gospodarki (f. sektory | dofinansowanie projektu.
zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekunczymi oraz
przemystem produktow
medycznych)
i/lub,
- zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi  Zrodtami  energii,
budownictwem oraz gospodarkg
odpadami.
2) Skuteczno $¢€ realizacji projektu: Kryterium uwzglednia kwestie wartosci 10 1
Co najmniej 80% uczestnikow | wskaznikow zatozonych do osiagniecia w
szkolen w projekcie uzyska | Programie.
kwalifikacje.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.
3) Grupa docelowa: Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, 5 1

Co najmniej 25% grupy docelowej w
projekcie stanowig osoby w wieku 50
lat i wiecej.

iz trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy
doswiadczajg takze osoby starsze w wieku
50+. Cechg charakterystyczng jest réwniez
wcigz rosn aca liczba biernych zawodowo

w tej grupie wiekowej. W 2007 roku stanowili
oni 59% badanej grupy, natomiast w 2012
juz ponad 63%. Na koniec 2015 roku w
ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych
byto 24 113 0s6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. Stanowili oni 22,3% wszystkich
bezrobotnych. Kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych bylo 8822. Wymagania

* Definicja kryterium:

Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteribw. Opis znaczenia

kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

b) przyznaniu 0 punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mo  zliwych do uzyskania za kryteria premiuj

ace: 40 punktéw ogétem
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dotyczace udziatu w projektach
poszczegélnych  grup  uczestnikbw sg
uzasadnione réwniez wartosciami
wskaznikéw, do osiagniecia ktorych jest
zobligowane Wojewddztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

4)

Grupa docelowa:

Co najmniej 50%
projektu stanowig
niepetnosprawnos$ciami.

uczestnikow

osoby

z

Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika,
ze osoby z niepetnosprawnosciami znajdujg
sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Zastosowane kryterium ma na celu
zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b z
niepetnosprawnosciami.

Wymagania dotyczace udzialu w projektach
poszczegblnych  grup  uczestnikbw sg
uzasadnione rowniez wartosciami
wskaznikéw, do osiagniecia ktorych jest
zobligowane Wojewoddztwo Lubelskie w
ramach RPO WL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 11.1 AKTYWNE WEACZENIE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 9
Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie

TRYB WYBORU PROJEKTOW :

NR KARTY®: 2/11.1/2016 X | konkursowy

pozakonkursowy
Pla.nowfanyt ermin ogtoszenia naboru | KWARTAL 2016
whnioskow:
Plano wane dofinansowanie ze $rodkéw
° ofinanso srodko 70 000 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU :

1. Programy6 na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-zawodowa, w tym:

a) programy integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

b) programy wychodzenia z bezdomnosci,

c) programy aktywizacji spotecznej i zawodowej wychowankéw, m.in. placowek opiekunczo -
wychowawczych, miodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, zakladéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze opiekunczo -
wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy,

d) programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy
zastepczej, w tym dziatania profilaktyczne przeciwdzialajace wykluczeniu mieszkaniowemu
i bezdomnoéci;

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane gtéwnie przez Zaktady
Aktywizacji Zawodowej’, Warsztaty Terapii Zajeciowej®, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracii

® W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow

pozakonkursowych.

® Kazdy projekt zaktada kompleksowe wsparcie grupy docelowej z wykorzystywaniem zréznicowanych form i metod aktywizacji
spoteczno-zawodowej, w tym stosowanie instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, jak réwniez realizacje dziatan
z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych sposréd katalogu okreslonego w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.).

Wszystkie dziatania dostosowane bedg do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb grup docelowych, w tym m.in. poprzez
zastosowanie indywidualnych planéw (Sciezek) dziatania (wsparcia).

7 Wsparcie w ramach Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) jest realizowane poprzez:

- zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejagcych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych os6b ustugami
aktywnej integracji. Okres zatrudnienia 0os6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej
réwny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krétszy, wytacznie, o ile osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w
tym okresie zatrudnienie poza ZAZ i/lub

- wsparcie 0s6b z niepetnosprawnos$ciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa ofertg ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

8 Wsparcie w ramach Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) poprzez:

- wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejagcych WTZ i/lub

- wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowsg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji, obowigzkowo ukierunkowang na
przygotowanie do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej;
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Spotecznej, w tym m.in. rozwdéj i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac spofecznie
uzytecznychg.
/Typy projektéw nr 1 lit. b, d-f oraz nr 2 w SZOOP/

Wskazniki planowane do osi ggni ecia w ramach naboru

A. Wskazniki rezultatu bezpo $redniego:

1. Liczba os6b zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu - 32%;

2. Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 45%;

3. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - 25%.

B. Wskazniki produktu:

1. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie 4 599
0so0b;

2. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 414 oséb.

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dost epu wskazane s @ w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel skiego na lata 2014-2020.

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE"™

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tre $¢) Uzasadnienie kryterium typéw projektéw
w ramach naboru
1) Skuteczno $é realizacji | Zastosowanie kryterium przyczyni sie do zmniejszenia 1,2
projektu: poziomu bezrobocia, poprzez zwiekszenie wskaznika

zatrudnienia w odniesieniu do o0s6b zagrozonych

W  ramach projektu po | ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i tym samym

opuszczeniu programu: podniesienia ich kwalifikacji.

a) co namniej 32% o0so6b
zagrozonych ubostwem lub | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
wykluczeniem spofecznym | we wniosku o dofinansowanie projektu.
uzyska kwalifikacje  lub
kompetencje,

b) co najmniej 45% o0s6b
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym
bedzie poszukiwac pracy.

2) Efektywno $¢é spoteczn o- | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1lit. a), b), 2
zatrudnieniowa: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
Whnioskodawca dokona | wykorzystaniem $rodkdéw EFS i EFRR na lata 2014-2020
weryfikaciji oraz przedtozy | beneficient ma obowigzek pomiaru efektéw reintegracji

Instytucji Posredniczgcej wyniki | uczestnikéw projektu w wyniku realizacji $ciezki udziatu w

° Realizacja kompleksowych programoéw reintegracji spoteczno-zawodowej przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS) odbywa sie wytacznie poprzez stworzenie nowych miejsc reintegraciji spotecznej
i zawodowej w istniejgcych ww. podmiotach.
° Definicja kryterium:  Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
.NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium:  Kryteria obligatoryjne — ich spetienie jest niezb edne do przyznania dofinansowania
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pomiaru efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej uzyskanej przez
uczestnikow projektu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizaciji

przedsiewziec w obszarze
tgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z

wykorzystaniem $rodkéw EFS i

EFRR na lata 2014-2020:

a) w odniesieniu do oséb lub
Srodowisk zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym minimalny poziom
efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%,
w tym minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej

—22%.
b) w odniesieniu do oséb o
znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi minimalny
poziom efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej
wynosi 46%, w tym minimalny

projekcie w  wymiarze spotecznymi i  wymiarze
zatrudnieniowym (efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa),
z uwzglednieniem wilaczen wskazanych w  ww.
Wytycznych. Wskazane w kryterium minimalne poziomy
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej (w tym
efektywnosci zatrudnieniowej) wynika z minimalnych
poziomow okreslonych przez Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu

poziom efektywnosci
zatrudnieniowej — 12%.
3) Diagnoza potrzeb | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 1,2
uczestnikow: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa z
Projekt zaklada | wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
przeprowadzenie diagnozy | Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikéw projektu
potrzeb uczestnikéw projektu (w | umozliwi wnioskodawcy dostosowanie form i tematyki
przypadku projektéw | wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
dotyczgcych stosowania | uczestnikow.
instrumentéw aktywizacji
zawodowej w przygotowaniu | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
diagnozy musi uczestniczy¢ | we wniosku o dofinansowanie projektu.
doradca zawodowy) oraz
stworzenie dla kazdego
uczestnika projektu
indywidualnej Sciezki
reintegracyjnej/ indywidualnego
planu dziatania (IPD).
4) Wsparcie w_zakresie ustug Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ 1

aktywnej integracii:

a) Wsparcie grup docelowych
odbywa sie z wykorzystaniem
ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym i/lub

zawodowym i/lub
edukacyjnym i/lub
zdrowotnym,

b) Ustugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym nie
moggq stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach
Sciezki reintegracyjnej (za
wyjgtkiem formy wskazanej w

w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.




kryterium
specyficznym nr 3).

formalnym

c) Projekty obejmujgce
wytgcznie prace socjalng nie
sq wybierane do
dofinansowania.
5) Wymogi w zakresie szkole n: . L. . . 1,2
Kryterium ma zapewni¢, ze szkolenia realizowane w
. . ramach projektu zakonczg sie uzyskaniem dokumentu
Szkolenia realizowane w ] . . o . .
. ) .| potwierdzajacego nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie
ramach projektu koriczg sie . e - o
. . . poziomu kwalifikacjilkompetencji przez  uczestnikéw
egzaminem i uzyskaniem i
. . projektu.
dokumentu potwierdzajgcego
umiejetnosci i/lub kompetencje
i/lub kwalifikacje uczestnikow. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
6) Zakres wsparcia: 2

Na zasadach okreslonych w
Wytycznych w zakresie realizaciji

przedsiewzie¢ ~w  obszarze
wigczenia spotecznego i
zwalczania ubéstwa z

wykorzystaniem srodkow EFS i
EFRR na lata 2014-2020 projekt
zaktada, ze:

a) wsparcie stuzgce poprawie
dostepu do ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej
realizowanych przez CIS i KIS
jest udzielane na stworzenie
nowych miejsc reintegracji
spolecznej i zawodowej w
istniejgcych  podmiotach, o
ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

i/lub

b) wsparcie w ramach Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
odbywa sie poprzez:

— zwigkszenie liczby os6b z
niepetnosprawnosciami,
zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, z mozliwoscig objecia
tych oséb ustugami aktywnej
integracji

i/lub

- wsparcie 0s06b z
niepetnosprawnosciami
dotychczas zatrudnionych w
ZAZ nowg ofertg ustug

aktywnej integracji
ukierunkowang na
przygotowanie 0sob

zatrudnionych w ZAZ do
podjecia zatrudnienia poza
ZAZ

i/lub

c) wsparcie w ramach
Warsztatow Terapii Zajeciowej
(WTZ) odbywa sie poprzez:

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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—wsparcie ustugami aktywnej
integracji nowych oséb w
istniejgcych WTZ i/lub

—wsparcie  dotychczasowych
uczestnikow WTZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej
integracji, ukierunkowang na
przygotowanie do podjecia
zatrudnienia i ich zatrudnienie.

7) Doswiadczenie beneficjienta: Kryterium ma na celu zapewnienie prawidtowej realizaciji 1,2
projektu  poprzez podmioty posiadajagce niezbedne
Beneficjent lub Partner posiada | doswiadczenie. Specyfika projektow bedacych
co najmniej 2 letnie | przedmiotem konkursu powoduje, ze ich realizacja w
doswiadczenie: duzym stopniu zalezy od doswiadczenia beneficjenta.
- w pracy z grupg docelowg,
ktorg zamierza objgc | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
wsparciem oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.
- w zakresie merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.
8) Wkiad wiasny: Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla 1,2

Whnioskodawca lub  Partner
wnosi wktad wiasny w
wysokosci:

— projekty os$rodkéw pomocy
spotecznej/powiatowych
centrow pomocy rodzinie — 15
% wartosci projektu,

— pozostate projekty - minimum
5% wartosci projektu.

Wojewddztwa Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego
przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj. Zalozenia
dotyczace zrodet finansowania krajowego dla srodkéw EFS
w ramach RPO na lata 2014-2020. Obowigzek wniesienia
wkladu wlasnego jest niezbedny do zapewnienia
wymaganego poziomu wkiadu wiasnego w ramach
wdrazanych Dziatah RPO WL 2014-2020.

Umowa Partnerstwa okresla poziom wspétfinansowania
m.in. ze $rodkéw EFS w wysokosci 85% na poziomie osi
priorytetowej, co oznacza koniecznosci wniesienia 15%
wkladu  krajowego. Wysokos¢  wkladu  wlasnego
wymaganego od beneficjentbw bedzie uzalezniona od
poziomu wspétfinansowania ze srodkow budzetu panstwa.
Wspdifinansowanie ze $rodkow budzetu panstwa w
zaleznosci od typu beneficjenta na poziomie do 10%,
oznacza konieczno$¢ wymagania od beneficjentow
projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach Dziatania
11.1 wniesienia wkladu wlasnego we wskazanej w tresci
kryterium wysokosci.

Kryterium ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej
jakosci  wnioskbw o  dofinansowanie  projektow,
adekwatnych do potrzeb jednostek odpowiedzialnych za
kreowanie  polityki  edukacyjnej oraz  potencjatu
finansowego  wnioskodawcy. Whkiad  wlasny  jest
obligatoryjny dla kazdego wnioskodawcy (bez wzgledu na
forme prawna).

Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu
zwiekszy odpowiedzialno$¢ beneficjentéw i dbatos¢ o
jakos¢ realizowanych dzialan, jak rowniez pozwoli na
zapewnienie wiekszej trwatosci dziatan finansowanych z
EFS. Wprowadzenie takiego rozwigzania — w powigzaniu z
oceng potencjatu wnioskodawcy — powinno doprowadzi¢ w
efekcie do wzmocnienia roli podmiotéw obecnych

w lokalnej spotecznosci i ograniczy¢é liczbe podmiotéw
realizujgcych projekty w obszarach niezwigzanych z ich
podstawowg dziatalnoscia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogdlne zerojedynkowe wskazane s
wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel

a w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
skiego na lata 2014-2020.

Dziatan

Kryteria ogélne punktowe wskazane s
wspoéifinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

g w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
skiego na lata 2014-2020 .

Dziatan

C. KRYTERIA PREMIUJACE

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Zastosowanie

0 N K ) . Liczba kryterium do
P- SN IEIL W e Uzasadnienie kryterium . typow
punktéw S
projektéw w
ramach naboru
1) Grupa docelowa: Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1,2
Jednym z probleméw majacych wplyw na
Grupe docelowa w projekcie yvystepowanle .ZJaWISkfil m.arglnallza’cu SpO’reCZtlej
.| jest wystepujace zjawisko ubdstwa, ktore
w 100% stanowig . . . .
. A .. | charakteryzuje sie wysokim stopniem
mieszkaricy co  najmniej o . . .
. . .~ | dziedziczenia. Potrzeby tej grupy docelowe;j
dwoch —gmin, na terenie magajg dostosowania zaréwno zastosowanych
ktorych odsetek oséb | WY g Ja‘, o . v
. o . | instrumentow wsparcia jak i sposobu jego
korzystajgcych ze $Swiadczen o
) realizacji.
pomocy spotecznej z
p.o.vv f)du qbostwa J?St v,vyzszy Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
niz $rednia dla wojewddztwa - . ' : .
. .| zapis6bw we wniosku o dofinansowanie projektu.
lubelskiego  (Sprawozdanie
MPIPS, wg stanu na dzien
31.12.2015r.).
2) Komplementarno $¢é z | Zgodnie z RPO WL 2014-2020. 10 1,2

Programem _Operacyjnym
Pomoc_Zywno $ciowa 2014-
2020:

Projekt obejmuje wsparciem
co najmniej 50%
uczestnikbw korzystajgcych
z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ), a zakres
wsparcia w ramach projektu
jest komplementarny i
uzupetnia dziatania
wspoifinansowane z PO PZ
w ramach dziatan

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow
EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6éw we wniosku o dofinansowanie projektu.

" Definicja kryterium:

Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria bedg
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteribw. Opis znaczenia

kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

c) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

d) przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.

Maksymalna liczba punktéw mo  zliwych do uzyskania za kryteria premiuj
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towarzyszacych.

3) Skuteczno $é realizacji | Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji 10 1lit. &), b), 2
projektu: przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow
. ... | EFSiEFRR na lata 2014-2020.
Projekt zaklada osiggniecie . . L. .
wskaznika efektywnosci Kryterium wynika ze wskaznikéw zatozonych do
. ) osiggniecia w ramach RPO WL 2014-2020.
zatrudnieniowej grupy
docelowej po opuszczeniu . . ) .
. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
programu (tgcznie z . . . . :
. . zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
pracujgcymi  na  wiasny
rachunek) na poziomie co
najmniej 30%.
4) Struktura grup vy docelowej: | Z diagnozy wojewddztwa lubelskiego wynika, iz w 10 1lit. b)

W ramach grupy docelowej
osoby z
niepetnosprawnosciami
stanowig co najmniej 9%
0gotu uczestnikow.

szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
znajdujg sie osoby zagrozone ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami. W zwigzku z powyzszym
wsparcie oferowane w ramach Dziatania 11.1
RPO WL na lata 2014-2020 skoncentrowane
bedzie na ww. grupach. Realizacja wyznaczonego
celu w bezposredni spos6b przyczyni sie do
zmniejszenia biernosci zawodowej, zwiekszenia
aktualizacji posiadanych umiejetnosci i kwalifikaciji
oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej i zyciowej
0s6b z ww. grup.

Wymagania dotyczace udzialu w projektach
poszczegoélnych grup uczestnikow sg uzasadnione
réwniez wartosciami wskaznikow, do osiggniecia
ktérych jest zobligowane Wojewddztwo Lubelskie
w ramach RPO WL 2014 - 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 12.2 KSZTALCENIE OGOLNE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu
do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia.

TRYB WYBORU PROJEKTOW :

NR KARTY?: 2/12.2/2016

konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru Il KWARTAL 2016
wnioskow:
Planowane dofinansowanie ze $rodkow

. 6 650 000 PLN
publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU

1. Programy pomocy stypendialnej dla uczniéw zdolnych /typ projektu nr 2 w SZOOP/

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dost epu wskazane s @ w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegbdtowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel skiego na lata 2014-2020 .

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE*®

Zastosowanie
kryterium do

Lp. Nazwa kryterium (tre $¢) Uzasadnienie kryterium S (e
ramach naboru
1) Regulamin programu_ | Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 1
stypendialnego: przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
Realizacja projektu odbywa | 2020.
sie zgodnie z Regulaminem

programu stypendialnego, | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
ktory okresla co najmniej: we wniosku o dofinansowanie projektu.
a) szczegO6towe kryteria

naboru grupy docelowej
programu stypendialnego,

2 W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow
pozakonkursowych.
'3 Definicja kryterium:  Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
.NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium:  Kryteria obligatoryjne — ich spetienie jest niezb edne do przyznania dofinansowania
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b) wysokos¢
stypendialnej,

c) okres, na jaki przyznawana
jest pomoc stypendialna,

d) zakres opieki dydaktycznej
nad stypendystg.

Zalozenia Regulaminu

programu stypendialnego, o

ktérych mowa w lit. a-d sg

opisane we wniosku o

dofinansowanie projektu.

pomocy

2) Grupa docelowa: W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie grupa 1
docelowa  projektu. Do  otrzymania  stypendium
Grupe docelowg projektu | kwalifikowa¢ sie beda jedynie uczniowie uczacy sie w
stanowi¢ bedg szczegdlnie | gimnazjach lub  szkotach ponadgimnazjalnych (z
uzdolnieni uczniowie/ | wylaczeniem szkét dla dorostych).
stuchacze szkot gimnazjalnych | Szczegétowe kryteria naboru do projektu uczniéw,
i ponadgimnazjalnych  (z | szczegélnie uzdolnionych w zakresie przynajmniej
wytgczeniem szkot dla | jednego sposrod przedmiotow przyrodniczych,
dorostych) zamieszkujgcy lub | informatycznych, jezykéw obcych, matematyki lub
uczacy sie na obszarze | przedsiebiorczosci, uwzgledniajace co najmniej warunki
wojewodztwa lubelskiego. okreslone w  Wpytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 zawieraé bedzie regulamin programu
stypendialnego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku o dofinansowanie projektu.
3) Okres realizaciji projektu: Kryterium wynika z objecia projektem pozakonkursowym 1
trzech lat szkolnych: 2016/2017, 2017/2018 oraz

Okres realizacji projektu trwa
nie dtuzej niz do 31 lipca 2019
r.

2018/2019. W zwigzku z tym, ze w ostatnim roku
szkolnym objetym projektem nauka konczy sie w czerwcu,
nie ma uzasadnienia dla dluzszego okresu realizacji

projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane s g w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubel skiego na lata 2014-2020 .

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE

Kryteria ogélne punktowe wskazane s g w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubel skiego na lata 2014-2020 .

W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci s kryteriami ogélnymi
zerojedynkowymi.
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C. KRYTERIA PREMIUJACE"

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH 16 PRZEZ WrASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO :

OS PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA, KWALIFIKACJE | KOMPETENC JE - Priorytet inwestycyjny 10i
DzIALANIE 12.2 KSZTALCENIE OGOLNE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kornczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu
do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia.

Tytut lub zakres projektu’’: Programy pomocy stypendialnej dla uczniéw zdolnych
podmiot zgtaszajacy™ ZWL

data identyfikacji™ 12.02.2015

podmiot, ktory bedzie wnioskodawcg™ Instytucja Zarzadzajaca RPO WL

szacowana catkowita wartosé projektu 7 000 000

(PLN)

szacowana wartos¢ kosztow 7 000 000

kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)* ND
szacowany wkiad UE (PLN) 5950 000
przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2016 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartat/ miesiac oraz rok)®

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2016 r.
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartal/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin 11l kwartat 2019r.
zakonhczenia realizacji projektu
(kwartal/miesigc oraz rok)

!® Definicja kryterium:  Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteribw. Opis znaczenia
kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

e) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

f)  przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mo  zliwych do uzyskania za kryteria premiuj  gce: 40 punktéw ogétem
16 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
7 Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrétowo opisag istote, zakres przedmiotowy projektu.
® Nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgloszenia na podstawie przyjetej przez IZ procedury identyfikacji projektow
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie tryb6w wyboru projektéw na lata 2014-2020.
' Data identyfikaciji nie moze byé pézniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
% Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wiasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego
projektu.
% Nalezy wybraé¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | —
inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
2 7aktadana przez 1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réwnoznaczna z datg
wezwania, o ktorym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.

16




ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI >

wska znik warto $¢ docelowa
WSKAZNIKI REZULTATU:
Liczba uczniéw, ktorzy zrealizowali swoje cele rozwojowe po opuszczeniu programu 95%
WSKAZNIKI PRODUKTU:
Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie 757

% przewidywana warto$é wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra
zostanie osiagnieta dzieki realizacji projektu.
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KARTA DZIALANIA 12.4 KSZTALCENIE ZAWODOWE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101V

Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z
etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy
Z pracodawcami

TRYB WYBORU PROJEKTOW :

NR KARTY?*: 2/12.4/2016

konkursowy

X | pozakonkursowy

Planowany termin ogtoszenia naboru Il KWARTAL 2016
wnioskow:
Planowane dofinansowanie ze  srodkow

2700000 PLN

publicznych:

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU

1. Projekty w zakresie programéw pomocy stypendialnej dla uczniédw szczegdlnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw zawodowych /typ projektu nr 1 lit. g w SZOOP/

| OCENA FORMALNA

A. KRYTERIA FORMALNE DOSTEPU

Kryteria formalne dost epu wskazane s @ w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel  skiego na lata 2014-2020 .

B. KRYTERIA FORMALNE SPECYFICZNE?®

Zastosowanie

kryterium do
Lp. Nazwa kryterium (tre $¢) Uzasadnienie kryterium typéw projektow
w ramach
naboru
1) Regulamin programu Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 1

stypendialnego: przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
Realizacja projektu odbywa sie | 2014-2020.

zgodnie z Regulaminem programu
stypendialnego, ktéry okredla co | Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
najmniej: we wniosku o dofinansowanie projektu.

* W formacie: nr porzadkowy/nr dziatania/rok. Nr karty nie jest réwnoznaczny z numerem konkursu/naboru projektow
pozakonkursowych.
% Definicja kryterium:  Kryteria zerojedynkowe. Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”,
.NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda oceniane na etapie oceny formalnej.
Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moze zostaé
zobowigzany do uzasadnienia w tre$ci wniosku spetnienia wybranych kryteriow.
Opis znaczenia kryterium:  Kryteria obligatoryjne — ich spetienie jest niezb edne do przyznania dofinansowania

18




a) szczegOtowe kryteria naboru

grupy docelowej programu
stypendialnego,
b) wysokosc pomocy

stypendialnej,
c) okres, na jaki przyznawana jest
pomoc stypendialna,
d) zakres opieki dydaktycznej nad
stypendystag.
ZatoZzenia Regulaminu programu
stypendialnego, o ktérych mowa w
lit. a-d sgq opisane we wniosku o
dofinansowanie projektu.

2) Grupa docelowa: W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie grupa
docelowa projektu. Do otrzymania stypendium
Grupe docelowg projektu stanowic¢ | kwalifikowa¢ sie bedg jedynie uczniowie co najmniej
bedg szczegdlnie  uzdolnieni | drugich klas szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
uczniowie, co najmniej drugich | lub w przypadku szkot policealnych (z wytaczeniem szkot
klas szko6t prowadzgcych | dla dorostych) - uczniowie/stuchacze co najmniej
ksztalcenie zawodowe®® lub w | drugiego semestru.
przypadku szkét policealnych27 - | Szczeg6lowe kryteria naboru do projektu ucznidéw
uczniowie/stuchacze co najmniej | szczeg6lnie uzdolnionych w zakresie przynajmniej
drugiego semestru, | jednego sposrod przedmiotow zawodowych,
zamieszkujgcy lub uczgcy sie na | uwzgledniajace co najmniej warunki okreslone w
obszarze wojewodztwa | Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
lubelskiego. udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 zawiera¢ bedzie
regulamin programu stypendialnego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu.
3) Okres realizacji projektu: Kryterium wynika z objecia projektem pozakonkursowym

Okres realizacji projektu trwa nie
dtuzej niz do 31 lipca 2019 r.

trzech lat szkolnych: 2016/2017, 2017/2018 oraz
2018/2019. W zwigzku z tym, ze w ostatnim roku
szkolnym objetym projektem nauka konczy sie w
czerwcu, nie ma uzasadnienia dla diuzszego okresu
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Il OCENA MERYTORYCZNA

A. KRYTERIA OGOLNE ZEROJEDYNKOWE

Kryteria ogolne zerojedynkowe wskazane s g w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektéw dla wszystkich Dziatan
wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel skiego na lata 2014-2020 .

B. KRYTERIA OGOLNE PUNKTOWE?

Kryteria ogdlne punktowe wskazane s g w zatgczniku 3a- Kryteria wyboru projektow dla wszystkich Dziatan
wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel skiego na lata 2014-2020 .

% 7 wytaczeniem szkét dla dorostych.
2T Uczniowie szkét policealnych (z wytaczeniem szkét dia dorostych).
% W przypadku projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej czesci s kryteriami ogélnymi
zerojedynkowymi.
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C. KRYTERIA PREMIUJACE?

NIE DOTYCZY PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH %0 PRZEZ Wt ASCIWA INSTYTUCJE W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO :

OS PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA, KWALIFIKACJE | KOMPETENC JE - Priorytet inwestycyjny 10iv
DziALANIE 12.4 KSZTALCENIE ZAWODOWE

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101V

Lepsze dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z
etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy
Z pracodawcami.

Tytut lub zakres projektu™: Projekty w zakresie programow pomocy stypendialnej dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych

podmiot zgtaszajacy™” ZWL

data identyfikacji* 12.02.2015

podmiot, ktéry bedzie wnioskodawcg>* Instytucja Zarzadzajaca RPO WL
szacowana catkowita wartos¢ projektu 3000 000

(PLN)

szacowana warto$é kosztow 3 000 000

kwalifikowalnych (PLN)

duzy projekt (T/N/ND)* ND
szacowany wktad UE (PLN) 2 550 000
przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2016 r.

ztozenia wniosku o dofinansowanie
(kwartat/ miesiac oraz rok)*®

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2016 r.
rozpoczecia realizacji projektu
(kwartal/miesigc oraz rok)

przewidywany w dniu identyfikacji termin Il kwartat 2019r.
zakonczenia realizacji projektu
(kwartal/miesigc oraz rok)

% Definicja kryterium:  Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria beda
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostang zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca moze zosta¢ zobowigzany do uzasadnienia w tresci wniosku spetnienia wybranych kryteribw. Opis znaczenia
kryterium: Kryteria fakultatywne — spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie O punktéw nie
dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium bedzie polegata na:

g) przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktéw zgodnej z Zatacznikiem nr 4 do SZOOP — w przypadku spetnienia kryterium

albo

h)  przyznaniu O punktéw — w przypadku niespetnienia kryterium.
Maksymalna liczba punktéw mo  zliwych do uzyskania za kryteria premiuj  gce: 40 punktéw ogétem
% Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
® Nalezy wskaza¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
® Nalezy podaé nazwe podmiotu, ktéry dokonat zgloszenia na podstawie przyjetej przez I1Z procedury identyfikacji projektow
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie tryb6w wyboru projektéw na lata 2014-2020.
% Data identyfikacji nie moze byé p6zniejsza niz data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie.
3 Jednoznacznie okreslony podmiot, ktéry zostanie wezwany przez wiasciwg instytucje do ztozenia wniosku o dofinansowanie danego
projektu.
% Nalezy wybraé¢ odpowiednie oznaczenie tzn. T — duzy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne wigksze niz 75 min €), | —
inne/pozostate projekty duze (koszty kwalifikowalne wieksze niz 50 min €), ND — nie dotyczy, gdyz nie spetnia definicji duzego projektu.
% Zaktadana przez 1Z data ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie projektu — data ta nie jest réwnoznaczna z datg
wezwania, o ktorym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy.
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ZAKEADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI®

wska znik warto $¢ docelowa
WSKAZNIKI REZULTATU:
Liczba uczniéw, ktorzy zrealizowali swoje cele rozwojowe po opuszczeniu programu 95%
WSKAZNIKI PRODUKTU:
Liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w programie 322

% Przewidywana warto$¢ wskaznika lub wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do danego dziatania lub poddziatania, ktéra
zostanie osiagnieta dzieki realizacji projektu.
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