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OŚ PRIORYTETOWA 9 RYNEK PRACY  
 
KARTA DZIAŁANIA 9.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA  
 
PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I  
Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takŜe poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz 
wspieranie mobilności pracowników 
 
 

NR KARTY1: 1/9.1/2016 
 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW :  

X konkursowy   

 pozakonkursowy 

 
Planowany termin ogłoszenia naboru 
wniosków:  

 
II KWARTAŁ 2016 

Planowane dofinansowanie  ze środków 
publicznych: 

50 000 000 PLN 

 
TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU : 
 
1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujące jedną lub kilka z następujących form wsparcia: 

a) poradnictwo zawodowe lub/i pośrednictwo pracy, 
b) staŜe i/lub praktyki zawodowe, 
c) szkolenia prowadzące do nabycia, podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (w 

tym organizacja szkoleń połączona z praktyką zawodową u pracodawcy), 
d) subsydiowane zatrudnienie z moŜliwością połączenia z refundacją wyposaŜenia lub doposaŜenia 

stanowiska pracy, 
e) wsparcie adaptacyjne2 pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, 

jak równieŜ dla osoby odbywającej staŜ, praktykę zawodową, w zakresie dostosowania kompetencji i 
kwalifikacji pracownika/ staŜysty/praktykanta do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, 

f) wspieranie mobilności zawodowej poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego 
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 
zapewnienie środków na zasiedlenie. 

 

Wskaźniki planowane do osi ągni ęcia w ramach naboru : 
A. Wska źniki rezultatu bezpo średniego: 

1. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 
programu dla: Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w 
programie – 45%  

2. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 
programu dla: Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 28% 

3. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 
programu dla: Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie – 30% 

4. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 
programu dla: Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie  - 19% 

5. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie  - 32% 

                                                      
1 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów 
pozakonkursowych. 
2 Wsparcie adaptacyjne moŜe obejmować doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku osób 
niepełnosprawnych finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej oraz doposaŜenie stanowiska pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. 
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6. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osób biernych zawodowo 
objętych wsparciem w programie – 32% 

7. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osób długotrwale 
bezrobotnych objętych wsparciem w programie  - 32% 

8. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu dla: Liczba osób z 
niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie -27% 

9. Liczba osób pracujących w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu- 22%. 
 
B. Wskaźniki produktu:  

1. Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie - 1 275 osób; 
2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 765 osób; 
3. Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie – 85 osób; 
4. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 64 osoby; 
5. Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie – 191 osób; 
6. Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie - 255 osób; 
7. Liczba osób odchodzących z rolnictwa objętych wsparciem w programie –  192 osoby 

I OCENA FORMALNA 

A. KRYTERIA  FORMALNE  DOSTĘPU 

Kryteria formalne dost ępu wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA  FORMALNE  SPECYFICZNE3 

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów projektów 
w ramach naboru 

1)  Struktura grupy docelowej:  
  
Grupę docelową w projekcie 
stanowią w co najmniej 80% 
osoby bezrobotne, w tym:  
a) osoby długotrwale 

bezrobotne - co najmniej 
60%;  

b) osoby odchodzące z 
rolnictwa – co najmniej 
15%.  

Z diagnozy województwa lubelskiego wynika, iŜ w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się 
m.in. osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby 
odchodzące z rolnictwa. W związku z powyŜszym 
wsparcie oferowane w ramach RPO WL na lata 2014-
2020 skoncentrowane będzie na ww. grupach. Realizacja 
wyznaczonego celu w bezpośredni sposób przyczyni się 
do zmniejszenia bierności zawodowej, zwiększenia/ 
aktualizacji posiadanych umiejętności i kwalifikacji oraz 
poprawy sytuacji zatrudnieniowej osób z ww. grup.  
Wymagania dotyczące udziału w projektach 
poszczególnych grup uczestników są uzasadnione 
równieŜ wartościami wskaźników, do osiągnięcia których 
jest zobligowane Województwo Lubelskie w ramach RPO 
WL.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 
 

2)  Efektywno ść zatrudnieniowa:  
  
Projekt zakłada minimalny 
poziom efektywności 
zatrudnieniowej:  
− dla osób w wieku 50 lat i 

więcej- na poziomie co 

Spełnienie powyŜszego kryterium będzie weryfikowane w 
okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu, zgodnie 
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z 
którymi kryterium efektywności zatrudnieniowej określa 
się jako odsetek osób, które podjęły pracę w okresie do 

1 

                                                      
3 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 
„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. 
Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moŜe zostać 
zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania . 
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najmniej 33%; 
− dla kobiet- na poziomie co 

najmniej 39%; 
− w przypadku osób z 

niepełnosprawnościami- na 
poziomie co najmniej 33%; 

− w przypadku osób 
długotrwale bezrobotnych- na 
poziomie co najmniej 30%. 

− w przypadku osób o niskich 
kwalifikacjach  (do poziomu 
wykształcenia 
ponadgimnazjalnego 
włącznie)- na poziomie co 
najmniej 38%; 

− w przypadku uczestników nie 
kwalifikujących się do Ŝadnej 
z poniŜej wymienionych grup 
docelowych- na poziomie co 
najmniej 45%. 

trzech miesięcy następujących po dniu, w którym 
zakończyły udział w projekcie. 
Z załoŜeń przyjętych w RPO WL na lata 2014-2020 
wyraŜonych w wartościach docelowych wskaźników 
wynika konieczność zapewnienia trwałego zatrudnienia 
ww. grup osób.  
Minimalne poziomy efektywności zatrudnieniowej muszą 
być określone i monitorowane wobec wszystkich profili 
grupy docelowej określonych w kryterium dostępu nr 1. 
Referencyjne wartości wskaźników efektywności 
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badań 
kilku edycji „Badanie osiągniętych wartości wskaźników 
rezultatu komponentu regionalnego Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” oraz „Badanie 
skuteczności wsparcia realizowanego w ramach 
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013”, które zostały zrealizowane na 
zlecenie IZ PO KL. 
Zastosowanie kryterium przyczyni się do zmniejszenia 
poziomu bezrobocia, poprzez zwiększenie wskaźnika 
zatrudnienia w odniesieniu do osób bezrobotnych, 
długotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo oraz osób 
z niepełnosprawnościami.  
Osoby odchodzące z rolnictwa są grupą będącą w 
szczególnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, co w 
kontekście struktury zawodowej w województwie 
powoduje konieczność adresowania wsparcia do rolników 
chcących odejść z rolnictwa. Zastosowanie kryterium 
przyczyni się do zmniejszenia poziomu bezrobocia osób 
odchodzących z rolnictwa.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu.  

3)  Obowi ązek stosowania 
Indywidualnych Planów 
Działania (IPD):  
  
Projekt zakłada objęcie 
wszystkich uczestników 
Indywidualnymi Planami 
Działania (IPD), zgodnie ze 
standardem określonym w 
ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 
zrealizowanych na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubelskiego w Lublinie wynika, iŜ 
indywidualne podejście do uczestników wpływa na 
dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestników projektów 
i na skuteczność pomocy.  
Konkretna propozycja powinna być poprzedzona 
indywidualną diagnozą, tak aby wsparcie było skuteczne i 
zasadne. Stąd koniecznym jest objęcie Indywidualnymi 
Planami Działania (IPD) wszystkich uczestników 
projektów.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

4)  Sposób realizacji sta Ŝy/ 
praktyk zawodowych:  
 

a) załoŜone w ramach projektu 
staŜe/praktyki zawodowe 
powinny być powiązane ze 
szkoleniami w ramach 
projektu lub posiadanymi juŜ 
przez uczestników projektu 
kwalifikacjami lub 
kompetencjami, 

b) załoŜone w ramach projektu 
staŜe/praktyki zawodowe 
będą trwały przez okres nie 
krótszy niŜ 3 m-ce oraz nie 
dłuŜszy niŜ 6 m-cy. 

Z danych zawartych w badaniach ewaluacyjnych 
zrealizowanych na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubelskiego w Lublinie wynika, Ŝe staŜe i 
praktyki zawodowe oferują największą szansę nabycia 
praktycznych umiejętności oraz zdobycia doświadczenia 
zawodowego.  
Z dotychczasowych doświadczeń wynika, Ŝe powiązanie 
staŜy/praktyk zawodowych ze szkoleniami w ramach 
projektu lub z posiadanymi przez uczestnika 
kwalifikacjami stanowi istotny warunek ich skuteczności.  
Zaproponowany okres realizacji form wsparcia 
wskazanych w treści kryterium jest optymalny do nabycia 
umiejętności praktycznych. 
Połączenie moŜliwości wykorzystania w praktyce 
zdobytych lub posiadanych juŜ kwalifikacji/kompetencji 
zwiększy szanse uczestników projektu na rynku pracy. 

1 
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

5)  Cross – financing : 
  
Wydatki objęte zakresem 
pomocy z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (cross-
financingu) mogą dotyczyć 
wyłącznie kategorii wydatków 
związanych z zapewnieniem 
realizacji zasady równości 
szans osób z 
niepełnosprawnościami. 

Kryterium wynika z charakteru wsparcia oferowanego w 
ramach Działania 9.1. Projekty będą uwzględniały 
wsparcie o określonym standardzie dostosowanym do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

6)  Liczebno ść grupy docelowej:  
 
Projekt zakłada objęcie 
wsparciem minimum 50 osób. 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie osób.  
Kryterium ograniczy koszty zarządzania projektami, które 
w przypadku objęcia wsparciem większej liczby osób 
przez jednego wnioskodawcę zostaną znacznie 
ograniczone, niŜ przy realizacji kilku projektów 
obejmujących tę samą liczbę osób.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

7)  Liczba wniosków:  
 
Jeden podmiot składa nie 
więcej niŜ dwa wnioski o 
dofinansowanie projektu w 
ramach konkursu.  

Kryterium ma na celu stworzenie warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania projektów 
większej liczbie wnioskodawców. UmoŜliwia precyzyjne 
zaplanowanie przedsięwzięcia, co pozytywnie wpłynie na 
zwiększenie efektywności projektów oraz jakości 
składanych wniosków o dofinansowanie. Ma ono równieŜ 
za zadanie ograniczyć koszty zarządzania projektami w 
przypadku większej liczby wniosków od jednego 
wnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu 
odnosi się do występowania danego podmiotu w 
charakterze wnioskodawcy.  
W przypadku złoŜenia więcej niŜ dwóch wniosków przez 
jeden podmiot Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca 
na etapie oceny formalnej wszystkie kolejne wnioski 
złoŜone w odpowiedzi na dany konkurs, przekraczające 
limit wskazany w kryterium.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Listy 
wniosków o dofinansowanie, które zostały przekazane na 
KOP. 

1 

 

II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA  OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA  OGÓLNE PUNKTOWE 

Kryteria ogólne punktowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 
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C. KRYTERIA  PREMIUJĄCE 4  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH  

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 
Liczba 

punktów 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów 
projektów w 

ramach naboru 
1)  Zakres wsparcia:  

 
Projekt zakłada dla co najmniej 10% 
uczestników objętych szkoleniami, 
organizację form wsparcia 
prowadzących do nabycia, 
podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 
kwalifikacji zawodowych/ 
doświadczenia zawodowego, przez 
uczestników projektu, zgodnych ze 
zidentyfikowanymi potrzebami 
pracodawców z regionu w sektorach:  
− białej gospodarki (tj. sektory 

związane z lecznictwem, ochroną 
zdrowia, farmaceutyczne, usługami 
medyczno-opiekuńczymi oraz 
przemysłem produktów 
medycznych) 

 i/lub,  
− zielonej gospodarki (poza 

rolnictwem), tj. sektory związane z 
transportem zbiorowym, 
odnawialnymi źródłami energii, 
budownictwem oraz gospodarką 
odpadami. 

Kryterium jest uzasadnione charakterem 
wsparcia zgodnie z zapisami Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014 – 2020. 
Jednocześnie wskazane w kryterium sektory 
wpisują się w obszary inteligentnych 
specjalizacji wynikających z Regionalnej 
Strategii Innowacji Województwa 
Lubelskiego do 2020 r.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
 
 
 

5 1 

2)  Skuteczno ść realizacji projektu:  
Co najmniej 80% uczestników 
szkoleń w projekcie uzyska 
kwalifikacje. 
 

Kryterium uwzględnia kwestię wartości 
wskaźników załoŜonych do osiągnięcia w 
Programie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

10 1 

3)  Grupa docelowa:  
 
Co najmniej 25% grupy docelowej w 
projekcie stanowią osoby w wieku 50 
lat i więcej. 

Z diagnozy województwa lubelskiego wynika, 
iŜ trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy 
doświadczają takŜe osoby starsze w wieku 
50+. Cechą charakterystyczną jest równieŜ 
wciąŜ rosn ąca liczba biernych zawodowo 
w tej grupie wiekowej. W 2007 roku stanowili 
oni 59% badanej grupy, natomiast w 2012 
juŜ ponad 63%. Na koniec 2015 roku w 
ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych 
było 24 113 osób bezrobotnych powyŜej 50 
roku Ŝycia. Stanowili oni 22,3% wszystkich 
bezrobotnych. Kobiet powyŜej 50 roku Ŝycia 
zarejestrowanych było 8822. Wymagania 

5 1 

                                                      
4 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą 
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca moŜe zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia 
kryterium: Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z moŜliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium 
albo 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 
Maksymalna liczba punktów mo Ŝliwych do uzyskania za kryteria premiuj ące: 40 punktów ogółem   
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dotyczące udziału w projektach 
poszczególnych grup uczestników są 
uzasadnione równieŜ wartościami 
wskaźników, do osiągnięcia których jest 
zobligowane Województwo Lubelskie w 
ramach RPO WL.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4)  Grupa docelowa:  
 
Co najmniej 50% uczestników 
projektu stanowią osoby z 
niepełnosprawnościami. 

Z diagnozy województwa lubelskiego wynika, 
Ŝe osoby z niepełnosprawnościami znajdują 
się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy.  
Zastosowane kryterium ma na celu 
zwiększenie szans na zatrudnienie osób z 
niepełnosprawnościami.  
Wymagania dotyczące udziału w projektach 
poszczególnych grup uczestników są 
uzasadnione równieŜ wartościami 
wskaźników, do osiągnięcia których jest 
zobligowane Województwo Lubelskie w 
ramach RPO WL.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie zapisów we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5 1 
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OŚ PRIORYTETOWA 11 WŁĄCZENIE SPOŁECZNE 
 
KARTA DZIAŁANIA 11.1 AKTYWNE WŁĄCZENIE 
 
PRIORYTET INWESTYCYJNY 9I   
Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i 
zwiększaniu szans na zatrudnienie 
 
 

NR KARTY5: 2/11.1/2016 
 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW :  

X konkursowy   

 pozakonkursowy 

Planowany t ermin ogłoszenia naboru 
wniosków:  

II KWARTAŁ 2016  

Plano wane dofinansowanie ze środków 
publicznych: 

70 000 000 PLN 

 
TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU : 
 
1. Programy6 na rzecz integracji osób i rodzin wykluczonych bądź zagroŜonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym ukierunkowane na aktywizację oraz reintegrację społeczno-zawodową, w tym: 
a) programy integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 
b) programy wychodzenia z bezdomności, 
c) programy aktywizacji społecznej i zawodowej wychowanków, m.in. placówek opiekuńczo – 

wychowawczych, młodzieŜowych ośrodków wychowawczych i socjoterapeutycznych, zakładów 
poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych jednostek o charakterze opiekuńczo - 
wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy, 

d) programy usamodzielniania wychowanków opuszczających instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy 
zastępczej, w tym działania profilaktyczne przeciwdziałające wykluczeniu mieszkaniowemu  
i bezdomności; 

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej realizowane głównie przez Zakłady 
Aktywizacji Zawodowej7, Warsztaty Terapii Zajęciowej8, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji 

                                                      
5 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów 
pozakonkursowych. 
6 KaŜdy projekt zakłada kompleksowe wsparcie grupy docelowej z  wykorzystywaniem zróŜnicowanych form i metod aktywizacji 
społeczno-zawodowej, w tym stosowanie instrumentów aktywizacji edukacyjnej, społecznej i zawodowej, jak równieŜ realizację działań 
z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych spośród katalogu określonego w 
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.).  
Wszystkie działania dostosowane będą do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb grup docelowych, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie indywidualnych planów (ścieŜek) działania (wsparcia). 
7 Wsparcie w ramach Zakładów Aktywności Zawodowej (ZAZ) jest realizowane poprzez: 

− zwiększenie liczby osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych w istniejących ZAZ, z moŜliwością objęcia tych osób usługami 
aktywnej integracji. Okres zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w ZAZ po zakończeniu realizacji projektu jest co najmniej 
równy okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moŜe być krótszy, wyłącznie, o ile osoba z niepełnosprawnością podejmie w 
tym okresie zatrudnienie poza ZAZ  i/lub 

− wsparcie osób z niepełnosprawnościami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nową ofertą usług aktywnej integracji ukierunkowaną na 
przygotowanie osób zatrudnionych w ZAZ do podjęcia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiębiorczości 
społecznej. 

8 Wsparcie w ramach Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ) poprzez: 
− wsparcie usługami aktywnej integracji nowych osób w istniejących WTZ i/lub 
− wsparcie dotychczasowych uczestników WTZ nową ofertą w postaci usług aktywnej integracji, obowiązkowo ukierunkowaną na 

przygotowanie do podjęcia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiębiorczości 
społecznej; 
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Społecznej, w tym m.in. rozwój i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego oraz prac społecznie 
uŜytecznych9.  
/Typy projektów nr 1 lit. b, d-f oraz nr 2 w SZOOP/ 

 

Wskaźniki planowane do osi ągni ęcia w ramach naboru : 
A. Wska źniki rezultatu bezpo średniego: 

1. Liczba osób zagroŜonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu - 32%; 

2. Liczba osób zagroŜonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po opuszczeniu 
programu – 45%; 

3. Liczba osób zagroŜonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu programu 
(łącznie z pracującymi na własny rachunek) - 25%. 
 
B. Wskaźniki produktu:  

1. Liczba osób zagroŜonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w programie 4 599 
osób; 

2. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 414  osób. 
 

I OCENA FORMALNA 

A. KRYTERIA  FORMALNE  DOSTĘPU 

Kryteria formalne dost ępu wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA  FORMALNE  SPECYFICZNE10 

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów projektów 
w ramach naboru 

1)  Skuteczno ść realizacji 
projektu:  
 
W ramach projektu po 
opuszczeniu programu:  

a) co najmniej 32% osób 
zagroŜonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
uzyska kwalifikacje lub 
kompetencje,  

b) co najmniej 45% osób 
zagroŜonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
będzie poszukiwać pracy. 

Zastosowanie kryterium przyczyni się do zmniejszenia 
poziomu bezrobocia, poprzez zwiększenie wskaźnika 
zatrudnienia w odniesieniu do osób zagroŜonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i tym samym 
podniesienia ich kwalifikacji.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

2)  Efektywno ść społeczn o- 
zatrudnieniowa:  
 

Wnioskodawca dokona 
weryfikacji oraz przedłoŜy 
Instytucji Pośredniczącej wyniki 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020 
beneficjent ma obowiązek pomiaru efektów reintegracji 
uczestników projektu w wyniku realizacji ścieŜki udziału w 

1 lit. a), b), 2 

                                                      
9 Realizacja kompleksowych programów reintegracji społeczno-zawodowej przez podmioty, o których mowa w ustawie z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS) odbywa się wyłącznie poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji społecznej 
i zawodowej w istniejących ww. podmiotach. 
10 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 
„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. 
Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moŜe zostać 
zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania . 
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pomiaru efektywności społeczno-
zatrudnieniowej uzyskanej przez 
uczestników projektu, zgodnie z 
Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i 
EFRR na lata 2014-2020:  

a) w odniesieniu do osób lub 
środowisk zagroŜonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym minimalny poziom 
efektywności społeczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%, 
w tym minimalny poziom 
efektywności zatrudnieniowej 
– 22%.  

b) w odniesieniu do osób o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności, osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz osób z 
niepełnosprawnościami 
sprzęŜonymi minimalny 
poziom efektywności 
społeczno-zatrudnieniowej 
wynosi 46%, w tym minimalny 
poziom efektywności 
zatrudnieniowej – 12%. 

projekcie w wymiarze społecznymi i wymiarze 
zatrudnieniowym (efektywność społeczno-zatrudnieniowa), 
z uwzględnieniem włączeń wskazanych w ww. 
Wytycznych. Wskazane w kryterium minimalne poziomy 
efektywności społeczno-zatrudnieniowej (w tym 
efektywności zatrudnieniowej) wynika z minimalnych 
poziomów określonych przez Ministerstwo Infrastruktury i 
Rozwoju.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu 

3)  Diagnoza potrzeb 
uczestników:  
  
Projekt zakłada 
przeprowadzenie diagnozy 
potrzeb uczestników projektu (w 
przypadku projektów 
dotyczących stosowania 
instrumentów aktywizacji 
zawodowej w przygotowaniu 
diagnozy musi uczestniczyć 
doradca zawodowy) oraz 
stworzenie dla kaŜdego 
uczestnika projektu 
indywidualnej ścieŜki 
reintegracyjnej/ indywidualnego 
planu działania (IPD). 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  
Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestników projektu 
umoŜliwi wnioskodawcy dostosowanie form i tematyki 
wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 
uczestników.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

4)  Wsparcie w zakresie usług 
aktywnej integracji:  
 
a) Wsparcie grup docelowych 

odbywa się z wykorzystaniem 
usług aktywnej integracji o 
charakterze społecznym i/lub 
zawodowym i/lub 
edukacyjnym i/lub 
zdrowotnym,  

b) Usługi aktywnej integracji o 
charakterze zawodowym nie 
mogą stanowić pierwszego 
elementu wsparcia w ramach 
ścieŜki reintegracyjnej (za 
wyjątkiem formy wskazanej w 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 
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kryterium formalnym 
specyficznym nr 3).  

c) Projekty obejmujące 
wyłącznie pracę socjalną nie 
są wybierane do 
dofinansowania. 

5)  Wymogi w zakresie szkole ń:  
 
Szkolenia realizowane w 
ramach projektu kończą się 
egzaminem i uzyskaniem 
dokumentu potwierdzającego 
umiejętności i/lub kompetencje 
i/lub kwalifikacje uczestników.  

Kryterium ma zapewnić, Ŝe szkolenia realizowane w 
ramach projektu zakończą się uzyskaniem dokumentu 
potwierdzającego nabycie, uzupełnienie lub podwyŜszenie 
poziomu kwalifikacji/kompetencji przez uczestników 
projektu.  

 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

6)  Zakres wsparcia:  

Na zasadach określonych w 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i 
EFRR na lata 2014-2020 projekt 
zakłada, Ŝe:  

a) wsparcie słuŜące poprawie 
dostępu do usług reintegracji 
społecznej i zawodowej 
realizowanych przez CIS i KIS 
jest udzielane na stworzenie 
nowych miejsc reintegracji 
społecznej i zawodowej w 
istniejących podmiotach, o 
których mowa w ustawie z 
dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym; 

i/lub  

b) wsparcie w ramach Zakładów 
Aktywności Zawodowej (ZAZ) 
odbywa się poprzez:  

− zwiększenie liczby osób z 
niepełnosprawnościami, 
zatrudnionych w istniejących 
ZAZ, z moŜliwością objęcia 
tych osób usługami aktywnej 
integracji 

 i/lub  
− wsparcie osób z 

niepełnosprawnościami 
dotychczas zatrudnionych w 
ZAZ nową ofertą usług 
aktywnej integracji 
ukierunkowaną na 
przygotowanie osób 
zatrudnionych w ZAZ do 
podjęcia zatrudnienia poza 
ZAZ  

i/lub  

c) wsparcie w ramach 
Warsztatów Terapii Zajęciowej 
(WTZ) odbywa się poprzez:  

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 
w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.  

 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

2 
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− wsparcie usługami aktywnej 
integracji nowych osób w 
istniejących WTZ i/lub  

− wsparcie dotychczasowych 
uczestników WTZ nową ofertą 
w postaci usług aktywnej 
integracji, ukierunkowaną na 
przygotowanie do podjęcia 
zatrudnienia i ich zatrudnienie. 

7)  Doświadczenie beneficjenta:  
 
Beneficjent lub Partner posiada 
co najmniej 2 letnie 
doświadczenie:  
− w pracy z grupą docelową, 

którą zamierza objąć 
wsparciem oraz  

− w zakresie merytorycznym, 
którego dotyczy projekt.  

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidłowej realizacji 
projektu poprzez podmioty posiadające niezbędne 
doświadczenie. Specyfika projektów będących 
przedmiotem konkursu powoduje, Ŝe ich realizacja w 
duŜym stopniu zaleŜy od doświadczenia beneficjenta.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 

8)  Wkład własny:  

Wnioskodawca lub Partner 
wnosi wkład własny w 
wysokości:  

− projekty ośrodków pomocy 
społecznej/powiatowych 
centrów pomocy rodzinie – 15 
% wartości projektu,  

− pozostałe projekty - minimum 
5% wartości projektu. 

Kryterium wynika z Kontraktu terytorialnego dla 
Województwa Lubelskiego oraz z dokumentu wydanego 
przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj. ZałoŜenia 
dotyczące źródeł finansowania krajowego dla środków EFS 
w ramach RPO na lata 2014-2020. Obowiązek wniesienia 
wkładu własnego jest niezbędny do zapewnienia 
wymaganego poziomu wkładu własnego w ramach 
wdraŜanych Działań RPO WL 2014-2020.  
Umowa Partnerstwa określa poziom współfinansowania 
m.in. ze środków EFS w wysokości 85% na poziomie osi 
priorytetowej, co oznacza konieczności wniesienia 15% 
wkładu krajowego. Wysokość wkładu własnego 
wymaganego od beneficjentów będzie uzaleŜniona od 
poziomu współfinansowania ze środków budŜetu państwa. 
Współfinansowanie ze środków budŜetu państwa w 
zaleŜności od typu beneficjenta na poziomie do 10%, 
oznacza konieczność wymagania od beneficjentów 
projektów współfinansowanych z EFS w ramach Działania 
11.1 wniesienia wkładu własnego we wskazanej w treści 
kryterium wysokości.  
Kryterium ma równieŜ na celu zapewnienie odpowiedniej 
jakości wniosków o dofinansowanie projektów, 
adekwatnych do potrzeb jednostek odpowiedzialnych za 
kreowanie polityki edukacyjnej oraz potencjału 
finansowego wnioskodawcy. Wkład własny jest 
obligatoryjny dla kaŜdego wnioskodawcy (bez względu na 
formę prawną).  
Partycypacja beneficjenta w finansowaniu projektu 
zwiększy odpowiedzialność beneficjentów i dbałość o 
jakość realizowanych działań, jak równieŜ pozwoli na 
zapewnienie większej trwałości działań finansowanych z 
EFS. Wprowadzenie takiego rozwiązania – w powiązaniu z 
oceną potencjału wnioskodawcy – powinno doprowadzić w 
efekcie do wzmocnienia roli podmiotów obecnych  
w lokalnej społeczności i ograniczyć liczbę podmiotów 
realizujących projekty w obszarach niezwiązanych z ich 
podstawową działalnością.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1, 2 
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II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA  OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020. 

B. KRYTERIA  OGÓLNE PUNKTOWE 

Kryteria ogólne punktowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

C. KRYTERIA  PREMIUJĄCE 11  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH  

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 
Liczba 

punktów 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów 
projektów w 

ramach naboru 
1)  Grupa docelowa:  

 
Grupę docelową w projekcie 
w 100% stanowią 
mieszkańcy co najmniej 
dwóch gmin, na terenie 
których odsetek osób 
korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej z 
powodu ubóstwa jest wyŜszy 
niŜ średnia dla województwa 
lubelskiego (Sprawozdanie 
MPiPS, wg stanu na dzień 
31.12.2015 r.). 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  
Jednym z problemów mających wpływ na 
występowanie zjawiska marginalizacji społecznej 
jest występujące zjawisko ubóstwa, które 
charakteryzuje się wysokim stopniem 
dziedziczenia. Potrzeby tej grupy docelowej 
wymagają dostosowania zarówno zastosowanych 
instrumentów wsparcia jak i sposobu jego 
realizacji.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  
 

10 1, 2 

2)  Komplementarno ść z 
Programem Operacyjnym 
Pomoc śywno ściowa 2014-
2020:  

 
Projekt obejmuje wsparciem 
co najmniej 50% 
uczestników korzystających 
z Programu Operacyjnego 
Pomoc śywnościowa 2014-
2020 (PO Pś), a zakres 
wsparcia w ramach projektu 
jest komplementarny i 
uzupełnia działania 
współfinansowane z PO Pś 
w ramach działań 

Zgodnie z RPO WL 2014-2020.  
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
EFS i EFRR na lata 2014-2020.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

10 1, 2 

                                                      
11 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą 
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca moŜe zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia 
kryterium: Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z moŜliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

c) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium 
albo 

d) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 
Maksymalna liczba punktów mo Ŝliwych do uzyskania za kryteria premiuj ące: 40 punktów ogółem   
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towarzyszących. 
3)  Skuteczno ść realizacji 

projektu:  

 
Projekt zakłada osiągnięcie 
wskaźnika efektywności 
zatrudnieniowej grupy 
docelowej po opuszczeniu 
programu (łącznie z 
pracującymi na własny 
rachunek) na poziomie co 
najmniej 30%. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 
EFS i EFRR na lata 2014-2020.  
Kryterium wynika ze wskaźników załoŜonych do 
osiągniecia w ramach RPO WL 2014-2020.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu.  

10 1 lit. a), b), 2 

4)  Struktura grup y docelowej:  

W ramach grupy docelowej 
osoby z 
niepełnosprawnościami 
stanowią co najmniej 9% 
ogółu uczestników.  

 

Z diagnozy województwa lubelskiego wynika, iŜ w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
znajdują się osoby zagroŜone ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami. W związku z powyŜszym 
wsparcie oferowane w ramach Działania 11.1 
RPO WL na lata 2014-2020 skoncentrowane 
będzie na ww. grupach. Realizacja wyznaczonego 
celu w bezpośredni sposób przyczyni się do 
zmniejszenia bierności zawodowej, zwiększenia 
aktualizacji posiadanych umiejętności i kwalifikacji 
oraz poprawy sytuacji zatrudnieniowej i Ŝyciowej 
osób z ww. grup. 

Wymagania dotyczące udziału w projektach 
poszczególnych grup uczestników są uzasadnione 
równieŜ wartościami wskaźników, do osiągnięcia 
których jest zobligowane Województwo Lubelskie 
w ramach RPO WL 2014 - 2020. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

10 1 lit. b) 
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OŚ PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA , KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE  
 
KARTA DZIAŁANIA 12.2 KSZTAŁCENIE OGÓLNE  
 
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10I  
Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu 
do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego  
i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych  ścieŜek kształcenia 
umoŜliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia. 
 
 

NR KARTY12: 2/12.2/2016 
 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW : 

 konkursowy 

X pozakonkursowy 

 
Planowany termin ogłoszenia naboru 
wniosków:  

 
II KWARTAŁ 2016 

Planowane dofinansowanie ze środków 
publicznych:   

6 650 000 PLN 

 
TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU : 
 

1. Programy pomocy stypendialnej dla uczniów zdolnych /typ projektu nr 2 w SZOOP/ 
 

I OCENA FORMALNA  

A. KRYTERIA  FORMALNE  DOSTĘPU 

Kryteria formalne dost ępu wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

B. KRYTERIA  FORMALNE  SPECYFICZNE 13 

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów projektów w 
ramach naboru 

1) Regulamin  programu 
stypendialnego:  
 
Realizacja projektu odbywa 
się zgodnie z Regulaminem 
programu stypendialnego, 
który określa co najmniej: 
a) szczegółowe kryteria 

naboru grupy docelowej 
programu stypendialnego, 

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

                                                      
12 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów 
pozakonkursowych. 
13 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 
„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. 
Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moŜe zostać 
zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania . 
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b) wysokość pomocy 
stypendialnej, 

c) okres, na jaki przyznawana 
jest pomoc stypendialna, 

d) zakres opieki dydaktycznej 
nad stypendystą.   

ZałoŜenia Regulaminu 
programu stypendialnego, o 
których mowa w lit. a-d są 
opisane we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

 2) Grupa docelowa:  
 
Grupę docelową projektu 
stanowić będą szczególnie 
uzdolnieni uczniowie/ 
słuchacze szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych (z 
wyłączeniem szkół dla 
dorosłych) zamieszkujący lub 
uczący się na obszarze 
województwa lubelskiego. 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie grupa 
docelowa projektu. Do otrzymania stypendium 
kwalifikować się będą jedynie uczniowie uczący się w 
gimnazjach lub szkołach ponadgimnazjalnych (z 
wyłączeniem szkół dla dorosłych).  
Szczegółowe kryteria naboru do projektu uczniów, 
szczególnie uzdolnionych w zakresie przynajmniej 
jednego spośród przedmiotów przyrodniczych, 
informatycznych, języków obcych, matematyki lub 
przedsiębiorczości, uwzględniające co najmniej warunki 
określone w Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020 zawierać będzie regulamin programu 
stypendialnego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

3) Okres realizacji projektu:  
 

Okres realizacji projektu trwa 
nie dłuŜej niŜ do 31 lipca 2019 
r. 

 

Kryterium wynika z objęcia projektem pozakonkursowym 
trzech lat szkolnych: 2016/2017, 2017/2018 oraz 
2018/2019. W związku z tym, Ŝe w ostatnim roku 
szkolnym objętym projektem nauka kończy się w czerwcu, 
nie ma uzasadnienia dla dłuŜszego okresu realizacji 
projektu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

 
 
 
 

II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA  OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

B. KRYTERIA  OGÓLNE PUNKTOWE14 

Kryteria ogólne punktowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

                                                      
14 W przypadku projektów składanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej części są kryteriami ogólnymi 
zerojedynkowymi. 
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C. KRYTERIA  PREMIUJĄCE15  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH  

 
WYKAZ PROJEKTÓW ZIDENTYFIKOWANYCH

16
 PRZEZ WŁAŚCIWĄ INSTYTUCJĘ W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO : 

 
OŚ PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA, KWALIFIKACJE I KOMPETENC JE - Priorytet inwestycyjny 10i 
DZIAŁANIE 12.2 KSZTAŁCENIE OGÓLNE  
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10I  
Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie równego dostępu 
do dobrej jakości wczesnej edukacji elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego  
i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych  ścieŜek kształcenia 
umoŜliwiających ponowne podjęcie kształcenia i szkolenia. 
Tytuł lub zakres projektu17: Programy pomocy stypendialnej dla uczniów zdolnych 

podmiot zgłaszający18 ZWL 

data identyfikacji19 12.02.2015 

podmiot, który będzie wnioskodawcą20 Instytucja Zarządzająca RPO WL 

szacowana całkowita wartość projektu 
(PLN) 

7 000 000 

szacowana wartość kosztów 
kwalifikowalnych (PLN) 

7 000 000 

duŜy projekt (T/N/ND)21 ND 

szacowany wkład UE (PLN) 5 950 000 

przewidywany w dniu identyfikacji termin  
złoŜenia wniosku o dofinansowanie 
(kwartał/ miesiąc oraz rok)22 

II kwartał 2016 r. 

przewidywany w dniu identyfikacji termin  
rozpoczęcia realizacji projektu 
(kwartał/miesiąc oraz rok) 

II kwartał 2016 r. 

przewidywany w dniu identyfikacji termin 
zakończenia realizacji projektu 
(kwartał/miesiąc oraz rok) 

III kwartał 2019r. 

                                                      
15 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą 
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca moŜe zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia 
kryterium: Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z moŜliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

e) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium 
albo 

f) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 
Maksymalna liczba punktów mo Ŝliwych do uzyskania za kryteria premiuj ące: 40 punktów ogółem   
16 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. 
17 NaleŜy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu. 
18 NaleŜy podać nazwę podmiotu, który dokonał zgłoszenia na podstawie przyjętej przez IZ procedury identyfikacji projektów 
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020.  
19 Data identyfikacji nie moŜe być późniejsza niŜ data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie. 
20 Jednoznacznie określony podmiot, który zostanie wezwany przez właściwą instytucję do złoŜenia wniosku o dofinansowanie danego 
projektu.  
21 NaleŜy wybrać odpowiednie oznaczenie tzn. T – duŜy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne większe niŜ 75 mln €), I – 
inne/pozostałe projekty duŜe (koszty kwalifikowalne większe niŜ 50 mln €), ND – nie dotyczy, gdyŜ nie spełnia definicji duŜego projektu. 
22 Zakładana przez IZ data złoŜenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie projektu – data ta nie jest równoznaczna z datą 
wezwania, o którym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy. 
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ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA śONE WSKAŹNIKAMI
23 

wska źnik  warto ść docelowa  

WSKAŹNIKI REZULTATU:  

Liczba uczniów, którzy zrealizowali swoje cele rozwojowe po opuszczeniu programu 95% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU:  

Liczba uczniów objętych wsparciem stypendialnym w programie 757 

                                                      
23 Przewidywana wartość wskaźnika lub wskaźników, z katalogu wskaźników przypisanych do danego działania lub poddziałania, która 
zostanie osiągnięta dzięki realizacji projektu. 
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OŚ PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA , KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE  
 
KARTA DZIAŁANIA 12.4  KSZTAŁCENIE ZAWODOWE  
 
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10IV  
Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z 
etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich 
jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz 
tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy 
z pracodawcami 
 
 

NR KARTY24: 2/12.4/2016 
 

TRYB WYBORU PROJEKTÓW : 

 konkursowy 

X pozakonkursowy 

 
Planowany termin ogłoszenia naboru 
wniosków:  

 
II KWARTAŁ 2016 

Planowane dofinansowanie ze środków 
publicznych:   

2 700 000 PLN 

 
TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH NABORU : 
 

1. Projekty w zakresie programów pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych  
w zakresie przedmiotów zawodowych /typ projektu nr 1 lit. g w SZOOP/ 
 

I OCENA FORMALNA  

A. KRYTERIA  FORMALNE  DOSTĘPU 

Kryteria formalne dost ępu wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

B. KRYTERIA  FORMALNE  SPECYFICZNE 25 

Lp. Nazwa kryterium (tre ść) Uzasadnienie kryterium 

Zastosowanie 
kryterium do 

typów projektów 
w ramach 

naboru 
1) Regulamin programu 

stypendialnego:  
 
Realizacja projektu odbywa się 
zgodnie z Regulaminem programu 
stypendialnego, który określa co 
najmniej: 

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 
2014-2020. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 

1 

                                                      
24 W formacie: nr porządkowy/nr działania/rok. Nr karty nie jest równoznaczny z numerem konkursu/naboru projektów 
pozakonkursowych. 
25 Definicja kryterium: Kryteria zerojedynkowe. Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 
„NIE”. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą oceniane na etapie oceny formalnej. 
Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca moŜe zostać 
zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. 
Opis znaczenia kryterium: Kryteria obligatoryjne – ich spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania . 
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a) szczegółowe kryteria naboru 
grupy docelowej programu 
stypendialnego, 

b) wysokość pomocy 
stypendialnej, 

c) okres, na jaki przyznawana jest 
pomoc stypendialna, 

d) zakres opieki dydaktycznej nad 
stypendystą.   

ZałoŜenia Regulaminu programu 
stypendialnego, o których mowa w 
lit. a-d są opisane we wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

2) Grupa docelowa:  
 
Grupę docelową projektu stanowić 
będą szczególnie uzdolnieni 
uczniowie, co najmniej drugich 
klas szkół prowadzących 
kształcenie zawodowe26 lub w 
przypadku szkół policealnych27 - 
uczniowie/słuchacze co najmniej 
drugiego semestru, 
zamieszkujący lub uczący  się na 
obszarze województwa 
lubelskiego. 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie grupa 
docelowa projektu. Do otrzymania stypendium 
kwalifikować się będą jedynie uczniowie co najmniej 
drugich klas szkół prowadzących kształcenie zawodowe 
lub w przypadku szkół policealnych (z wyłączeniem szkół 
dla dorosłych) - uczniowie/słuchacze co najmniej 
drugiego semestru. 
Szczegółowe kryteria naboru do projektu uczniów 
szczególnie uzdolnionych w zakresie przynajmniej 
jednego spośród przedmiotów zawodowych, 
uwzględniające co najmniej warunki określone w 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 zawierać będzie 
regulamin programu stypendialnego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 
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3) Okres realizacji projektu:  
 
Okres realizacji projektu trwa nie 
dłuŜej niŜ do 31 lipca 2019 r. 
 

Kryterium wynika z objęcia projektem pozakonkursowym 
trzech lat szkolnych: 2016/2017, 2017/2018 oraz 
2018/2019. W związku z tym, Ŝe w ostatnim roku 
szkolnym objętym projektem nauka kończy się w 
czerwcu, nie ma uzasadnienia dla dłuŜszego okresu 
realizacji projektu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 
we wniosku o dofinansowanie projektu. 
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II OCENA MERYTORYCZNA 

A. KRYTERIA  OGÓLNE ZEROJEDYNKOWE 

Kryteria ogólne zerojedynkowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

B. KRYTERIA  OGÓLNE PUNKTOWE28 

Kryteria ogólne punktowe wskazane s ą w załączniku 3a- Kryteria wyboru projektów dla wszystkich  Działań 
współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020 do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubel skiego na lata 2014-2020 . 

                                                      
26 Z wyłączeniem szkół dla dorosłych. 
27 Uczniowie szkół policealnych (z wyłączeniem szkół dla dorosłych). 
28 W przypadku projektów składanych w trybie pozakonkursowym kryteria wskazane w tej części są kryteriami ogólnymi 
zerojedynkowymi. 
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C. KRYTERIA  PREMIUJĄCE29  

NIE DOTYCZY PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH  

 
WYKAZ PROJEKTÓW ZIDENTYFIKOWANYCH

30
 PRZEZ WŁAŚCIWĄ INSTYTUCJĘ W RAMACH TRYBU POZAKONKURSOWEGO : 

 
OŚ PRIORYTETOWA 12 EDUKACJA, KWALIFIKACJE I KOMPETENC JE - Priorytet inwestycyjny 10iv 
DZIAŁANIE 12.4  KSZTAŁCENIE ZAWODOWE  
PRIORYTET INWESTYCYJNY 10IV  
Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z 
etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego i ich 
jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz 
tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy 
z pracodawcami. 
Tytuł lub zakres projektu31: Projekty w zakresie programów pomocy stypendialnej dla uczniów 

szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych 

podmiot zgłaszający32 ZWL 

data identyfikacji33 12.02.2015 

podmiot, który będzie wnioskodawcą34 Instytucja Zarządzająca RPO WL 

szacowana całkowita wartość projektu 
(PLN) 

3 000 000 

szacowana wartość kosztów 
kwalifikowalnych (PLN) 

3 000 000 

duŜy projekt (T/N/ND)35 ND 

szacowany wkład UE (PLN) 2 550 000 

przewidywany w dniu identyfikacji termin  
złoŜenia wniosku o dofinansowanie 
(kwartał/ miesiąc oraz rok)36 

II kwartał 2016 r. 

przewidywany w dniu identyfikacji termin  
rozpoczęcia realizacji projektu 
(kwartał/miesiąc oraz rok) 

II kwartał 2016 r. 

przewidywany w dniu identyfikacji termin 
zakończenia realizacji projektu 
(kwartał/miesiąc oraz rok) 

III kwartał 2019r. 

                                                      
29 Definicja kryterium: Kryteria punktowe. Kryteria indywidualne - weryfikowane w odniesieniu do danego projektu. Kryteria będą 
oceniane na etapie oceny merytorycznej. Kryteria zostaną zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 
Wnioskodawca moŜe zostać zobowiązany do uzasadnienia w treści wniosku spełnienia wybranych kryteriów. Opis znaczenia 
kryterium: Kryteria fakultatywne – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie 
dyskwalifikuje z moŜliwości uzyskania dofinansowania). Ocena kryterium będzie polegała na: 

g) przyznaniu zdefiniowanej z góry liczby punktów zgodnej z Załącznikiem nr 4 do SZOOP – w przypadku spełnienia kryterium 
albo 

h) przyznaniu 0 punktów – w przypadku niespełnienia kryterium. 
Maksymalna liczba punktów mo Ŝliwych do uzyskania za kryteria premiuj ące: 40 punktów ogółem   
30 Zidentyfikowanych w znaczeniu art. 48 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. 
31 NaleŜy wskazać roboczą nazwę projektu albo skrótowo opisać istotę, zakres przedmiotowy projektu. 
32 NaleŜy podać nazwę podmiotu, który dokonał zgłoszenia na podstawie przyjętej przez IZ procedury identyfikacji projektów 
pozakonkursowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020.  
33 Data identyfikacji nie moŜe być późniejsza niŜ data zamieszczenia projektu w niniejszym wykazie. 
34 Jednoznacznie określony podmiot, który zostanie wezwany przez właściwą instytucję do złoŜenia wniosku o dofinansowanie danego 
projektu.  
35 NaleŜy wybrać odpowiednie oznaczenie tzn. T – duŜy projekt transportowy (koszty kwalifikowalne większe niŜ 75 mln €), I – 
inne/pozostałe projekty duŜe (koszty kwalifikowalne większe niŜ 50 mln €), ND – nie dotyczy, gdyŜ nie spełnia definicji duŜego projektu. 
36 Zakładana przez IZ data złoŜenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie projektu – data ta nie jest równoznaczna z datą 
wezwania, o którym mowa w art. 48 ust.1 Ustawy. 
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ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA śONE WSKAŹNIKAMI
37 

wska źnik  warto ść docelowa  

WSKAŹNIKI REZULTATU:  

Liczba uczniów, którzy zrealizowali swoje cele rozwojowe po opuszczeniu programu 95% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU:  

Liczba uczniów objętych wsparciem stypendialnym w programie 322 

 

 

 

                                                      
37 Przewidywana wartość wskaźnika lub wskaźników, z katalogu wskaźników przypisanych do danego działania lub poddziałania, która 
zostanie osiągnięta dzięki realizacji projektu. 


