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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu: Wykaz wskaznikéw dotyczgcych Dziatania 9.3

RPO WL.
Lp. Nazwa wskaznika Jednostka Rod’za.j Definicja
miary wskaznika
Os priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po
otrzymaniu $Srodkéw z EFS na zatozenie
wtasnej firmy (zaréwno w formie zwrotnej,
jak i bezzwrotnej) podjety dziatalnos¢
gospodarczg (na podstawie daty
rozpoczecia  dziatalnosci  gospodarczej
Liczba utworzonych widniejagcej w  Centralnej Ewidencji
miejsc pracy w ramach i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
1. | udzielonych z EFS rezultat KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych
, ) . sztuka , . .
srodkdw na podjecie bezposredni | przezte osoby na podstawie umowy o prace
dziatalnosci (w rozumieniu Kodeksu pracy).
gospodarcze;j. Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw
zatrudnionych przez uczestnikédw projektu
w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego
z EFS. Wskaznik mierzony jest na poziomie
projektu, na podstawie danych
przekazanych przez uczestnika projektu.
Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych,
ktore w momencie przystgpienia do
projektu EFS znajdowaty sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy (w tym
w szczegoblnosci osoby, ktdre posiadaja
niepewne, niestabilne lub niskoptatne
zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantdw,
Liczba 0sbb osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
pracujacych, ktore oraz osoby, ktorych kwalifikacje
otrzymaty bezzwrotne i kompetencje nie s wystarczajgce do
2. |, . oo osoba produkt L . S
srodki na podjecie podjecia stabilnego zatrudnienia;
dziatalnosci szczegdtowy katalog osdb jest okreslony
gospodarczej w danym programie operacyjnym, a ich

W programie.

definicje zawarto w Wytycznych
w  zakresie  realizacji  przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020), ktoére uzyskaty wsparcie
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego
w postaci bezzwrotnych s$rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.




Osoby pracujgce definiowane jak we
wskazniku liczba oséb pracujgcych, tgcznie
z prowadzqgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie
opisanym w zafgczniku nr 2 do Wytycznych
w  zakresie  monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 r.

Liczba 0sbb
pozostajgcych bez
pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na
podjecie  dziatalnosci
gospodarczej

W programie.

osoba

produkt

Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych
oraz biernych zawodowo, ktdre uzyskaty
wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych
Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo zgodna z definicjami
wskaznikow pn.: liczba oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie oraz liczba o0sob
biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie, opisanych w zafaczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 r.

Liczba oséb, ktoére
podjety dziatalnos¢
gospodarcza.

osoba

Do osiggniecia wskaZznika mozna wliczy¢

osobe (uczestnika projektu EFS), ktéra

tacznie spetnia nastepujace warunki:

— zarejestrowata dziatalnosé¢ w CEiDG lub
KRS

— podpisata  umowe  dofinansowania
podjecia  dziatalnosci  gospodarczej
opisanej w biznesplanie, zawierajgca
zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci nieprzerwanie przez
minimalny okres 12 miesiecy oraz

— otrzymata srodki od beneficjenta na
podjecie  dziatalnosci  gospodarczej
w wysokosci wynikajgcej ze stawki
jednostkowej.

Zrédta danych do pomiaru wskaznika:

e na etapie udzielenia wsparcia — podjecie
dziatalnosci gospodarczej s3:

— potwierdzenie wpisu do CEiDG albo KRS
0 rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
wraz z datg jej rozpoczecia,

— umowa o udzielenie wsparcia
finansowego na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej,

— kopia potwierdzenia przelewu
dofinansowania na rachunek uczestnika
projektu wskazany w umowie




dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej
e na etapie po zakonczeniu minimalnego
okresu utrzymania dziatalnosci
gospodarczej:
— potwierdzenie nieprzerwanego

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w wymaganym okresie (na podstawie
informacji zawartych w CEiDG albo KRS),
ktéore podlegaja archiwizacji przez
beneficjenta.

UWAGA!

Dodatkowo, Wnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
aplikowania, a nastepnie monitorowaé (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020) na etapie realizacji projektu wszystkie
wymienione ponizej wskazniki kluczowe okreslone dla celéw tematycznych
1-11, tj.

— Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami;
— Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;
— Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawniern dla 0sob
Z niepetnosprawnosciami;
— Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).
Z uwagi na obowigzek monitorowania przez IZ RPO nastepujgcych wskaznikow wspélnych:

— Liczba projektéw zrealizowanych w petni lub czesciowo przez partnerow spotecznych Ilub
organizacje pozarzqgdowe,
— Liczba projektéw obejmujgcych administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,
— Liczba projektow ukierunkowanych na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery
zawodowey;
Whioskodawca w formularzu wniosku o dofinansowanie, wypetnianym w systemie LSI2014EFS, powinien
w polu 1.13 Typ projektu wybra¢ ww. wskaznik/wskazniki, adekwatnie do rodzaju projektu i oferowanych
form wsparcia:

— projekt realizowany w petni lub czesSciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje
pozarzadowe,

— projekt obejmujgcy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,

— projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowe;.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb | Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktore
z niepetnosprawnosciami zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia




gtosnomdwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajgce
dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) do tych obiektéw
i poruszanie sie po nich osobom
z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi. Jako obiekty rozumie sie obiekty
budowlane, czyli konstrukcje potaczone z gruntem
wsposéb  trwaty, wykonane z  materiatéw
budowlanych i elementéw sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB). Nalezy
poda¢ liczbe obiektéw, w ktérych zastosowano
rozwigzania umozliwiajgce dostep osobom
z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetéw, urzadzen itp. Jesli instytucja, zaktad itp.
sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczyé wszystkie,
ktore dostosowano do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami.  Wskaznik  mierzony
w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z wyposazeniem obiektdw w rozwigzania stuzace
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego
projektu. Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone
zarowno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia
umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie
z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, réznych rodzajéow oprogramowania,
internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np.
programowanie, zarzadzanie bazami  danych,
administracja sieciami, administracja witrynami
internetowymi). Wskaznik ma agregowaé wszystkie
osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy
uczestnicy projektow zawierajacych okreslony rodzaj
wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie
to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci
pogrupowania wskaznika wedtug programoéw, osi
priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Liczba projektédw, w ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami[szt.]

Racjonalne usprawnienie ozhacza konieczne
i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
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oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych,
uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze
uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia. Wskaznik mierzony
w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego
projektu. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka  migowego, transport  niskopodfogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy  powiekszajace, mowigce,  drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane s zaréwno projekty
ogdlnodostepne, w ktdorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne (TIK)[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu
realizacji projektu, zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w  przypadku
projektow edukacyjno-szkoleniowych, rowniez
podmiotéw, ktdére podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang.
ICT — Information and Communications Technology)
nalezy rozumiec technologie pozyskiwania/ produkcji,
gromadzenia/ przechowywania, przesytania,
przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technik cyfrowych
i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz
wszelkie dziatania zwigzane z produkcja
i wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych;
dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy
rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez
nie projektu wspieraja wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub
podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektéw). Podmiotu, do ktérego odnosi
sie wskaznik, w przypadku gdy nie spetnia definic;ji
uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy
projektéw w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg by¢ m.in.:
MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja publiczna,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO,
jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywac
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TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji zinnymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot, we wskazniku nalezy ujgé wartos¢ ,1”.
W przypadku gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotdw, w wartosci wskaznika nalezy
ujg¢ kazdy zpodmiotéw wchodzacych w skfad
partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci
narzedzia TIK.

Liczba projektdw zrealizowanych w petni lub
czesciowo przez partneréw spotecznych lub
organizacje pozarzgdowe (C) [szt.]

"Partnerzy spofeczni” to termin szeroko uzywany
w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikéw (organizacji
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych). Organizacja
pozarzagdowa (NGO) to organizacja zatozona przez
obywateli z wilasnej inicjatywy, ktéra nie dziata dla
osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu
lokalnym, krajowym lub  miedzynarodowym.
Organizacje pozarzagdowe - zorientowane na dziatanie
i prowadzone przez ludzi, ktédrym przyswieca wspdlny
cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych,
przedstawiajg rzgdom panstw obawy obywateli,
wspierajg i monitorujg realizacje polityk oraz stymuluja
udziat politykdw poprzez dostarczanie informaciji.
Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw
spotecznych lub organizacje pozarzadowe, kiedy wsréd
projektodawcow (rozumianych jako beneficjentow lub
partnerow projektu) znajdujg sie m.in. partnerzy
spoteczni lub organizacje pozarzgdowe. Wskaznik
obejmuje beneficjentdw inicjujgcych iwdrazajgcych
projekty zgodnie z art. 2 Rozporzadzenia nr 1303/2013
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie
projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja
Zarzadzajgca, ktéra raportuje z wykonania na
podstawie danych generowanych z SL2014.
Informacje dodatkowe:

Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje
Zarzadzajgce na podstawie danych z umoéw
wprowadzanych do systemu SL2014.

Liczba projektdw obejmujgcych administracje
publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym (C) [szt.]

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci
instytucjonalne i skuteczno$¢ administracji publicznej
na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. We
wskazniku nalezy wykazaé projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach. Za stuzby
publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty,
ktore Swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug
publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom
prywatnym lub swiadczonych w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego). Wskaznik nie podlega
monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar
wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktodra
raportuje  zwykonania na podstawie danych
generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:




Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje
Zarzadzajgce na podstawie danych z umoéw
wprowadzanych do systemu SL2014.

Liczba projektédw ukierunkowanych na trwaty
udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery
zawodowej (C) [szt.]

We wskazniku nalezy wykazaé projekty realizowane
w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet
w zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji
ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na ptec
i zwalczania stereotypow dotyczqcych ptci na rynku
pracy. W zakresie ksztafcenia | szkolenia -
upowszechnienie  godzenia  Zycia  zawodowego
i prywatnego oraz réwnego podziatu obowigzkow
zwigzanych z opiekq pomiedzy mezczyznami
i kobietami. Definicja opracowana na podstawie:
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego nr
1304/2013, Art. 7. Promowanie réownosci miedzy
kobietami i mezczyznami. Sformutowania zapisane
kursywa sg identyczne jak w rozporzadzeniu dot. EFS
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie
projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja
Zarzadzajgca, ktdéra raportuje z wykonania na
podstawie danych generowanych z SL2014. Informacje
dodatkowe: Wskaznik jest monitorowany przez
Instytucje Zarzadzajace na podstawie danych z uméw
wprowadzanych do systemu SL2014.




