Pytania i odpowiedzi w ramach konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20

1. Jakie kategorie wydatkéw stanowia koszty kwalifikowalne w przypadku subsydiowanego
zatrudnienia?

Zgodnie z kryterium formalnym specyficznym nr 4, ktérego spelnienie jest obligatoryjne,
aby otrzymaé dofinansowanie, wsparcie dotyczqce aktywizacji zawodowej W formach
przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest
realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegotowe zasady
dotyczgce realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepisow krajowych. Pkt 1
podrozdziatu 3.5 ww. wytycznych stanowi, iz wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane jest wylacznie w ramach projektow powiatowych urzedow
pracy. Oznacza to, iz wnioskodawca (nie bedacy powiatowym urzedem pracy) moze
zaplanowa¢ w projekcie forme¢ wsparcia, jaka jest zatrudnienie subsydiowane, jedynie
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie z PUP, ktéry bedzie odpowiadat
za przedmiotowe zadanie.

Ponadto na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-
2020(Dz. U. z 2015 r., poz. 1073) wynika, iz w przypadku zatrudnienia subsydiowanego
kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore skladajg si¢
wynagrodzenie brutto oraz oplacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresach wskazanych w § 10, ust. 1 pkt 3, lit. ¢
oraz § 22, ust. 1 Rozporzadzenia.

2. Jakie wydatki mozna zaplanowa¢ w ramach doposazenia stanowiska pracy stazysty ?

Jezeli projekt przewiduje wsparcie w postaci stazy, to nalezy mie¢ na uwadze, iz jest to
wsparcie o charakterze zawodowym i powinno by¢ realizowane na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (kryterium formalne
specyficzne nr 4). Ww. wytyczne wskazuja, iz wydatkami kwalifikowalnymi zwigzanymi
Z organizacja I realizacjg stazu oprocz stypendium stazysty oraz wynagrodzenia opieckuna
stazu sg koszty dojazdu, koszty zakupu zuzywalnych materiatow 1 narz¢dzi niezbednych
stazy$cie/praktykantowi do odbycia stazu, szkolenia BHP stazysty/praktykanta
W wysokosci nieprzekraczajacej 5000 zt brutto na 1 stazyste/praktykanta, ktore sa
rozliczane jako refundacja wydatkow poniesionych przez podmiot przyjmujacy na
staz/praktyke. Katalog wydatkéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu/praktyki.

3. Czy wsparcie doradcy zawodowego jest traktowane jako aktywizacja zawodowa?

Tak. Doradztwo zawodowe jest dzialaniem majacym na celu aktywizacje zawodowa 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia i poszukujacych pracy.



4, Czy cala grupa docelowa musi zostaé objeta wsparciem dotyczacym aktywizacii
zawodowej?

Zgodnie z Regulaminem konkursu kazdy projekt powinien zaklada¢ kompleksowe
wsparcie grupy docelowej z wykorzystywaniem zréznicowanych form i metod aktywizacji
spoteczno-zawodowej, w tym stosowanie instrumentow aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej i/lub zdrowotnej, jak rdéwniez realizacje dziatan z zakresu
aktywnych technik poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych sposrod
katalogu okre$lonego w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z
dnia 18 grudnia 2006 r.). Zatem Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom
kompleksowe wsparcie w projekcie i co do zasady nie powinien wykluczaé ktorejkolwiek
z form aktywnej integracji na etapie planowania projektu. Jednakze kazdorazowo musi to
wynika¢ ze starannie dokonanej analizy grupy docelowej, gdyz wszystkie dziatania w
projekcie powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb grup

docelowych, w tym m.in. poprzez zastosowanie indywidualnych planéw ($ciezek)
dziatania (wsparcia).

5. Czy dopuszczalne w konkursie jest finansowanie bonéw na przygotowanie do rozmowy
0 prace lub rozpoczecia pracy, tj. fryzjer, kosmetyczka, bon na zakup stosownych ubrahn?

Punktem wyjscia do okreslenia celu projektu oraz zaplanowania odpowiednich zadan/form
wsparcia jest analiza grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt. Zatem
wszelkie dziatania projektowe powinny wynika¢ ze specyfiki grupy docelowej. We
wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca powinien opisac, jakie sa potrzeby i
oczekiwania uczestnikow w kontek$cie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach
projektu oraz bariery, na ktore napotykaja uczestnicy projektu.

Przedstawione w regulaminie konkursu przyktady dzialan w ramach aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikow projektu nie stanowig katalogu zamknigtego. Nalezy
jednak mie¢ na uwadze, iz kazda pozycja budzetowa oceniana jest przez cztonkow Komisji
Oceny Projektow pod wzgledem racjonalnosci, efektywnosci i niezbednosci wydatku
W odniesieniu do zaplanowanych rezultatéw i celu gtéwnego projektu.

6. W jaki sposdéb mozna rozlicza¢ koszty opieki nad osoba zalezna podczas szkolen
uczestnikow projektu?

Zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy, na podstawie ktérych realizowane jest
wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej w projekcie, osobom uczestniczacym
W szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujagcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca moze rozliczy¢
w projekcie koszty opieki nad ww. osobami na zasadzie refundacji kosztow np. za pobyt
w zlobku, przedszkolu czy innej placowce/instytucji opiekunczej uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami potrzebujagcymi wsparcia w czasie trwania
dziatan projektowych lub za sprawowanie opieki wynikajace z umoéw cywilnoprawnych
np. wynagrodzenia opiekunki/opiekuna. W gestii wnioskodawcy pozostaje okreslenie
zasad oraz warunkoéw, na jakich bedzie dokonywany zwrot kosztow ww. opieki. Niemniej
nalezy mie¢ na uwadze, iz kazdy wydatek w projekcie powinien by¢ dokonany w sposob



racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow.

. Czy zatrudnienie wspierane i wspomagane stanowia pomoc de minimis?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20 wystgpowanie
pomocy publicznej/pomocy de minimis w projekcie nalezy rozwaza¢ indywidualnie
w kazdym przypadku. Dlatego wnioskodawca, sktadajac wniosek o dofinansowanie, musi
kazdorazowo dokona¢ analizy w stosunku do wilasnego podmiotu oraz zatozen
projektu/rodzaju wsparcia i oceni¢ czy w projekcie wystepuje pomoc publiczna zgodnie
z art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslaja przepisy:

—Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i1 108
Traktatu,

—Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
Ponadto kwestie dotyczace pomocy publicznej przedstawione sg réwniez w regulaminie
konkursu w Rozdziale 4.2 Pomoc publiczna/pomoc de minimis (str. 43-46).

. Czy w ramach projektu mozna zaplanowaé koszyk kursow dla uczestnikdéw bez

konkretnego wskazania rodzaju szkolen, przy zalozeniu odpowiedniej stawki na jednego
uczestnika? Decyzje o rodzaju szkolenia podjalby uczestnik zrekrutowany do projektu.

Whioskodawca planujac realizacje projektu, powinien mie¢ na uwadze konieczno$é
dokonania analizy grupy docelowej (w kontekscie potrzeb, barier i oczekiwan
potencjalnych uczestnikow projektu) oraz sytuacji problemowej, ktore pozwola na dobor 1
okreslenie odpowiednich zadan w projekcie (np. szkolen/kursow). Ponadto zaplanowane
szkolenia powinny uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje
I umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy. IOK zaleca zapoznanie si¢
z publikacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Barometr zawodow, dostepna pod
adresem: https://wuplublin.praca.gov.pl/-/11335761-wyniki-badania-barometr-zawodow-
w-wojewodztwie-lubelskim. Wskazanie we wniosku o dofinansowanie przyktadowych
szkolen planowanych do realizacji oraz niezbednych informacji w tym zakresie m.in.
tematyki/rodzaju szkolenia, liczby godzin, ramowego planu nauczania, materiatéw dla
uczestnikow, jest niezbedne, aby cztonek Komisji Oceny Projektow mogt dokonaé¢ oceny
racjonalnos$ci, zasadnosci 1 efektywnosci kosztu szkolenia. Niemniej jesli na etapie
realizacji projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba realizacji innego szkolenia/kursu
W odniesieniu do danego uczestnika, Wnioskodawca bedzie mial mozliwos¢ dokonania
zmian we wniosku o dofinansowanie w tym zakresie.

. Czy w ramach projektu, w celu aktywizacji spolecznej mozna finansowaé Organizacje

spotkan integracyjnych dla uczestnikow wraz z ich rodzinami?



https://wuplublin.praca.gov.pl/-/11335761-wyniki-badania-barometr-zawodow-w-wojewodztwie-lubelskim
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Nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z zatozeniami Regulaminu konkursu (Rozdziat
3.2Typy projektu) w ramach Dziatania 11.1 uczestnicy projektu powinni by¢ objeci
wsparciem w zakresie ustug aktywnej integracji, ktdrych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci
lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu
(reintegracja spoleczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy (reintegracja zawodowa), lub

C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ww. ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

1) spotecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnos$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spolecznej (poprzez m.in.
udzial w zajeciach CIS, KIS)

2) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazeniec w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS
lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

3) edukacyjnym wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztalcenia do
potrzeb rynku pracy(m.in. edukacja formalna);

4) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy.

Przyktady poszczegélnych dziatan w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej

uczestnikow projektu zostaty przedstawione w regulaminie konkursu (str. 25-26) i nie

stanowig one katalogu zamknigtego. Zatem mozliwa jest realizacja spotkan
integracyjnych dla uczestnikow i ich rodzin, jednakze ocena ich zasadnoS$ci

I niezbednosci, bedzie dokonywana przez czionka KOP na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie m.in. analizy grupy docelowej, uzasadnienia potrzeby

realizacji zadania oraz w odniesieniu do zatozonych rezultatéw i celu projektu.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz w ramach Dziatania 11.1 mozliwy jest udzial w projekcie

otoczenia 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (m.in. cztonkoéw

rodziny), jedynie, gdy jest on niezbedny dla skutecznego wsparcia uczestnika projektu

(np. udzial cztonka rodziny w terapii danego uczestnika, gdy jest to konieczne).

10. Czy osoby pracujace moga by¢ uczestnikami projektu? Jesli tak, jakie musza spetnic
warunki?
Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wigczenie,
grup¢ docelowa stanowig: osoby wykluczone (w tym dotknigte ubostwem) lub osoby
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym z terenu woj. lubelskiego,

w tym w szczeg6lnosci:
a) o0soby bierne zawodowo,
b) osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz
tylko bezrobocie, wobec ktorych zastosowanie wytacznie instrumentdéw i ustug



rynku pracy jest niewystarczajace 1 istnieje konieczno$¢ zastosowania
w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,

c) osoby o niskich kwalifikacjach ,

d) osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),

e) dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

f) osoby bezdomne,

g) otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w tym rodziny oséb wykluczonych
lub zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym), ktorych udziat
W projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

o ile mieszcza si¢ w katalogu osob wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsigwzig¢ w obszarze wilaczenia spotecznego 1 zwalczania uboOstwa

z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Pod pojeciem osoby zagrozonej ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym rozumie

sie:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
Z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 z p6zn. zm.) lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z pdzn. zm.);

C) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajace w  miodziezowych  osrodkach  wychowawczych
1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0so6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opiek¢ nad osoba
z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;



11.

i) osoby bezdomne Iub dotkni¢te wykluczeniem 2z dostgpu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

J) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

Reasumujac, jezeli osoba pracujaca wpisuje si¢ w jedng z powyzszych kategorii

odbiorcow nie ma formalnych przeciwwskazan do objecia jej wsparciem projektowym.

Niemniej nalezy mie¢ na uwadze, iz celem Dziatania 11.1, w ramach ktorego zostat

ogloszony konkurs, jest zahamowanie zjawiska uzaleznienia o pomocy spotecznej,

dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dostepu do

rynku pracy osob wykluczonych badZz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w

regionie. Zatem planujac objecie wsparciem w projekcie osoby pracujace,

Whioskodawca powinien zatozy¢ odpowiednie rezultaty, ktore przetoza si¢ na poprawe

sytuacji zawodowej w odniesieniu do zaktadanej grupy docelowe;j.

Czy na etapie realizacji projektu bedzie mozna zmieni¢ wartosci wskaznikow
w zakresie podziatu na ple¢ uczestnikow projektu?

Bedac na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie Beneficjent powinien
opiera¢ jego zalozenia o przeprowadzong diagnoze grupy docelowej planowanej
do objecia wsparciem. Osoby, ktdre zostang objete wsparciem nalezy opisac¢ z punktu
widzenia istotnych dla zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech
takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, pte¢, niepelnosprawnos¢.
Szczegolowy opis zawarty przez wnioskodawce poswiadczy o znajomosci grupy
docelowej projektu 1 mozliwosci efektywnego wsparcia tej grupy poprzez zadania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu.

W uzasadnionych wypadkach w trakcie realizacji projektu, za zgoda Instytucji
Posdredniczacej istnieje mozliwo$¢ dokonania zmian w projekcie dotyczacych
przedmiotowej kwestii.

12. Czy w ramach projektu mozna tworzy¢ nowe CIS/KIS?

Zgodnie z Regulaminem konkursu RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20 (Rozdziat 3.2
Typy projektu, str. 24) mozliwy do realizacji jest m.in. drugi typ projektu, jakim sg
Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
glownie przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra
Integracji ~ Spolecznej,  Kluby Integracji  Spolecznej.  Niemniej  realizacja
ww. kompleksowych programéw reintegracji spoteczno-zawodowej przez podmioty,
o0 ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS
i KIS) moze odbywac si¢ wylgcznie poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji
spotecznej 1 zawodowej w istniejacych juz podmiotach tj. CIS/KIS.

W zwigzku z powyzszym tworzenie nowych CIS/KIS nie jest mozliwe w ramach
przedmiotowego konkursu ogloszonego dla Dziatania 11.1 Aktywne wilaczenie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego.



13.

14.

15.

Czy w ramach projektu mozna kwalifikowaé wydatki zwiazane z subsydiowanym

zatrudnieniem? Jezeli tak, to jakie kategorie wydatkdbw mozna w ramach tego
kwalifikowaé?

Odpowiedz jak w pkt 1.
Czy w projekcie mozna zaplanowaé wylacznie dzialania z aktywizacji spotecznej?

Zgodnie z Regulaminem konkursu nrRPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20 projekt powinien
zapewnia¢ kompleksowe wsparcie grupy docelowej z wykorzystywaniem
zroznicowanych form i metod aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym stosowanie

instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej i/lub zdrowotne;.
Wszelkie dziatania projektowe powinny wynikaé ze specyfiki grupy docelowej i by¢
dostosowane do zdiagnozowanych specyficznych potrzeb uczestnikdw projektu, w tym
m.in. poprzez zastosowanie indywidualnych plandéw ($ciezek) dziatania (wsparcia).
Zatem planujac realizacje¢ projektu, wyznaczajac jego cel oraz okreslajac poszczegolne
zadania w projekcie, Wnioskodawca powinien uwzgledni¢ szereg czynnikow w tym
zakresie, w szczeg6lnosci zgodno$¢ z zatozeniami RPO WL, a tym samym z celami
szczegotowymi priorytetu 9i, jak réwniez specyfike i1 sytuacje na obszarze, na ktorym
bedzie udzielane wsparcie. Rzetelna analiza sytuacji problemowej wystepujacej na
danym obszarze jest punktem wyjscia do sformutowania celu projektu, doboru
odpowiednich form wsparcia i metod pracy z odbiorcami projektu, pominigcie za$
jakiegokolwiek aspektu problemu zwigksza ryzyko niepowodzenia catego
przedsigwzigcia.

Reasumujac, Wnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kompleksowe
wsparcie w projekcie i co do zasady nie powinien wyklucza¢ ktorejkolwiek z form
aktywnej integracji na etapie planowania projektu.

W zwiazku z ogloszeniem konkursu prosze o wyjasnienie dotyczace kryterium
formalnego specyficznego nr 6: czy w przypadku realizacji projektéw w partnerstwie
Whnioskodawca 1 Partner musza posiada¢ doswiadczenie 2 letnie lacznie? np.
Whnioskodawca 2 rok i partner 1 rok, czy zarowno Wnioskodawca, jak i Partner musza
mie¢ po 2 lata do§wiadczenia?.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie petnigey funkcje Instytucji Posredniczace; RPO
WL informuje, iz zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-
001/20 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, kryterium formalne specyficzne nr 6 jest spelnione jezeli Wnioskodawca lub
Whioskodawca i partner/-rzy (w przypadku realizacji projektu w partnerstwie)
posiada/ja co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji wsparcia:

a) w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt oraz
b) na terenie, na ktorym realizowany be¢dzie projekt.

Z powyzszego zapisu wynika, iz zar6wno Wnioskodawca jak i1 Partner (jezeli projekt
bedzie realizowany w partnerstwie) musza wykaza¢ si¢ co najmniej 2 letnim
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doswiadczeniem w obszarze merytorycznym jak i na terenie, na ktoérym bedzie
realizowany projekt.

Kryterium to ma na celu zapewnienie prawidtowej realizacji projektu poprzez podmioty
posiadajace niezbgdne doswiadczenie. Specyfika projektow bedacych przedmiotem
konkursu powoduje, ze ich realizacja w duzym stopniu zalezy od do$wiadczenia
podmiotow realizujacych projekt i ich znajomosci problemow na obszarze realizacji
projektu. Wnioskodawca powinien precyzyjnie wskaza¢ informacje potwierdzajace
spehianie kryterium. Wnioskodawca/partner/-rzy powinien wykaza¢ doswiadczenie w
obszarze merytorycznym, za realizacje ktorego odpowiada w projekcie.

Whnioskodawca lub Wnioskodawca i partner/-rzy (w przypadku realizacji projektu
w partnerstwie) posiada/jq co najmniej 2 letnie doswiadczenie w realizacji wsparcia.
a) w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt oraz

b) na terenie, na ktorym realizowany bedzie projekt.

Czy doswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, nalezy wykaza¢ w odniesieniu do
jakiego$ konkretnego okresu czasu w stosunku do daty ztozenia wniosku (np. ostatnie

3 lata)?

Kryterium nie precyzuje z jakiego okresu czasu powinno pochodzi¢ wskazane we
wniosku doswiadczenie. Niemniej, sytuacja najbardziej pozadang z punktu widzenia
realizacji projektu jest posiadanie jak najbardziej aktualnego doswiadczenia w obszarze
wsparcia. Dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz zapisy dotyczace doswiadczenia
w realizacji wsparcia oceniane sg podczas oceny formalno-merytorycznej w trakcie
ktorej przyznawane sa punkty, co ma bezposredni wptyw na miejsce na Liscie
rankingowej i mozliwos¢ otrzymania dofinansowania.

Czy w przypadku realizaciji projektu w partnerstwie, kryterium bedzie uznane za

spelnione wtedy i tylko wtedy, gdy zardwno Wnioskodawca i Partner spelniajg oba ww.
warunki (2 lata do$wiadczenia w_obszarze merytorycznym projektu [zakres
merytoryczny] i 2 lata do§wiadczenia w prowadzeniu dziatalno$ci na obszarze realizacji
projektu [terytorium])?

Zaréwno Wnioskodaweca jak 1 partner (jezeli projekt bedzie realizowany w partnerstwie)
powinni legitymowac si¢ co najmniej 2 letnim doswiadczeniem zaro6wno w obszarze
merytorycznym jak i na terenie, ktérego dotyczy projekt. Wnioskodawca/partner/-rzy
powinni wykaza¢ doswiadczenie w obszarze merytorycznym, za realizacj¢ ktorego
odpowiadaja w projekcie.

W ramach projektu Uczestnikom CIS wyplacane beda $wiadczenia integracyjne, ktore
stanowily beda wklad wlasny finansowy. Czy w budzecie projektu nalezy uwzglednié
catkowita warto$¢ swiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom, czy jako koszt
kwalifikowany mozna uwzgledni¢ warto$§¢ Swiadczen, odpowiadajaca jedynie
wysokosci  wymaganego wkiadu wlasnego? (warto$¢ $wiadczen integracyjnych
znacznie przewyzsza wymagany wklad wlasny, stanowi ok. 45% wartosci kosztow
bezposrednich).




Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/20, kryterium
formalnym specyficznym nr 7 Wnioskodawca lub partner wnosi wktad wlasny
w wysokosci 15 % wartosci projektu.

W zwiazku z powyzszym w budzecie projektu mozna uwzgledni¢ jedynie warto$¢
swiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom Centrum Integracji Spolecznej
odpowiadajaca wysokosci wymaganego wkiadu wlasnego.



