Szkoty branzowe najlepie;
przygotuja do zawodu. Str 4 - 5

Miejskie i gminne biblioteki maja
sie czym chwalic. Srona 8
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Pracodawcy poszukuja wykwalifikowanych pracownikow i znajduja ich w szkotach branzowych

Stefan Jaworski

0zZW0j gospo-

darczy regionu

lubelskiego

zwiekszyt zapo-

trzebowanie na

wykwalifikowa-
nych pracownikow. Pracodawcy
poszukuja fachowcéw, ktorych
mogliby zatrudni¢ od razu, bez
koniecznos$ci doksztatcania
w zakladzie, gdyz rodzi to dodat-
kowe koszty. I maja trudnosci,
bo przygotowanie do zawodu
absolwentow szkot jest niewy-
starczajace. Dlatego szkoty mu-
sz3 sie zmienic.

- Nauka i przygotowanie
do zawodu muszga by¢ dosto-
sowane do obecnych i przy-
-sztych potrzeb rynku pracy.
Zbudowanie efektywnego sys-
temu ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego w kontekscie
oczekiwan gospodarki opartej
na wiedzy staje sie wiec jed-
nym z kluczowych wyzwan
wspotczesnej edukacji - mowi
Iwona Nowakowska, zastepca
dyrektora Wydziatu Oswiaty
i Wychowania ds. Projektéw
i Programéw Edukacyjnych
Urzedu Miasta Lublin.

Szkoty juz sie zmieniaja.
Wymusita to reforma eduka-
cji. Przywrocony zostat dawny
system: trzyletnia szkota bran-
zowa (dawniej zawodowa)
i piecioletnie technikum. Nie
wszyscy bowiem moga sie
uczy¢ w liceum i konczy¢ wyz-
sze studia. Pomimo niskiej ran-
gi szkolnictwa zawodowego,
ksztatcenie to daje mozliwos¢
zdobycia zarowno konkretne-
go zawodu, jak rowniez dal-
szego podejmowania edukacji.
Jest to istotne zwlaszcza w na-
szym regionie, cechujacym sie
relatywnie niskim poziomem
rozwoju oraz niekorzystna
sytuacj spoteczno-gospodar-
cz3a, tj. najwyzszym w Kkraju
odsetkiem oséb zagrozonych
ubdstwem, wysokim wskazni-

kiem bezrobocia oraz emigracji
zarobkowej.

3 miliony dla szkoty

Zmian w szkolnictwie za-
wodowym nie mozna by byto
przeprowadzi¢ bez koniecz-
nych inwestycji. Pienigdze na
ich realizacje w kwocie blisko
64 miln zt zapewnia Regional-
ny Program Operacyjny Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020 w ramach Dziatania
13.6 Infrastruktura ksztalcenia

REAKTYWACJA
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO
NA WYSOKIM
POZIOMIE JEST
KONIECZNA

Andrzej Maj

zawodowego i ustawicznego.
O dofinansowanie inwesty-
cji mogtly sie ubiega¢ organy
prowadzace szkoty i placowki
oswiatowe.

Maksymalna kwota wspar-
cia dla projektu wynosita 3 min
zt.

- Do pierwszego konkursu
o uzyskanie dofinansowania,
ogloszonego dwa lata temu, zto-
zonych zostato 25 projektow na
faczna kwote 62 min zt. Wybra-
ne zostaly te, ktore pozytywnie
przeszly wszystkie etapy oceny,
tj. 22 projekty. Ich wnioskodaw-
cy otrzymali w sumie ponad 58
min z} - méwi Marcin Czyzak,
dyrektor Departamentu Wdra-
zania EFRR.

Druzyna robotykow inspi-
ruje krasnickiego staroste
Jedna ze szkdét w woj. lu-
belskim, ktore otrzymaty dofi-
nansowanie, jest Zespot Szkot
nr 3 w Krasniku, ktéry zgtosit

Zajecia w pracowni gastronomicznej w Zespole Szkoét Gastronomicznych i Hotelarskich w Chetmie

projekt ,Dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do
potrzeb rynku pracy w powie-
cie krasnickim". Inwestycja za
ponad 6 min zt obejmuje: bu-
dowe warsztatow ksztatcenia
praktycznego, moderni-zacje
budynku, ktéorym nowe warsz-
taty beda potaczone dla potrzeb
pracowni ksztatcenia praktycz-
nego i budowe lycznika oraz za-
kup wyposazenia warsztatow.
Projekt wspiera

7 zawodow. W jego ramach
bedzie wdrozony system $le-
dzenia loséw absolwentow
i pomocy kandydatom w wy-
borze kierunku. Bezposred-
nig grupa docelowq przedsie-
wziecia s3 uczniowie ZS nr 3
oraz nau-czyciele, posrednio
z rezultatéw projektu beda
korzystali przedsiebiorcy z te-
renu powiatu i mieszkancy.
Efektem realizacji projektu be-
dzie wzmocniona wspoétpraca
7z przedsiebiorcami i zwieksze-

nie zdawalnosci egzaminéw
zawodowych.

- Reaktywacja szkolnictwa
zawodowego na wysokim po-
ziomie jest konieczna - mowi
starosta krasnicki Andrzej
Maj. - W Krasniku mamy szkol-
na druzyne robotyczng, ktora
osiaga sukcesy w konkursach
miedzynarodowych. W ze-
szlym roku zostata wicemi-
strzem $wiata. Stala sie ona dla
mnie inspiracja do wspierania
szkot zawodowych i podnosze-
nia ich poziomu. Dlatego roz-
budowujemy i wyposazamy
szkolne warsztaty. Zwieksza
sie tez zainteresowanie tym
typem szkot przez przedsie-
biorcéw. Podpisalismy juz po-
rozumienie z Fabryka Lozysk
Tocznych o patronacie nad
szkota. W zaktadzie beda prak-
tyki, a pracownicy FET beda
uczyli zawodu. Przyby-wa tez
firm chetnych do podobnej
wspolpracy, bo przedsiebiorcy

FOT. STEFAN JAWORSKI

Stawomir Sosnowski
marszatek wojewodztwa
lubelskiego

Szkoty moga sie stara¢ o do-
tacje na prace moderni-
zacyjne i dostosowawcze
istniejacej infrastruktury,
w szczegolnosci rozbudowe
lub przebudowe pracowni
ksztalcenia praktycznego oraz
zakup wyposazenia pracowni
i warsztatow. Dbamy rowniez
o kompetencje nauczycieli,
ktorzy beda mogli podniesc
swoje kwalifikacje oraz o oso-
by doroste zainteresowane
uzupelnieniem umiejetnosci
zawodowych.

wiedza, Ze beda im potrzebni
wykwalifikowani pracownicy.

Po unijne fundusze na
realizacje inwestycji siegaja
takze inne szkoty. W tym nu-
merze przedstawiamy pla-
cowki w powiecie chelmskim.
Pieniadze w RPO ciagle s3 do
wziecia. Wystarczy napisac
dobry projekt.

Juz teraz trwa nabdr wnio-
skow w konkursie kierowanym
do osob dorostych. Nie jest
to ostania propozycja Urzedu
Marszatkowskiego kierowana
do szkét zawodowych. Z do-
stepnego na stronie interne-
towej harmonogramu naboru
wnioskow wynika, ze kolejny
im dedykowany konkurs za-
planowano na wrzesien tego
roku. Rozdysponowane w nim
pienigdze postuza wzmocnie-
niu wspétpracy szkét zawodo-
wych z uczelniami wyzszymi
i pracodawcami.
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Andrzej Kloc, dyrektor Departa-

mentu Wdrazania EFS Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie

Szkoty zawodowe przezywaja
ozywienie. Mtodzi ludzie coraz
chetniej decyduja sie na edukacje
w murach takich placéwek, bo
sa Swiadomi, ze te dadzaim
potrzebng wiedze i umiejetnosci,
a to zaprocentuje dobrym
wejSciem na rynek pracy.
Departament Wdrazania EFS
oferujew tym roku dwa konkursy
dedykowane szkolnictwu
zawodowemu. 30 maja rusza
pierwszy z nich. W jego ramach
pomiedzy szkoty podzielimy
ponad 53 miliony ztotych. Bedzie
to powazny zastrzyk finansowy
dla wszystkich, ktorzy organizuja
i prowadza kwalifikacyjne

kursy zawodowe i kursy
umiejetnosci dla dorostych.
Drugi konkurs ogtosimy we
wrzesniu. Jego celem bedzie
zwiekszenie wspotpracy

szkoti placowek ksztatcenia
zawodowego z pracodawcami

i szkotami wyzszymi. Zalezy
nam przede wszystkim na
wdrazaniu innowacyjnych

form nauczania, a mozemy

to osiggnac jedynie taczac sity.
Zyskaja szkoty, uczniowie, ale

i nauczyciele. Wsparcie obejmie
bowiem wyposazenie pracowni
przedmiotoéw zawodowych.
Uczniowie mogg liczy¢ na staze

i praktyki zawodowe, ale takze
kursy specjalistyczne oraz
doradztwo edukacyjno-
-zawodowe. Z kolei nauczyciele
beda mogli skorzystac z wysokiej
jakosci zaje¢ praktycznych.
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Zawodowki wracajq do task

Ksztalcenie zawodowe powinno by¢ dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy
dzisi w przyszlosci - mowi Iwona Nowakowska, zastepca dyrektora Wydzialu Oswiaty
i Wychowania ds. Projektow i Programow Edukacyjnych Urzedu Miasta Lublin

Szkolnictwo zawodowe w Pol-
sce odradza sie. Przypomnij-
-my jednak, jak doszlo do zapa-
scii co bylo jej powodem.

Reforma szkolnictwa za-
wodowego, przeprowadzona
pod koniec lat 90., oraz zmia-
ny gospodarcze spowodowaty
znaczne zmniejszenie prestizu
ksztatcenia zawodowego na
rzecz tanszego w finanso-
waniu ksztatcenia ogolnego.
Nastapit trend odchodzenia
od szkot zawodowych. Szkota
zawodowa zaczeta by¢ trak-
towana jako szkota negatyw-
nego wyboru. Uczniowie,
nawet jesli nie mieli dobrych
wynikéw w nauce, nie chcieli
i$¢ do zawodowek i wybierali
licea ogdlnoksztatcace.

To c6z to byla zaidea takiej ..re-
formy”, ktora doprowadzita do
likwidacji szkot zawodowych?
Nie byto idei likwido-
wania szkot zawodowych.
Alew zwigzku z upadkiem
duzych zaktadow pracy, ktore
wspieraty finansowo szkoty
oraz zapewniaty ksztatcenie
praktyczne, przy jednocze-
SNym znacznym zmniejszeniu
naktadow finansowych ze stro-
ny panstwa, doprowadzono
do marginalizacji ksztatcenia
zawodowego. Przez pewien
czas byto nastawienie na
ksztatcenie w szkotach wyz-
szych, w szczegolnosci na

kierunkach humanistycznych
niewymagajacych bogatego za-
plecza, ale nie zawsze kompa-
tybilnych z potrzebami rynku
pracy. A szczegolnie z potrze-
bami przysztego rynku pracy.
Powinni$my mie¢ na uwadze
nie tylko to, co sie dzieje teraz
w gospodarce, alei to, co sie
bedzie dziato w przysztosci.

Zatem o tym, w jakiej sytuacji
oswiata znalazla sie dzis, zde-
cydowaly rynek, gospodarka,
oczekiwania przedsiebiorcow?
Rynek pracy rozwija sie
bardzo dynamicznie. To ry-
nek gospodarki opartej na
wiedzy, ktory potrzebuje do-
brze wykwalifikowanej kadry
fachowcow. Takich fachow-
cow brakuje i wyraznie sygna-
lizujg to sami pracodawcy.

Iniekoniecznie chodzi o inzy-
nieréw?

Tak. Pracodawcy poszuku-
ja dobrze wykwalifikowanych
fachowcow przygotowanych
do wykonywania konkretnych
zawodow.

Takich zapewnialy kiedys$
szkoly przyzakladowe przy
duzych przedsiebiorstwach
panstwowych. A poniewaz
owe przedsiebiorstwa upadly
lub zostaty zlikwidowane,
wraz z nimi zniknely szkoty
przyzakladowe. Czy dzisiejsze

Iwona Nowakowska

duze firmy chca u siebie orga-
nizowac podobne szkoty?

Nie do koncaw takiej
konwencji. Natomiast przed-
siebiorcy, jak i Urzad Miasta,
w imieniu ktorego zastepca
prezydenta Lublina do spraw
oswiaty i wychowania Ma-
riusz Banach prowadzi rozmo-
wy z pracodawcami kluczo-
wymi na naszym rynku, wy-
chodza z inicjatywa tworze-
niaw szkotach zawodowych
klas patronackich. To jest
inna formuta wspotpracy.

I to jest wplyw rynku, o ktérym
mowiliSmy wczesniej?

Wriasciwie potrzeb rynku.
Gdy brakuje fachowcow okre-
slonej specjalizacji, pracodawcy
zwracaja sie do szkot o utwo-
rzenie klasy patronackiej.
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Zeby odbudowaé szkolnictwo
zawodowe, potrzebne s3 inwe-
stycje. W jakim kierunku one
idai powinny is¢?

Ida w dobrym kierunku.
Bardzo duze szanse dla rozwoju
szkolnictwa zawodowego od
kilku lat stwarzaja fundusze
europejskie. Bez wsparcia tych
funduszy postep bytby znacz-
nie wolniejszy,a w ostatnich
latach rozwoj naprawde widac.
Dla dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku
pracy wazne jest, by dziato sie
to we wspolpracy z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym,
zwlaszcza z pracodawcami
i uczelniami wyzszymi m.in.

w zakresie budowania oferty
edukacyjnej skorelowanej

z potrzebami rynku pracy

oraz przygotowania zawodo-
wego uczniow i nauczycieli.
Kluczowe jest zas doposazenie
pracowni zawodowych, tak by
uczniowie w trakcie nauki mie-
liw nich warunki analogiczne
dotych w zaktadach pracy.

Na to wszystko potrzebne

sa pieniadze. Zeby je uzyska¢
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, trzeba miec po-
mysl, napisa¢ projekt i zglosic¢
go do konkursu.

Projekt musi by¢ poprze-
dzony indywidualng diagnoza
potrzeb szkolty w zakresie
oferty kierowanej do uczniow
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i nauczycieli oraz dotycza-
cych wyposazenia pracowni,
po konsultacjach z praco-
dawcami. O $rodki mogg wy-
stepowac organy prowadzace,
czyli powiaty lub szkoty

z upowaznienia wojta, burmi-
strza czy prezydenta, a takze
inne podmioty w partner-
stwie z powiatem lub szkota.

Jakie sa efekty korzystania
zfunduszy europejskich
w ostatnich latach?

Dla Lublina rozwdj ksztat-
cenia zawodowego jest priory-
tetem. W poprzedniej perspek-
tywie finansowej pozyskaliSmy
ponad 14,5 miliona ztotych
na rozwoj szkot zawodowych,

w obecnej juz ponad 17 min.
Byly one przeznaczone m.in. na
dodatkowe zajecia specjalistycz-
ne dla uczniéw, przygotowanie
programow nauczania z przed-
siebiorczosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej, doskonalenie nauczycieli
oraz wyposazenie pracowni
zawodowych. Bardzo waznym
dziataniem s3 tez staze zawo-
dowe dla uczniéw u pracodaw-
cow, po ktorych niejednokrotnie
uzyskiwali oni propozycje pracy.
W tym roku rozpoczynamy
réwniez budowe nowoczesnej
stacji diagnostycznej przy Ze-
spole Szkot Samochodowych.

Stefan Jaworski

Liderzy funduszy

Tomasz Antoniuk
burmistrz
gminy Urszulin

Tomasz Antoniuk jest wéjtem od
2012 roku. Przez 6 lat ta niewielka
gmina (4,3 tys. mieszkancow),
potozona w sercu Poleskiego Parku
Narodowego, pozyskata ponad 32
min z} z funduszy. Zrealizowano
irealizowane s3 inwestycje: budo-
wy sieci wod.-kan., drog, budynkow
szkot, kultury, OZE czy tez budowy
tras rowerowych.
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Adam Kuna
wajt gminy
Niedrzwica Duza

Adam Kuna jest wojtem od

2010 roku. W obecnej kadencji
gmina pozyskata 34,6 min zt
dotacji z UE, ktore pozwolity na
realizacje projektow o wartosci
46,5 min zl, takich jak: rozbudo-
wa oczyszczalni $ciekow i sieci
kanalizacyjnej, instalacje solarne,
budowa drég, wodociagu w Krez-
nicy Jarej, rozwdj edukacji czy
rewitalizacja miejscowosci.
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Wojciech Sawa
wajt gminy
Dorohusk

Wojciech Sawa jest wojtem od
2008 1. W ciggu ostatnich 10

lat gmina pozyskata okoto 30
min ztotych dotacji z funduszy
europejskich, dzieki ktorym zre-
alizowano ponad 30 projektdw,
m.in.: budowa hali widowisko-
wo-sportowej przy ZSO w Doro-
husku, budowa sieci wod.-kan.,
modernizacja przedszkola,
modernizacja domow kultury.

FOT. UG DOROHUSK

Janusz Urban
burmistrz gminy
Bychawa

Janusz Urban jest burmistrzem
0d 2010 roku. Od tego roku
gmina pozyskata 21 min zt dotacji
ze 7rédet zewnetrznych, w tym

7z UE. Zrealizowano wiele inwe-
stycji, m.in.: montaz kolektoréw
stonecznych oraz kottéw na bio-
mase, przebudowe drogibudowe
kanalizacji sanitarnej, moderni-
zacje budynkéw oswiatowych
istraznic OSP.

Zygmunt Wyroslak
burmistrz
gminy Poniatowa

Zygmunt Wyroglak jest burmi-
strzem od 2014 roku. W ciggu 3lat
gmina pozyskata ponad 15,3 min
zt dotacji z funduszy europejskich
iinnych Zrédet. Zrealizowano inwe-
stycje, z ktérych najwazniejsze to:
projekty OZE, termomodernizacja
7budynkéw uzytecznosci publicz-
nej, remont kina,Czyn" i Centrum
Kultury, Promogji i Turystyki,
remonty i modernizacje drog.

FOT. PONIATOWA

ZBLOGA SUPER ELKI

Punkty
informacyjne #
Funduszy

N i e
dostaniesz
w nich pizzy,
nie sprawdza
dla Ciebie numeru do fryzjerainie
zamowig budzenia na godzine. Za
to od reki powiedza Ci wszystko,
co chcesz wiedzie¢ o srodkach
unijnych. Punkty Informacyjne
Funduszy Europejskich czekaja
na Ciebie piec dni w tygodniu, kilka
godzin dziennie. W wojewddztwie
lubelskim jest 5 takich punktow:
glowny miesci sie w Lublinie, po-
zostale w Biatej Podlskiej, Chelmie,
Pufawach i Zamodciu. S3 czynne
w poniedziatki od 7.30 do 18, a od
wtorku do pigtku od 7.30 do 15.30.
A co jesli punkty juz nie pracuja?
Zadaj pytanie przez naszego Face-
booka (wyslij wiadomosc). Resztq
sie zajmiemy.
info.rpo.lubelskie.pl/blog
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Czerwony guzik ratuje zycie

- Dzieki tej niezwyktej bransoletce z nadajnikiem zyje - mowi Krzysztof Kottun z gminy Wilkotaz. Takie
urzadzenia ratujace zycie w nagtych sytuacjach otrzymaja wkrotce kolejni mieszkancy naszego regionu

Dorota Krupiriska

rzysztof Kot-

tun ma 68 lat.

0d ponad 20

lat choruje na

serce. Jest pod

sta-ta opieka
lekarska, regularnie przyjmuje
leki. Niedawno przeszedt ope-
racje w jednym z lubelskich
szpitali.

- Mam migotanie przed-
sionkéw. Zabieg chirurgiczny
nie przyniést mi petnej po-
prawy. Zdrowie mi szwanku-
je. Ustyszatem o Czerwonym
Guzikui zgtositem sie do tego
programu. Nikt nie musiat
mnie namawia¢ - opowiada
Krzysztof Kottun.

Na poczatku kwietnia pra-
cowal w ogrodzie, gdzie przy-
cinat gatezie. Nagle poczut
sie zle. Odczuwat ostabienie
i dusznosé, serce bito niemi-
arowo. - To byto ok. godz. 13.
Wzigtem leki na migotanie
przedsionkéow i odpoczy-
watem. Niestety, uptyneto kil-
ka godzin, a moj stan sie nie
poprawial. Zte samopoczucie
pogarszato sie - wspomina. Zde-
cydowat sie wcisna¢ czerwony
guzik. - Od razu zadzwonit do
mnie dyspozytor z Centrum
Medycznego i po rozmow-
ie skierowal do mnie karetke
- opowiada.

Krzysztof Kottun kilka dni
przebywat w krasnickim sz-
pitalu na oddziale kardiologii.
Obecnie czuje sie dobrze.
- Jeszcze kilka dni po tym

LS o - A - ¥ o il
Krzysztof Kottun (z lewej) jest jedna ze 135 0sab, ktore miesigc temu zakwalifikowaty sie do programu Czerwony Guzik

zdarzeniu dzwonit do mnie dys-
pozytori pytato moje zdrowie.
Z ta bransoletka czuje sie bez-
piecznie. Dzieki niej zyje. Ten
projekt powinien by¢ rozpropa-
gowany po catym wojewodz-
twie - zaznacza.

- Przyktad pana Krzysz-
tofa potwierdza, jak bardzo
potrzebna jest mobilna opieka
w naszym regionie. Dlatego
organizujemy kolejny konkurs
11.2, w ktérym bedzie mozna
aplikowac o dofinansowanie

podobnych projektow - mowi
Slawomir Sosnowski, marszatek
wojewodztwa. - Przeznaczy-
my na ten cel 49 min zt w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wnioski o do-
tacje bedziemy przyjmowac
od 28 maja. Na wsparcie moga
liczy¢ samorzady lokalne
i organizacje pozarzadowe.
Obok opasek ratujacych zy-
cie w konkursie dofinansu-
jemy réwniez zakup sprzetu
rehabilitacyjnego i projekty

ZA KILKA MIESIECY
PRZEPROWADZIMY
PILOTAZ PROGRAMU

WLUBLINIE. |
CHCEMY SPRAWDZIC
JAK BEDZIE
FUNKCJONOWAL

Monika Lipifiska

aktywizujace starszych oraz
niepetnosprawnych miesz-
kancow woj. lubelskiego.
Czerwony Guzik Zycia
to pierwszy w wojewodztwie
lubelskim program o wartosci
884 tys. zt sfinansowany z fun-
duszy unijnych, ktérego celem
jest poprawa warunkoéw opie-
ki domowej. Skierowany jest
do os6b przewlekte chorych,
starszych i samotnych, nie-
sa-modzielnych. Pomystodaw-
ca wprowadzenia projektu

FOT. STAROSTWO POWIATOWE W KRASNIKU

03

jest dr Marek Kos, dyrektor
kraSnic-kiego szpitala. Na jed-
nym ze spotkan w Warszaw-
ie rozmawial z osoba, ktéra
w wojewodztwie pomorskim
zajmuje sie teleopieka medy-
czng. Tam bransoletke z nada-
jnikiem nosi kilkanascie tysie-
cy osob. Pomyst skonsultowat
z Andrzejem Majem, starostg
krasnickim. Propozycja spodo-
bata sie wtadzom. W kwietniu
Andrzej Maj tak komentowat
dla gazety Region+ wprow-
adzenie projektu Czerwony
Guzik: - Bedziemy pionierami.
Przetrzemy szlaki. Mysle, ze
i w innych powiatach, mi-
astach wojewddztwa bedzie
wprowadzona tego typu akcja.

Czy Lublin dotaczy do pro-
jektu? Wprowadzenie branso-
letek z guzikiem planuje Urzad
Miasta w Lublinie. Urzednicy
podpisali juz umowe z jedna
z lubelskich firm, ktéra pr-
zygotowuje prototyp opaski.
Trwaja takze rozmowy z Ins-
tytutem Medycyny Wsi, ktory
obejmie nadzo6r naukowy
i merytoryczny.

- Za kilka miesiecy prze-
prowadzimy pilotaz programu.
Chcemy sprawdzic, jak bedzie
funkcjonowac - mowi Monika
Lipiniska, wiceprezydent Lubli-
na. - Opaski otrzymajg zarow-
no osoby z doméw pomocy
spotecznej, ktore wychodza,
poruszaja sie samodzielnie, jak
i mieszkancy Lublina, ktorzy
sami mieszkajg. Dato im wiel-
kie poczucie bezpieczenistwa -
podkresla Lipinska.

tukowskie liceumn rozwineto skrzydfa

Agata Wojcik

1LO im. Tadeusza Kosciuszki

w tukowie przygotowuje sie do
rekrutacji. Co roku szkota cieszy
sie duzym zainteresowaniem
kandydatow. - To takze zastuga
nowego budynku - podkresla
dyrekcja.

- Nasza szkote co roku wybiera
wielu uczniéw. Nigdy nie mamy
problemdéw z zapelieniem wol-
nych miejsc. Pniemy sie w gore
w rankingach zdawalnosci
matur, jest ona prawie stupro-
centowa. Oby tak dalej - mowi
Grzegorz Rymowski, dyrektor
I LO im. T. Kosciuszki w Euko-
wie. I dodaje: - To wynik ciezkiej
pracy nauczycieli, ktorzy zyskali
nowe mozliwosci dzieki rozbu-
dowie budynku naszej szkoty
ijej wyposazeniu.

Chociaz uroczyste otwarcie
nowego skrzydia miato miejsce
prawie sze$¢ lat temu, w paz-
dzierniku 2012 1., to pracownicy
szkotly i jej uczniowie czerpia

Szola zyskata 20 I lekcyjnych, biblioteke i aule

zZ tego korzysci po dzi$ dzien. -
To bardzo nowoczesny budynek,
wszystkie nowe pomieszczenia
udato nam sie bardzo dobrze
zagospodarowac. Zadowoleni
jestesmy zwlaszcza z nowej auli,
gdzie odbywaja sie wszystkie
szkolne uroczystosci - podkresla
Rymowski.

Nowa cze$¢ liceum to: 20 sal
lekcyjnych, 2 pracownie kom-
puterowe, pomieszczenia ad-
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ministracyjne, biblioteka i aula.
Catos¢ zostala wyposazona
w sprzet komputerowy, ktory
umozliwia prowadzenie nowo-
czesnych metod ksztat-cenia.
Warto podkresli¢, ze budowa
budynku do stanu surowego zo-
stata zrealizowana ze srodkéw
wiasnych powiatu lukowskiego.
Ale dzieki unijnym funduszom
udato sie wykonczy¢ skrzydto,
doprowadzic¢ niezbedng insta-

lacje i zakupi¢ wyposazenie.
Prace te pochtonety ponad 6,4
mln zt, z czego prawie 3,8 min
zt to dofinansowanie z Unii
Europejskiej.

Beneficjentem projektu
+Rozbudowa oraz wyposaze-
nie nowego skrzydta budynku
I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. T. Ko$ciuszki w Eukowie”
zrealizowanego dzieki dofi-
-nansowaniu z Regionalnego
Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata
2007 - 2013 byt powiat tukow-
ski. Jak podkreslaja jego wiadze,
przeprowadzona inwestycja
zwiekszyla potencjat dydak-
tyczny liceum, co wptyneto na
poprawe jakos$ci ksztalcenia
i dostepu do wiedzy. Ponadto
zwiekszyla sie liczba uczniow
dzieki wiekszym mozliwo-
$ciom rekrutacyjnym szkoty,
a takze poprawity warunki pra-
cy nauczycieli, ktérzy prowadza
lekcje z wykorzystaniem sprze-
tu multimedialnego.

Osrodek Wsparcia Rodzin

Operacyjny

lubelskie

Regionalny Program

Przedstawiciele powiatu teczynskiego podpisali umowe

o dofinansowanie projektu pt. ..0srodek Wsparcia

Rodzin w Powiecie keczynskim”. Projekt wspiera rodziny
w petnieniu roli opiekunczo-wychowawczej. Wsparcie
obejmie dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
oraz ich rodzicow. Na pomoc moga liczy¢ takze rodzice

i opiekunowie sprawujacy piecze zastepcza. Wartosc
projektu to ponad 687 tys. zt. Na zdjeciu od lewej: Dariusz
Kowalski, wicestarosta powiatu teczynskiego; Roman
Cholewa, starosta teczynski oraz Patrycja Miazio, skarbnik

powiatu

FOT. IWETA TRAWICKA
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Szkoty branzowe najle

Fundusze dla Lubelszczyzny

Kucharz, hotelarz, technik dentystyczny i masazysta
bez ktopotu znajda prace. Szkoly w Chetlmie wiedza,
jak zacheci¢ mlodziez, by wybrala konkretny zawod.

Dorota Krupinska

trakcie

tegorocz-

nych dni

otwartych

W Zespole

Szkot Ga-
stronomicznych i Hotelarskich
w Chelmie przyszli uczniowie
nie nudzili sie. Mieli uczte dla
oczu i podniebienia. Smakowali
banany flambirowane, deser
z galaretka oraz kawe po wie-
densku. Uczestniczyli w poka-
zach z carvingu, czyli zdobienia
warzyw i owocow. W pracowni
fryzjerskiej poznali tajniki sty-
lizacji wtoséw, a w pracowni
cukierniczej urzekt ich zapach
ciasta wyjmowanego z profesjo-
nalnych piecow. Przyszli hotela-
1rze zdradziliim, na czym polega
$cielenie t6zka metoda francu-
ska i niemiecka i jak z recznika
utozy¢ fabedzia.

Chelmska szkota dziata juz
kilkadziesiat lat. Jej absolwenci
pracuja na catym swiecie. Mimo
nizu demograficznego i wzrostu
popularnosci ogolniakow cieszy
sie wéréd miodziezy sporym
zainteresowaniem. - Kucharz
i hotelarz prace znajda zawsze
- zaznacza Marta Mazurek,
dyrektor szkoty.

Wraz z nig zwiedzamy bu-
dynek, przemieszczamy sie
kretymi korytarzami. W pod-
-ziemiach miesci sie pracownia
cukiernicza. Trwaja zajecia ze
zdobienia tortéw. Przez pie¢
godzin dziewczyny ucza sie, jak
upiekszac ciasta. W sprawnych
rekach nauczycielki Renaty
Wituch powstaja misterne
rézyczki. Uczennice II klasy
gastronomicznej rozwatkowu-
ja mase cukrowa. Do pomocy
w wypiekach stuzy profesjo-
nalny sprzet, nazwy zaskaku-
ja. Jest maszyna do tartaletek,
temperéwka do czekolady
i schtadzarka szokowa do masy
budyniowej.

tabedzie z reczni-
kow i francuskie
Scielenie t6zka

Przenosimy sie pietro wy-
zej. W pracowni hotelarskiej
uczniowie pokazuja, jak wy-
glada procedura zameldowa-
nia i wymeldowania w hotelu.
- Trzy lata nauki oraz praktyki
i uczen jest przygotowany do
pracy w hotelarstwie - ttuma-
czy Beata Sienicka, nauczyciel
przedmiotéw hotelarskich. -
To ciezka praca, nalezy dobrze

wyglada¢, by¢ komunikatyw-
nym i zna¢ procedury. Ucznio-
wie maja jednak satysfakcje. Po-
drézuja, rozwijaja sie - wyjasnia.

Dyrektorka pokazuje pra-
cownie, chwali sie sprzetem
i snuje plany utworzenia no-
wych pracowni gastronomicz-
nych i laboratorium analizy
Zywnosci. - A tu jest nasza szkol-
na stotdwka. Dziennie wydaje
400 obiadéw - thumaczy Mazu-
rek. Szefuje w niej kucharz, kto-
ry do$wiadczenie zdobywat we
Wtoszech. W menu przygotowat
pekam, czyli mieso i warzywa
zawijane w ciescie nales$niko-
wym, oblany sosem, do tego
surowka.

Méj zawdd - moja przysztosc

Placowka szkoli kelneréw,
technikow hotelarskich, tech-
nikow obstugi turystycznej,

TRZY LATA NAUKI
ORAZ PRAKTYKI
| UCZEN JEST
PRZYGOTOWANY DO
PRACY

Beata Sienicka

kucharzy, cukiernikow i fryzje-
row. Uczniowie maja praktyki
istaze w Polsce i za granica. Od
kilku lat dzieki zabiegom dy-
rekcji realizowane sa projekty
unijne.

-Ponad 9 mln zt z Unii - taki
zastrzyk gotowki dostaliSmy
od 2009 roku. Te pieniadze
bardzo nam pomogly - cieszy
sie dyrektorka. Szkota do wielu
pracowni kupita nowy, profe-
sjonalny sprzet, a uczniom za-
pewnila specjalistyczne kursy,
warsztaty i staze. ,Mo6j zawod
- moja przysztos¢”, ,Chcemy
umiec¢ wiecej”, ,Czas na suk-
ces zawodowy" - to tylko kilka
z wielu projektéw unijnych,
realizowanych w chelmskiej
szkole. W 2017 r. zaczat sie
kolejny ,Zawodowi. pl” i po-
trwa do 2020. Wartosc¢ projek-
tu to 2 min 415 tys. zt. Dzieki
nim 264 uczniow podniesie
swoje umiejetnosci i zwiek-
szy doswiadczenie zawodowe.
Razem z nimi wyszkolg sie
nauczyciele kierunkéw gastro-
nomicz-nych i fryzjerskich.
W planach m.in. warsztat dla
nauczycieli z kuchni mole-
kularnej, a dla uczniow kursy
cukiernicze i staze w Pozna-

niu, Krynicy Zdroju oraz w Lu-
blinie. Mtodzi wyszkolg sie na
bariste i barmana.

- Dzieki tym wszystkim
projektom uczniowie otwo-
1zyli sie na $wiat, s sSmielsi.
Projekty unijne to szansa dla
uczniow, zdobywajg kwalifi-
kacje i lepiej sie ucza. Mamy
wiele do zaoferowania naszym
uczniom. Mozemy sie pochwa-
li¢ takze wynikami egzaminow
zawodowych z kwalifikacji.
S3 rewelacyjne. Wyzsze niz
w innych szkotach tego typu
w wojewodztwie lubelskim -
cieszy sie dyrektorka.

Szocowki ida w Swiat

Prawie 6 tysiecy absolwen-
tow ukonczyto najstarsza w woj.
lubelskim szkote medyczna.
Przy ul. Szpitalnej w Chelmie
miesci sie Szkota Policealna -
Medyczne Studium Zawodowe
im. Wiadystawy Szoc - popular-
ne ,Medyki". Pierwsi absolwen-
ci opuscili mury w 1947 r. Od
nazwiska zatozycielki nazywa
sie ich Szocowkami. Przez wie-
le 1at szkota ksztatcita wylacznie
pielegniarki i potozne.

- Nasze absolwentki pracuja
nie tylko w Chetmie czy w Lu-
blinie, ale na catym $wiecie.
Nasza uczennica jest przetozo-
na w szpitalu we Wtoszech - za-
chwala Matgorzata Szyszkow-
ska, dyrektorka szkoty, rowniez
absolwentka placéwki, ktorg
zarzadza.

W szkolnej izbie pamieci
poustawiane s3 pamiatki z uro-
czystosci czepkowania, dyplo-
my, puchary i zdjecia pielegnia-
rek, ktore w tych powojennych
i p6zniejszych latach zdobywa-
ty wyksztatcenie. W gablocie
ustawione stynne czepki z czar-
ng tasiemka. Te pierwsze byty
plécienne, w ostatnich latach
materiat zamieniono na sztucz-
ne tworzywo.

Od zdrowia do urody

Z uplywem czasu, pod
wplywem dyrektyw i przepisow
ministerialnych i zmian na ryn-
ku, szkota wprowadzata kolejne
kierunki. W latach 80. ksztalcita
pracownikow socjalnych i ra-
townikow medycznych. Obec-
nie uczy zawodu m.in.: opieku-
now medycznych, opiekunow
0sob starszych, dzieciecych,
asystentéw osoby niepeino-
sprawnej, technika sterylizacji
medycznej.

- Popularnoscia ciesza sie
takie kierunki, jak masazysta,

Maj 2018
REGION +

piej przygotuja do zawodu

W pracowni gastronomicinej uczniowie pfzygotowujq sie do pracy w barze. Poznajg prace baristy i bérmana

Uczniowie gimnazjum w Zmudzi nareszcie maja pracownie kompuerowq

Maj 2018
REGION +

Nauka masazu kamieniami wulkanicznymi. Masaz ten relaksuje,
uspokaja i pobudza krazenie

a

kosmetyczka i technik denty-
styczny - mowi dyrektorka.

Do szkoty przyjmowani
sg absolwenci szkot $rednich.
Nie wymagana jest matura.
Nauka odbywa sie w trybie
dziennym i zaocznym. Praktyki
i warsztaty odbywaja w pobli-
skim szpitalu, domach opieki
spoteczne;j.

Agnieszka Turzyniecka
marzy, by zosta¢ technikiem
dentystycznym. Jej konikiem
jest ortodoncja. I ma ambitne
plany. - Chce da¢ ludziom piek-
ny usmiech. Ciesze sie, ze widze
efekty mojej pracy - opowiada,
szlifujac aparat ortodontyczny.
- Zawdéd wymaga cierpliwosci
i umiejetnosci manualnych,
ktérych mozna sie nauczyc¢
- zdradza.

Popularnoscia cieszy sie
takze kierunek technik masa-
zysta i kosmetolog.

Zagladamy do pracowni ma-
sazu. Uczniowie wykonuja ma-
saz kamieniami wulkanicznymi
i stemplami ziolowymi. A w la-
boratorium dziewczyny ucieraja
krem z mocznikiem i gliceryna.
- Od zdrowia do urody. Kom-
pleksowe ksztalcenie - smieje
sie Szyszkowska.

Specjalistyczne, wyposa-
zone w profesjonalny sprzet
i materialy, pracownie mogty
powstac dzieki wielu unijnym
projektom realizowanym od
wielu lat.

Fundusze dla Lubelszczyzny

Od stycznia 2018 do 2020
roku szkota wdraza kolejny
program ,Czas na profesjona-
-listow". Uczniowie wszystkich
kierunkow odbeda specjali-
styczne kursy, ktére podniosg
ich uprawnienia w zawodzie
i staze u pracodawcow. Szkoli¢
sie beda m.in. w uzdrowiskach.
Warto$¢ projektu to 1 mln 420
tys. zt.

Wkroczylismy w XXI wiek

CHCE DAC LUDZIOM
PIEKNY USMIECH.
CIESZE SIE, ZE WIDZE
EFEKTY MOJEJ PRACY

Agnieszka Turzyniecka

20 kilometrow za Chelmem,
w potudniowo-wschodniej cze-
$ci powiatu lezy Zmudz. W nie-
wielkiej miejscowosci jest gim-
nazjum i szkota podstawowa.
Dyrektorki zabiegaja o unijne
pieniadze, by ich placéwki nie
odbiegaty od innych powiato-
wych i miejskich szkot.

Najwiekszym marzeniem
Kazimiery Ciupy, dyrektor
gimnazjum, byto stworzenie
profesjonalnej pracowni in-
formatycznej. Przez wiele lat
uczniowie pracowali na kom-
puterach, ktore bardziej przy-

W przyktadowym pokoju hotelowym uczennice poznaja kilka spso()w Scieleniatozka

pominaty maszyny do pisania
niz zaawansowany sprzet.
Nierzadko nauczyciel przery-
wat lekcje, bo zawodzit laptop.
Wtedy pomoca stuzyta pani
dyrektor, ktora pozyczata swoj
osobisty komputer.

- Razem z dyrektor podsta-
wowki napisaty$my projekt.
Udato sie. Radosc¢ wielka - wspo-
mina dyrektorka. Ruszyt remont
pracowni. Do szkoty przyjechaty
komputery, 10 dla podstawowki,
20 dla gimnazjum. Razem z nimi
tablice interaktywne, rzutniki.
Ksztalceniem informatycznym
zajeli sie trenerzy z Lublina.
Uczniowie na kilkudziesieciu
godzinnych kursach uczyli sie
grafiki komputerowej, progra-
mow biurowych. Mieli zajecia
multimedia w reklamie, pozna-
wali m.in. zagadnienia dotycza-
ce bezpieczenstwa w internecie.
Przed nimi egzaminy i certyfikat
ukonczenia kursu.

W szkoleniach uczestniczyli
takze nauczyciele. - Czuje wresz-
cie, ze wkroczylismy w XXI
wiek. Nie musimy sie wstydzic,
Ze sprzet nie dziata. Wiem, ze kil-
ku uczniéw po skonczeniu gim-
nazjéw wybiera informatyczne
Kklasy - méwi Ciupa.

Dzieki projektowi ucznio-
wie maja takze dodatkowe
lekcje z: biologii, chemii, fizy-
ki i matematyki oraz jezyka
angielskiego.
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- Kazdy uczen spotkat sie
rowniez z doradcg zawodowym,
by ten pomdgt im nakresli¢
przyszia $ciezke zawodowa. -
We wspotczesnym ksztatceniu
jest szczegodlny nacisk na nauki
$ciste, z informatyka na czele.
Takie s3 wymogi rynku - pod-
kresla Ciupa. Warto$¢ projektu
to blisko 580 tys. zt.

Matgorzata Sokot
dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

W Lublinie

Dobrze wybrana szkota ma
decydujace znacznie dla przy-
sztosci mtodych ludzi. Na koniec
kwietnia tego roku w powiato-
wych urzedach pracy naszego
regionu wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto ponad 23,7
tys. oséb bezrobotnych przed 30
rokiem zycia. Sposréd nich az 57,2
proc. stanowity kobiety. Naj-
mniej, bo tylko 14,2 proc., wsréd
nich jest 0séb z wyksztatceniem
zawodowym, a najwiecej z wy-
ksztatceniem policealnym srednim
zawodowym i ogolnoksztatcacym
(21,3 proc.). Urzedy pracy spraw-
dzaja takze w jakich zawodach
brakuje pracownikéw. Od poczat-
ku tego roku widac wyraznie, ze
pracodawcy poszukuja przede
wszystkim kierowcow ciezaréwek
i autobusow, piekarzy, kucharzy,
pielegniarek, spawaczy i opera-
toréw sprzetu budowlanego.
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Fachowcy pilnie poszukiwani

- Mariusz
o Swietlicki

yt taki czas, gdy
Polska zastyneta
na zachodzie
Europy, dzieki
hydraulikom. We
Francji stat sie
on wrecz symbolem nowego fa-
chowego imigranta, ktéry ratuje
wewnetrzy rynek pracy. Cata
masa, nie tylko hydraulikow, ale
rowniez mechanikow, elektry-
Lkow, pracownikéw budowlanych,
malarzy, tynkarzy, stolarzy opu-
$cita Polske i szukajac lepszych
zarobkow, wyemigrowata. Tu,
w Polsce, wszyscy fachowcy na-
gle znikneli.

Gdy 10 lat temu robitem re-
mont mieszkania, to znalezienie
dobrego hydraulika w Lublinie
okazato sie wielkim problemem.
Do rodzinnej anegdoty, opowia-
danej po latach, urost fakt, gdy
jeden z zatrudnionych meczyt
sie strasznie przy wymianie
syfonu w sptuczce toalety. Kil-
kakrotnie wychodzit do sklepu,
aby dokupi¢ brakujace elementy,
za kazdym razem wracajac nie-
co bardziej chwiejnym krokiem
i coraz trudniej byto zrozumie¢
co mowi. Przy ktoryms kolejnym
wyjsciu nie wrécit juz w ogole,
zostawiajac catkowicie rozebrany
mechanizm w tazience. Odnalazt
sie dopiero nastepnego dnia...

Obecnie sytuacja juz troche
sie zmienita. Rynek na Zacho-
dzie sie nasycil, u nas ceny ustug
zaczety rosna¢, a braki osobowe
uzupetniajg imigranci z Ukrainy.
Nie zmienia to faktu, Ze dobry fa-
chowiec jest nadal niemal skar-
bem. I to zaréwno przy remoncie
mieszkania, jak rowniez w firmie
budowlanej lub produkcyjne;j.
Od lat 90. nie funkcjonuje w Pol-
sce niemal zupekie system edu-
kacji zawodowej, przygotowuja-
cy do pracy osoby w zawodach
technicznych. Zachtysne-liSmy

Fundusze dla Lubelszczyzny

Lepsza praca niz zasitek

Nauka zawodu, spotkania z doradcamii psychologiem - tak szkolg sie
podopieczni Osrodka Pomocy Spolecznejw Wierzbicy

sie edukacja wyzsza. Jak grzyby
po deszczu zaczely po-wstawac
nowe uniwersytety ksztatca-
ce menedzeréw, finansistow,
pedagogow, socjologow. W site
rosty licea ogélnoksztatcace.
Natomiast technika i szkoty za-
wodowe byly likwidowane lub
przeksztalcane.

Taki stan rzeczy wynikat nie
tylko z polityki panstwa, ale réw-
niez z oczekiwan spotecznych.
Zmienit sie prestiz postrzegania
roznych zawodow, a kwalifika-
cje techniczne nie byly w cenie.
Gdy padata gospodarka socja-
listyczna, w tym przero$niete
i niewydolne wielkie zaktady
przemystowe, to robotnik stat
sie symbolem tej niewydolnosci
i braku perspektyw. Mtodziez
przestala sie garna¢ do zawo-
dow technicznych, a kadra dy-
daktyczna ,wymarfa”.

Skutki takich przemian od-
czuwamy po latach. Obecnie
zarzadzajac firma produkcyjng
praktycznie nie mam wsparcia
w edukacji zawodowej. Przez
ostatnich kilka lat zatrudnitem
ponad 100 os6b do pracy przy
obstudze maszyn. Wszystkie one
wymagaty nauki zawodu zorgani-
zowanej w zaktadzie. I nie méwie
tylko o nauce obstugi danej ma-
szyny, ale takze o podstawowej
wiedzy technicznej i poligraficz-
nej. Brakuje na rynku czegos, co
Niemcy i Szwajcarzy opanowali
niemal do perfekcji - zawodowe-
go ksztalcenia dualnego. A wiec
szkot, ktore z jednej strony prze-
kazuja podstawowga wiedze tech-
niczng, a z drugiej wspotpracuja
$cisle z zakladami przemystowy-
mi, w ktérych uczniowie odby-
waja praktyki i staze. Trzy dni
w tygodniu uczen spedza w szko-
le,adwa dni w zaktadzie. Taki sys-
tem nie tylko lepiej przygotowuje
mtode osoby do pracy, ale réwniez
jest tanszy. Nie wymaga przygo-
towywania kosztownych warsz-
tatéw i labora-toriéw, a edukacja
odbywa sie w normalnych warun-
kach pracy. Jesli takiego systemu
ksztalcenia nie stworzymy, to nie
mamy Szans na rozwoj przemystu
w Polsce i konkurowanie z najlep-
szymi firmami na $wiecie.

Agata Wojcik

alezato nam na

tym, by dzieki

podniesieniu

kwalifikacji za-

wodowych oséb

dotknietych
dhugotrwatym bezrobociem
zahamowac zjawisko uzalez-
nienia od pomocy spotecznej
oraz zwiekszy¢ szanse naszych
podopiecznych na rynku pracy
- mowi Beata Sienkiewicz, kie-
rownik Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Wierzbicy.

Stato sie to mozliwe dzie-
ki projektowi ,Blizej pracy -
kompleksowe dziatania akty-
wizacji i integracji spotecznej
i zawo-dowej bezrobotnych
klientow OPS Gminy Wierz-
bica” wspéifinansowanego
ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Za
projektem poza OPS stoi
Stowarzyszenie Wspiera-
-nia Aktywnosci Spotecznej
LSTELLA”".

Dzieki dofinansowaniu
uczestnicy projektu objeci zo-
stali indywidualnym planem
dziatania oraz komplekso-

E

Szkolenie w zawodzie kucharz w gminie Wierzbica

wym wsparciem, ktore objely:
spotkania z psychologiem, do-
radca zawodowym i pracowni-
kiem socjalnym, poradnictwo
prawne, szkolenia zawodowe,
prace spotecznie uzyteczne
na terenie gminy Wierzbica
istaze.

- Wsrod uczestnikow pro-
jektu sg miedzy innymi oso-
by doswiadczajace przemocy
psychicznej, samotne matki,
ktore na co dzien borykaja sie

Kwiecien 2018
REGION +

z trudnosciami wychowaw-
czymi, dlatego zadbalismy
o mozliwo$¢ skorzystania
z porad specjalistow pod ka-
tem prawnym, psychologicz-
nym czy terapeutycznym - do-
daje Beata Sienkiewicz.

W pierwszej edycji pro-
jektu w 2017 roku podopiecz-
ni OPS uczyli sie zawodu ku-
charza. Po zdanym egzaminie
czeladniczym przed Komisja
Egzaminacyjng Izby Rzemiesl-

FOT. MATERIALY NADEStANE

niczej Lubelszczyzny odbyli
staz w Spétdzielni Socjalnej
.Miran-na" w Wierzbicy.

- Po zakonczeniu I edycji
projektu znaczna czes¢ osob
zdobyla zatrudnienie - pod-
kresla Sienkiewicz. Aktualnie
w ramach Klubu Integracji
Spotecznej realizowane jest
szkolenie drwal-operator
pilarki.

100 milionéw ztotych na fotonike dla innowacyjnych firm

Sylwia Szczesna

Samorzad wojewddztwa lubel-
skiego oraz Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju beda wspdlnie
wspierac projekty w zakresie
innowacyjnych technologii foto-
nicznych. Na ten cel przeznaczono
az100 milionéw ztotych.

Fotonika jest jedna
z najbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie dziedzin
multidyscy-plinarnych. k3-
czy w sobie elementy in-
formatyki, elektroniki oraz
optyki. Obejmuje szeroki
wachlarz mozliwosci swiatta

i jego zastosowania w tech-
nologii. Znajduje zastosowa-
nie w wielu obszarach zycia
cztowieka, tak by utatwia¢
spoteczenstwu funkcjono-
wanie. Fotonika umozliwia
rozwoj systemow CPS (Cy-
ber-Physical System), obstu-
ge ogromnej liczby danych,
jak rownieZ zapewnia postep
internetowy.

- Stoimy przed ogrom-
nga szans3 na zrOWNowazo-
ny rozwoéj naszego regionu.
Technologie fotoniczne maja
wplyw na poprawe konku-
rencyjnosci i innowacyjno-

$ci niemal wszystkich gatezi
przemystu. To okazja na roz-
winiecie lokalnej przedsie-
biorczosci - moéwi dyrektor
LAWP w Lublinie Marceli
Niezgoda.

Od ponad 40 lat Polska
prowadzi zaawansowane pra-
ce nad technologia swiatto-
wodowga. Rozwijane s3 one
przez instytucje naukowe
i przedsiebiorstwa zlokali-
zowane w Polsce potudnio-
wo-wschodniej. Jednostki
te skoncentrowaty swoja
dziatalnos$¢ w Lublinie, opie-
rajac sie o zaplecze naukowo-

-badawcze, ktore ukierunko-
wane jest na komercjalizacje.

Przedsiebiorstwa z wo-
jewodztwa lubelskiego maja
mozliwo$¢ uzyskania do 60
procent wsparcia finansowego
na projekty, ktore polegaja na
prowadzeniu wylacznie eks-
perymentalnych prac rozwo-
jowych w zakresie innowacyj-
nych technologii fotonicznych.

Wnioski mozna skiadac
elektroniczne od 30 maja do
29 czerwca br. do godziny 15.
Wiecej informacji na stronie
rpo.lubelskie.pl lub pod nr.
tel. 81462 3812/31

REKLAMA

Skorzystaj z Bazy Ustug Rozwojowych. Znajdz w niej przydatne szkolenia, doradztwo czy kursy zawodowe

PODNIES SWOJE KWALIFIKACJE
DZIEKI FUNDUSZOM UNIJNYM MOZESZ ZROBIC TO ZA DARMO

008346644

i przekonaj swego szefa, ze twoje nowe umiejetnosci przyczynia sie do rozwoju firmy. Unijne dofinansowanie to 5 tys. zl na osobe lub 15 tys. zt na firme.

Fundusze
Euro pe;skle
Program Regionalny

Szkolenia znajdziesz tutaj: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ - BAZA

Rzeczpospolita
Polska

.. lubelskie

"] (S‘Hd.éﬁl %ﬁ’f 7] .f'

www.mapadotacji.gov.pl

Europejski Fundusz Spoteczny

Powiedz szefowi, jak skorzysta¢ — wpisz w Google: inwestycja w kadry mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

Unia Europejska
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Czystawoda

| | | |
w kazdej gminie
Do wziecia jest blisko 400 milionow zlotych. Wlasnie

rusza kolejny nabor wnioskow na wsparcie inwestycji
z zakresu gospodarki wodno-Sciekowe;.

Agata Wojcik

unijnego do-

finansowania

moga skorzystac

m.in. jednostki

samorzadu tery-

torialnego oraz

ich jednostki organizacyjne,
a takze spoétki wodne.

- Samorzad wojewddztwa
przeznaczyt w sumie blisko 400
milionoéw ztotych na wsparcie
inwestycji z zakresu gospodarki
wodno-$ciekowej - mowi Marcin
Czyzak, dyrektor Departamentu
Wdrazania EFRR w Urzedzie
Marszatkowskim.

Tylko w tym miesigcu zo-
stanie ogtoszony kolejny nabor
wnioskéw dotyczacych gospo-
darki wodno-$ciekowej. Do
dyspozycji wnioskodawcow
bedzie kwota ponad 37 min zt.
Pieniadze s3 przeznaczone na
kompleksowa budowe i moder-
nizacje komunalnych sieci kana-
lizacyjnych, oczyszczalnie $cie-
kow komunalnych, a takze na
systemy zaopatrzenia w wode,
w tym rowniez wyposazenia
W systemy zmniejszajace straty
w dostawach i minimalizujace
ryzyko wystapienia awarii.

Wnioskodawcy moga sie
ubiegac o fundusze takze na wy-
posazenie w odpowiedni sprzet

stuzb zajmujacych sie monito-
ringiem jakos$ci oczyszczanych
$ciekoéw i wody przeznaczonej
do celow konsumpcyjnych.
Dodatkowo, jako elementy
projektu moga by¢ realizowa-
ne projekty dotyczace kana-
lizacji deszczowej. Gtownym
celem projektu jest poprawa
jakosci wdd na terenie naszego
wojewodztwa.

Dotacje przeznaczone s3 dla
miejscowosci od 2 do 10 tys.
mieszkancéw. Na szczegolne
wzgledy moga liczy¢ miejsco-
wosci z obszaréw wiejskich

i terendéw atrakcyjnych tury-
stycznie. Maksymalny poziom
dofinansowania wynosi 85 pro-
cent wydatkow.

W przeprowadzonych do tej
pory dwdéch naborach wnidskw
o dofinansowanie zostaty wy-
brane 103 projekty. kacznie
uzyskaty one dofinansowania
przekraczajace 235 milionow
ztotych. W Niedrzwicy Duzej
dzieki pierwszej edycji konkur-
su udato sie rozbudowa¢ m.in.
oczyszczalnie $ciekow obstu-
gujaca calg gmine, a takze siec¢
kanalizacyjna.

LISTY DO REDAKCJI

Szanowna Redakcjo!

Widze, ze pokazujecie wiele
dobrych przyktadow wykorzy-
stywania srodkoéw unijnych,
jednak pomineliscie jedno
7 wazniejszych miejsc. Mowie
o publicznej bibliotece we Wto-
dawie. To wyjatkowe miejsce na
mapie Lubelszczyzny, o ktérym
nalezy mowic.

Jestem mito$niczky do-
brej literatury. W swoim zyciu
pochtonetam setki ksigzek.
Czytam, kiedy tylko mam na
to czas. Biblioteka we Wtoda-
wie przyciaga mnie nie tylko
mozliwoscia skorzystania z bo-

gatego ksiego-zbioru, ale takze
wystrojem i organizowanymi
zajeciami. Poza udostepnianiem
ksiazek oferuje wiele innych za-
jec¢: spotkania autorskie, wysta-
wy malarstwa, spotkania Klubu
Emeryt, wieczory filmowe, im-
prezy dla szkoét i przedszkoli.
Dzieje sie tak duzo, ze nie spo-
séb wymienic¢ wszystkie wyda-
1zenia. Pracownicy biblioteki
sg otwarci, uprzejmi i usmiech-
nieci. Aktywizuja nasza miejsco-
wa spotecznosc.

Po przejsciu na emeryture
nie wiedziatam, co ze sobg zro-
bi¢. W bibliotece odnalaztam

swoje miejsce. W tym $rodo-
wisku czuje sie najlepiej.
Lubie tu przychodzic¢ takze
ze wzgledu na nietuzinkowe,
nowoczesne i hipnotyzujace
wnetrze. Zapraszam do odwie-
dze-nia tego miejsca, szczegol-
nie w deszczowe, pochmurne
dni. Naprawde warto! I koniecz-
nie napiszcie o bibliotece w naj-
nowszym numerze ,Regionu+".

Imie i nazwisko
do wiadomosci redakcji

Kontakt do redakcji Regionu+
dw.efs@lubelskie.pl
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Fundusze dla Lubelszczyzny

AKTUALNE KONKURSY

Numer
dziatania

Naco?

07

Zakoiiczenie
naboru

5.1

15

« Gteboka termomodernizacja obiektow w przedsiebiorstwach,

« Technologie odzysku energii,

« Zastosowanie technologii efektywnych energetycznie w przedsiebiorstwach,
»Budowai przebudowa/wymiana zrodet ciepta,

« Przebudowa linii produkcyjnych na bardziej efektywne energetycznie.

Projekty polegajace na zakupie:

» wynikow prac badawczo-rozwojowych,

« ustug badawczo-rozwojowych,

» ustug doradczych w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej.

1czerwca

1czerwca

10.4

11.2

Programy typu outplacement obejmujace m.in.:
« doradztwo zawodowe,

« poradnictwo psychologiczne,

« posrednictwo pracy,

« szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

« staze i/lub praktyki zawodowe,

« subsydiowane zatrudnienie,

« bony na zasiedlenie, dodatek relokacyjny.

* Rozwoj srodowiskowych form pomocy i samopomocy, w tym rozwoj

i upowszechnienie form wsparcia srodowiskowego w miejscu zamieszkania,

+ Wsparcie dla tworzenia/funkcjonowania placowek swiadczacych ustugi spoteczne
w spotecznosci lokalnej,

» Ustugi z zakresu mieszkalnictwa chronionego oraz wspomaganego, w tym
treningowego i wspieranego,

« Tworzenie warunkow do opieki domowej, m.in. funkcjonowanie wypozyczalni
sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnegoi wspomagajacego.

18 czerwca

22 czerwca

12

12.4

Projekty polegajace na prowadzeniu eksperymentalnych prac rozwojowych
w zakresie innowacyjnych technologii fotonicznych.

Organizacjai prowadzenie dla osob dorostych:
» kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
» kurséw umiejetnosci zawodowych.

29 czerwca

29 czerwca

11

111

« Zakup aparatury naukowo-badawczeji wyposazenia specjalistycznych
laboratoriow badawczych, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci badawczo-
rozwojowej na rzecz przedsiebiorstw,

» Zakup wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci badawczo-rozwojowej na rzecz przedsiebiorstw.

Wsparcie powinno by¢ skoncentrowane na osobach najbardziej oddalonych od
rynku pracy, doswiadczajacych ztozonych probleméw powodujacych ubdstwo

i wykluczenie spoteczne, ktore w pierwszej kolejnosci wymagaja kompleksowego
wsparcia z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej, gtownie na
osobach pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym dtugotrwale), osobach mtodych,
osobach o niskich kwalifikacjach oraz osobach bez doswiadczenia zawodowego.
Konkurs skierowany do Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie/Miejskich
Osrodkow Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa lubelskiego.

30 czerwca

12 grudnia

KONKURSY, KTORE ZOSTANA OGEOSZONE

Numer
dziatania

Naco?

6.4 Gospodarka
wodno-sciekowa

9.3 Rozwoj
przedsiebiorczosci

budowa i modernizacja oczyszczalni $ciekow komunalnych.

rozproszonego (przydomowe oczyszczalnie sciekow).

ryzyko wystapienia awarii.

dotyczace kanalizacji deszczowe;j.

dziatalnosci gospodarczej obejmujgce:

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
« wsparcie pomostowe (niefinansowe oraz finansowe).

Projekty w zakresie gospodarki Sciekowe]j na obszarach osadnictwa

Kompleksowa budowa i modernizacja komunalnych sieci kanalizacyjnych oraz

Budowai modernizacja systemow zaopatrzeniaw wode, w tym rowniez
wyposazeniaw systemy zmniejszajace straty w dostawachi zmniejszajace

Wyposazenie w odpowiedni sprzet stuzb zajmujacych sie monitoringiem jakosci
oczyszczonych sciekéw i wody przeznaczonej do celow konsumpcyjnych.
Dodatkowo jako element projektu mogg by¢ takze realizowane projekty

Bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
» szkolenia oraz doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do podjeciai prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
» przyznanie srodkow finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na

Szczegotowe informacje znajduja siena stronie rpo.lubelskie.pl
Informacje o naborze wnioskdow s3 ogtaszane na stronie z miesiecznym wyprzedzeniem.

. WYDAWCA
{,k Urzad Marszatkowski
. Wojewddztwa
lubelskie Lubelskiego
Suakezyeiel | Artura Grottgera 4
20-029 Lublin

tel. (81) 44168 50
www.rpo.lubelskie.pl
e-mail: defs@lubelskie.pl

Dokad po informacje

Gtowny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Lublinie
ul. Stefczyka 3b,

20-151 Lublin, pok. 0.18

tel. (81) 4416 865, (81) 4416 546,
(81)4416547

Bezptatna infolinia: 800 175151
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl

Departament Wdrazania EFS
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego

ul. Czechowska 19

pok. nr1,20-072 Lublin

tel. (81) 44168 43,

faks: (81) 441-68-53 lub 800 888 337
(bezptatna infolinia)

e-mail: efs@lubelskie.pl

Departament Wdrazania EFRR
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego

ul. Stefczyka 3b,

20-151 Lublin

tel. (81) 4416575
e-mail: defrr@lubelskie.pl

Lubelska Agencja Wspierania
Przedsigbiorczosci w Lublinie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, pok. 330

ul. Wojciechowska 9a, 20-092 Lublin

20-704 Lublin tel. (81) 46 35363 lub 605903 491

tel. (81)46 23831 e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
lub (81) 4623 812

e-mail: lawp@Iubelskie.pl

Wszystkie instytucje pracuja od
poniedziatku do piatku w godz.7.30 - 15.30.
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Blbllotekl maja sie czym chwalic

Stefan Jaworski

Wiszace kanapy w holu, szklane
Sciany i przestronne, jasne wne-
trza - tak wygladaja wspotczesne
biblioteki, nie tylko w metropo-
liach, alei w matych miastach
iwsiach.

Z okazji Tygodnia Bibliotek przy-
jechata do Lublina na Forum
bibliotekarzy Dagmara Larsen
- architekt biura w Minneapolis.
Projektuje biblioteki w Europie,
Ameryce Potudniowej i USA. Bar-
dzo jej sie podobat projekt roz-
budowy biblioteki wojewodzkiej
Bolestawa Stelmacha. Szkoda,
ze nie odwiedzila innych biblio-
tek w woj. lubelskim. A maja sie
one czym pochwali¢. My wybra-
liSmy sie do Chetma, Wiodawy
iUrszulina.

Dyrektor chelmskiej bibliote-
ki Robert Chelmicki oprowadzat
nas poimponujacym gmachu, kto-
rego budowa pochtoneta 13 min zt.
Znaczq czes$¢ robot sfinansowano
dzieki unijnym dotacjom. Wisza-
ce kanapy w holu, szklane $cia-
ny i przestronne, jasne wnetrza
zachecaja do odwiedzin, bo nie
przychodzi sie tu tylko po ksiazke,
ale takze na zajecia klubowe, spo-
tkania i imprezy. Zajrzeliémy do
sali widowiskowej na 200 miejsc,
ktéra jest duma biblioteki. Trafili-
$my na probe szkolnego przedsta-
wienia. Profesjonalne o$wietlenie
iakustyka - mali aktorzy czuli sie
jak w teatrze.

Wtodawa ma skromniejszy
budynek, ale imponujaca jest licz-
ba spotkan, wystaw i zajec, ktore
sie tam systematycznie odbywaja.
Noi jest tam terminal z dostepem
do Biblioteki Narodowej z dwoma
milionami ksigzek, bo wtodawska

Krzysztof Grabczuk
wicemarszatek
wojewoddztwa lubelskiego
Chetmska biblioteka ma
dtuga historie. Budowana przez
¢wier¢ wieku jako pomnik
PRL, doczekata sie ukonczenia
dzieki unijnym pienigdzom.
Prawie 10 min zt, ktére Zarzad
Wojewoddztwa przekazat na jej
dokonczenie, to dobrze wydane
pienigdze. Rozwoj bibliotek,
w tym wprowadzenie nowych
technologii, znakomicie stuzy
nam wszystkim. Dzisiejsze
biblioteki to nie tylko miejs-
ca przechowywania ksigzek.
To osrodki, ktére zapewniajg
dostep do zasoboéw Swiatowe-
go dorobku nauki i kultury.

placowka przystapita do programu
Academica. - Biblioteka petni funk-
cje dydaktyczna. To wszystko, co
sie tutaj dzieje, stuzy temu, zeby
w ostatecznosci czytelnik siegnat
po ksiazke - mowi dyrektor Jacek
Zurawski.

Wszystkie biblioteki s3 obfi-
cie zaopatrzone w multime-dia,
katalogi s3 prowadzone wytacz-
nie w wersji elektronicznej. Po
dawnym $wiecie pozostat jedy-
nie watly élad w postaci wysta-
wy. Zabytkowe, drewniane szafy
z ksigzkami oprawionymi w szary
papier mozna jeszcze zobaczyc
w filii urszulinskiej biblioteki
w Wytycznem.
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