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Fundusze dla Lubelszczyzny

Unijne wsparcie szansg
na wiasny biznes

To historia wspolczesnego Kopciuszka. Sylwia od zawsze marzyla, zeby zostac fryzjerka. Wybrata odpowiednig szkote.
Na staz trafila pod opiekuncze skrzydta Marii. A potem nastapil nieoczekiwany zwrot akcji. Maria zmienila sie w dobrg wrézke
i pomogta mlodej dziewczynie zalozy¢ wlasny salon. Sama za$ zeszla na plan dalszy - bedzie u swojej bylej stazystki pracowac

ylwia Zielinska uczyla

sie w Zespole Szkot Ga-

stronomicznych i Ho-

telarskich w Chelmie,
ktory jest beneficjentem pro-
jektu realizowanego w ramach
Dzialania 12.4. Mimo, ze od
zawsze pasjonowala sie fry-
zjerstwem nie od razu trafita
na ten kierunek. Dwukrotnie
zmieniala klase.

- Chciatam obra¢ inng droge
zawodowa, ale ostatecznie tra-
fitam na fryzjerstwo. W trzeciej
klasie wzietam udziat w orga-
nizowanym przez szkotle, a do-
finansowanym ze §rodkéw
unijnych projekcie ,,Zawodowi.
pl”, oferujacym uczniom staze
zawodowe u pracodawcow. I tak
trafitam na pania Asie (tak nazy-
waja Marie Plute znajomi-red.)
—opowiada Sylwia.

Kobiety od razu przypadly
sobie do gustu.

- Przez 40 lat pracy przez
moj zaktad przewinelo sie
wielu stazystéw i praktykan-
tow. Wielu naprawde bardzo
dobrych, ale Sylwia od razu
chwycila mnie za serce i ujeta
swoim zachowaniem - przy-
znaje Maria Pluta. — To dziew-
czynana tle innych wyjatkowa.
Wyrdznia si¢ nieprawdopo-
dobna wrecz checia do zgle-
biania tajnikéw zawodu. Przy
tym to osoba bardzo mitaiem-
patyczna. Wzbudza ogromne
zaufanie, jest wyjatkowo zdol-
nai-co bardzo wazne w tym
zawodzie - latwo nawiazuje
kontakty z ludZmi. Jest sym-
patyczna nawet, gdy napoty-

wspomagajac ja w trudnych poczatkach.

ka trudnosci, a w tej branzy
konflikty z klientami czasami
sie zdarzaja. Wazne, by umiec
wyjS¢ z opres;ji.

Pani Maria ma dwoje dzieci,
ktdre jednak wybraty inng droge
zawodowa. Razem z mezem
postanowila wiec, ze gdy bedzie
przechodzi¢ na emeryture wy-
bierze osobe, ktorej przekaze za-
kiad i pomoze rozkreci¢ wlasna
dziatalnoéc.

- Wybér padt na Sylwie, cho-
ciaz nie bylo tatwo jg do tego na-
mowic — przyznaje pani Maria.
—Podobnie jak inni mtodzi lu-
dzie, chciata wyjecha¢ za praca
za granice. Postanowilam ja
jednak przekonaé do pozosta-
nia w kraju i zalozenia wlasnej
dziatalnoSci. Poczatkowo prze-
razaly ja trudno$ci w zalatwia-
niu formalnoéci i brak srodkow
narozpoczecie pracy na wlasny
rachunek, a nie pomagata zbyt
mata wiara w siebie.

Maz pani Marii, ktorego Syl-
wia nazywa ,swoim menage-
rem” pomogt jej w sprawach
»papierowych”. Odpowiedzia
na brak pieniedzy okazala sie
pomoc ze srodkdéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego.

- Wsparcie jest w moim
przypadku niezbedne, bo jako
osoba mloda nie mam pienie-
dzy na start - przyznaje Sylwia.
— Czegs¢ wyposazenia odkupie
od pani Asi. Lokal juz mam.
Powstanie w samym centrum
Chelma przy ul. Lwowskiej 45
a. Mam tez nazwe. To bedzie
»,Kosmyk. Ciag dalszy.” W ten
sposéb bede pisala dalsza hi-

storig salonu pani Asi. Salo-
nu, ktérego doskonalg opinie
budowata przez wiele lat. Co
najwazniejsze, ona mnie nie
zostawi. Od samego poczatku
dopasowaly§my sie charak-
terami, przynajmniej ja to tak
odebralam. Mam nadzieje, ze
ona tez. PolubilySmy sie. Mamy
do siebie zaufanie. Duzo sie od
niej nauczytam. Bardzo ja sza-
nuje. Jest dla mnie autoryte-
tem. Ciesze sie, ze teraz bedzie
ze mng. Przyzwyczaitam si¢ do
pracy zespotowej. Dobrze nam
to razem wychodzi.

Sylwia podkresla, ze fachowe
wsparcie, w trudnych pierw-
szych miesigcach prowadzenia
wlasnej dziatalnosci bedzie dla
niej bardzo wazne.

- Bede ja wspierac — potwier-
dza pani Maria, ale i dodaje, ze
da mlodej fryzjerce wolna reke. -
Bede pracowac na V4 etatu, zeby
nabrata pewnosci siebie. Bede sie
doniej zwraca¢ , szefowo” —méwi
ze Smiechem. - Trzymam za nig
kciukiizycze spelniania marzen.
Tych zawodowych, ale tez tych
najwazniejszych: zwigzanych
Zzyciem prywatnym.

- Mam nadzieje, Ze moje
marzenia sie spetnig — moéwi
Sylwia. - Nerwy byly na po-
czatku. Teraz sa juz tylko ja-
kies obawy, ale podchodze
do tego na spokojnie i pozy-
tywnie. Ciesze sie, Ze nie bede
sama. Licze na to, ze czeScé
stalych klientéw ,Kosmyka”
przyjdzie do mnie. A ja bede
sie ciagle rozwijac.
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ZFOBKINIE TYLKO

DLA MALUSZKOW

- Dzieki unijnemu dofinansowaniu zatozytam juz kilkanascie itobkow - przyznaje Anna Lubas, whascicielka Z{obka ,,Maluszkowo”,
- Nie udaloby mi sie otworzyc¢ tak wielu placowek, polegajac tylko na swoich mozliwosciach. Pomoc unijna jest potrzebna,
zwlaszcza e potrzeby s3 ogromne.

ie¢ zlobkéw i przedszkoli

»Maluszkowo” dziala od

2013 r. Poczatkowo byly to

placéwki tylko w Rzeszo-
wie i okolicach, ale od ubieglego
roku dziatalno$¢ zostata rozsze-
rzona na wojewoddztwo malopol-
skie i lubelskie. W sieci znajduje
sie miejsce dla ponad 500 ma-
luchéw w zZtobkach i 140 przed-
szkolakéw. W samym tylko Lubli-
nie dzialaja dwie placowki zloka-
lizowane przy ul. Utanéw 25 i ul.
Nateczowskiej 18, w ktérych jest
po 25 nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

— Zgodnie z zalozeniami przy-
gotowanego przeze mnie projektu
skorzystali z nich rodzice, kt6-
rzy przerwali kariere zawodowa
w zwiazku z konieczno$cia opie-
ki nad dzieckiem. Dzieki Srod-
kom Europejskiego Funduszu
Spotecznego mogli oni zapisac
dziecko do naszej placéwki catko-
wicie bezplatnie. 20 os6b wrdcito
do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka, a 5 znalazto nowg prace
lub aktywnie jej poszukuje — wyja-
$nia wlaScicielka ztobkéw i doda-
je: —Wszystkie placowki ciesza sie
duzym zainteresowaniem z uwagi
na wysoka jako§¢ oferowanego
wsparcia, duze doSwiadczenie
i wysokie standardy. W kwestii
zapewnienia opieki nad dzie¢mi
do lat 3 jest to niezwykle wazne,
o czym zapewne wie kazdy rodzic.

Pani Anna wie o tym najlepiej,
bo jej pierwszy zlobek powstal
z wlasnej obserwacji rynku.

—Pomyst na pierwszy ztobek zro-
dzil sie z prywatnej potrzeby — przy-
znaje. - W 2012 r. urodzitam dziecko,
ktéremu chcialam zapewni¢ jak
najlepsza opieke po powrocie do
aktywnosci zawodowej. Idealnym
rozwigzaniem okazala sie wlasna
placéwka, w pelni monitorowana,
z do$wiadczonymi i wyksztalcony-
mi opiekunkami. Jak zatem wida¢,
sama zmagatam si¢ z podobnym
problemem, co wigkszo§¢ mtodych
mam - jak wroci¢ do pracy, a przy
tym zapewni¢ swojemu dziecku od-
powiednig opieke. Z pomoca przy-
szly fundusze unijne, ktére mocno
wspieraja takie dzialania.

Wtlascicielka ,Maluszkowa” |

uwaza, ze wciaz potrzeba nowych
zlobkéw. Dzieje sie tak, bo w Polsce
w wiekszo$ci regionéw nadal bra-
kuje placoéwek oferujacych kom-
pleksowa opieke i wysoka jako§¢
ustug, gdzie rodzic moze spokojnie
pozostawi¢ dziecko i sam aktywnie
rozwijac kariere zawodowa.

— W Lublinie od nowego roku
tworzone sg dwa kolejne ztobki,
tacznie dla 75 dzieci os6b chcacych
powr6cié lub wejsé na rynek pracy
— opowiada przedsiebiorczyni. -
Niedawno rozpoczeta rekrutacja
do zlobka na ul. Szeligowskiego 8
w Lublinie $wietnie obrazuje duze
zapotrzebowanie na takie placow-
ki.W tydzien zebralismy zgloszenia
na polowe dostepnych miejsc.

Zaplanowany zlobek — o po-
wierzchni 350 mkw. — przezna-
czony bedzie dla co najmniej
50 dzieci w czterech grupach wie-
kowych, ktére beda mogly bawié
sie na wlasnym placu zabaw. Ro-
dzice beda mieli zapewnione miej-
sca parkingowe. W ofercie eduka-
cyjnej przewidziane sg zajecia sty-
mulujace kreatywno$¢ maluchow,
rozwijajace umiejetnosci i talent.
Majac na uwadze znaczenie roz-
woju dzieci w zakresie jezykowym
dzieki technice muzyczno-sen-
soryczno-ruchowej, jako jedni
z nielicznych oferowac bedziemy
zajecia Musical Babies. To rowniez
uatrakcyjni pobyt w placéwce.

—Zastrzyk finansowy ze srodkow
unijnych jest nie do przecenienia
przy takim rozszerzaniu dziatalno-
§ci—moéwi Anna Lubas. - Nie stwo-
rzytabym tyle, gdybym musiata
polegac tylko na swoich mozliwo-
Sciach. Dzieki dofinansowaniu za-
adaptowane zostaly lokale, co po-
zwolilo zapewni¢ komfortowe wa-
runki z nowoczesnym systemem
oczyszczajacym powietrze w pla-
cowece, klimatyzacja, podgrzewana
podloga. ZakupiliSmy tez atrakcyj-
ne i wysokiej jakoSci wyposazenie,
ktore urozmaica zajecia opiekun-
czo-wychowawcze. W placéwkach
funkcjonuje monitoring do wgladu
na zyczenie rodzicéow. Kluczem
do sukcesu jest takze mozliwo$¢
zatrudnienia wysoko wykwalifi-
kowanej kadry. Wszystkie ciocie
w Maluszkowie to kompetentne
opiekunki posiadajace nie tylko za-
wodowe, ale réwniez prywatne do-
Swiadczenie w opiece nad dzie¢mi
do lat 3. Jest takze pielegniarka.

— Zachecam do zapoznania sie
z oferta zZlobkéw na www.maluszko-
wo.com.pliskorzystania z projektow
wspierajacych rodzicéw po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka
realizowanych we wszystkich zlob-
kach w Lublinie — dodaje Pani Anna.
Warto skorzysta¢ zpomocy unijnych
Srodk6éw dostepnych w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.
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Teraz pora na senio

Najpierw byt pomysl, a potem strach. Na koricu jednak u$miech i radosc wielu osob.
Tak wykuwaja si¢ najlepsze przedsiewziecia!

grudniu 2017 r. wdjt
gminy Lukéw, Mariusz
Osiak zaproponowat
mojej kierowniczce,
Agnieszce Musze zalozenie klubu
seniora. Szczerze moéwiac, nikt
oprocz niego, nie byl tym pomy-
stem zachwycony. ObawialiSmy
sig¢ bardzo - przyznaje Malgorza-
ta CieSlak, pracownica socjalna,
ktora zostata kierownikiem projek-
tu, Teraz pora na seniora”. Dzi$ juz
goraca oredowniczka podobnych
przedsiewziec. — Nie wiedzieliSmy
czego sie spodziewac, bo wtedy
jeszcze podobnych klubéw nie
byto. Nie byto sie kogo podpytac
0 szczegoly.

Byt tez strach, ze w gminie, cho¢
duzej, bo liczacej 18 tys. 0s6b nie
bedzie chetnych do wlaczenia sie
do akcji. Zaczelo sie ,rozeznanie
rynku” i zapadta decyzja, zeby
do programu zaprosi¢ 50 os6b
w wieku powyzej 60 lat i nieaktyw-
nych zawodowo.

- Kto§ nam wtedy powiedzial,
ze w Lukowie przy okazji innego
projektu mieli problemy z na-
borem panéw. Idac tym tropem,
myS$lalySmy, ze spoérod 50 os6b
40 beda stanowic kobiety, bo ba-
beczki sa przeciez bardziej §miale
—Smieje si¢ CieSlak i zaraz dodaje:
- Dzisiaj widzimy, Ze to byt btad.
Mozna bylo wziaé wiecej mez-
czyzn. Nie wzielySmy pod uwage,
ze panie beda chcialy przyjs¢
z mezami. Wielu panéw musieli-
S§my odestac z kwitkiem, chociaz
staramy sie, zeby wszystkich, kt6-
rym nie udalo sie zaltapag, i tak
zapraszac na rézne wydarzenia
organizowane w klubie.

Zanim rozpoczeto nabér, na-
lezato napisa¢ wniosek o unij-
ne dofinansowanie. Czasu bylo
niewiele, dlatego wszyscy za-
angazowani w przedsiewziecie
zamiast przygotowywac sie do
nadchodzacych swiat podejmo-
wali wazne decyzje. Dzi$ tego
nie zaluja.

- Problemem byta np. logi-
styka — przyznaje Malgorzata
Cieslak. - Gmina przylega do
miasta Lukéw. To wiele kilome-
trow kwadratowych i 39 miej-
scowosci, ktére opasuja miasto.
Trudnym orzechem do zgryzie-
nia byto to, gdzie zatozy¢ klub.
Zdecydowano, ze bedzie to
miejscowo$¢ Klimki, w ktorych
nieco wcze$niej wybudowano
nowa Swietlice wiejska. Kolejny
problem to jak dowozi¢ tam se-
nioréw. ZdecydowaliSmy sie, ze
podpiszemy umowe z PKS-em.
Teraz mamy dwa autobusy, ktore
woza klubowiczéw. Sa peine, bo
frekwencja jest stuprocentowa.
Pamietam rekrutacje do projek-
tu. Niektorzy sceptycznie pod-
chodzili do tego pomystu. Méwi-
li, Ze to nie dla nich. Jedna z pan

powiedziata: ,E, to chyba nie dla
mnie, bo z dzie¢mi corki siedze”.
Udalo sie jednak przekonac ja
tym, ze zawsze zdazy sie wy-
pisac. Inni zapisywali sie tylko
dlatego, ze zrobili to juz ich zna-
jomi. A potem dzwonili i dzie-
kowali, Ze ich namdéwiliSmy, bo
Swietnie sie bawia. Przez rok nie
wypisala si¢ zadna z pan. Zrezy-
gnowalo dwoch panéw: jeden ze
wzgledow zdrowotnych, a drugi
- wyjechal. Zastapili ich pano-
wie z listy rezerwowej.

:_\::)
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Wszyscy bawia sie wspdlnie
na wieczorkach tanecznych,
przy karaoke, czy ogniskach,
ale i na wycieczkach. Za se-
niorami z gminy tukow jest
juz dwudniowa wycieczka
do Czestochowy. W planach sa
kolejne.

- Dla czesci z uczestnikow pro-

jektu to byto co$ zupelnie nowe-
go. Mamy panie, ktore cale zycie

LY

poswiecaly gospodarce, dzie-
ciom, wnukom i nigdzie nie wy-
jezdzaly. Teraz robia to pierwszy
raz w zyciu. Wyszly z doméw, zin-
tegrowaly sie. Jest tez pan, ktory
nie chcial bra¢ udziatlu w zaje-
ciach komputerowych twierdzac,
ze go to nie interesuje. Teraz jego
zona $mieje sie, ze odkad dowie-
dzial sie tak wielu nowych rzeczy,
nie moze juz si¢ doczekac kolej-
nych zajec.

Projekt ,Teraz pora na senio-
ra” bedzie realizowany do 31

sierpnia 2020 r. Potem, zgodnie
z zapisami umowy dzialania
te beda kontynuowane jeszcze
przez kolejne dwa lata.

- Je$li bedzie taka mozliwo$¢,
postaramy sie o dalsze prowa-
dzenie klubu lub na zalozenie
drugiego — przyznaje CieSlak.
- Uwazam, Ze to nasz wspolny
ogromny sukces. Spora w tym
zastuga opiekunek, ktére wspa-
niale organizuja wolny czas se-
niorow.

AGNIESZKA KASPERSKA
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Katarzyna Be¢ prowadzi salon kosmetyczny na obrzeach Lublina, Katarzyna Irsak-Zmuda otworzyla sklep jezdziec
»Nowe przedsiebiorstwa w Lubelskim Obszarze Funkcjonalnym’, dofinanso

04

Fundusze dla Lubelszczyzny

ardzo sie ciesze, ze biore

udzial w tym projekcie

- przyznaje Katarzyna

Irsak-Zmuda, wlasciciel-
ka Sklepu Jezdzieckiego Azdar,
przy al. Spéldzielczosci Pracy
15 w Lublinie. — Pomog} mi spet-
ni¢ marzenie, pracuje u siebie
i zarabiam pieniadze. Pomyst
otwarcia takiego sklepu jez-
dzieckiego chodzil mi po glowie
juz od paru lat. Dzieki dofinan-
sowaniu zalozylam firme i robie
to, co lubie.

Warunki

Celem projektu ,Nowe przed-
siebiorstwa w Lubelskim Obsza-
rze Funkcjonalnym” byla pomoc
ludziom zainteresowanym roz-
poczeciem prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

— Chodzilo o osoby, ktére nie
sa nigdzie zatrudnione, nieza-
leznie od tego czy sa zarejestro-
wane w urzedzie pracy czy tez
nie. Musialy mie¢ skoficzone
30 lat - mowi Piotr Miedzia-
nowski z Fundacji Polskiej Aka-
demii Nauk, dyrektor projektu.
- O wsparcie mogli sig starac
takze ludzie bierni zawodowo,
czyli tacy, ktérzy sa np. na eme-
ryturze.

Nalezalo spelni¢ jeszcze
jedno dodatkowe kryterium.
- Pomoc byla adresowana do
ludzi, ktérzy niezaleznie od
plcisa dlugotrwale bezrobotni
lub posiadaja niskie kwalifi-
kacje, sa osobami niepeino-
sprawnymi albo ukonczyty 50
rok zycia - dodaje Piotr Mie-
dzianowski.

Wsparcie

Osoby zakwalifikowane do
projektu mogly liczy¢ na pomoc
w przygotowaniach do rozpo-
czecia dziatalnosci gospodar-
czej. — Polegalo ono na szkoleniu
i doradztwie. Po tym obowiaz-
kowym etapie osoby biorace
udzial w projekcie otrzymywaty
bezzwrotna dotacj¢ w kwocie
maksymalnie 25 tysiecy ztotych
—moéwi dyrektor projektu ,Nowe
przedsigbiorstwa w Lubelskim
Obszarze Funkcjonalnym”
—Wraz z dotacjg mozna bylo uzy-
ska¢ dodatkowe wsparcie pomo-
stowe, ktére wyptacane jest co
miesigc. Kwota nie przekracza
warto$ci minimalnego wynagro-
dzenia i wynosi 2 tysiace zlotych.
Pieniadze te mogly by¢ prze-
znaczone na pokrycie statych
kosztow, ktére wystepuja przy
prowadzeniu dziatalno$ci go-
spodarczej, czyli np. ubezpiecze-
nia spoltecznego, wynajmu lokalu

Katarzyna Be¢

czy kosztéw paliwa. Te dodatko-
we finanse pozwolity przetrwaé
najtrudniejszy, poczatkowy okres
prowadzenia dziatalnosci.
Wsparcie pomostowe byto za-
pewnione przez okres 12 mie-
siecy, czyli w minimalnym cza-
sie kiedy uczestnicy projektu sa
zobowiazani do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. —
W przeciwnym wypadku, gdyby
kto$§ wczeéniej te dzialalnos¢ za-
mknal, zar6wno dotacja jak i do-
datkowe Srodki bylyby do zwrotu
—zaznacza Piotr Miedzianowski.

Realizacja

Projekt realizowany jest w ra-
mach tzw. Zintegrowanych In-
westycji Terytorialnych (wchodzi
w sklad Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa
Lubelskiego). Zintegrowane In-
westycje Terytorialne obejmuja
obszar Lublina, ktéry jest jego
centrum i kilka okolicznych

gmin. Tylko mieszkancy Lublina
i tych gmin mogli skorzystac ze
wsparcia.

W projekcie uczestniczy
w sumie 80 0s6b, przede wszyst-
kim z Lublina i Swidnika. — Mieli-
§my w sumie cztery tury. W kaz-
dej z grup bylo po 20 os6b. Obec-
nie wszyscy uczestnicy projektu
prowadza juz dziatalno$¢ gospo-
darcza — podaje przedstawiciel
FPAN.

Unijny projekt jest caly czas
w realizacji. — Ostatnia grupa
uczestnikow koniczy okres tych
12 miesigcy w polowie sierp-
nia. Do tej pory nikt z prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodar-
czej nie zrezygnowal. Zaktada-
my, ze tak bedzie dalej — mowi
dyrektor projektu. I dodaje:
Zapewne duzy wplyw na to
ma dodatkowa comiesieczna
pomoc.

Laczna maksymalna kwota,
o ktora mogli sie stara¢ uczestni-

FOT. MACIEJ KACZANOWSKI

Matgorzata Rejmak

cy projektu, wynosita 49 tysiecy
zlotych.

Fryzjerstwo, ale tez uslugi
opiekuncze

Uczestnicy projektu decy-
dowali sie na zalozenie bardzo
r6znych dziatalnosci gospodar-
czych. - Poczawszy od ustug ko-
smetycznych czy fryzjerskich,
na co decydowaly sie kobiety,
po dzialalno§é remontowo-bu-
dowlang w przypadku mezczyzn.
Powstaly tez m.in. dwa studia ta-
tuazu oraz dziatalno$¢ artystycz-
na - podaje przyklady Piotr Mie-
dzianowski.

Poniewaz nie bylo goérnego li-
mitu wieku, w projekcie biora
udzial osoby, ktére ledwo prze-
kroczyly trzydziestke, ale tez bli-
sko siedemdziesiecioletnie.

Ws8rdd uczestnikéw jest np.
pani, ktéra zalozyla firme Swiad-
czaca ustugi opiekuncze. —Jest to
dorazna opieka nad dzieémi np.

kiedy rodzice chca wyj$é do kina,
anie maja z kim zostawi¢ swoich
pociech. Wtedy dzwonia do tej
pani i ona moze si¢ tymi dzie¢-
mi zajac. Z tego, co wiem, firma
ta caltkiem dobrze funkcjonuje
—mowi dyrektor projektu.

»2Akademia Piekna”

Inng z uczestniczek projektu
,Nowe przedsiebiorstwa w Lu-
belskim Obszarze Funkcjonal-
nym” jest Katarzyna Beé, wla-
Scicielka Salonu Kosmetycznego
»2Akademia Piekna”.

- Wczeéniej, jeszcze przed za-
lozeniem dziatalno$ci gospodar-
czej przez kilkana$cie lat praco-
watam w banku, ale juz od dawna
mySslatam o uruchomieniu gabi-
netu kosmetycznego. Chcialam
zrobi¢ co$ dla siebie — méwi pani
Katarzyna. -Wspolnie z kolezan-
ka, ktora réwniez uczestniczyla
w tym projekcie, bedziemy mie¢
dwa niezalezne, ale sasiadujace
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Iwona Syroka

ze soba i dopelniajace sie pod
wzgledem ustug, salony kosme-
tyczne.

Panie postanowily, ze wyjda
naprzeciw oczekiwaniom klien-
tow nie tylko w zakresie Swiad-
czonych ustug, ale tez lokalizacji
swoich gabinetoéw. — Chcialyby-
§my, aby byty one jak najblizej
lokalnej spoteczno$ci, aby nasze
klientki nie musialy za kazdym
razem jecha¢ do Lublina, nie
szukaly miejsc parkingowych.
Poza tym po niektérych zabie-
gach kosmetycznych skéra moze
by¢ nieco podrazniona i za-
czerwieniona. Pokazywanie si¢
w takim stanie w centrum mia-
sta moze by¢ dla czeSci klientek
niekomfortowe — méwi pani Ka-
tarzyna.

Lokalizacja

Panie odpowiednie miejsce do
pracy znalazly przy ul. Gluskiej
86, gdzie jest rowniez duzy bez-

platny parking. Drugi gabinet to
»Hello Beauty”. - Moja kolezan-
ka, Malgorzata Rejmak, ktora
jest jego wilaScicielka, bedzie
wykonywac u siebie bardziej in-
wazyjne zabiegi. I dodaje: Ten
pierwszy rok dziatalnosci, oprocz
pracy w salonie, chcemy poswie-
ci¢ w duzej mierze na szkolenia
i rozwijanie swoich umiejetno-
§ci. W chwili obecnej proponu-
jemy naszym klientkom zabiegi
pielegnacyjne na twarz i cialo,
stylizacje rzes i paznokci oraz
niezwykle modny ostatnio za-
bieg BB Glow - kontynuuje pani
Katarzyna.

Fundusze z Unii Europej-
skiej bardzo pomogly w starcie
firm. Poniewaz oferuja zar6wno
finansowe zaplecze, jak i pakiet
szkolen przygotowujacy przed-
siebiorc6w do prowadzenia
wlasnej dziatalno§ci. - W naj-
blizszym czasie chcemy skorzy-
sta¢ m.in. ze szkolen z masazu
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Katarzyna Irsak-Zmuda

japonskiego, ale tez doskonalié
umiejetnosci stylizacji rzes i pa-
znokci. OczywiScie juz dzialamy
i serdecznie zapraszamy nowe
klientki — konczy pani Katarzyna.

Artystycznie

Iwona Syroka jest muzykiem
z wyksztalcenia i zamilowa-
nia, a takze dziennikarka. Jest
absolwentka Szkoly Muzycz-
nej w klasie §piewu solowego.
- Ciagnelo mnie to od dziecka.
Zastanawiatam sie¢ jak z pasji
uczyni¢ zawod - moéwi pani
Iwona - Kiedy dowiedzialam
sie o projekcie ,Nowe przedsie-
biorstwa w Lubelskim Obszarze
Funkcjonalnym”, pomy§latam,
ze warto z niego skorzystac. Od
wielu lat szukam inspiracji do
rozwoju swoich pasji.

Obecnie prowadzi Centrum
Inicjatyw Artystycznych i Eduka-
cji, ktorego celem jest tworzenie
i upowszechnianie kultury mu-

zycznej poprzez aktywne w niej
uczestnictwo.

— Centrum, ktére zalozylam,
zajmuje si¢ Swiadczeniem ustug
muzycznych i edukacja arty-
styczna. Dziatalno$§¢ obejmu-
je zwlaszcza ustugi w zakresie
wystepow estradowych, zaréw-
no indywidualnych, jak tez we
wspolpracy z muzykami — méwi
Iwona Syroka, ktdra realizuje
poza tym ustugi konferansjerskie
i pozaszkolne formy edukacji
muzycznej. Sa to gtéwnie indy-
widualne zajecia gry na instru-
mentach muzycznych i warszta-
ty emisji gtosu.

Jak idzie biznes? — Branza,
w ktorej dziatam, jest dos¢ spe-
cyficzna. Potrzebuje nieco czasu,
by swoimi dziataniami zaintere-
sowac¢ potencjalnych klientow
— przyznaje pani Iwona. — Obec-
nie pracuje nad r6znymi pro-
jektami i przygotowuje oferte.
Pojawiajq sie tez pierwsi klien-

FOT. MACIEJ KACZANOWKSI

ci. Licze, ze bedzie ich znacznie
wiecej.

Dzieki udziatowi w projekcie
pani Iwona zdobyla pieniadze
nie tylko na rozpoczecie dzia-
talnoéci. - Mogtam kupi¢ sprzet
i instrumenty muzyczne, umoz-
liwiajace realizacje wlasnych
projektéw, ktére pomoga mi do-
skonali¢ swoje umiejetnosci oraz
rozwijac¢ talenty innych - dodaje.

Sklep jezdziecki

Podobnego zdania jest wtasci-
cielka Sklepu Jezdzieckiego Azdar,
Katarzyna Irsak-Zmuda: — Z hip-
pika jestem zwigzana od 10 lat.
Pracowatam jako instruktor nauki
jazdy konnej, jestem tez mena-
gerem w stajni. My$latam o uru-
chomieniu sklepu. Powodéw bylo
kilka. Zdawatam sobie sprawe, Ze
jezdziectwo staje sie w Lublinie
coraz popularniejsze. Pojawia sie
coraz wiecej stajni. Miatam po-
myst, ale brakowalo pieniedzy na
jego realizacje. Wspo6lnie z mezem
zaczeliSmy szuka¢ pomocy. W In-
ternecie natrafiliSmy na projekt
,Nowe przedsiebiorstwa w Lubel-
skim Obszarze Funkcjonalnym”.
DowiedzieliSmy sie na czym pole-
gaidoszlam do wniosku, ze to jest
to, czego szukam. Zglositam sie
praktycznie w ostatnim momen-
cie.

Pani Katarzyna otworzyta
sklep 16 maja br. i po trzech mie-
siacach moze powiedzie¢, ze to
miejsce ma potencjal. -Dzieki
tym 2 tysiacom, ktdére uczestnicy
projektu otrzymuja miesiecznie,
wiem, ze dam rade. Nie musze
martwic¢ sie o koszty zwiazane
z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarczej. Pieniadze z zysku
caly czas inwestuje m.in. w re-
klame. Chce powiekszy¢ tez po-
wierzchnie handlowa.

Sklep jest coraz popularniej-
szy.—Z miesigca na miesiac przy-
bywa klientéw, z czego sie bardzo
ciesze¢. Nawiagzuje¢ wspolprace
z trzema kolejnymi znanymi
na rynku jezdzieckim firmami.
Dzieki wsparciu mam psychicz-
ny spokoj. Codziennie co$ sprze-
daje. Jestem dobrej mysli - pod-
kresla pani Katarzyna.

Rokowania na przyszlos§é

Dyrektor projektu zauwaza,
ze wiekszo§¢ jego uczestni-
kéw byla bardzo zmotywowa-
na do dziatania. — Przychodzac
do nas, wiedzieli czego chca.
Obserwujac ich poczynania
mozna wysunaé wniosek, ze te
przedsiebiorstwa beda preznie
dziata¢ dalej, dajac state za-
trudnienie zatozycielom.

AGNIESZKA ANTON - JUCHA



06

Fundusze dla Lubelszczyzny

Sierpien 2019
REGION+

=51 5/KOL

-N|

—

D/

- PRACA

Kucharz, piekarz, cukiernik, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca z obstuga komputera i kasy
fiskalnej oraz opiekun/ka 0s6b starszych lub niepelnosprawnych - to zawody, w ktorych bezplatne szkolenia i platne staze
w ramach projektu ,,Zintegrowani” oferuje Consultor Sp. z o.0.

7

rojekt skierowany jest

do 75 0s6b wykluczo-

nych, dotknietych

ub6stwem lub nimi
zagrozonych. To m.in. osoby
w wieku 18-67 lat, w tym po-
zostajace bez zatrudnienia,
o niskich kwalifikacjach,
z niepelnosprawnos$ciami
ibezdomne.

- Projekt realizowany jest
do konca tego roku — infor-
muje Paulina Mél, koor-
dynator projektu. - Chet-
nych szukaliSmy m.in. za
posrednictwem informacji
w Internecie, czy lokalnych
mediéw. O pomoc prosili-
Smy tez wdjtow i soltysow,
proboszczoéw, kuratoréow
spotecznych i sadowych
oraz instytucje dziatajace
na rzecz rodziny i osob nie-
pelnosprawnych.

Chetni otrzymali pomoc
w stworzeniu §ciezki rein-
tegracji, skorzystali ze spe-
cjalistycznego poradnictwa
(m.in. socjoterapeuty, psy-
chologa, prawnika, media-
tora). Wszyscy objeci zostali
indywidualnym i grupowym
wsparciem w podnosze-
niu kompetencji zyciowych

i umiejetnosci spoteczno-
-zawodowych. Mogli skorzy-
sta¢ z poSrednictwa pracy,
a przede wszystkim wzigé
udzial w szkoleniach daja-
cych im konkretne umiejet-
noéci, niezbedne w celu zdo-
bycia zatrudnienia.

- Odbywaja sie tez 3 lub 4
miesieczne staze. Stypen-

"'

dium stazowe to 997,40 zl
netto miesiecznie, a szkole-
niowe to 957,38 zl lub 638,25
zt-wylicza Mdl. - Uczestnicy
projektu moga tez otrzymac
zwrot kosztow dojazdu na
zajecia, materialy szkolenio-
we, poczestunek i cieply po-
sitek oraz mozliwo$¢ zdania
zewnetrznych egzaminéw

-ACHOWCY WPROS

po szkoleniach zawodo-
wych.

To tylko kwoty i szczego-
towe dane. Za nimi stoja jed-
nak prawdziwi ludzie i praw-
dziwe, czesto wzruszajace,
historie.

- Kiedy$ mialySmy w pro-
jekcie mtodego chlopaka
z duzymi deficytami w za-

kresie funkcjonowania
poznawczego. Przejawiat
problemy w zakresie pra-
widlowego wystawiania
sie, zapamietywania da-
nych oraz pisania. Edu-
kacje ukonczyt wczeénie,
na etapie szkoty gimna-
zjalnej. Bardzo ciezko bylo
mu sie odnalez¢ w grupie
innych oséb, co dodatko-
wo utrudnialo jego udziat
w projekcie — wspomina
Paulina M6l. - Juz na etapie
wykonywania badan poja-
wil sie problem. Uczestni-
kowi ciezko bylo nie tylko
sie zmobilizowac¢ do reali-
zacji zadania, ale rowniez
trudno mu byto zrozumie¢
procedure badan (najpierw
sanepid, potem badania
u lekarza medycyny pracy).
Po zakoficzonym szkoleniu
i zdanym egzaminie ciezko
bylo tez znalez¢ dla niego
staz. Z jednego zostat usu-
niety po czterech dniach
z powodu braku umiejet-
no$ci niezbednych do wy-
konywania podstawowych
czynnosci i obowiazkow.
Na kolejnym stazu row-
niez byto ciezko. Chlopak

miat trudnosci z odnalezie-
niem si¢ w miejscu pracy,
a w pewnym momencie
pracodawca dostat za na-
szego stazyste mandat za
brak odpowiedniego orze-
czenia. MyS$lalySmy, Ze ten
staz zakonczy sie negatyw-
nie w postaci rozwigzania
umowy. Niemniej jednak,
nasz stazysta wzial sie za
siebie i dzieki pomocy ca-
tego personelu projektu na
czele z trenerem aktywno-
§ci— psychologiem w prze-
ciggu dwoéch dni zatatwit
prawidlowe orzeczenie.
Dalsza cze$¢ stazu przebie-
gla juz bez jakichkolwiek
zawirowan, a on sam po
jego zakonczeniu zdobyt
stalte zatrudnienie.

AGNIESZKA KASPERSKA

Osoby zainteresowane
udziatem w projekcie
powinny zgraszac sie
do siedziby Consultor

Sp.Z0.0. przy
ul. Mieszka I, w Lublinie
lub telefonicznie
817454191
albo 519323 380.

- S/KOt

Do konca wrze$nia przyszlego roku trwaé bedzie prowadzony przez TEB Edukacja Sp. z 0.0. projekt pt. ,Mistrzowie zawodu
- wykwalifikowani absolwenci kierunkow Technik informatyk i Technik weterynarii Technikum TEB Edukacja w Lublinie”. To
dziatanie, ktore ma pomoc miodym ludziom w znalezieniu wymarzonej pracy.

16wnym celem pro-

jektu jest ulatwienie

znalezienia pracy

uczniom ksztalca-
cym sie na tych kierun-
kach. Sta¢ moze sie to
dzieki ich udziatlowi w do-
datkowych, specjalistycz-
nych kursach zawodowych
i stazach rekomendowa-
nych przez pracodawcow
- moéwi Aleksandra Kacz-
marek, koordynator pro-
jektow unijnych TEB Edu-
kacja Sp. z o.o.

W projekcie udzial wez-
mie po 72 uczniéw zdoby-
wajacych zawo6d technika
informatyka i technika
weterynarii oraz 6 nauczy-
cieli nauczajacych w lu-
belskiej TEB Edukacja. Dla
pierwszych przygotowano
m.in. kurs i egzamin Adobe
Photoshop, czy Autodesk
Inventor. Przyszli wete-

rynarze beda mogli za to
wziaé udzial w kursach
z wykonywania USG jamy

brzusznej matych zwierzat,
diagnostyki i pielegnacji
skory oraz sierSci zwierzat,

ektopasozytéw u pséw
i kotéw, ratownictwa we-
terynaryjnego, codziennej

pracy w gabinecie wetery-
naryjnym malych zwierzat,
ale tez obstugi sprzetu we-
terynaryjnego.

- Kursy te rozwiaza pro-
blem deficytu w umiejet-
noSciach i kwalifikacjach
zawodowych oczekiwa-
nych przez pracodawcow
oraz w doSwiadczeniu
zawodowym i umiejetno-
§ciach praktycznych ab-
solwentéw wchodzacych
na rynek pracy — podkresla
Kaczmarek. — Stanie sie tak,
bo kierunek wsparcia okre-
§lony zostal we wspdlpracy
zlokalnymi pracodawcami,
dzieki czemu uczniowie
zbuduja przewage kon-
kurencyjna, zdobywajac
umiejetnosci dostosowane
do wskazdéwek plynacych
z rynku pracy.

Ale to nie jedyny projekt
z dofinansowaniem unijnym

realizowany w TEB Edu-
kacja. Spotka dla 144 oséb
dorostych zamieszkalych
w wojewddztwie lubelskim
realizuje takze projekt ,Zdo-
badz kwalifikacje pozadane
przez pracodawcéw”. W jego
ramach od marca tego roku
do konica sierpnia 2021 r.
prowadzone beda bezptat-
ne kursy zawodowe z za-
kresu fryzjerstwa, stylizacji
fryzur oraz grafiki kompu-
terowej i multimediéw. Ich
uczestnicy otrzymaja bez-
platny komplet podreczni-
kow, oplacony zostanie ich
udziatl w egzaminach pan-
stwowych oraz ubezpiecze-
nie NNW.

Szczegotowe informacje
o projekcie otrzymaja Pan-
stwo w siedziebie:

TEB Lublin, ul. Kopernika
16, tel. 76-841-50-60

AGNIESZKA KASPERSKA
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Zbadaj sie i wygraj z rakiem!

Bezplatnie i bez skierowania. Do konca pazdziernika mieszkanki szesciu powiatow moga skorzystac z badan cytologicznych.
Regularna profilaktyka daje szanse na wezesne wykrycie raka szyjki macicy i jego wyleczenie. A to jeden z najczestszych
i najbardziej podstepnych nowotworow.

ak szyjki macicy jest

jednym z najczest-

szych nowotworéw

u kobiet. Kazdego
roku odnotowuje sie okoto
3,5 tysiaca nowych przypad-
kéw zachorowan. Rocznie
blisko dwa tysigce kobiet,
u ktorych zdiagnozowano
nowotwor, nie ma szans
na wyzdrowienie, ponie-
waz zglosily si¢ zbyt p6zno
do lekarza i nie wykonaty
badan.

Nowotwor rozwija sie
dtugo i bezbole$nie, nie
dajac zadnych objawéw
nawet przez wiele lat. Brak
charakterystycznych obja-
wow we wezesnych stadiach
rozwoju, przy jednoczesnym
braku regularnych badan
profilaktycznych, prowadzi
do ,,cichego” rozwoju nowo-
tworu.

Wiecej badan

Bezplatne badania cytolo-
giczne oferuje Centrum Me-
dyczne Luxmed, w ramach
projektu dofinansowanego
ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Do
kotica pazdziernika moga
z nich skorzystaé¢ kobiety
w wieku 25-59 lat. Doty-
czy to pacjentek, ktore nie
wykonatly takich badan
w ciagu ostatnich trzech lat
w ramach NFZ lub miaty pi-
semne zalecenie wykonania
powtoérnej cytologii na NFZ
(nalezy zgtosi¢ sie z wyni-
kiem badania, po ktérym
takie zlecenie zostalo wy-
dane). Chodzi o mieszkanki
powiatow: bitgorajskiego,
chelmskiego, hrubieszow-

skiego, krasnostawskiego,
tomaszowskiego, zamojskie-
go oraz Chetma i ZamoScia.
Zeby skorzysta¢ z badan nie
trzeba mie¢ skierowania.
Projekt Luxmedu ma na celu
zwiekszenie ilo$ci wykony-
wanych badan cytologicz-
nych w ramach Populacyj-
nego Programu Profilaktycz-
nego.

Niska $swiadomosé

- Nieprzypadkowo ba-
danie skierowane jest do

pacjentek z tych wtasnie
powiatéw. Cztery z nich
to nadal ,biate plamy” na
mapie kraju, jesli chodzi
o wykonywanie badan
cytologicznych. Kobiety,
ktore sie badaja stanowia
tam znikomy procent. Dla-
tego prowadzimy inten-
sywne dzialania, zeby do
takiej profilaktyki zacheci¢
— przyznaje Justyna Toma-
szewska z Luxmedu i do-
daje, ze nie jest to jednak
tatwe. - Edukujemy pa-

cjentki, méwimy o zagro-
zeniach jakie niesie ze sobg
brak kontroli stanu zdrowia,
ale najwyrazniej przewaza
niska Swiadomos$¢. Nadal
jest tendencja, zeby sie nie
badag, jesli nie ma zadnych
objawoéw. Do lekarza idzie
sie dopiero, kiedy cos$ sie
dzieje, a wtedy jest juz cze-
sto pézno, albo nawet za
podzno. Leczenie jest bardziej
inwazyjne, a szanse na jego
powodzenie sa znacznie
mniejsze — ttumaczy Toma-

TU MOZESZ SIE ZBADAC

Bitgoraj

1. Centrum Medyczne Luxmed, ul.
Kosciuszki 50, tel. 84 686 95 33

2. Centrum Medyczne Luxmed -
Punkt Pobran, ul. Pojaska 3, tel.
84 686 95 33

3. Arion Szpitale Sp. z 0.0., ul.
Pojaska 5, tel. 84 688 21 25

Chetm

1. Centrum Medyczne Luxmed, Plac
Kupiecki 12, tel. 82 540 80 51

2. Centrum Medyczne Luxmed -
Punkt Pobran, ul. Szymanowskie-
g0 6, tel. 82 540 80 51

3. Centrum Medyczne Luxmed -
Punkt Pobran, ul. Pitsudskiego
11B, tel. 82 563 20 11

Hrubieszow

604 004

1. Gabinet Ginekologiczno-
Potozniczy, lekarz specjalista
Jolanta Kuczynska-Dudek, ul.
Listopadowa 3/13, tel. 600

Krasnystaw

'

szewska. - W tym momen-
cie przebadalismy 3,3 tysia-
ca kobiet, co stanowi tylko
62 proc. wszystkich, ktére
z badan moga skorzystac.

Im wcze$niej, tym lepiej

- Niezwykle rzadko zdarza
sie, zeby pacjentka przyszia
na wizyte i poprosita o cy-
tologie. Zazwyczaj to lekarz
proponuje takie badanie. Ko-
biety, zwlaszcza te dojrzale,
w Srednim wieku, rezygnuja
zregularnej kontroli, mimo Ze

jest to badanie proste, fatwo
dostepne, mozna je wyko-
nac bezplatnie np. w ramach
programoéw profilaktycznych
i pozwala wcze$nie rozpo-
zna¢ zmiany - zaznacza dr
n.med. Izabela Dymanow-
ska-Dyjak, ginekolog-potoz-
nik. — NajczeSciej wykonuje
sie cytologie szkietkowa, czyli
pobrany szczoteczka wymaz
jest przenoszony na plytke
i badany przez lekarzy pato-
morfologéw. Pamiegtajmy, ze
nowotwor we wczesnym sta-
dium jest w stu procentach
wyleczalny. Dlatego cytologie
powinno sie wykonywac re-
gularnie — wedlug zaleceni co
trzylata. Ja zachecam jednak
pacjentki do badania sie co
roku.

Diagnoza
Na poczatku pobiera sie
material do przesiewowe-
go badania cytologiczne-
go, potem ocenia si¢ go
mikroskopowo i stosuje si¢
pogltebiona diagnostyke,
ktéra rozpoczyna sie od
wykonania badania kolpo-
skopowego. Jesli sa wskaza-
nia do dalszej diagnostyki
nastepuje pobranie wy-
cinkéw do badania histo-
patologicznego. W oparciu
o uzyskany wynik, stawiana
jest diagnoza. Kolejny krok
to wystawienie skierowa-
nia na leczenie lub okre-
§lenie terminu kolejnego
badania cytologicznego.
W przypadku potwierdze-
nia nowotworu ztosliwego
wystawiona zostaje karta
leczenia onkologicznego.
KATARZYNA PRUS

1. Centrum Medyczne Luxmed, ul.
Czysta 3, tel. 82 540 80 41

Tomaszow Lubelski

1. Centrum Medyczne Luxmed -
Punkt Pobran, ul. Zamojska 13,
tel. 84 539 80 13

Zamos¢

1. Centrum Medyczne Luxmed, ul.
Pocztowa 3, tel. 84 539 80 40

2. Centrum Medyczne Luxmed -
Punkt Pobran, ul. Koszary 55, tel.
84 638 05 40

3.NZ0Z ,Jolko” Sp z.0.0., ul.
Wolskiego 5, tel. 84 638 11 24

WYDAWCA:
. Urzad Marszatkowski
ah Wojewddztwa Lubelskiego
ul. Artura Grottgera 4,
lubelskie 20-029Lublin
Smgg' ycge ! tel. (81) 4416850,

www.rpo.lubelskie.pl
e-mail: defs@lubelskie.pl

DOKAD PO INFORMACIJE:

Glowny Punkt Informacyjny

Funduszy Europejskich w Lublinie

ul. Stefczyka 3b, pok.0.18
20-151 Lublin

tel. (81) 44-16-864/-865/-547
Bezpfatna infolinia: 800 175 151
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl

Departament Wdrazania EFS
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego
ul. Czechowska 19

pok. nr1,20-072 Lublin

tel. (81) 44-16-843

Bezptatna infolinia: 800 888 337
e-mail: efs@lubelskie.pl

Departament Wdrazania EFRR
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego

ul. Stefczyka 3b

20-151 Lublin

tel. (81) 44-16-575

e-mail: defrr@lubelskie.pl

Lubelska Agencja Wspierania
Przedsiebiorczosci

w Lublinie

ul. Wojciechowska 9a

20-704 Lublin

tel. (81) 46-23-831/812

e-mail: lawp@Iubelskie.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330

20-092 Lublin

tel. (81) 4635363 lub 605903491
e-mail.:
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wszystkie Instytucje
pracujg od poniedziatku do piatku
wgodz. 7:30 - 15:30,

Gtowny Punkt Informacyjny FE
W pon. pracuje za$
wgodz. 7:30 - 18:00.
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Zamosc, potozony w poludniowej czesci wojewddztwa lubelskiego i bedacy dobra baza wypadowa na Roztocze, to $wietnie
zachowany przyklad XVI-wiecznego, renesansowego ,,miasta idealnego” z silnym rysem wloskim. Miasto zaprojektowal i zbudowat
pochodzacy z Italii architekt Bernardo Morando, zatrudniony do tego zadania przez hetmana wielkiego koronnego Jana
Zamoyskiego.

undator chcial, by

jego miasto bylo nie

tylko piekne, ale takze

trudne do zdobycia.
Pomyst udalo sig zrealizo-
wac i Zamo§¢ stal sie jedna
Z najpotezniejszych twierdz
Rzeczypospolitej, z powo-
dzeniem odpierajac ataki
m.in. Kozakéw Bohdana
Chmielnickiego i Szwed6w
pod dowddztwem Karola X
Gustawa.

W ostatnich latach
w znacznym stopniu od-
tworzono pierwotny cha-
rakter miasta-twierdzy.
Staje sie ono scenografia
dla r6znego rodzaju wido-
wisk historycznych, w tym
najwiekszego - Szturmu
Twierdzy Zamosc¢.

Unikatowe sa nie tylko za-
bytki w obrebie Starego Mia-
sta, ale rowniez uklad urba-
nistyczny miasta, wpisanego
w 1992 r. na Liste Swiato-
wego Dziedzictwa Kultury
UNESCO.

Prawdziwa perla jest
Rynek Wielki o wymiarach
100 na 100 metrow, uzna-
wany za jeden z najpiekniej-
szych staromiejskich placow
w Europie. Jego charaktery-
styczng cecha jest to, Ze ra-
tusz nie jest usytuowany na
srodku, tylko stoi w jednej
linii z kamienicami, ktére
niegdys$ nalezaly do miesz-
kajacych tu ormianskich
kupcow.

Ze wzgledu na niepowta-
rzalny charakter Zamo§¢
kazdego roku odwiedzaja
tysiace turystow z catego
Swiata, a mimo to wciaz
udaje mu sie zachowac ka-
meralny, ,wloski” charak-
ter. Na przyjezdnych czeka-
ja wySmienite restauracje
i znakomite hotele. Poza
samymi zabytkami miasto
oferuje dziesiatki rozma-
itych atrakcji.

Zamo§¢ z dzie¢mi

Jedna z nich jest ogréd
zoologiczny, w ktérym
oprocz pltazéw, gadéw i pta-
koéw z wszystkich zakatkow
globu zobaczy¢ mozna m.in.
lwy, tygrysy, hipopotamy
kartowate, niedzwiedzie i zy-
rafy. Na terenie ogrodu znaj-
duje sie plac zabaw, punkty
gastronomiczne oraz park
linowy Zoolandia.

Nie lada atrakcja dla naj-
mtodszych sa napedzane sita
mieéni gokarty, ktére mozna
wypozyczy¢ w zamojskim
Parku Miejskim.

Starsze dzieci na pewno
nie beda sie¢ nudzily pod-
czas zwiedzania Muzeum
Fortyfikacji i Broni Arsenat,
ktére znajduje sie w Ba-
stionie III (ul. Zamkowa).
WSrd6d atrakcji tego miejsca
wymieni¢ warto hologram
Andrea dell’Aqua, nastepcy
Bernardo Morando, symu-
lator czotgu T-34, a takze
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makiete 4D, przedstawiaja-
ca burzliwe dzieje fortyfika-
cji ZamoScia.
Niezapomnianym prze-
zyciem jest takze wizyta w
Bastionie VII (ul. Lukasin-
skiego), gdzie stacjonuje
oddziat XVII-wiecznych Zot-
nierzy. Mozna tu postrzelac
z tuku, wybié okolicznoscio-

o TS

wy dukat, a nawet... wypali¢
z prawdziwej armaty.

Zamos¢ dla aktywnych
Rodziny z dzie¢mi powin-
ny skorzystac z oferty wypo-
zyczalni rowerow, kaskow
i przyczepek dla maluchéw.
Jedna z nich znajduje si¢
w informacji turystycznej

w zamojskim ratuszu, druga
—w tzw. Lunecie (Zamojskie
Centrum Informacji Tury-
stycznej i Historycznej, ul.
Lukasinskiego 2E).

Wspomniany wczes$niej
Park Miejski to wymarzone
miejsce dla mito$nikéw jog-
gingu, rowerzystow i rolka-
rzy. Dodatkowo, je§li zima
jest wystarczajaco mrozna,
w niecce stawu parkowego
urzadzane jest naturalne lo-
dowisko. Kolejne, sztuczne,
dziala przez calg zime na
RynkuWielkim.

Osrodek Sportu i Rekreacji
dysponuje hala tenisowa
z trzema kortami i profesjo-
nalng silownig (ul. Krélowej
Jadwigi), z kolei na milo$ni-
kéw plywania czekaja dwa
kryte baseny. Pierwszy, miej-
ski, usytuowany jest przy ul.
Zamoyskiego 62A, drugi jest
czescig kompleksu SPA Ho-
telu Artis (Sitaniec 1). Przy
sprzyjajacej pogodzie warto
réwniez wybrac si¢ na plaze
przy zalewie miejskim, poto-
zona zaledwie kilkaset me-
tréw od Starego Miasta.

Zamo$¢ kulturalny
Zamojski Rynek Wielki jest
jedyna w swoim rodzaju sala
koncertowsq i teatralng pod
golym niebem. Od poczatku
maja do korica wrzesnia jest
onmiejscem licznych wyste-
pow i przedstawien, a takze
areng wydarzen sportowych.

Sezon rozpoczyna Za-
mojska Majowka, ktorej
towarzyszy Festiwal Sztuk
Ulicznych ,Na Bruku”. Kolej-
nym mocnym akcentem sa:
organizowany na przelomie
majaiczerwca, wspomniany
wyzej Szturm Twierdzy Za-
mo§¢ oraz Jarmark Hetman-
ski, naktérym mozna popro-
bowac lokalnych specjatow,
m.in. najlepszych miodéw
z Roztocza, tradycyjnego
chleba i niepowtarzalnych
nalewek.

Warto wybra¢ sie réwniez
na Zamojski Festiwal Kultury
yarte, cultura, musicae...”.
Pod ta nazwa kryje sig cykl
koncertow, wystaw, spekta-
kli i wykladéw, prezentuja-
cych wielowiekowe zwigzki
ZamoScia z Italia.

Zamojskie Lato Teatralne
(czerwiec - lipiec) to z kolei
plenerowe przedstawienia
w wykonaniu najlepszych
teatrow klasycznych i ekspe-
rymentalnych z Polski i za-
granicy.

W lipcu Rynek Wielki opa-
nowuja rowniez tancerze
i muzycy z catego $wiata,
bioracy udziat w Miedzyna-
rodowym Festiwalu Folklo-
rystycznym ,,Eurofolk”.

Natomiast w sierpniu
w ZamoS$ciu organizowane
sa m.in.: festiwal Spotkania
z Historig i inscenizacja hi-
storyczna Zamos¢ 1920.

AGNIESZKA KASPERSKA
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