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Pomagajq, ieby inni mogli pomagac’

Do szerokiego zakresu wsparcia oferowanego w naszym regionie przez Europejski Fundusz Spoleczny naleza rdznorodne ustugi spoleczne.

vy
wietnym przykla-
dem sa projekty
»Mobilne specja-
listyczne wspar-
cie rodziny” oraz
»Miedzygminne specjali-
styczne wsparcie rodziny”,
realizowane przez Fundacje
Rozwoju Inicjatyw Obywa-
telskich, dofinansowane
w ramach Dziatania 11.2
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dz-
twa Lubelskiego. Celem tego
dzialania, osiagganym przez
mobilne ustugi spoteczne,
jest ulatwienie dostepu do
specjalistycznego poradnic-
twa rodzinnego dla miesz-
kancoéw Lubelszczyzny.

- Dzialajac w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej
wspotpracowaliémy z oérod-
kami pomocy spotecznej
(OPS) poznajac ich potrze-
by. Po zakoficzeniu pracy
w 2013 r. uznaliSmy;, ze taka
szeroko rozumiang wspot-
prace warto kontynuowac.
W chwili obecnej Osrodki
Pomocy Spotecznej musza
radzi¢ sobie samodzielnie
z pozyskiwaniem funduszy
zewnetrznych. Staramy sie
im pomaga¢ w ubieganiu sie
o réznego rodzaju dofinan-
sowania, gléwnie poprzez
doradztwo - opowiada To-
masz Lipinski, z Fundacji
Rozwoju Inicjatyw Obywa-
telskich. — OPS-y, z ktérymi
wspolpracujemy w ramach
projektu zajmuja sie po-
moca spoteczna. My, jako
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organizacja pozarzadowa
znamy sie na pozyskiwaniu
funduszy. Wiemy réwniez,
jakie sg potrzeby gmin i ich
mieszkancow. Ze swojej
strony oferujemy napisanie
wniosku o dofinansowanie,
uruchomienie procedur i za-
mowien oraz rozliczenie go.
Fundacja w ramach
projektu ,Miedzygmin-
ne specjalistyczne wspar-
cie rodziny” realizowanego
w partnerstwie z 7 gmina-
mi: Krzywda, Adamow,
Wola Mystowska, Stanin,
Serokomla, Trzebieszow,
Wojcieszkow stara sie po-
prawi¢ dostepnos¢ wy-
sokiej jakoSci ustug spo-
tecznych uzyteczno$ci pu-
blicznej dla 420 oséb po-
przez rozwinigcie spe-
cjalistycznego poradnic-

twa rodzinnego. W drugim
projekcie ,Mobilne specja-
listyczne wsparcie rodziny”
prowadzonym wspolnie
z trzema gminami powiatu
krasnickiego: Annopolem,
Goscieradowem, Urzedo-
wem oraz z Naleczowem
w powiecie putawskim po-
moca objetych jest 320 0s6b.
Sa to osoby pochodzace
z obszaréw wiejskich, zagro-
zone ub6stwem lub wyklu-
czeniem spolecznym.

- W ramach tych projek-
tow specjalisci z r6znorod-
nych dziedzin pracuja w te-
renie: psycholog, psycholog
dzieciecy, terapeuta rodzin,
mediator, specjalista ds.
przemocy, specjalista ds.
uzaleznien, radca prawny,
specjalista ds. obywatel-
skich, psychiatra srodowi-

skowy — opowiada Lipifiski.
- Wwojewodztwie lubelskim
jednostka OPS najczeSciej
moze sobie pozwoli¢ na spe-
cjaliste do spraw uzaleznien,
bo ma na to pieniadze z tzw.
kapslowego. Inni specjalisci
tez sa bardzo potrzebni, ale
ich zatrudnienie pociaga za
soba gigantyczne koszty, na
ktoére zazwyczaj samorzad
nie moze sobie pozwoli¢.
Gminy nie maja na to pie-
niedzy, a Fundacja pomaga
zdoby¢ na ten cel dofinan-
sowanie gléwnie z Europej-
skiego Funduszu Spoteczne-
go. To bardzo wazna pomoc
dla mieszkancéw, szczegol-
nie w Srodowiskach wiej-
skich. Warte podkreS$lenia
jest to, ze specjaliSci zatrud-
niani w projekcie nie siedza
przy biurku, czekajac na

potrzebujacych, tylko jada
z pracownikiem socjalnym
do domu danej osoby i pod-
czas pierwszego spotkania,
na tyle, ile moga, pomagaja
w rozwigzaniu problemow.
Kolejne spotkania umawia-
ne sg w ramach potrzeb:
w domu, OPS-ie, lub innym
miejscu, np. w pomieszcze-
niu szkolnym czy gminnym.

- W naszej dziatalnoS$ci
korzystamy z do§wiadczen
nabytych podczas realizacji
wczedniejszych projektow.
To dzieki nim wiemy, ze
specjalista powinien wyjs¢
do czlowieka, starajac sie
mu pomoc w miejscu za-
mieszkania — méwi Lipinski.
- Sprawdza sie to zwlaszcza
w przypadku uzaleznienia
alkoholowego, gdzie chory
czesto nie chce chodzi¢ na

terapie¢. Dziatania zaczyna
sie wiec od pracy z bliski-
mi takiej osoby, starajac sie
przez nie przekonac ja do
pracy z terapeuta w bez-
piecznym domowym §ro-
dowisku, w ktérym dobrze
sie czuje. Podobnie dobrze
sprawdza sie praca psychia-
try wsrodowisku domowym,
zwlaszcza w odniesieniu do
niezdiagnozowanych cho-
rych, u ktérych problemy
narastaly przez lata, a oni
nie chca sie z nimi do nikogo
zwracac.

W zakres wymienionych
projektow wchodzi row-
niez praca socjalna oraz
dziatania profilaktyczne
wspierajace rodzing w pel-
nieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Dzialania
te bedziemy realizowali po-
przez trening umiejetnosci
opiekunczych, w warszta-
tach beda mogli wzia¢ udziat
mieszkancy wymienionych
gmin. - W trakcie zajec spe-
cjalici ttumacza rodzicom,
jak rozmawia¢ z dzie¢mi
i czego unika¢ w ich wycho-
waniu. Rozwijaja kompeten-
cje rodzicielskie zwigzane
z budowaniem relacji, uczu-
ciami, komunikacja w rodzi-
nie, wychowaniem nastolat-
kaina temat jego potencjal-
nych uzalezniefi — wylicza
Lipinski. W chwili obecnej
wymienione O$rodki Pomo-
cy Spotecznej prowadza re-
krutacje. Zapraszamy!
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Starzenie sie spoleczenstwa jest problemem, z ktorym od dawna boryka sie nie tylko Polska, ale i wiekszo$¢ krajow Unii
Europejskiej. Rozwoj srodowiskowych form samopomocy, wsparcie dla tworzenia klubow seniora, realizacja zintegrowanych ustug
o charakterze opiekunczo-zdrowotnym dla 0sob starszych to tylko czes¢ dziatan podejmowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

danych GUS wyni-
ka, ze niezmiennie
ro$nie grupa oso6b
w wieku powyzej
65 lat. W ubieglym
roku zwiekszyla sie ona
0 212 tys. os6b, do wielko-
Sci ponad 6,7 mln. Statysty-
ki wygladaja jeszcze gorzej,
jesli pod uwage weZmie sie
osoby w wieku poproduk-
cyjnym, czyli kobiety po 60
roku zycia i mezczyzn po 65
roku zycia. W latach 2000-
2018 ich liczba zwigkszyta sie
o ponad 2,5 mln (wzrost z 15
proc. do 21 proc. catego spo-
teczenstwa). Z 2 do 4 proc.
ogo6tu mieszkancow Polski
wzrosta liczba 80-latkow
istarszych.

Skutki starzenia si¢ spo-
leczenstwa odczuwalne sa
w sferze ekonomicznej, ale
przede wszystkim w zakre-
sie opieki. Stad coraz wieksza
potrzeba tworzenia doméw
seniora. W ostatnich latach,
dzieki unijnemu dofinanso-
waniu, powstaje ich coraz
wiecej na terenie calej Lu-
belszczyzny.

FOT. PRZEMYStAW GABKA

- Do niedawna w gminie
Annopol w Centrum Kultu-
ry raz w tygodniu spotykata
sie niewielka grupa os6b
starszych. Byli to wylacznie
mieszkancy miasta, ale po-
trzeby byly znacznie wieksze
- przyznaje Aneta Grzesik,
koordynator projektu ,Nadal
mtodzi” Klub Seniora w gmi-
nie Annopol. — Spotyka¢
sie i wspoélnie spedzaé czas
chcieli starsi mieszkancy
z calej gminy. Stad pomyst
na stworzenie projektu skie-
rowanego do szerszej grupy
chetnych, ktorzy ukonczyli
60 lat, w tym do os6b niepet-
nosprawnych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Odzew byl bardzo duzy.
Na 50 dostepnych miejsc
zglosilo sie ponad 60 chet-
nych i wciaz zglaszaja sie
kolejni. Urzednicy rozwazajq
wiec, jak rozbudowac pro-
jekt i zwiekszy¢ liczbe 0s6b,
ktore moga bra¢ udziat w za-
jeciach.

- Zajecia w Domu Senio-
ra odbywaja sie dwa razy
w tygodniu. Ich uczestnicy

sa do niego dowozeni. Fre-
kwencja jest bardzo wysoka,
poniewaz spotkania sa bar-
dzo atrakcyjne — zauwaza
pani koordynator. — Zajec
jest sporo. To m.in. warszta-
ty psychologiczne grupowe,
warsztaty plastyczne, muzy-
koterapia, zajecia relaksacyj-
no-ruchowe oraz kompute-
rowe prowadzone w matych
grupach. Troche obawiali-
$my si¢ o zainteresowanie tg
ostatnia problematyka, bo
istnieje przekonanie, Ze se-
niorzy boja sie i unikaja no-
wych technologii. Okazato
sie, Ze to nieprawdziwy ste-
reotyp. Oni bardzo chetnie
sieich ucza. Chwala sobie, ze
moga przelamywac te - zda-
loby sie — pokoleniowa ba-
riere, a komputery i internet
bardzo ich ciekawia.

Stad spotkanie miedzypo-
koleniowe z mlodzieza z oka-
zji Andrzejek poprzedzilo
wielogodzinne poszukiwa-
nie w internecie wiadomo-
§ci o andrzejkowych zaba-
wach i wrézbach. To wlasnie
W oparciu o nie zorganizowa-

no cieszaca si¢ ogromnym
powodzeniem zabawe.

-W Domu Seniora udziela-
ne sa tez porady prawne, a od
przyszlego roku beda takze
indywidualne warsztaty psy-
chologiczne — wylicza Anna
Grzesik. — Byly juz pogadanki
z lekarzem o zdrowiu ukla-
du sercowo-naczyniowego,
a w przysztoSci zaplanowa-
liSmy spotkania dotycza-
ce cukrzycy i zdrowego od-
zywiania. Beda tez wycieczki
m.in. do Teatru Narodowego
w Warszawie, Teatru Muzycz-
nego w Lublinie, Krainy Ru-
mianku w Holownie, Baltowa
ina Swiety Krzyz.

W ramach utworzonego
Domu Seniora w gminie
Annopol z dofinansowania
unijnego wyremontowano
Centrum Kultury, w kto-
rym spotykaja sie uczestni-
cy zajec. Do potrzeb os6b
niepelnosprawnych dosto-
sowano tazienke. Zmiany
przeszia tez kuchnia, dzieki
czemu moga odbywac sie
tam zajecia kulinarne.
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Dziecko do ztobka, rodzic do pracy

Dzieci to prawdziwy skarb, czesto jednak komplikuja zycie zawodowe. Dzieje si¢ tak, gdy rodzice nie maja z kim zostawi¢
ukochanego maluszka, a chcieliby po kilku - czy kilkunastu miesiacach opieki wrdcic na rynek pracy.

dpowiedzia na ten
niestety ciagle ak-
tualny problem po-
winien by¢ wzrost
liczby miejsc
w zlobkach. Tych z roku na
rok jest coraz wiecej, ale
weciaz zbyt mato by sprostac
zapotrzebowaniu. Szacuje
sie, ze miejsce w placowce
znajdzie tylko co dziesiaty
trzylatek, chociaz w ciagu
siedmiu lat (od 2011 do
2016 1.) liczba miejsc zwigk-
szyla si¢ z ok. 36 do 92 tys.
Tymczasem zgodnie z unij-
na strategia ,Europa 2020”
musimy zapewnic¢ miejsca
opieki dla co najmniej 33
proc. dzieci do lat 3. Pomo6c
w tym moze tworzenie ko-
lejnych zlobkéw z dofinan-
sowaniem unijnym.

W ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 realizo-
wany jest katalog dzialan
ukierunkowanych na za-
pewnienie réwnych szans
plci oraz wsparcie godzenia
zycia zawodowego i prywat-
nego poprzez opieke nad
dzie¢mi do lat 3. Interwencja
polega przede wszystkim na
wspieraniu realizacji przed-
siewziec zwiekszajacych do-
step do tej opieki w postaci
zlobkoéw, klubéw dziecie-
cychidziennych opiekunéw.

W ramach tych dziatan
prowadzone sg takze progra-
my aktywizacji zawodowej
dla rodzic6w obejmujace
m.in. poradnictwo zawo-
dowe, poérednictwo pracy,
staze i praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do
nabycia, podniesienia, uzu-
pemienia lub zmiany kwa-

FOT. URZAD GMINY JASTKOW (3)

lifikacji. Przede wszystkim
jednak to tworzenie zlob-
kéw. Jeden z nich dziata juz
w Jastkowie.

- JesteSmy gming pod-
miejska, na terenie ktorej
mieszka wiele 0oséb dojez-
dzajacych do pracy, bezro-
botnych wychowujacych
dzieci i znajdujacych sie na
urlopach wychowawczych,
ktére chca wrdci¢ do pracy
- moéwi Malgorzata Langie-
wicz, z Urzedu Gminy Jast-
koéw. — Stad ogromne zapo-
trzebowanie na stworzenie
zlobka, ktérego wczesniej
unas nie bylo.

Planujac budowe zZlobka
gmina siegneta po Srod-
ki z programu Maluch+,
a potem powstal projekt
»,Radosny maluch — aktywna

mama’, ktérego celem jest
utrzymanie miejsc opieki
i prowadzenie zajec dla 30
dzieci.

- Mamy wigcej chetnych
niz miejsc, dlatego powstata
juzlista oczekujacych - przy-
znaje Langiewicz. - Pierw-
szefistwo majq oczywiscie
osoby zamierzajace wrocic
na rynek pracy, niepeino-
sprawne oraz samotnie wy-
chowujace dzieci. Dzieki
unijnemu dofinansowaniu
opieka nad dzie¢mi, zajecia
edukacyjno-wychowawcze

oraz wyzywienie sa bezptat-
ne.

Projekt realizowany
bedzie do 31 sierpnia
2020 r. Potem calkowite
koszty utrzymania zlobka
spoczna na barkach gminy.
Urzednicy sa przekonani,
ze sobie poradza, chociaz
rodzice bedg musieli dopta-
ci¢ do utrzymania dziecka
w zlobku. O tym, jaka bedzie
to kwota, zdecyduja radni.

- Polecamy innym gmi-
nom siegac po srodki unijne
na zakladanie ztobkéw. Do

Dzieki dofinansowaniu z EFS utworzono do tej pory
2343 miejsca opieki dla maluchow. Pomoc w zakresie po-
wrotu na rynek pracy lub utrzymania zatrudnienia - po prze-
rwie zwigzanej z urodzeniem wychowaniem dziecka - otrzy-
mato tez ponad 2,5 tys. ich opiekunow.

nas trafity w najodpowied-
niejszym momencie, gdy
zaczynali$my i bylo najtrud-
niej. Te pienigdze znaczaco
utatwily nam start i pozwo-
lity sprawnie funkcjonowacé
—przyznaje urzedniczka.

Po dofinansowanie na
zalozenie zlobkéw siegaja
tez osoby prywatne. Tak po-
wstal projekt ,,Wesote Kra-
snoludki - Niepubliczny
Ztobek w Konstantynowie
szansg na powrot rodzicow
do pracy”.

- Ztobek przy naszym ko-
$ciele kilkadziesiat lat temu
prowadzily siostry zakon-
ne. P6Zniej zostat on jednak
zlikwidowany — opowiada
Joanna Johan, koordynator
projektu. - Widzialam zapo-
trzebowanie i postanowitam

sprobowa¢ mu sprostac.
OczywiScie mialam obawy,
bo nasi mieszkaricy to przede
wszystkim rodziny wielopo-
koleniowe. Zastanawialam
sie czy rodzice oddadza nam
pod opieke dzieci, skoro
w domach sa zdolni podjac
sie tego zadania dziadkowie.
Okazalo sig, ze obawy byly
zbedne. Dzi$§ dziadkowie
przychodza do nas odbiera¢
dziecii dzigkuja, ze ich wtym
odcigzamy. Swoje dzieci juz
wychowali i chcg zwyczajnie
odpoczaé. Maja tez czas, zeby
zalatwi¢ sprawy w banku,
urzedzie gminy czy oSrodku
zdrowia. Zlobek chwala tez
mamy, ktére moga powierzyc
nam swoje pociechy i wroci¢
na rynek pracy. Lada chwila
otworzg u nas dwa duze skle-
pyikilkamam znajdziewnich
zatrudnienie. To bardzo cie-
SZy.
Ztobek dziata przez
10 godzin dziennie. Przeby-
waé w nim moze 24 dzieci.
Wszystkie miejsca sg zajete.
Dodatkowa zacheta jest to,
Ze przez czas trwania projek-
tu rodzice nie ponosza zad-
nych kosztéw zwigzanych
zutrzymaniem dzieci w pla-
cowce.

- Mozliwo$¢ skorzystania
z dofinansowania sprawia,
ze prywatni przedsiebiorcy
chetniej decyduja sie na roz-
poczecie takiej dzialalnosci.
Dzieki dodatkowym pienia-
dzom mogli$my przeprowa-
dzi¢ prace wykonczeniowe,
kupi¢ wyposazenie i zabaw-
ki oraz przez dwa lata nie po-
nosi¢ kosztéw zwiazanych
z funkcjonowaniem placow-
ki—wylicza Johan.

AGNIESZKA KASPERSKA
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iewiele mowi sie

o innych towarzy-

szacych mu pro-

blemach: stresie,

depresji, margina-
lizacji spolecznej oraz ida-
cym w §lad za tym wycofa-
niem i zamknieciem sie we
wlasnych czterech §cianach.
Stad ogromna waga progra-
mow i projektéw unijnych
stuzacych wsparciu w znale-
zieniu pracy.

Oferowana pomoc trafia
przede wszystkim do os6b
najbardziej potrzebujacych,
a wiec majacych najwigk-
sze trudnos$ci w znalezieniu
pracy, do ktérych zaliczy¢
mozna ludzi w wieku 50
i wiecej lat, kobiety, osoby
z niepelnosprawnos$ciami.
Do grupy tej naleza réwniez
dlugotrwale bezrobotni,
osoby o niskich kwalifika-
cjach, odchodzace z rolnic-
twa i tzw. ubodzy pracujacy,
czyli osoby nisko wynagra-
dzane, zatrudnione na umo-
wach krotkoterminowych
lub cywilno-prawnych.

Aktywizacja

Jednym z projektow ofe-
rujacych pomoc w tym za-
kresie jest ,,Akcja Aktywiza-
cja” prowadzony przez Cen-
trum Szkolen i Innowacji
Sp. z 0.0., skierowany do 200
0s6b w wieku 30 lat i wiecej,
nalezacych do grupy bez-
robotnych (w tym rolnikéw
oraz czlonkéw ich rodzin
zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, zamierzajacych
odej$¢ z rolnictwa) oraz bier-
nych zawodowo, zamiesz-
kujacych teren wojewodz-
twa lubelskiego. W ramach
wsparcia otrzymuja one
indywidualne oraz grupo-
we poradnictwo zawodowe.
Moga takze podnies¢ swoje
kwalifikacje, uczestniczac
w wybranym szkoleniu za-
wodowym.

- Do wyboru oferowali-
Smy systemy fotowoltaiczne,
opiekun osoby starszej, gra-
fik komputerowy, kucharz,
tworzenie aplikacji interne-
towych oraz specjalista ds.
ksiegowosci, kadr i ptac-wy-
licza Jolanta Swietak, koor-
dynator projektu. Wsparcie
obejmuje tez trzymiesieczne
staze zawodowe i poérednic-
two pracy.

Autorzy projektu szacuja,
Ze po jego zakonczeniu az 70
0s6b znajdzie prace lub roz-

pocznie dzialalno$¢ na wia-
sny rachunek. Czy takie wy-
liczenia sa realne? Zobacz-
my, jak na sprawe zapatruje
sie Powiatowy Urzad Pracy
w Swidniku.

- Projekty z tego zakresu
dofinansowane z Regional-
nego Programu Operacyj-
nego Wojewd6dztwa Lubel-
skiego realizujemy od roku
2015 - opowiada Marcin
Troé, dyrektor PUP w Swid-
niku. —Na starcie musieliSmy
wzig¢ pod uwage strukture
bezrobocia na naszym te-
renie. Pod koniec 2014 roku
mieli$my zarejestrowanych
ponad 3878 osdb, z czego
1760 stanowili ludzie po 30
roku zycia, czyli blisko 45
proc. wszystkich zarejestro-
wanych. Pod koniec listopa-
da tego roku zarejestrowa-
nych bezrobotnych mamy
juz zaledwie 2181 osob, ale
osoby powyzej 30 roku zycia
stanowia juz 76 proc. wszyst-
kich. Pomoc powinna skupi¢
sie na nich.

Fakt, Ze bezrobocie w po-
wiecie zmniejszylo sie o 56
proc. jest takze zastuga pro-
jektow z dofinansowaniem
unijnym. Od 2015 do kofica

EFS dla bezrob«

Bezrobocie w Polsce systematycznie spada, ale dla kazdej osoby pozostajacej bez pracy jej sytuacja jest prywatnym dramatem.
Najczesciej mowimy i styszymy o ekonomicznych konsekwencjach bezrobocia.

2018 roku wsparciem w ra-
mach RPO objetych zosta-
o 645 0s6b bezrobotnych,
wtym 363 kobiet i 365 dtugo-
trwale bezrobotnych. Prace
podjety tacznie 448 osoby;,
czyli blisko 70 proc. wszyst-
kich uczestnikéw projektu,
co Swiadczytoby o tym, Ze
takze projekt , Akcja Aktywi-
zacja’ maszanse zrealizowac
swe zalozenia.

- To bardzo wysoka Sred-
nia, a pamigtajmy, Ze pro-
gramy dotycza grupy szcze-
g6lnie trudnej ze wzgledu
na wiek i niskie kwalifika-
cje — wskazuje Tro¢. - Za-
uwazamy, ze z roku na rok
powieksza sie grupa dtu-
gotrwale bezrobotnych.
Musimy ich wspiera¢ i ak-
tywizowac. Przedluzaja-
ce sie oddalenie od rynku
pracy niesie ze soba ryzyko
utraty kwalifikacji, ale i po-
glebia niechec lub brak sa-
moakceptacji do mozliwo-
§ci podjecia pracy. Osoby
dlugotrwale bezrobotne
czuja sie wykluczone ze
spoleczenstwa, zamykaja
si¢ we wiasnym otoczeniu
inie prébuja nawet pomoc
samym sobie.

W tej chwili $widnicki PUP
prowadzi projekt , Aktywi-
zacja os6b powyzej 30 roku
zyciaw powiecie §widnickim
(V)”, ktory obejmuje kolejne
180 0s6b pozostajacych bez
pracy: gléwnie kobiet, os6b
dlugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, nie-
pelnosprawnych, o niskich

2 =
kwalifikacjach oraz odcho-
dzacych z rolnictwa.

- Ludzie ci objeci sa Indy-
widualnym Planem Dziata-
nia, posrednictwem i porad-
nictwem zawodowym — wy-
licza dyrektor Tro¢. - Dla 110
0sOb przewidziano staze,
dla 28 szkolenia zawodowe,
adla 12 przedsiebiorcow za-

interesowanych wzrostem
zatrudnienia doposazenie
i wyposazenie miejsc pracy.
Do prac interwencyjnych
skierowano 20 uczestnikéw
projektu, a dotacje na roz-
poczecie dziatalnosci gospo-
darczej otrzymato 10 osob.
W poprzednich edycjach
projektow najczesciej zakla-
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dtnych i pracujacych

dane byly warsztaty mecha-
niki pojazdowej, salony ko-
smetyczne, mobilne ustugi
fryzjerskie, warsztaty Slusar-
skie i firmy budowlane.

- Wiele os6b, np. po kur-
sie makijazystki czy fryzjer-
ki, chetnie zaklada wlasna
dzialalno$é¢ gospodarcza,
siegajac przy tym po dotacje
na poziomie 20 tys. zl brutto
i z wymaganym okresem
prowadzenia jej przez co naj-
mniej rok. Nasi podopieczni,
do niedawna bezrobotni,
stajq sie pracodawcami two-
rzacyminowe miejsca pracy
i korzystajacymi z dofinan-
sowania na ich stworzenie
— opowiada pan dyrektor
idodaje: - Takie sytuacje bar-
dzo nas ciesza i sprawiaja, ze
lubimy nasza prace. Staramy
sig, by byto ich jak najwiece;j.
Nasza praca stuzy tez oba-
laniu stereotyp6w mowia-
cych o tym, Ze kobiety nie
sa w stanie spelniac sie za-
wodowo w branzach , typo-
wo meskich”. Oczywiscie sa
zawody specyficzne, w kt6-
rych wiekszo§¢ pan moze
nie podota¢, ale w ciagu
kilku lat, dzieki walce
o réwnouprawnienie w do-
stepie do zawodu kierowcy
zawodowego C+E, okaza-
to sie, ze panie doskonale
sprawdzaja sie w charakte-
rze kierowcow tirow.

Dyrektor Tro¢ zauwaza, ze
najwiekszym zainteresowa-
niem wsrod bezrobotnych
ciesza sie szkolenia i staze. Na
tych ostatnich zdoby¢ mozna
nowe umiejetnosci, a praco-
dawca ma szanse przyjrzec

onad potowa (53
proc.) pracujacych
Polakéw ocenia
swoja znajomos§c¢
jezyka angielskiego
na poziomie podstawowym.
Jak wynika z badan prze-
prowadzonych przez firme
Tutlo przez instytut badaw-
czy 1QS, 77 proc. aktywnych
zawodowo o0s6b wie, jaka
role odgrywaja umiejetno-
Sci jezykowe na rynku pracy.

sie osobie, ktéra moze stac sie
jego potencjalnym pracowni-
kiem. Powiatowy Urzad Pracy
odnotowat wiele sytuacji,
kiedy stazysta zostawal za-
trudniony na umowe o prace.
Z kolei szkolenia pozwalaja
pracodawcom znalez¢ pra-
cownika z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Lepsze kwalifikacje

»Wsparcie rozwojowe
przedsiebiorstw - podregion
putawski” realizowany przez
INSTYTUT ROZWOJU I IN-
NOWACJI EURO-KONSULT
Sp. z o.0. to kolejny projekt
majacy wplyw na rynek
pracy, ale stuzacy podno-
szeniu przez pracownikow
kwalifikacji. Umozliwiaja to
szkolenia dostepne na in-
ternetowej platformie Baza
Ustug Rozwojowych, ktore
wyszukiwa¢ moga zaréwno
pracodawcy, jak i pracow-
nicy. Oferta jest niezwykle
szeroka i dotyczy m.in.
szkolefi w wielu zawodach,
zaje¢ komputerowych, je-
zykowych. Udziatl pracow-
nika w kursie jest refundo-
wany.

- Przedsiebiorcy bardzo
chetnie biora udziat w pro-
jekcie ze wzgledu na wyso-
kie dofinansowanie nawet
do 80 procent — uslyszeli-
$§my w biurze projektu. — To
maksymalnie 5000 zi na
osobe i 15000 zt na przed-
siebiorstwo. Ciesza sie tez
pracownicy, ktorym zalezy
na podniesieniu kwalifikacji
isamodoskonaleniu.

Projekt zaktada udziat 990
przedsiebiorstw i 1980 ich
pracownikéw, a na korzysci
plynace z rozwoju przedsie-
biorstw oraz podniesienia
ich konkurencyjnosci na
rynku liczy¢ moze cate woje-
wodztwo.

- W8r6d nich wymienié
mozna rozw6j przedsie-
biorstw w naszym regionie,
zwiekszenie kompeten-

cji pracownikéw, podno-
szenie konkurencyjnosci,
mozliwos¢ przeszkolenia
pracownikéw duzo mniej-
szym kosztem oraz integra-
cja zespotu na szkoleniach
- moéwia koordynatorzy.
Podobne projekty realizo-
wane sg tez na terenie in-
nych subregion6w naszego
wojewoddztwa.

AGNIESZKA KASPERSKA

W ramach dziatan 9.3 i 9.6 RPO WL posSwieconych
rozwojowi przedsiebiorczosci bezzwrotne srodki
na zatozenie wtasnej firmy otrzymato 7166 osob.
Ze wsparcia na rozwéj mikro, srednich i matych
przedsiebiorstw skorzystato zas dotad ponad
5,6 tys. firm i 16,6 tys. ich pracownikow, ktorzy
mogli podnies¢ swoje kwalifikacje dzieki szkole-
niom dofinansowanym z EFS. Warto dodaé¢, ze 1/5
z nich to osoby po 50-tym roku zycia, a blisko
5,9 tys. to ludzie z niskimi kwalifikacjami.

Potrzebny jezyk gietki

Tego, ze kazdemu z nas potrzebna jest znajomosc jezykow obcych nie trzeba udowadniac. Tego, ze nie znamy ich wystarczajaco
dobrze - niestety te.

Wiedza, Ze jezyki obce pod-
nosza kompetencje zawo-
dowe, a wkrbtce stang sie
standardowym wymogiem.
Wszystko dlatego, Ze coraz
wiecej miedzynarodowych
firm inwestuje w Polsce,
otwierajac lokalne oddzia-
ty, a polskie firmy dokonuja
ekspansji, co rodzi popyt
na pracownikéw porozu-
miewajacych sie w jezy-
kach obcych. Mimo to zde-

cydowana wiekszo$¢ z nas
nadal nie rozwija swoich
umiejetnosci jezykowych
(62 proc.), ttumaczac sie
glownie brakiem czasu (42
proc.).

Sposobem na rozwigzanie
tego problemu sa projekty
zdofinansowaniem unijnym
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, takie jak ,In-
westycja w kluczowe kom-
petencje”.

- Poniewaz kompetencje
cyfrowe oraz znajomosc¢ je-
zykoéw obcych sg najczesciej
wymaganymi umieje¢tno-
§ciami w rekrutacji do pracy,
naszym celem bylo wzmoc-
nienie kwalifikacji dorostych
mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego, w zakresie jezy-
ka angielskiego i niemiec-
kiego lub kompetencji cy-
frowych zakonczonych eg-
zaminem zewnetrznym

i uzyskaniem stosownych
certyfikatow — opowiada
Pawel Krokowski, z Insty-
tutu Ksztalcenia Kadr. IKK
Swiadczy ustugi w zakresie
doradztwa i szkolen dla
przedsiebiorcoéw oraz osob
prywatnych, a takze aktywi-
zacji zawodowej osdb bezro-
botnych, realizujac projekty
wspotfinansowane z EFS,
ktérych do tej pory zebralo
sig na jej koncie ponad 20.

Do projektu , Inwestycja
w kluczowe kompetencje”
zakwalifikowano osoby,
ktére ukonczyly 25 lat i po-
siadaja niskie kwalifikacje,
ale zglaszaja z wlasnej inicja-
tywy cheé ich podnoszenia
iuzupehiania.

- Lacznie wzielo w nim
udziat 197 uczestnikow
— podsumowuje Krokowski.

AGNIESZKA KASPERSKA
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RPO WL za-
pisano to, co
rodzice malu-
chow wiedza

od dawna.

- Na terenie wojewddztwa
wystepuje niewystarczaja-
ca w stosunku do potrzeb
liczba miejsc w placowkach
prowadzacych edukacje
przedszkolna, zaréwno na
obszarach miejskich, jak
i wiejskich. Spowodowa-
ne jest to faktem, ze dzieci
w wieku 6 lat sg obowigzane
odby¢ roczne przygotowa-
nie przedszkolne. W zwigzku
z tym dzieci wwieku 3 - 5 lat
przyjmowane sg w dalszej
kolejnosci, w miare dostep-
nos$cimiejsc— podsumowuja
urzednicy.

Nie powinno si¢ rezygno-
wac z posylania dzieci do
przedszkola, bo bez wzgledu
na formule organizacyjna
czy miejsce realizacji zaje¢,
ukierunkowuje to rozwoj
intelektualny malucha zgod-

‘

Staba strong w obszarze edukacji przedszkolnej sa przede wszystkim nieréwnosci w dostepie do niej. Problem dotyczy calego kraju.
Priorytetem powinno by¢ zwiekszenie upowszechnienia edukacji przedszkolnej oraz podniesienie jej jakosci - glosi zapis
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020. Jak to osiagnac?

nie z jego wrodzonym po-
tencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-
-kulturowym. Ksztattuje tez
gotowos¢ dziecka do nauki
czytania i pisania, w szcze-
g6lnosci poprzez ré6znego
rodzaju zabawy i gry dydak-
tyczne.

- Wsparcie edukacji przed-
szkolnej istotnie przyczynia
sie do poprawy sytuacji ko-
biet na rynku pracy, umoz-
liwiajac im godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym
—dodaja urzednicy.

Recepta na poprawe tej
sytuacji sa m.in. unijne
pieniadze na tworzenie
kolejnych miejsc wycho-
wania przedszkolnego, jak
rOéwniez rozszerzenie ofer-
ty o zajecia realizowane
w celu wyréwnania stwier-
dzonych deficytéw oraz
dodatkowe zajgcia pozwa-
lajace na zwiekszenie kom-
petencji spotecznych.

Fundusze na ten cel wy-
datkowe sa z pozytkiem juz
od dawna. Kradnicka Spot-
dzielnia Socjalna Exodus
przez lata zajmowala sie
ustugami cateringowymi
oraz prowadzita ztobek Sto-
noga. Cztery lata temu roz-
dzielila dzialalno§¢ i podzie-
lita sie na dwie spotdzielnie.

- Od nazwy ztobka powsta-
ta nazwa naszej Spo6tdzielni
- opowiada Iwona Czer-
niak, koordynator projektu.
— ZaczynaliSmy od 25 dzie-
ci, a teraz mamy 48 miejsc.
Dzigki preferencyjnym po-
zyczkomidofinansowaniom
udalo nam sie kupi¢ budy-
nek i dostosowaé go do po-
trzeb przedszkola. W ramach
wspolpracy z Gming Krasnik
w kwietniu planujemy ru-

szy¢ z projektem ,Pierwsze
kroki ze Stonoga”. Dzieki
czemu w szkole w Strudze
zatlozymy kolejny Zlobek na
16 miejsc.

Nieco inaczej byto w Puta-
wach. Siedmiu absolwentow
studiow nie mogto znalez¢
pracy. Postanowili zatozy¢
Spoldzielnie Inicjatywa.

- Bo to ludzie z wielka ini-
cjatywa — opowiada Pawet
Romanski, koordynator
projektu. — Postanowili$my
zalozy¢ przedszkole ,Mali
odkrywcy”. Dzieki skorzy-
staniu z projektu z dofinan-
sowaniem unijnym wyre-
montowaliSmy stojace od
kilku lat puste pomieszcze-
nia po bylej aptece przy ul.
GoScinczyk. WykonaliSmy
sanitariaty dostosowane

Fundusze z Regionalnego Programu Operacyjnego pozwolity
dofinansowac blisko 2,9 tys. miejsc w przedszkolach, a 5,3
tys. maluchow objetych zostato dodatkowymi zajeciami
zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne.

do potrzeb dzieci, przero-
biliSmy wezly, zrobilismy
kuchnie. Oprécz tego na-
byliémy zabawki i pomoce
dydaktyczne. Kupilismy
gigantyczny miekki dywan
na pianomacie i basen
z kulkami. StworzyliSmy
sale do integracji senso-
rycznej. RozpoczeliSmy
rekrutacje.

Pewnego dnia pojawili si¢
rodzice Stasia, chtopca z nie-
pelnosprawnoS$cia, ktory
réwniez trafil pod trafit pod
opieke przedszkola ,Mali
odkrywcy”.

- Wczedniej mieliémy inne
plany. Nie zaktadaliSmy pro-
wadzenia przedszkola takze
dla dzieci niepetnospraw-
nych, czas jednak pokazat,
ze podotalismy i temu wy-
zwaniu. Wyszlo bardzo natu-
ralnie, bo rodzice maluchéw
z r6znymi dysfunkcjami,
gléwnie z autyzmem, zaufali
nam i powierzyli swoje dzie-
ci—przyznaje.

Robili to ze wzgledu na
profesjonalna opieke i coraz
lepsze wyposazenie przed-
szkola. Poniewaz spéldziel-
nie nie dzialaja dla zysku,
wszystkie wypracowane
pieniadze przekazywano na
dobro matych podopiecz-
nych.

- Zeby zapewnic im jesz-
cze lepsze warunki rozwoju,
w ciagu roku zwiekszyliSmy
zatrudnienie z 10 do ponad
20 os6b — ttumaczy Pawet
Romanski. — Spodobalo sie
im takze nasze nieco szalone
podejscie do pracy. Kupili-
$my busa i nie ma miesia-
ca, zebySmy nie jezdzili na
specjalistyczne szkolenia po
calej Polsce, ktore zapewnia-
janam coraz szersza wiedze,
niezbedna do opieki nad
maluchami, zwlaszcza tymi
z niepelnosprawno$ciami.
Korzysta z nich catla kadra,
oczywiScie nie w jednym
czasie.

AGNIESZKA KASPERSKA
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Ze szkoty wprost do pracy

W szerokiej ofercie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 znajdujg sie dziatania
poswiecone edukacji zawodowej oraz zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji i kompetencji, ktore pomagaja mtodym ludziom

Edukacja przysztosci w powiecie lubelskim, projekt Powiatu

Lubelskiego

zieki tym dzia-
taniom szkoty
moga lepiej ukie-
runkowaé¢ mto-
dziez, lepiej dostosowacé
system i jako$¢ ksztalcenia,
naucza¢ umiejgtnosci wy-
maganych przez pracodaw-
cOw, a tym samym ulatwic
i zapewni¢ mniej stresowe
przejscie z etapu nauki do
etapu zatrudnienia. Cel
ten osiagany jest poprzez
wdrazanie prognozowania
umiejetnosci, dostosowy-
wanie programow naucza-
nia oraz tworzenie i rozwoj
systemOw uczenia si¢ po-
przez praktyczna nauke za-
wodu realizowang w §cistej
wspoOlpracy z pracodawca-
mi.
- Edukacja zawodowa nie-
stety nie cieszy sie naleznym
jej szacunkiem, a czasami jest
wrecz negatywnie postrzega-
na w spoteczenistwie. Zar6w-
no pracodawcy, jak i absol-
wenci zwracajg uwage na nie-
dostateczne praktyczne przy-
gotowanie do wykonywania
zawodu. Potwierdza to fakt, ze
ksztalcenie zawodowe nie jest
odpowiedzia na wyzwania
m.in. lokalnego rynku pracy.
Istotnym problemem jest
takze baza dydaktyczna, ktora
wwiekszosci przypadkéw nie
odzwierciedla rzeczywistego
Srodowiska pracy. Skutkuje to

i )

Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020.

Dlatego niezbedne jest
stale inicjowanie i wspiera-
nie wspdlpracy szkdt i placo-
wek o§wiatowych prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym, zwlasz-
cza z pracodawcami w celu
podniesienia jakoSci i atrak-
cyjnosci ksztalcenia. Dziala-
nia te pozwalaja réwniez na
zwigkszenie liczby uczniow
szkot i placéwek ksztalcenia
zawodowego uczestnicza-
cych w stazach i praktykach
u pracodawcy.

Swietnym przyktadem
wsparcia realizowanego
w tym zakresie jest nie-
dawno zakoniczony projekt
»Rozwo6j zawodowy krokiem
w przyszto$§¢” prowadzony
przez Ministerstwo Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi wspolnie
z Zespotem Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im.
Augusta Zamoyskiego w Ja-
bloniu.

- Projekt skierowany
byt do 46 uczennic i 105
uczniéw oraz 18 nauczycie-
li ksztalcenia zawodowego
- ttumaczy Jacek Kadziela,
jego koordynator. — Nasza
mlodziez i kadra pedago-
giczna chetnie brata udziat
w szkoleniach, kursach oraz
zajeciach dodatkowych, po-
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konczacym nauke szkolng w natychmiastowym rozpoczeciu kariery na rynku pracy.

Projekt Edukacja zawodowa na piatke. Powiat krasnostaw-
ski. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im.
B. Gtowackiego w Krasnymstawie

na lokalnym rynku pracy
i doskonale uzupeiniaty
oferte ksztalcenia ZSCKR
w Jabloniu. Nauczyciele
poprzez udziat w projekcie
mogli dostosowaé swoje
kompetencje i kwalifikacje
do nowoczesnych standar-
dow ksztalcenia zwigzanego
z postepem technologicz-
nym i uruchamianiem no-
wych kierunkéw ksztalcenia
wszkole.

W ramach projek-
tu uczniowie brali udziat
w kursach zawodowych po-
zwalajacych zdoby¢ nowe
kwalifikacje na kursie prawa
jazdy kat. B, spawania, czy
tez w zakresie uprawnien
elektrycznych, prowadzenia
chowu, hodowli i insemina-
cji zwierzat, kierowcy woz-
kéw jezdniowych z nape-
dem silnikowym. Wybierac
mogli tez w dodatkowych
zajeciach specjalistycznych
dotyczacych stosowania
S§rodkéw ochrony roélin,
obstugi urzadzen agrotro-
nicznych, rachunkowosci
rolnej, podatku VAT w rol-
nictwie, Autodesk Autocad
oraz uczestniczy¢ w kursach
barmanskim, kelnerskim,
baristycznym, czy carvin-
gu. W podobnych kursach
i szkoleniach mogli wzia¢
udzial nauczyciele, ktérzy
beda przekazywaé potem

byta poprawa jakosci ksztat-
cenia zawodowego, dostoso-
wanie umiejgtnosci uczniow
do rosnacych wymagan
rynku pracy, zwigkszenie
ich szans na zatrudnienie
oraz poszerzenie perspek-
tyw zawodowych. Ponadto
zwiekszyliSmy wspolprace
z pracodawcami w zakresie
praktycznej nauki zawo-
du i doposazyliSmy szkote
w wysokiej klasy sprzet do
realizacji celow dydaktycz-
nych. Nauczyciele podniesli
swoje kompetencje i kwa-
lifikacje do nowoczesnych
standardow ksztatcenia
zwigzanego z postepem
technologicznym i urucha-
mianiem nowych kierunkow
ksztatcenia wszkole —dodaje
Kadziela.

Podobne plusy zauwazaja
takZe pracownicy Starostwa
Leczynskiego.

- Chetnie korzystamy z ta-
kich projektow. Pozwalaja
nam one doposazy¢ szkol-
ne pracownie odpowiednio
do aktualnych wymogoéow
i pozwalaja na prowadze-
nie nauki na nowoczesnym
sprzecie. Dzieki nim zacie-
$niamy wspoélprace szkot

Ekonomik droga do kariery, projekt Gminy Miejskiej
Biata Podlaska i ZSP nr 1 w Biatej Podlaskiej

z pracodawcami, co w przy-
szto§ci zapewni lepszy start
na rynku pracy naszym ab-
solwentom — moéwi Anna
Giszczak, koordynator pro-
jektow z dofinansowaniem
unijnym. - Mys$lac o tym
ztozylis$my juz wnioski w ko-
lejnej turze naboréw.

W trakcie realizacji znaj-
duje sie projekt ,,Ciekawsza
nauka w Bolivarze - tatwiej-
szy start zawodowy”. Zakla-
da on wsparcie 70 uczniow
i 15 nauczycieli. Ci ostatni
brali udzial w wizycie stu-
dyjnej na Politechnice Lu-
belskiej, gdzie mogli sie za-
poznac z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
w nauczaniu. Dwéch peda-
gogow ukonczyto juz studia
podyplomowe z informaty-
ki i zarzadzania sprzedaza,
a dwaj kolejni koniczg studia
z zakresu kadr i ptac oraz ad-
ministrowania baz danych.

- Uczniowie biora na-
tomiast udzial w stazach
zawodowych u lokalnych
pracodawcow. Sprawdza-
ja sie w nich tak dobrze, ze
niektérzy podpisuja umowy
zlecenia na prace w wakacje
- przyznaje Giszczak. — Ko-

Dzieki dofinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego ponad 14 tys. uczniow szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego wzieto dotgd udziat w stazach i praktykach

rzystaja tez ze szkolen zawo-
dowych z obstugi wozkow,
warsztatow grafiki kompu-
terowej z zastosowaniem
Corela i Photoshopa, kursow
na prawo jazdy kategorii B,
z obstugi kasy fiskalnej, fry-
zjerstwa, a takze tak mocno
zroznicowanych szkolen jak
carving, kelner-barman, die-
tetyka w zywieniu sportow-
c6w czy dekorowanie tortow.

Zyskata szkota, bo w ra-
mach projektu kupiono
zestawy komputerowe do
klasopracowni informatycz-
nej, kasy fiskalne z wagami
wykorzystane w trakcie kur-
sow, ekrany multimedial-
ne, monitory interaktywne,
drukarki laserowe i laptopy
dla nauczycieli. Dla uczniéw
technikum informatycznego
kupiono zestawy stuzace do
nauki montazu kompute-
réw, bo ta wla$nie umiejet-
noscig wykaza¢ muszg sie
podczas egzaminu.

- W ramach projektu zor-
ganizowano takze ,Dzien
zawodowca”, ktdéry byt okazja
do spotkania sie uczniéw;, na-
uczycieli i pracodawcoéw dzia-
fajacych na lokalnym rynku.
W trakcie debaty dyskutowali
oni, w ktéra strone powin-
no iS¢ szkolenie zawodowe,
zeby usatysfakcjonowani
byli uczniowie, ktdrzy szybko
znajda prace oraz pracodaw-

utratg mozliwosci wlasciwe-  niewaz dawaly szanse¢ na podopiecznym zdobyta y pracodawcy. Kwalifikacje podniosto 1,4 tys. nauczycieli, l(zy, ktc’)rzyhzdobeda wykwal(;ﬁ
go ksztalcenia praktycznego  nabycie nowych kompeten-  przez siebie wiedze. . a 208 szkot doposazyto sie w sprzet i materialy dydaktyczne ~ <Ov aye pracownikéw —do-
—zauwazaja autorzy Regional-  cji oraz kwalifikacji w zawo- - Gléwnym celem realizo- iezbedne d dzenia zaie daje Anna Giszczak.
nego Programu Operacyjnego ~ dach, ktore sa poszukiwane ~wanego w Jabtoniu projektu ~_MN1€Z0€dne do prowadzenia zajec. AGNIESZKA KASPERSKA
WYDAWCA: DOKAD PO INFORMACJE:
Urzad Marszatkowski Glowny Punkt Informacyjny Departament Wdrazania EFS Departament Wdrazania EFRR Lubelska Agencja Wspierania Wojewddzki Urzad Pracy Wszystkie Instytucje
;’! * Wojewddztwa Lubelskiego Funduszy Europejskich w Lublinie  Urzedu Marszatkowskiego Urzedu Marszatkowskiego Przedsigbiorczosci w Lublinie pracujg od poniedziatku do piatku
v ul. Artura Grottgera 4, ul. Stefczyka 3b, pok. 0.18 Wojewddztwa Lubelskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie ul. Obywatelska 4, pok. 330 wgodz. 7:30 - 15:30.
lubelskie 20029 Lublin 20-151 Lublin ul. Czechowska 19 ul. Stefczyka 3b ul. Wojciechowska 9a 20-092 Lublin
SM{‘y' zycie| tel. (81) 44-16-850, tel. (81) 44-16-864/-865/-547 pok.nr1,20-072 Lublin 20-151 Lublin 20-704 Lublin tel. (81) 46-35-363 lub 605-903-491  Gtéwny Punkt Informacyjny FE
www.rpo.lubelskie.pl Bezpfatna infolinia: 800-175-151 tel. (81) 44-16-843 tel. (81) 44-16-575 tel. (81) 46-23-831/812 e-mail.: W pon. pracuje zas

e-mail: defs@lubelskie.pl

e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl

Bezptatna infolinia: 800-888-337
e-mail: efs@lubelskie.pl

e-mail: defrr@lubelskie.pl

e-mail: lawp@lubelskie.pl

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

wgodz. 7:30 - 18:00.



08

Fundusze dla Lubelszczyzny

Grudzien 2019
REGION+

Koparka zamiast fopaty

ednym z priorytetow

realizowanych w ra-

mach Regionalnego

Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Lubel-
skiego nalata 2014-2020 jest
»~Aktywne i zdrowe starzenie
sie”. Jego celem jest zwiek-
szenie liczby realizowanych
programo6w zdrowotnych
w zakresie chorob negatyw-
nie wplywajacych na rynek
pracy. Nasze spoleczenstwo
niestety coraz bardziej sie
starzeje, a aktywnos$¢ za-
wodowa 0s0b starszych tez
wysoka nie jest. Jednym
z powodow wczesniejszej
rezygnacji z zatrudnienia
sq przyczyny zdrowotne.
Dla odpowiedniego prze-
ciwdzialania temu zjawisku
niezbedna jest wczesnaiod-
powiednia medyczna profi-
laktyka, diagnostyka i reha-
bilitacja.

Jednym z programéw po-
Swieconych temu zadaniu
jest ,Pracownik kregostu-
pem przedsiebiorstwa” pro-
wadzony przez Proesa sp.
Z0.0.

- Wsparciem objeli-
Smy trzy przedsi¢biorstwa
z branzy budowlanej, pro-
dukcyjnej i biurowej, czyli
firmy ktérych pracownicy
sq obcigzeni chorobami
kregostupa, bo borykaja sie
Z Wymuszong pozycja pracy
— ttumaczy Ewelina Orze-
chowska, koordynator pro-
jektu. — Nasze dziatania sku-
piaja sie wokoét zagadnien
stricte zdrowotnych oraz
profilaktyki.

Na poczatku specjalisci
okreslali zagrozenia konkret-
nych pracownikéw podczas
indywidualnych konsultacji
i kierowali ich na badania,
takie jak rezonans magne-
tyczny kregostupa. Potem
lekarze okreslali schorzenia
i kierowali ich na rehabili-
tacje oraz warsztaty mobi-
lizacyjne, podczas ktérych
dowiadywali si¢ m.in., jak
wazne sg regularne ¢wicze-
nia w trakcie pracy.

- Pracownicy poczatko-
wo podchodzili do projektu
z duzymi obawami. Mez-
czyzni nie lubig sie badaé
i chodzi¢ do lekarzy. Dopie-
ro, kiedy dowiedzieli sie od
kolegéw, ze rehabilitacja
przynosi namacalne efek-
ty przekonali sie do naszej
propozycji— ttumaczy Orze-
chowska. — Czasem bali

Szlachetne zarowie

,Slachetne zdrowie, Nikt si¢ nie dowie, Jako smakujesz, Az si¢ zepsujesz” pisat w jednej ze swoich fraszek Jan Kochanowski. I mimo,
ze od tamtej pory minelo juz blisko 500 lat stowa nie stracily nic na swojej aktualnosci. Dzieki dofinansowaniu ze srodkow unijnych
specjalisci z wielu dziedzin medycyny robig wszystko, co w ich mocy by do catkowitego ,,zepsucia” zdrowia nie doszlo.

sie, ze jesli lekarz stwierdzi
u nich jaka$ chorobe, okaza
sie w przedsiebiorstwie
zbedni i zostana zwolnieni.
I w tym przypadku ich
obawy zostaly szybko roz-
wiane, bo wyniki medyczne
nie byly przekazywane pra-
codawcom.

Ci dostali tylko ogolny ra-
port wdrozeniowy, z ktoérego
dowiedzieli sie, co moga zro-
bi¢, by ulatwi¢ prace. Unijne
dofinansowanie zapewnito
im $rodki na odpowied-
nie doposazenie stanowisk
pracy, tak by spetnialy one
wymagane standardy. Mowa
np. o nowych i dostosowa-
nych biurkach, fotelach czy
innym o$wietleniu. Takze
sami pracownicy mogli
wzig¢ udzial w szkoleniach,
ktére dodatkowo pomogly
im odpowiednio dopasowaé
stanowiska pracy. — Praco-
dawcy przystali na to bardzo
chetnie. Ich §wiadomos§¢
bardzo zmienita sie w ostat-
nim czasie. Nikomu nie
zalezy na zwolnieniu wielo-
letniego pracownika, ktory
doskonale zna sie¢ na swojej
pracy i jest osobg zaufana.
Wazne, by pracowat on jak
najdtuzej i wjak najlepszym
zdrowiu — ttumaczy pani ko-
ordynator.

Pracownicy magazynow,
ktérzy cierpieli na boéle
plecoéw, ale musieli nosic
ciezki towar, przeszli m.in.
szkolenie z obstugi wézkéw
widlowych. Pracownicy bu-
dowlani, ktérzy nie mogli juz
pracowac fizycznie, zostali
przekwalifikowani np. na
operatora koparki.

- Jestem gleboko przeko-
nana o sensownosci projek-
tu, bo daje on namacalne
efekty — podkresla Ewelina
Orzechowska.

Maty pajeczak,
duzy problem

Centrum Medyczne , VITA”
Pawet Skretowicz z Urszuli-
na prowadzilo przez pottora
roku program badan prze-
siewowych ukierunkowa-
nych na wczesne wykrywa-
nie zakazen wywotujacych
borelioze. W przysztym roku,
w planowanej drugiej edycji
projektu (umowa jest na eta-
pie negocjacji), przebadani
zostana kolejni zagrozeni za-
chorowaniem.

- Borelioza i inne cho-
roby odkleszczowe stano-

FOT. RAFAL MICHALOWSKI

Program profilaktyczny boreliozy. Projekt Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki

Zdrowotnej we Wtodawie

wig coraz wiekszy problem
- przyznaje Pawel Skre-
towicz. - Podczas badan
prowadzonych w Poleskim
Parku Narodowym okazato
sie, ze na terenie 100 mkw.
w ciagu niespetna czterech
godzin stwierdzono obec-
nos¢ kilkuset kleszczy. Nic
dziwnego, Ze nasz region
znajduje sie w pierwszej
piatce ilosci zachorowan na
borelioze w Polsce. Borelio-
za za$ zajmuje niechlubne
pierwsze miejsce wsrod
zakaznych chorob zawodo-
wych.

WSsrod os6b szczegolnie
narazonych na zachorowa-
nia sa le$nicy, rybacy, mysli-
wi, rolnicy, ale takze osoby
wypoczywajace i pracujace
na $wiezym powietrzu, czyli
np. dzialkowcy i grzybiarze.
Co wigcej, nie zawsze sg oni
Swiadomi tego, ze choruja.
Nie we wszystkich przypad-
kach pojawia sie bowiem
tzw. rumien wedrujacy, ktory
jest tylko jednym z objawow
choroby.

- W ramach programu
mieliSmy przebadac tysiac

0s6b, ale udalo sie skontro-
lowa¢ stan zdrowia ponad
200 os6b wiecej — wylicza
Skretowicz. — Po pierwszym
badaniu stwierdzono moz-
liwos¢ zakazenia u Srednio
20 proc. os6b. Mimo, ze
drugie, potwierdzajace ba-
danie zmniejszylo ich liczbe
do ok. 15 proc., problem jest
powazny. Przebadalismy tez
pracownikéw strazy granicz-
nej, ktorzy pracuja przy pa-
trolowaniu zielonej granicy
oraz gérnikéw z Bogdanki,
ktorzy swoj wolny czas spe-
dzaja na $wiezym powietrzu.
Okazalo sie, ze takze ich do-
tykaja choroby odkleszczo-
we.

Osoby, u ktorych zdiagno-
zowano boreliozg, trafity pod
opieke specjalistow. To nie
tylko specjalisci od choréb
zakaznych, ale takze neuro-
lodzy, reumatolodzy, orto-
pedzi, kardiolodzy i rehabi-
litanci.

- Objawy sa bardzo rozne,
dlatego w tych przypadkach
czesto potrzebna jest pomoc
interdyscyplinarna — pod-
kresla Skretowicz.

Z 10 wdrozonych programow zdrowotnych skorzystato
dotad blisko 100 tys. osob, ponad dwukrotnie wiecej niz za-
ktadano w programie. Kolejna tura bezptatnych badan na
borelioze rozpocznie sie hiebawem. Zestawienie placowek,
gdzie bedzie mozna z nich skorzystaé, opublikujemy w jed-
nym z przysztych numeréw Regionu+.

Projekt dotyczyl nie tylko
diagnostyki, ale takze dzia-
tan informacyjno-eduka-
cyjnych. Ogloszenia o spo-
tkaniach ze specjalistami
moéwigcymi o problemie za-
mieszczane byly w urzedach
gminy, na stupach ogto-
szeniowych, informowano
o nich réwniez w trakcie
ogloszen duszpasterskich.
Metoda okazala sie bardzo
dobra, bo zainteresowanie
wyktadami przerosto ocze-
kiwania.

Wygraj z rakiem

Dzigki projektom z do-
finansowaniem unijnym
przez caly rok, bezptlatnie
i bez skierowania, mozna
bylto wykona¢ badania cyto-
logiczne. Regularna profilak-
tyka daje szanse na wczesne
wykrycie raka szyjki macicy
ijego wyleczenie. A to jeden
znajczestszych i najbardziej
podstepnych nowotwordw.

Rak szyjki macicy jest jed-
nym z najczestszych nowo-
tworow u kobiet. Kazdego
roku odnotowuje sie okoto
3,5 tysigca nowych przypad-
kow zachorowan. Rocznie
blisko dwa tysiace kobiet,
u ktérych zdiagnozowano
nowotwor, nie ma szans na
wyleczenie, poniewaz zglo-
sily si¢ zbyt pézno do lekarza
inie wykonaty badan.

NowotwoOr rozwija si¢
dtugo i bezboles$nie, nie

dajac zadnych objawow
nawet przez wiele lat. Brak
charakterystycznych symp-
tomoéw we wczesnych sta-
diach rozwoju, przy jedno-
czesnym braku regularnych
badan profilaktycznych,
prowadzi do , cichego” roz-
woju nowotworu.

- Nieprzypadkowo bada-
nie skierowaliSmy do pa-
cjentek z powiatow, ktore
stanowia ,biate plamy” na
mapie kraju, jesli chodzi
o wykonywanie badan cyto-
logicznych. Kobiety, ktore sie
badajg, stanowig tam zniko-
my procent. Dlatego prowa-
dzimy intensywne dzialania,
zeby do takiej profilaktyki
zachecic - przyznaje Justyna
Tomaszewska z Luxmedu
idodaje, Ze nie jest to jednak
tatwe. — Edukujemy pacjent-
ki, méwimy o zagrozeniach,
jakie niesie ze sobg brak kon-
troli stanu zdrowia, przewa-
7a jednak niska Swiadomosc
powagi problemu. Nadal
jest tendencja, zeby sie nie
badacg, jesli nie ma zadnych
objawéw. Do lekarza idzie sie
dopiero, kiedy co§ si¢ dzieje,
awtedy jest juz czesto p6zno
albo nawet zbyt pdézno.
Leczenie jest bardziej in-
wazyjne, a szanse na jego
powodzenie sg znacznie
mniejsze.

Niezwykle rzadko zdarza
sie, zeby pacjentka przy-
szla na wizyte i poprosita
o skierowanie na badanie
cytologiczne. Zazwyczaj
to lekarz proponuje takie
badanie. — Kobiety, zwtasz-
cza te dojrzate, w §rednim
wieku, rezygnuja z regular-
nej kontroli, mimo ze jest
to badanie proste, tatwo
dostepne, bezptatne w ra-
mach programoéw profi-
laktycznych i pozwalajace
wcze$nie rozpoznac zmia-
ny — zaznacza dr n.med.
Izabela Dymanowska-Dy-
jak, ginekolog-potoznik.
— NajczeSciej wykonuje sie
cytologie szkietkowa. Po-
brany szczoteczka wymaz
jest przenoszony na plytke
i badany przez lekarzy pa-
tomorfologéw. Pamietajmy,
Ze nowotwoOr we wczesnym
stadium jest w stu procen-
tach wyleczalny. Dlatego
cytologie powinno sie wy-
konywac regularnie — we-
dlug zalecen co trzy lata. Ja
zachecam jednak pacjentki
do corocznych badan.

AGNIESZKA KASPERSKA



