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WYKAZ SKROTOW:

DW EFRR  Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

DW EFS Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

DZ RPO Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym

IP Instytucja Posredniczgca w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

IZ RPO Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 (Role 1Z RPO petni Zarzad Wojewddztwa

Lubelskiego, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy wybranych

Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
m.in. DZ RPO, DW EFRR i DW EFS)

LAWP Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie

RPO WL Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

UMWL Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ZWL Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego

UZYTE W DOKUMENCIE OKRESLENIA OZNACZAJA:

RODO

Ustawa wdrozeniowa

Wiasciwa instytucja

Wykaz

Wytyczne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzedowy UE L 119 z 4 maja 2016, s. 1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci  finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pézn. zm.)
Departament Wdrazania EFRR lub Departament Wdrazania EFS lub
Lubelska Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie lub
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie

Wykaz kandydatow na ekspertéw (o ktérym mowa w art. 68a ust.
11 ustawy wdrozeniowej) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach

programow operacyjnych na lata 2014-2020
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§1

Postanowienia ogdlne

Eksperci, zgodnie z zapisami art. 68 a ust. 1 ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznych,
moga by¢ zaangazowani do:

1) udziatlu w wyborze projektéw do dofinansowania,

2) wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw witasciwej
instytucji wynikajagcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowanie projektu.

Udziat ekspertdw w wyborze projektéw do dofinansowania moze polega¢ w szczegdlnosci
ma uczestniczeniu w:

a) ocenie spetiania kryteriéw wyboru projektow,

b) weryfikacji, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie lub przed wydaniem
decyzji o dofinansowaniu, spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow wyboru
projektow, na podstawie ktoérych zostat wybrany do dofinansowania,

C) rozpatrywaniu protestow.

Wykonywanie przez ekspertow zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow wtasciwej
instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu
projektu (z uwzglednieniem art. 68a ust. 7 ustawy wdrozeniowej) moze dotyczy¢
w szczegolnosci udziatu w:

a) kontroli realizacji projektu, w tym weryfikacji wnioskéw beneficjenta o pfatnosc,

b) monitorowaniu postepdw w realizacji projektu, w tym zatozonych wskaznikow,

C) procesie opiniowania kwestii zwigzanych ze sposobem realizacji projektu objetego
umowg o dofinansowanie projektu/decyzjg o dofinansowaniu projektu.

Udziat ekspertéw, o ktérych mowa powyzej, jest w szczegdlnosci uzasadniony w sytuacii,
gdy niezbedna jest specjalistyczna wiedza w danej dziedzinie lub w sytuacji, gdy liczba
projektdow zagraza terminowemu dokonaniu oceny wytgcznie przez pracownikéw wiasciwej
instytuciji.

. Wiasciwa instytucja wyznacza ekspertéw oraz okresla ich role w wyborze projektow do
dofinansowania lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow
wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o0 dofinansowanie projektu. Zasady pracy ekspertéw i ich wynagradzania zostang
uregulowane w umowie podpisanej pomiedzy I1Z RPO lub IP, a kandydatem na eksperta.
Kandydat na eksperta wpisany do wykazu kandydatow na ekspertow witasciwej instytucji

uzyskuje status eksperta z chwilg zawarcia z tg instytucjg umowy dotyczacej udziatu
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w wyborze projektéw lub w wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw
wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowanie projektu.

7. Udziat eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania bgdz w wykonywaniu zadan
zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu oznacza mozliwo$¢é
zaangazowania eksperta w czynnosci okreslone w umowie pomiedzy 1Z RPO/IP
a ekspertem. W przypadku wyboru projektéw do dofinansowania sg to wszelkie
czynnosci, poczgwszy od zgtoszenia projektu do objecia dofinansowaniem, do jego
wybrania do dofinansowania albo negatywnej oceny.

8. Rola eksperta moze mie¢ charakter:

a) rozstrzygajgcy, co oznacza, ze rozstrzygniecie ma charakter wigzacy dla wtasciwej
instytucji i musi ona je uwzglednié,

b) opiniodawczo-doradczy, co oznacza, ze rozstrzygniecie nie ma charakteru wigzgcego
dla wtasciwej instytucji i nie musi ona go uwzgledniaé.

9. Odpowiedzialnos¢ wobec osoéb trzecich za skutki ustug swiadczonych przez ekspertéw
ponosi wlasciwa instytucja. Nie wyklucza to odpowiedzialnosci ekspertow wzgledem
witasciwej instytucji z tytutlu niewykonania lub nienalezycie $wiadczonych ustug,
okreslonej w umowie zawartej z ekspertem.

10. Wiasciwa instytucja moze zleci¢ ekspertowi ocene lub wystgpi¢ o wyrazenie opinii na
temat okreslonego zakresu projektu np. jego czesci finansowej. Ocene/wyrazenie opinii
w zakresie pozostatych elementéw projektu wiasciwa instytucja moze zleci¢ innemu

ekspertowi/ekspertom.

§2
Wykaz kandydatéw na ekspertow

1. ZWL, jako 1Z RPO, poprzez opracowanie jednolitych zasad, zapewnia funkcjonowanie
przejrzystego i konkurencyjnego systemu naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach
RPO WL.

2. Nabdr, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzony jest w celu utworzenia ,Wykazu kandydatéow na
ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020” (Wykaz).

3. Wykaz, stanowi liste kandydatéw na ekspertow (zwanych dalej kandydatami) mogacych bra¢

udziat w procesie wyboru projektéw do dofinansowania oraz zadaniach zwigzanych
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z realizacjg praw i obowigzkow wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie

projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu oraz specjalizujgcych sie w dziedzinach

wymienionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu pn. Zestawienie specjalizacji
ekspertéw biorgcych udziat w ocenie/opiniowaniu/zadaniach zwigzanych z realizacjg praw

i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo

decyzji o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020 oraz wymagan

szczegotowych wobec kandydatow na ekspertow (zwane dalej Zestawieniem).
4. W ramach IZ RPO Wykaz prowadzony jest przez DZ RPO UMWL.

Z Wykazu korzystajg DW EFRR, DW EFS, LAWP oraz WUP. Z Wykazu moze korzysta¢

takze Gmina Lublin (Miasto Lublin) jako IP we wdrazaniu RPO WL w zakresie

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

6. Wykaz moze by¢ aktualizowany w czasie catego okresu programowania. Zasady
wykreslania kandydatéw z Wykazu zostaty okreslone w § 9 niniejszego Regulaminu.
7. Wykaz zawiera nastepujgce elementy:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) adres poczty elektronicznej kandydata,

c) wskazanie dziedziny i specjalizacji objetej RPO WL, w ktérej kandydat ma wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie i/lub wymagane uprawnienia. Dziedziny i specjalizacje
okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

d) role kandydata.

8. Wykaz jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej [Z RPO

www.rpo.lubelskie.pl oraz na stronach internetowych IP ogtaszajgcych konkursy.

9. Przy prowadzeniu Wykazu stosuje sie przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy UE L 119 z 4 maja 2016 s. 1) (RODO) oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

§3

Nabér kandydatéw na ekspertow

1. DZ RPO zamieszcza informacje o naborze kandydatéw na stronie internetowej RPO WL

(www.rpo.lubelskie.pl/).
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. DZ RPO moze wystgpi¢ rowniez z pisemnym zaproszeniem do zgtaszania kandydatéw do

instytucji i organizacji o charakterze regionalnym.

. Nabodr kandydatéw nie moze by¢ krotszy niz 7 dni liczgc od dnia rozpoczecia naboru.

Istnieje rowniez mozliwosé ogtoszenia naboru ciggtego (1j. bez okreslenia w ogtoszeniu

daty zakonczenia naboru).

. Ogtoszenie lub zaproszenie, o ktbrym mowa powyzej zawiera:

a) zaproszenie do ztozenia wniosku o wpis do Wykazu,

b) opis wymagan stawianych kandydatom,

¢) informacje o dziedzinach i specjalizacjach objetych RPO WL, w ramach ktdrych prowadzony
bedzie wybdr projektéw oraz wykonywane bedg inne zadania zwigzane z realizacjg praw
i obowigzkow wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji o dofinansowanie projektu,

d) termin, sposdb i miejsce ztozenia wniosku o wpis do Wykazu (decyduje data wptywu
do DZ RPO lub DW EFRR/LAWP/DWEFS w przypadku naboréw uzupetniajgcych).

. Zatgcznikami do ogtoszenia, zamieszczanymi na stronie internetowej 1IZ RPO, sa:

a) wniosek o wpis do Wykazu (dla ekspertéw w ramach EFRR - zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, dla ekspertow w ramach EFS — zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

b) wzory o$wiadczen wymaganych przez IZ RPO.

. Zgtoszenia, ktore zostaty ztozone po wyznaczonym w ogtoszeniu/zaproszeniu terminie nie

podlegajg rozpatrzeniu.

§4

Wymagania dla kandydatéw na ekspertéow

O wpis do Wykazu moze ubiegaC sie osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace

wymagania:

a) korzysta z petni praw publicznych,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

C) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umys$ine
przestepstwo skarbowe,

d) ma wiedze i umiejetnosci oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe i/lub
wymagane uprawnienia w dziedzinie i specjalizacji objetej RPO WL, w ramach ktérej
dokonywany jest wybdr projektéw do dofinansowania lub wykonywane sg zadania

zwigzane z realizacjg praw i obowigzkow witasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
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o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu. Szczegotowy wykaz
wymagan w przedmiotowym zakresie zostat okreslony w Zatagczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Kandydatem na eksperta nie moze zostac pracownik 1Z RPO (tj. pracownik UMWL) lub IP

zaangazowanej w realizacje RPO WL.

Spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 powinno zostaé potwierdzone przez

kandydatéw poprzez ztozenie wraz z wnioskiem o wpis do Wykazu:

a) oswiadczen dotyczgcych spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust.1. Oswiadczenia
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
(Zatacznik nr 4), o czym nalezy pouczy¢ skfadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia,

b) kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz wymagane
doswiadczenie zawodowe i/lub wymagane uprawnienia.

Do wniosku o wpis do Wykazu nalezy dotgczy¢ réwniez:

a)oswiadczenie o gotowosci do udziatu w procesie wyboru/opiniowania projektéw do
dofinansowania sktadanych w ramach RPO WL/wykonywania zadah zwigzanych
z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu w sposéb rzetelny
i bezstronny, o$wiadczenie o gotowosci do wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi,
realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie 1Z RPO lub innego podmiotu, ktory zawart
umowe lub porozumienie z IZ RPO na realizacje ewaluacji oraz zobowigzanie do
niezwlocznego informowania IZ RPO/IP o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg
zaprzestanie speftnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 0 zmianach nazwiska
i danych kontaktowych w tym adresu do korespondencji, jak rowniez zobowigzanie do
niezwtocznego informowania 1Z RPO/IP o znanych ekspertowi okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 68 a ust. 10 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pézn. zm.) (Zatgcznik nr 4),

b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z tredcig informacji dotyczacej przetwarzania danych
osobowych przez IZ RPO/IP (Zatgcznik nr 5).

Kandydat moze rowniez dotgczy¢ do wniosku o wpis do Wykazu dodatkowe informacje

dotyczace posiadanych kwalifikacji, w tym w szczegdlnosci informacje na temat:

a) doswiadczenia we wspotpracy w charakterze eksperta z innymi instytucjami
zarzadzajgcymi/posredniczacymi/wdrazajgcymi programy operacyjne inne niz RPO WL,

b) doswiadczenia w dokonywaniu ocen i wydawaniu opinii dotyczgcych projektow
sktadanych w ramach programéw operacyjnych innych niz RPO WL,
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¢) doswiadczenia w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow europejskich.

6. Wskazujgc dodatkowe kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 5 kandydat powinien przedtozyé
stosowne dokumenty potwierdzajgce posiadanie tych kwalifikacji (np. referencje).

7. W przypadku, gdy wniosek kandydata o wpis do Wykazu nie zawiera wszystkich
wymaganych przez IZ RPO dokumentéw, badz przediozone dokumenty zawierajg niepetne
informacje, ktore uniemozliwiajg weryfikacje spetnienia przez kandydata warunkéw wpisu
do Wykazu, kandydat wzywany jest do uzupetnienia dokumentow w terminie 7 dni
roboczych, od dnia przestania wezwania. Wezwanie przesytane jest na adres poczty
elektronicznej wskazany przez kandydata we wniosku o wpis do Wykazu.

8. Whniosek o wpis do Wykazu, ktérego brakéw kandydat nie uzupemnit w wyznaczonym
terminie, pozostawiany jest bez rozpatrzenia.

§5
Zasady weryfikacji kandydatéw na ekspertéw i wpis do Wykazu

1. Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, w drodze zarzgdzenia powotuje dwie komisje
kwalifikacyjne (zwane dalej Komisjami):

a) ds. EFRR, w przypadku naboru kandydatow na ekspertow specjalizujgcych sie
w ocenie/opiniowaniu/wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw
wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowanie projektu w dziedzinach od pozycji 1 do 20, z listy stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) ds. EFS, w przypadku naboru kandydatow na ekspertow specjalizujgcych sie
w ocenie/opiniowaniu/wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw
wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowanie projektu w dziedzinach od pozycji 21 do 25, z listy stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja sktada sie z minimum 10 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i jego Zastepcy.
Prace Komisji mozliwe sg przy udziale co najmniej 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
lub jego Zastepcy. Cztonkéw Komisji, w tym Protokolanta', wyznacza Przewodniczgcy
badz jego Zastepca z ogdlnego sktadu Komisji.

tw przypadku naboréw uzupetniajgcych, funkcje Protokolanta petni pracownik instytucji inicjujgcej nabor.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wyznaczenie wiecej niz jednego Protokolanta.
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10.

11.

12.

13.

W sktad Komisji ds. EFRR wchodzg pracownicy DW EFRR, DZ RPO oraz LAWP. Do
sktadu Komisji mogg zostac rowniez powotani pracownicy DW EFS.
W skitad Komisji ds. EFS wchodzg pracownicy DW EFS oraz WUP. Do sktadu Komisiji
moga zostaé réwniez powotani pracownicy DZ RPO oraz DW EFRR.
Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczgcego.
Komisja pracuje w siedzibie instytucji prowadzacej/inicjujgcej nabdr, w terminach
wyznaczonych przez Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy/Z-ca Przewodniczagcego Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:
1) organizacje prac Komisji,
2) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania.
Protokolant jest odpowiedzialny m. in. za przygotowanie:
1) protokotu z prac Komisji po zakohczeniu oceny wszystkich wnioskéw o wpis do Wykazu,
2) pozostatej niezbednej dokumentaciji, w tym listy obecnosci cztonkéw Komisiji.
Komisja w terminie 50 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania
wnioskow, dokonuje oceny wnioskow i sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych
wymagania, o ktérych mowa w § 4.
W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 lit. d jest dluzszy niz 3 miesigce
Komisja dokonuje oceny nowo ztozonych wnioskow na biezgco. Posiedzenie Komisji
zwotywane jest nie rzadziej niz raz na kwartat, a ocena wnioskéw i sporzgdzenie listy
kandydatow spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w § 4 dokonywane sg w terminie
30 dni kalendarzowych od zwotania posiedzenia.
Komisja dokonuje oceny wnioskéw na podstawie Karty oceny wniosku o wpis do wykazu
kandydatéw na ekspertow prowadzonego przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WL,
stanowigcej zatgcznik nr 6 (w przypadku kandydatéw w ramach EFRR) lub zatgcznik nr 7
(w przypadku kandydatéw w ramach EFS) do niniejszego Regulaminu. Kazdg Karte oceny
podpisuje min. 2 czionkéw Komisji. Karty zatwierdzane sg przez Przewodniczgcego lub
Zastepce Przewodniczacego.
Komisja, w celu weryfikacji wymagan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. d, moze przeprowadzi¢
egzamin pisemny i/lub rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na ekspertow.
Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
2) informacje o wynikach z przeprowadzonej oceny wnioskow:
a) wnioski pozostawione bez rozpatrzenia (w tym wnioski ztozone po terminie,
uzupetnienie dokumentoéw do wniosku ztozone po terminie, brak uzupetnienia

wszystkich wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie),
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b) informacje o kandydatach niespetniajgcych wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

c¢) informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu.

3) inne istotne informacje dotyczgce prac Komisji, w tym na temat wynikow
przeprowadzonego egzaminu pisemnego i/lub rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
(jesli byty one przeprowadzane),

4) informacje o kandydatach, ktérzy pomysinie przeszli procedure kwalifikacyjng wraz
z rekomendacjg wpisania ich do Wykazu prowadzonego przez 1Z RPO.

14. Zatgczniki do protokotu z posiedzenia Komisji stanowia:

1) podpisana lista obecnosci cztonkow Komisji,

2) zestawienie (rejestr) wnioskow, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie naboru
0 wpis do Wykazu,

3) zatwierdzone karty oceny wnioskow o wpis do Wykazu,

4) inne dokumenty (w tym wyniki egzaminu pisemnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej —
o ile dotyczy),

5) wyniki oceny, w tym:

a) liste kandydatow, ktorych wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (w tym wnioski
Zlozone po terminie, uzupetnienie dokumentéw do wniosku ztozone po terminie, brak
uzupetnienia wszystkich wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie),

b) liste kandydatow niespetniajgcych wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

c) liste kandydatow na ekspertow rekomendowanych ZWL.

15. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg cztonkowie Komisji. Zatwierdzenia protokotu
dokonuje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.

16. Listy kandydatéw rekomendowanych ZWL przekazywane sg w formie elektronicznej do DZ
RPO w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia protokotu z posiedzenia Komisji.

17. DZ RPO tworzy wspolng liste rekomendowanych kandydatéw (projekt Wykazu), ktéra
przedstawiana jest ZWL do zatwierdzenia.

18. Komisje kwalifikacyjne, w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia Wykazu
przez ZWL, przesytajg pisemng informacje o wynikach oceny w formie elektronicznej (na
adres poczty email wskazanej we wniosku) do wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli
wnioski w odpowiedzi na ogfoszenie o naborze.

19. Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg

w Lublinie (ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin) reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa
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20.

21.

Lubelskiego?>. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych gromadzone sg
i przetwarzane na potrzeby zwigzane 2z wdrazaniem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, w tym przede wszystkim
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, wpisu oraz publikacji Wykazu, a takze
ewentualnie zawarcia umowy z ekspertem oraz dokonania jego oceny. Podstawg
przetwarzania przez administratora danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia cigzgcego na administratorze obowigzku
prawnego, wynikajgcego z ustawy wdrozeniowej’. Proces przetwarzania danych
osobowych regulowany jest przez Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzedowy UE L 119, s. 1) oraz Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw wraz z dotgczonymi kserokopiami
dokumentéw nie podlegajg zwrotowi i sg archiwizowane zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14 poz. 67).

W przypadku uzupetniania Wykazu stosuje sie tryb postepowania opisany w § 3-5,
z zastrzezeniem, iz w przypadku naboréw uzupetniajgcych obowigzki DZ RPO opisane
w § 3 wykonuja:

a) DW EFRR/LAWP, w przypadku naboru ekspertéw specjalizujgcych sie w dziedzinach

od pozyciji 1 do 20, z listy stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, mozna skontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
piszac na adres: kancelaria.marszalka@Ilubelskie.pl.

® Odbiorcami danych osobowych bedg osoby odwiedzajgce strone internetowg 1Z RPO, na kidrej
zamieszczony zostanie Wykaz, a takze WUP, LAWP oraz Gmina Lublin (ZIT) jako IP.

Kandydaci majg prawo dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych oraz zgdania ograniczenia
przetwarzania danych, a takze prawo skargi do organu nadzoru, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w rekrutagji.
W przypadku odmowy ich podania udziat w rekrutacji, a w konsekwencji wpis do Wykazu nie bedzie
mozliwy.
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b) DW EFS, w przypadku naboru ekspertéw specjalizujgcych sie w dziedzinach od pozyciji
21 do 25, z listy stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

22. W przypadku naboréw uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 21 lit. a), prace Komisji*,
o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. a) koordynowane s3 przez instytucje inicjujgcg nabor® (DW
EFRR lub LAWP) w zaleznosci od potrzeb w tym zakresie. Do prac Komisji powotywane
sg osoby z ogdlnego sktadu Komisji, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, z zaznaczeniem ze dla
dziedzin wspdlnych dla DW EFRR i LAWP wymagana jest wspotpraca obu instytucii.

23. Procedure naboru ekspertéw przedstawia ponizszy schemat:

Aktualizacja skiadu Komisji dokonywana jest w =zaleznosci od potrzeb wiadciwych instytucii,
w szczegolnosci na potrzeby planowanych naboréw uzupetniajgcych.
® Sktad Komisji ds. EFRR:

—gdy nabér organizowany jest z inicjatywy DW EFRR i dotyczy dziedzin nalezgcych do wytacznej
kompetencji DW EFRR — w pracach komisji biorg udziat cztonkowie komisji z ramienia DW EFRR.
Prace komisji koordynuje przewodniczacy bgdz zastepca przewodniczgcego z ramienia DW EFRR,

—gdy nabdr organizowany jest z inicjatywy DW EFRR i dotyczy dziedzin wspdlnych dla DW EFRR
i LAWP — w pracach komisji biorg udziat cztonkowie komisji z ramienia DW EFRR. W pracach
komisji mogg braé¢ réwniez udziat przedstawiciele LAWP i DZ RPO. Prace komisji koordynuje
przewodniczgcy bgdz zastepca przewodniczgcego z ramienia DW EFRR,

—gdy nabdr organizowany jest z inicjatywy LAWP i dotyczy dziedzin wspdlnych dla DW EFRR i LAWP
— w pracach komisji biorg udziat cztonkowie komisji z ramienia LAWP. W pracach komisji mogg bra¢
réwniez

—udziat przedstawiciele DW EFRR i DZ RPO. Prace komisji koordynuje zastepca przewodniczacego
Z ramienia LAWP,

—gdy nabdr organizowany jest z inicjatywy LAWP i dotyczy dziedzin nalezgcych do wytacznej
kompetencji LAWP — w pracach komisji biorg udziat czlonkowie komisji z ramienia LAWP.
W pracach komisji mogg bra¢ réwniez udziat przedstawiciele DZ RPO. Prace komisji koordynuje
zastepca przewodniczgcego z ramienia LAWP.
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"W przypadku dziedzin wspoinych dla DW EFRR i LAWP (1-4, 7-8) wymagana jest wspotpraca obu
instytucji.

§6

Aktualizacja danych w Wykazie

1. Zgodnie z oswiadczeniem dotgczonym do wniosku o wpis do Wykazu (Zatgcznik nr 4),
kandydat zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé DW EFRR/DW EFS/LAWP

o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania wymagan, o ktérych
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mowa w ust. 1 § 4 oraz o zmianie nazwiska i danych kontaktowych, w tym adresu do

korespondencii.

. W przypadku aktualizacji danych w zakresie posiadanej wiedzy i do$wiadczenia

kandydat sktada nowy wniosek z zaznaczeniem, ze jest to aktualizacja.

DW EFRR/DW EFS/LAWP przekazuje propozycje aktualizacji Wykazu w formie
elektronicznej w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania informacji od kandydata do DZ
RPO.

DZ RPO przekazuje propozycje aktualizacji Wykazu wraz z projektem uchwaty na ZWL.

§7

Umowa z ekspertem

IZ RPO/IP wybiera kandydata na eksperta, z ktérym zamierza podpisa¢ umowe, o ktorej
mowa w art. 68a ust. 6 ustawy wdrozeniowej oraz Rozdziale 6 Wytycznych, okre$lajgca
w szczegolnosci jego role, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Regulaminu, warunki
oceny wykonywanych przez niego obowigzkow, w tym warunki oceny negatywnej oraz
inne niz okreSlone w ustawie przestanki powodujgce wykreslenie go z wykazu.
Uprawnienie to oraz wyznaczanie eksperta ma charakter uznaniowy i daje wtasciwej
instytucji mozliwo$¢ wybierania osob dysponujgcych odpowiednim doswiadczeniem lub
specyficzng wiedzg. Wybdr kandydata na eksperta i wyznaczenie eksperta nie musi
uwzglednia¢ dodatkowych wymogow proceduralnych, w tym zwigzanych ze stosowaniem
zasady konkurencyjnosci.

Umowa, o ktérej mowa powyzej odnosi sie do realizacji konkretnej ustugi, zawierana
jest na okreslony czas lub przyjmuje forme umowy ramowe;.

Umowa ma charakter odptatny. Szczegétowe zasady wynagradzania ekspertow
zostang uregulowane w umowie. Wzor umowy z ekspertem dokonujgcym oceny
projektu stanowi zatgcznik nr 8. Wzor umowy z ekspertem wyrazajgcym opinie
o projekcie stanowi zatgcznik nr 9. Wzdér umowy z ekspertem w ramach procedury
odwotawczej stanowi zatgcznik nr 12. Wz6r umowy z ekspertem dokonujgcym oceny
strategicznej projektu stanowi zatgcznik nr 13. Wz6r umowy z ekspertem wykonujgcym
zadania zwigzane z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych
z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu stanowi
zatgcznik nr 14. Stawki wynagrodzen dla ekspertéw w ramach EFS okresla zatgcznik nr

10, a w ramach EFRR zatagcznik nr 11. Dopuszczalny jest takze nieodptatny charakter

umowy.
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4.

Umowa okresla co najmnie;j:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)

)

K)

role eksperta,

obowigzki eksperta,

okres, na jaki zostata zawarta umowa,

wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego ekspertowi za ustugi bedgce przedmiotem
umowy i warunki jego zapfaty, jezeli umowa ma charakter odptatny,

zobowigzanie eksperta do zachowania w tajemnicy wszystkich informaciji
przekazanych przez wtasciwg instytucje w zwigzku z wykonywang ustuga,
zobowigzanie eksperta do poinformowania wtasciwej instytucji o znanych mu
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 68a ust. 10 ustawy wdrozeniowej,

zasady postepowania w zakresie wytgczania eksperta z wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkdéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, w sytuacji
uprawdopodobnienia istnienia przestanek, o ktérych mowa w art. 68 a ust. 10 ustawy
wdrozeniowey,

zasady odpowiedzialnosci eksperta, w tym finansowej, za wykonywanie ustugi
w sytuacji zaprzestania spetniania przestanek, o ktorych mowa w art. 68a ust. 3 pkt 1-
3 oraz pkt 4 ustawy wdrozeniowej — w zakresie utraty wymaganych uprawnien,
zasady odpowiedzialno$ci eksperta wzgledem wiasciwej instytucji z tytutu
niewykonania lub nienalezycie Swiadczonych ustug,

zasady oceny wykonywanych przez eksperta obowigzkéw, w tym warunki oceny
negatywnej oraz czestotliwos¢ jej dokonywania,

zasady rozwigzania umowy,

inne niz okreslone w ustawie wdrozeniowej przestanki powodujace wykreslenie

eksperta z Wykazu.

Warunkiem korzystania z ustug eksperta jest ztozenie przez niego deklaracji poufnoéci
oraz oswiadczenia dotyczgcego jego bezstronnosci, o ktérym mowa w art. 68a ust. 9
ustawy wdrozeniowej, za kazdym razem przed rozpoczeciem sSwiadczenia ustugi
eksperckiej. Oswiadczenie o bezstronnoséci skladane jest pod rygorem odpowiedzialnoéci
karnej za sktadanie falszywych zeznan, o czym wtasciwa instytucja poucza eksperta.

Oswiadczenie o bezstronnosci, o ktérym mowa powyzej, w przypadku oceny/opiniowania/
wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow wtasciwej instytucji

wynikajacych z decyzji o dofinansowanie:

15/21



a. w przypadku projektu pozakonkursowego odnosi sie do relacji eksperta z konkretnym
projektem i jego wnioskodawca/beneficjentem i ewentualnymi partnerami biorgcymi
udziat w projekcie,

b. w przypadku trybu konkursowego dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami
i ewentualnymi partnerami biorgcymi udziat w konkursie — w przypadku udziatu eksperta
w wyborze projektow w danym konkursie, na moment ztozenia oswiadczenia,

c. w przypadku trybu konkursowego dotyczy relacji eksperta z beneficjentem i ewentualnym
partnerem w projekcie — w przypadku wykonywania przez eksperta zadah zwigzanych
z realizacjg praw i obowigzkow wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinasowanie projektu albo decyzji o dofinasowaniu projektu.

Oswiadczenie o bezstronno$ci, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy przestanek

przewidzianych w art. 24 § 1 i 2 k.p.a. Ekspert sktadajgc je potwierdza, ze:

a) nie jest wnioskodawcg Iub beneficientem lub partnerem Ilub nie pozostaje
z wnioskodawca/ami lub beneficjentem/ami lub partnerem/ami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny bgdz udziat w zadaniach zwigzanych
z realizacjg praw i obowigzkow wtasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu moze mie¢ wptyw na
jego prawa i obowigzki,

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawca/ami lub beneficjentem/ami lub partnerem/ami
lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy/6w
lub partnera/éw lub beneficjenta/ow,

C) nie jest zwigzany stosunkiem przysposobienia, kurateli lub opieki z wnioskodawcg/ami
lub beneficjentem/ami lub partherem/ami lub czlonkami organéw zarzgdzajgcych lub
organdw nadzorczych wnioskodawcy/ow lub partnera/ow lub beneficjenta/éw,

d) nie jest przedstawicielem wnioskodawcy/ow lub beneficienta/éw lub partnera/éw lub nie
pozostaje w zwigzku mafzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy/éw lub beneficjenta/éw lub
partnera/éw lub nie jest zwigzany z przedstawicielem wnioskodawcy/éw lub
beneficjenta/éw lub partnera/éw z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki,

e) nie pozostaje z wnioskodawca/ami lub beneficjentem/ami lub partnerem/ami
w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Przestanki wymienione w ust. 7 lit. b-d dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo,

kuratela, przysposobienie lub opieka.
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10.

11.

12.

Niepodpisanie przez eksperta oswiadczenia o bezstronnosci stanowi podstawe rozwigzania
Z nim umowy albo odstgpienia od podpisania z nim umowy, albo wytaczenia go ze
swiadczenia danej ustugi.

Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie innych okolicznosci niz wymienione w ust. 7,

ktére mogg wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, wiasciwa instytucja:

a) wytagcza eksperta z udziatu w wyborze projektow albo ujawnia okolicznosci budzace
watpliwoéci co do bezstronnosci eksperta uczestniczagcego w wyborze projektéw,
w szczegolnosci, gdy ze wzgledu na wysoki stopien skomplikowania projektéw
i waski zakres przedmiotowy projektdow krgg wnioskodawcow i uczestniczacych
w wyborze ich projektow ekspertdw jest bardzo ograniczony, a jednoczeénie udziat
ekspertéw w wyborze tych projektéw do dofinansowania jest konieczny,

b) ujawnia okolicznosci budzace watpliwosci co do bezstronnosci eksperta przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow wiasciwej instytucji
wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie
projektu.

Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10, w przypadku oceny projektu pozakonkursowego,

dotyczg wnioskodawcy/beneficijenta i ewentualnych partneréw konkretnego projektu,

natomiast w przypadku trybu konkursowego dotyczg relacji eksperta z wszystkimi
wnioskodawcami/beneficjentami i ewentualnymi partnerami biorgcymi udziat w konkursie.

Za okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10, nalezy uzna¢ w szczegdlnosci sytuacje,

w ktorej ekspert:

a) w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci
pozostawat w stosunku pracy lub zawart umowe zlecenia lub umowe o dzieto
z wnioskodawcg lub podmiotem sktadajgcym wniosek, lub beneficjentem, lub byt
cztonkiem organow zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy, lub
beneficjenta; zastrzezenie to nalezy odnies¢ odpowiednio do partneréw w projekcie
partnerskim,

b) w okresie roku poprzedzajgcego dzien ziozenia oswiadczenia o bezstronnosci byt
zwigzany stosunkiem pracy lub zawart umowe zlecenia lub umowe o dzieto
z ktorymkolwiek podmiotem sktadajgcym wniosek, lub byt cztonkiem organéw
zarzadzajgcych, lub organéw nadzorczych ktéregokolwiek wnioskodawcy, ktérego
projekt konkuruje o dofinansowanie z projektem bedgcym przedmiotem $wiadczonych
przez eksperta ustug; zastrzezenie to nalezy odnies¢ odpowiednio do partneréw

w projektach partnerskich.
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13.

14.

15.

16.

Warunkiem korzystania z ustug eksperta w procedurze odwotawczej jest ztozenie przez
niego oswiadczenia dotyczacego jego bezstronnosci oraz deklaracji poufnosci, za kazdym
razem gdy bierze udziat w wyrazaniu opinii. O$wiadczenie o bezstronnosci sktadane jest
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o czym wiasciwa instytucja poucza eksperta.
Ustepy 6-12 majg odpowiednie zastosowanie.

Ekspert moze otrzymaé dostep do wszelkich niezbednych dokumentdow aplikacyjnych za
posrednictwem systemu LSI12014 i/lub SL2014.

Od kandydata na eksperta w ramach EFS w momencie powotania do Komisji Oceny
Projektow (KOP) wymaga sie posiadania certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie
obligatoryjnego programu szkolen e-learningowych na Platformie Oceniajgcych Projekty
EFS.

Kandydat na eksperta, ktory brat udziat w wyborze projektu, nie moze realizowa¢ zadan
zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wtasciwej instytuciji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu, w odniesieniu do tego

samego projektu.

§8

Ocena pracy ekspertow

DW EFS/DW EFRR/LAWP/WUP ocenia prace ekspertow, z ktérymi zawarta umowy,
o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

Ocena, o ktérej mowa powyzej, dotyczy w szczegdlnosci oceny sposobu wykonywania
przez eksperta obowigzkéw okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

Ocena, o ktérej mowa powyzej, dokonywana jest w kazdym przypadku, w ktérym ekspert
zostat zaangazowany w okre$lone czynnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie
kryteriéw zawartych w umowie (zatgcznik nr 8, 9,12,13 lub 14).

Ocena moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

DW EFS, DW EFRR i LAWP informujg DZ RPO o wynikach oceny. WUP zobowigzany
jest do przedtozenia takich informacji do DW EFS.

Uzyskanie przez eksperta oceny negatywnej skutkuje wykresleniem go z Wykazu.

§9
Wykreslenie kandydata z Wykazu

Kandydat zostaje wykreslony z Wykazu w sytuacji, gdy =zaistnieje okolicznosc

powodujgca niespetnienie ktérejkolwiek z przestanek z § 4 ust. 1 lit. a-c.
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2.

Dodatkowo z Wykazu zostaje wykreslony kandydat w przypadku zaistnienia co najmniej

jednej z ponizszych okolicznosci:

a) kandydat utracit wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej RPO WL, stosownie do
petnionej roli bgdz na wezwanie 1Z RPO lub IP nie dostarczyt wymaganych certyfikatow
potwierdzajgcych ukonczenie obligatoryjnego programu szkolen e-learningowych na
Platformie Oceniajgcych Projekty EFS,

b) kandydat ztozyt niezgodne z prawdg dokumenty aplikacyjne,

c) kandydat ztozyt pisemng prosbe o wykreslenie z Wykazu (dostarczong kurierem/pocztg
tradycyjna lub osobiscie do IZRPO lub IP),

d) kandydat uzyskat ocene negatywng, o ktérej mowa w § 8 ust. 6,

e) kandydat zostat pracownikiem IZ RPO lub IP zaangazowanej w realizacje RPO WL,
w ramach ktérego dokonywany jest wybor projektow badz wykonywane sg zadania
zwigzane z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu,

f) kandydat trzykrotnie odmoéwit dokonania oceny projektu lub wyrazenia opinii o projekcie
lub wykonania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytuciji
wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie
projektu bez uzasadnionych przyczyn lub utrudniat prace zwigzang z wyborem bgdz
realizacjg praw i obowigzkow wiasciwej instytucji wynikajgcych z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu,

g) kandydat wycofat swojg zgode na przetwarzanie jego danych osobowych w tym, na
umieszczenie ich w Wykazie,

h) $mierci kandydata.

Zmiany bedgce nastepstwem decyzji o wykresleniu kandydata z Wykazu zatwierdza

ZWL w formie Uchwaly.

O fakcie wykreslenia z Wykazu, z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. h,

IZ RPO powiadamia niezwtocznie w formie elektronicznej zainteresowane strony

W przypadku wykreslenia kandydata na eksperta z Wykazu, niezaleznie od przyczyny,

ponowny wpis do Wykazu jest mozliwy nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia

wykredlenia. Ztozenie wniosku o ponowny wpis do Wykazu nie jest warunkowane
ogtoszeniem przez wiasciwg instytucje naboru kandydatéw na ekspertow w danej
dziedzinie. Wniosek o ponowny wpis do Wykazu jest rozpatrywany, o ile w terminie

ztozenia wniosku dany Wykaz jest wcigz prowadzony przez wiasciwg instytucije.
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§ 10

Postanowienia koncowe

. Wpis do Wykazu w zaden sposdb nie zapewnia kandydatowi uczestnictwa
w ocenie/opiniowaniu projektdw do dofinansowania/wykonywaniu zadahn zwigzanych
z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych z  umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL i nie
moze stanowi¢ dla kandydata podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
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ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 Zestawienie specjalizacji ekspertéw biorgcych udziat w ocenie/opiniowaniu/
zadaniach zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajgcych
Zz umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowanie projektu w ramach RPO
WL 2014-2020 oraz wymagan szczegotowych wobec kandydatow na ekspertow

Zatgcznik nr 2 Wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw (dla ekspertéw w ramach
EFRR)

Zatgcznik nr 3 Wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw (dla ekspertéw w ramach
EFS)

Zatgcznik nr 4 Wzér oswiadczenia

Zatgcznik nr 5 Wzér oswiadczenia

Zatgcznik nr 6 Karta oceny wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow
prowadzonego przez Instytucje Zarzgdzajagcg RPO WL w ramach EFRR

Zatgcznik nr 7 Karta oceny wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow
prowadzonego przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WL w ramach EFS

Zatgcznik nr 8 Wzor umowy z ekspertem dokonujgcym oceny projektu

Zatgcznik nr 9 Wzér umowy z ekspertem wyrazajgcym opinie o projekcie

Zatgcznik nr 10 Stawki wynagrodzenh dla ekspertéw w ramach EFS

Zatgcznik nr 11 Stawki wynagrodzen dla ekspertéw w ramach EFRR

Zatgcznik nr 12 Wzor umowy z ekspertem w ramach procedury odwotawcze;j

Zatgcznik nr 13 Wzor umowy z ekspertem dokonujgcym oceny strategicznej projektu
wspoffinansowanego z EFS

Zatgcznik nr 14 Wzor umowy z ekspertem wykonujgcym zadania zwigzane z realizacjg praw
i obowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajagcych z umowy o dofinansowanie projektu albo

decyzji o dofinansowanie projektu
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