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Wystarczy podac reke

Fundacja Jednostka i Rodzina prowadzi projekt

»Reintegracja spoleczno-zawodowa 0sob z zespotem uzaleznienia zamieszkaltych na obszarze rewitalizacji Lublina”

o wyjatkowa pomoc
prowadzona z dofi-
nansowaniem unij-
nym. Wyjatkowa,
bo dedykowana wy-
lacznie osobom uzaleznio-
nym.
- Od lat specjalizuje sie
w terapii uzaleznien. Zauwa-
zylem, ze na polskim rynku
nie ma projektu skierowa-
nego wylacznie do tej grupy
- méwi Marek Mlynarczyk,
koordynator projektu. —Jest
wiele programéw poswieco-
nych aktywnemu wiaczeniu,
kierowanych do wszystkich
potrzebujacych lub bez-
robotnych, a wprost do tej
grupy nie ma. Uwazalem,
ze warto te luke zapelni¢, bo
liczba uzaleznionych wciaz
ro$nie, a spektrum uzalez-
nieni jest bardzo szerokie.
Projektem objete sg osoby
uzaleznione zaréwno od
alkoholu, §rodkéw psycho-
aktywnych, jak i nikotyny.
W latach 90. ubiegltego wieku
udato sie odwrocié tenden-
cje dotyczaca palenia tyto-
niu w Polsce. Od tamtego
czasu liczba palacych kon-
sekwentnie spada, ale wciaz
pali ponad 20 proc. Polakéw.
Mimo cyklicznych dziatan
profilaktycznych, kazdego
roku z powodu palenia ty-
toniu umiera w Polsce red-
nio 67 tys. osob (51 tys. mez-
czyzn i 16 tys. kobiet). Tylko
w 2010 roku, wskutek nato-
gu, blisko 20 tys. 0s6b zmarto
z powodu nowotworu phuc.
Z danych Polskiej Agencji
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych wynika za$§,
ze po alkohol przynajmniej
raz w tygodniu siega az 38
proc. mezczyzn oraz 10 proc.
kobiet. Badania mlodzie-
zy HBSC5 (ang. The Health

Behaviour in School-Aged
Children) w Polsce pokazu-
ja, ze ponad 21 proc. dzieci
w wieku 11-15 lat co naj-
mniej raz w swoim zyciu
bylo pijanych, a 6,4 proc.
z nich spozywa alkohol
przynajmniej raz w ciggu
tygodnia. Prawie 3 mln os6b
w Polsce, wwieku 18-64 lat,
naduzywa alkoholu, z czego
okoto 600 tys. jest uzaleznio-
nych. Potwierdzaja to bada-
nia przeprowadzone przez
Instytut Psychiatrii i Neuro-
logii. Znacznie trudniej zba-
da¢, jak wyglada w skali kraju
uzaleznienie od narkotykow
i dopalaczy. Tu dokltadnych
danych brakuje.

- Postanowili§my zapew-
ni¢ wsparcie osobom uzalez-
nionym pozostajacym bez
zatrudnienia i zamieszkuja-
cym obszar rewitalizacji Lu-
blina, czyli szeroko rozumia-
nego Srédmiescia, Czwartku
z czgScig Kalinowszczyzny,
terenu dworca PKP oraz re-
jonu ulicy Kunickiego. Nasza
ideq jest skupienie si¢ na
kwestii uzaleznienia oraz in-
tegracji zawodowej — méwi
Marek Mlynarczyk.

Autorzy nie chcieli laczy¢
projektu ze stazami zawodo-
wymi. Zrobili to celowo, by
ich podopieczni nie zostali
po tym czasie zn6w pozosta-
wieni samym sobie. Dlatego
postanowili wyposazy¢ ich
w kwalifikacje i kompeten-
cje, ktore pozwola im sa-
modzielnie odnalez¢ sie na
rynku pracy.

- Stad na treningach
pracy, czyli spotkaniach
z doradca zawodowym,
biorac pod uwage doswiad-
czenie zawodowe uczest-
nika okre$lano, na jakie
szkolenie chce on p6js¢. Na

tej podstawie ustalano kie-
runek przysztego rozwoju
zawodowego, a trener do-
radzat jak aktywnie poszu-
kiwac¢ pracy — wylicza koor-
dynator projektu. - Wazne
bylo, zeby szkolenie z kwa-
lifikacji zawodowych za-
koticzone byto zewnetrz-
nym egzaminem. Innych
wymagan nie bylo. Zosta-
wiliSmy catkowita swobode
uczestnikom, ktoérzy sta-
wiali na szkolenia z wozka
widlowego czy prawa jazdy.
Kazdy przeszedt tez szko-
lenie z kompetencji cy-
frowych dostosowane do
wiasnego stopnia zaawan-
sowania.

Niezwykle wazne byly
réwniez cotygodniowe sesje
terapeutyczne poSwiecone
problemowi uzaleznienia.
Kazdy z uczestnikéw otrzy-
mywal tzw. pakiet hobby,
czyli 100 z miesiecznie,
ktére mogt przeznaczyc¢ na
wybrana przez siebie aktyw-
no$c¢ sportowy i kulturalna,
lub tez na konsultacje le-
karskie czy prywatne wizyty
specjalistyczne.

- Staramy si¢ podcho-
dzi¢ do kazdego uczestnika
w spos6b zindywidualizo-
wany — méwi Marek. — Spo-
tykamy sie raz w tygodniu,
co umozliwia nawigzanie
silnej relacji. Staramy sie
odpowiadac jak najlepiej
na ich potrzeby. Cieszymy
sie z ich zwyciestw i mar-
twimy sie, widzac poraz-
ki. MieliSmy jedna osobeg,
ktéra zrezygnowata w trak-
cie projektu, bo nalég ja
przerost. Zdarza sie i tak,
ale trzymamy za nia wciaz
kciuki i staramy sie poma-
gac kolejnym.
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Beda sie uczycibawic

Nowe miejsca w przedszkolach, nowe zabawki, nowe zajecia, a wszystko bezplatnie dzieki dofinansowaniu ze srodkow unijnych.
Projekty zwigzane z zakladaniem miejsc opieki dla najmlodszych dzieci ciesza si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem,
bo i zapotrzebowanie jest niezmiennie ogromne.

akie przedszkola

spotkamy juz niemal

we wszystkich gmi-

nach. Agnieszka Bia-

lach jest wspolautor-
ka projektu , Przedszkolaki
to super dzieciaki — eduka-
cja przedszkolna w Niepu-
blicznym Przedszkolu In-
tegracyjnym ,Piotru$ Pan”
w Krzywdzie”.

- Przez ponad 20 lat pra-
cowaliSmy z mezem w pla-
cowkach panstwowych.
Dostep dla dzieci niepelno-
sprawnych byl do nich bar-
dzo ograniczony. Wszystko
dlatego, Ze na terenach wiej-
skich integracja w szkotach
rozwijala si¢ bardzo powoli.
Nie byla wystarczajaca na
tyle, na ile to sobie wyobra-
zaliSmy - opowiada. - Chcie-
liSmy dla dzieci jak najlepie;j.
Dla wszystkich dzieci, dla
tych niepelnosprawnych
iw pelni sprawnych, wspie-
rajac je wlasciwymi dziata-
niami i uczac tolerancjiiin-
tegracji.

Pomégt w tym pomyst na
stworzenie niepublicznego
przedszkola i poradni oraz
dofinansowania ich z fun-
duszy unijnych. Napisany
projekt zostal pozytywnie
oceniony i zawarto umowe
naponad 822 tys. zl, z czego
700 tys. zt to wklad z Euro-
pejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

- Dzieki temu dokupi-
liSmy wiele rzeczy, w tym
magiczny dywan, plac
zabaw, narzedzia do tera-
pii sensorycznej, czy terapii
odruchu - wylicza Biatach.
—To bardzo specjalistycz-
ny certyfikowany sprzet,
ktory jest niezwykle drogi,
ale i niezbedny w terapii.
Ogromnie sie cieszymy,
ze udato sie go pozyskac.
Wiele os6b dziwi sie wrecz,
ze stworzyliSmy na wsi wa-
runki, ktére nie odbiegaja
w niczym od tych spoty-
kanych w najwiekszych
oSrodkach miejskich. Pod-
kre§lamy zawsze, zZe to nie
tylko zastuga sprzetu, ale
iludzi, ktérych zatrudnia-
my.

Unijna pomoc przezna-
czono przede wszystkim na
utworzenie dodatkowych
zajec€ dla dzieci niepelno-
sprawnych.

- OczywiScie wszystkie
dzieci maja zajecia dodat-
kowe, ktore wynikaja z ich
orzeczen o niepelnospraw-
nosci, ale dzieki projektowi

jestich o wiele wiecej—opo-
wiada inspiratorka przed-
siewziecia. — Z dzie¢mi
pracuje dodatkowo armia
specjalistow. Zatrudniamy
fizjoterapeutdéw, terapeu-
tow integracji sensorycznej,
psychologéw klinicznych,
logopedéw, neurologope-
déw. MogliSmy sobie na to
pozwoli¢, bo postawiliSmy
na rozwoj. Nasza najwiek-
szg troska jest to, zeby jak
najlepiej pom6c im juz na
najwczesniejszym etapie
ich edukacji.

Innym projektem jest
»~Zwiekszanie szans edu-
kacyjnych dzieci w wieku
przedszkolnym” realizo-
wany przez Gming Tere-
spol. Za ponad 100 tys. zl
unijnego dofinansowania
zakupiono meble i sprzet
m.in.: szafy, komody, krze-
sta, stoliki, dywany, urza-
dzenie wielofunkcyjne, ra-
dioodtwarzacze i wiele in-
nych rzeczy. To jednak nie
wszystko.

- Celem projektu jest
wzrost dostepnosci do wy-
sokiej jakoSci ustug eduka-
cyjnych dla dzieci w wieku
3-4 lata na terenie Gminy
Terespol, poprzez utworze-
nie 10 nowych miejsc wy-
chowania przedszkolnego,
wyréwnywanie stwierdzo-
nych deficytow z zakresu
wad wymowy i wad posta-
wy oraz podniesienie kwa-
lifikacji nauczycieli z zakre-
su edukacji sensorycznej
- wylicza Marzena An-
drzejuk, gléwny specjalista
do spraw o$wiaty Urzedu
Gminy Terespol.

Maluchy z Terespola,
u ktorych zdiagnozowano
dysfunkcje w zakresie ko-
munikacji jezykowej, maja
zajecia z logopeda stymu-
lujace rozwéj mowy. Jest to
mozliwe dzieki zakupieniu
w ramach projektu pomo-
cy dydaktycznych do zajeé
logopedycznych, takich
jak ksiazeczki do badan
i ¢wiczen ogb6lnorozwojo-
wych, karty logopedyczne
z zagadkami i do ¢wiczen,
pomoce do ¢wiczen w pro-
cesie uczenia sie, multime-
dialne programy logope-
dyczne, gry, loteryjki, kloc-
ki, lustro...

Przedszkolaki ze stwier-
dzonymi wadami postawy
¢wicza na specjalistycznych
zajeciach korekcyjnych.

- W ramach projektu ku-
piliSmy rozliczne pomoce

do zajec¢ z korektywy (gim-
nastyka korekcyjna - przyp.
red.) i edukacji sensorycz-
nej m.in.: przyrzady do
koordynacji ruchowej, gry,
pelzaki, plansze i krazki do
balansowania, pitki do re-
habilitacji, piteczki senso-
ryczne. Mamy takze pomo-
ce rehabilitacyjne do ¢wi-

czen koordynacji ruchowej,
takie jak trampolina, tunel,
bujaki, sensoryczne plyt-
ki podlogowe i tor prze-
szkod - wylicza Andrzejuk.
- Dzieki projektowi mamy
bardzo duzo do zaoferowa-
nia najmlodszym miesz-
kancom naszej gminy.
AGNIESZKA KASPERSKA
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ale sie bawig

Staro$¢ nie jest dobrym stowem. Kojarzy sie ze smutnym i powolnym odchodzeniem oraz zanikiem ciekawosci wiata, radosci,
szczescia. Poniewaz Zycie na emeryturze tak nie wyglada, stowo ze z13 konotacja zastepowane jest coraz czeéciej okresleniem
wjesien Zycia’, a osoby w wieku 60+ nazywane s seniorami.

eniorzy maja dzisiaj

niestabnacy apetyt

na zycie i chca od

niego coraz wiecej

i wiecej. I wladnie
z my$la o osobach, ktore
po przej$ciu na emerytu-
re czerpia z zycia calymi
gar§ciami powstaja coraz
czesciej domy spotkan dofi-
nansowane z funduszy unij-
nych.

- Przed zatozeniem Domu
Seniora na naszym terenie
mieszkancy spotykali sie
albo prywatnie albo w ra-
mach kota gospodyn wiej-
skich. To bylo jednak niewy-
starczajace. Ludzie chcieli
wigcej i zgtaszali potrzebe
stworzenia miejsca z doste-
pem do ustug spotecznych
i kulturalnych wich najbliz-
szym otoczeniu — méwi Mal-
gorzata Piotrowska, pra-
cownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Ryb-
czewicach.

Urzad Gminy Rybczewice
wspolnie z GOPS napisali
wiec unijny projekt, zakla-
dajacy stworzenie Domu
Seniora dla os6b starszych
i nieaktywnych zawodowo
oraz oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym.
Miejsca, w ktérym beda
mogli sie spotykac i rozwijac
swoje zainteresowania.

Pierwsza siedziba klubu
sa odremontowane po-
mieszczenia w budynku
tzw. Domu Nauczyciela
w Rybczewicach Drugich,
w ktérym wczesniej funk-
cjonowalo przedszkole
i szkola. Pomieszczenia
wyremontowano, przysto-
sowano, doposazono oraz
umeblowano.

- Juz wkrétce siedziba zo-
stanie jednak zmieniona.
Stojacy tuz obok kompleks
parkowo-patacowy zostanie
zrewitalizowany ze Srodk6w
UE. Po wyremontowaniu
obiektow zajecia seniorow
odbywac sie beda w dworze
—opowiada Piotrowska.

Jestna co czekac, bo budy-
nek z kamienia i cegly pelnej
jest wyjatkowy. Wzniesiono
go na poczatku XIX wieku,
gdy dobra Rybczewice na-
lezaly do rodziny Zateckich.
Podziwia¢ mozna w nim
sklepienia kolebkowe; drew-
niane stropy belkowe; scho-
dy wewnetrzne drewniane,
dwubiegowe, z ozdobnymi
balustradami i poreczami.
Wyjatkowe sa nawet ele-
wacje, bo wiekszo§¢ ich
plaszczyzn wykonana jest
w stylu imitujacym obtloze-
nie prostokatnymi ptytami.
Taki efekt uzyskano przez
fugowanie w grubosci tynku.
Dwoér stoi w parku, ktére-
go historia takze sigga XIX
wieku, a sam park bedzie
réwniez w tym roku rewita-
lizowany.

By¢ moze kiedy Dom Se-
niora zmieni siedzibe, w za-
jeciach bedzie mogto brac
udzial wiecej 0s6b. Dzi$ jest
ich 25, chociaz zaintereso-
wanie jest znacznie wigksze.
Kiedy zaczynano rekrutacje,
najwiekszym problemem
organizatoréw bylo pora-
dzenie sobie z nawalem
zgloszen. W zajeciach chcia-
ty bra¢ udzial nawet osoby,
ktore nie spemiaty kryteriow
wiekowych. Wszystko dlate-
go, ze oferta zajec jest opra-
cowana tak, by trafiata wbar-
dzo szerokie gusta. Podczas

organizowanych trzy razy
w tygodniu zaje¢ odbywaja
sie m.in. spotkania kulinar-
ne z zawodowym kucha-
rzem, fitness, zajecia infor-
matyczne z bezpieczenstwa
w sieci, kursy pierwszej po-
mocy, poradnictwo prawne
i psychologiczne, a takze
zajecia z rozpoznawania
symptomow chordb i pro-
filaktyki zdrowotnej, zdro-
wego stylu zycia i diet oraz
kosmetologii.

- Trudno powiedzie¢,
ktére ciesza sie najwieksza
popularno$cia — przyzna-
je Malgorzata Piotrowska.
—W czoléwce sa na pewno
zajecia z kucharzem, ktory
przedstawia r6zne kuchnie
Swiata. Seniorzy chetnie
przygotowuja i degustuja
nowinki kulinarne. Dowia-
duja sie takze, jak dania es-
tetycznie podacd i jak udeko-
rowac stot. To wszystko pro-
centuje. Uczestnicy projektu

prezentowali przygotowane
przez nich potrawy na do-
zynkach. Wszystko bardzo
smakowato!

Chetnych nie braku-
je takze na ¢wiczeniach
usprawniajacych rozne
partie ciata. To nie tylko za-
jecia w sali na nowym, za-
kupionym dzieki srodkom
unijnym, sprzecie, ale takze
wyjscia do sitowni zewnetrz-
nej i parku linowego, ktére
znajduje sie tuz obok.

- Nasi seniorzy w ramach
tych zaje¢ wspolnie z in-
struktorem nagrywaja tez
krotkie filmiki promujace
zdrowy styl zycia i aktyw-
no$c¢ fizyczna oso6b star-
szych. Filmy publikowane
sg na stronie naszej gminy
— ttumaczy pani koordyna-
tor. - Ogromnga popular-
noScia ciesza sie tez zajecia
z kosmetologii, podczas
ktérych wykonywane sa
rézne zabiegi. Poniewaz

w zajeciach bierze udziat
kilka malzefistw, panowie
chetnie przygladaja sie, jak
zmieniajg sie ich Zony. Panie
ochoczo siegaja po kosme-
tyczne nowinki, jednak
w trakcie spotkan udalo sie
tez przekona¢ panéw np. do
korzystania z pilingu twarzy
lub dloni. Mezczyzni chociaz
nie bez opordéw, ale zaczeli
stucha¢, jak dbac o siebie.
Maja wieksza §wiadomos¢,
Ze mozna starac sie bardziej,
nie ograniczajac sie tylko do
najprostszych czynnosci hi-
gienicznych.

Panowie wola jednak ludo-
terapie, czyli forme rozrywki,
ktéra ma sprawia¢ duzo ra-
dosciiwyzwala¢ pozytywne
emocje. Jednocze$nie jest ona
cennym narzedziem dla tera-
peuty, poniewaz obserwacja
podopiecznych przy zabawie
pozwala lepiej poznac i zro-
zumie¢ ich problemy. W ra-
mach tych zaje¢ uczestnicy

graja w gry planszowe, szachy,
rozwigzuja krzyzowki i maj-
sterkuja. Wszyscy chetnie an-
gazuja sie w muzoterapie i ar-
teterapig, czylileczenie przez
sztuke.

- Podczas zaje¢ cudownie
uwidaczniajg sie talenty na-
szych senioré6w - podkresla
pani koordynator. - Powstaja
wspaniate prace plastycz-
ne, kompozycje kwiatowe,
wience dozynkowe, ale tez
pisane sa wiersze i teksty
piosenek. To oczywiScie nie
wszystko, nasz Dom Se-
niora to tez wycieczki do
kina, do Kodnia i Grabarki,
Kazimierza i Naleczowa,
anawet Sandomierza. Nasi
podopieczni je uwielbiaja.
Mimo, Ze czasami kazdy ma
stabszy dzien, kiedy co§ boli
lub strzyka, nigdy nie rezy-
gnuja ze zwiedzania. Oni po
prostu ciesza si¢ zyciem!

AGNIESZKA KASPERSKA
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Dzigki projektom Europejskiego Domu Spotkan-Fundacji Nowy Staw oraz spotki V-Systems osoby bezrobotne i zagrozone
zwolnieniem dostaly nowg szanse. Moga liczy¢ na pomoc w rozkreceniu wlasnego biznesu lub znalezieniu pracy
m.in. w sektorze tzw. zielonej gospodarki.

“

Projekt ,,Fabryka szans - rozwijamy przedsiebiorczosc” spotki V - Systems dat szanse tym, ktorzy chcieli zacza¢ dziata¢ na wtasny rachunek i prowadzic firme.

alozenie firmy to
jedno, ale zanim
znajdzie sie pierw-
szych klientéw trze-
ba troche poczekac.
Dlatego oprocz dotacji na
wlasny biznes, dla poczat-
kujacych przedsiebiorcow
przewidziane jest wsparcie
pomostowe w wysokosci
prawie 2 tysiecy zlotych co
miesiac przez pierwszych
11 miesiecy — opowiada pani
Monika, ktéra uczestniczyla
w projekcie , Fabryka szans
- rozwijamy przedsigbior-
czo§¢”, realizowanym przez
Spoétke V-Systems razem
z Lubelska Szkotla Bizne-
su. Dzieki niemu otworzyta
w Hrubieszowie biuro ra-
chunkowe.
—Wczesniej pracowalam
jako ksiegowa na etacie. To
nie byto jednak dla mnie,

chcialam otworzy¢ wlasna
firme i by¢ swoim szefem.
To byt bardzo dobry krok,
wbrew pozorom to znacz-
nie latwiejsze psychicznie.
Dzialamy juz drugi rok,
firma rozwija sie dyna-
micznie. W tym momencie
mamy juz siedem razy wie-
cej klientéw niz na poczat-
ku - podkresla pani Moni-
ka.

Z projektu skorzystato 80
0s6b bezrobotnych z woje-
wodztwa lubelskiego. Wielu
z nich udalo sie zalozy¢ wta-
sne firmy, ktére nadal §wiet-
nie sobie radza.

Nowa praca

Europejski Dom Spotkar-
-Fundacja Nowy Staw pro-
jekt outplacementowy kie-
rowata do os6b zagrozonych
zwolnieniem z pracy lub juz

zwolnionych. Skorzysta-
to z niego 61 mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego.
— Zglosily sie osoby w réz-
nym wieku, réwniez po 50.
roku zycia. Wsparciem obje-
liSmy takze osoby niepelno-
sprawne oraz z tzw. niskimi
kwalifikacjami — méwi Anna
Pilat, koordynator projektu
»Czas na zmiany” realizowa-
nego ze srodkéw Europe;j-
skiego Funduszu Spoteczne-
go wramach Dziatania 10.2
RPO Wojewodztwa Lubel-
skiego.

—Priorytetem byta pomoc
uczestnikom naszego pro-
jektu w jak najszybszym
powrocie na rynek pracy.
Udato sie to w przypadku
35 0s6b, ktore juz w ciagu
miesigca znalazly zatrud-
nienie. Wiemy tez, ze wéréd
pozostatych os6b znalazly

sie takie, ktére zdecydowa-
ly sie na zalozenie wlasnej
firmy.

- Projekt przewidywal
m.in. szkolenia dla przed-
stawicieli handlowych.
Byly one bardzo pomocne,
bo zdobytam wiedze, ktora
pomogta mi potem zna-
lez¢ prace w branzy, pole-
gajacej m.in. na kontakcie
z ludZzmi. Co istotne, prace
udalo mi sie znalez¢ bar-
dzo szybko, bo juz w ciagu
kilku tygodni od zakonicze-
nia projektu - méwi pani
Agnieszka, ktéra skorzysta-
la z projektu ,,Czas na zmia-
ny” w2018 roku. —To byt dla
mnie najwazniejszy, wy-
mierny efekt tego projektu.
MogliSmy tez skorzystac
z doradztwa zawodowego,
dzieki czemu razem z pro-
fesjonalnym doradca wy-

'

bralam kierunek, w jakim
chcialabym sie doksztalcic.
Zapewnione bylo tez po-
Srednictwo pracy w trakcie
stazu zawodowego, ktory
w moim przypadku trwat 5
miesiecy — dodaje uczest-
niczka.

Mocne strony

Szkolenia w ramach pro-
jektu ,Czas na zmiany”
chwali pani Joanna z Lubli-
na, ktéra réwniez skorzysta-
fa z projektu Fundacji Nowy
Staw.

- Dzieki szkoleniom za-
wodowym poznatam swoje
mocne strony i otworzytam
sie na nowe doSwiadczenia.
Byly one realizowane w ka-
meralnych grupach, dzieki
czemu szybko zawigzaly sie
przyjaznie, ktére trwaja do
dzi$§ — opowiada uczestnicz-

ka i podkresla: Pod wzgle-
dem merytorycznym pro-
gram byl bardzo profesjonal-
nie przygotowany i doskona-
le przekazany stuchaczom.
To w duzej mierze dzigki
nowym umiejetno$ciom
udato mi sie znalez¢é prace
po dlugiej nieobecnosci na
rynku pracy.

Nowa praca po piecdziesiatce

Jednym z najwiekszych
wyzwan, przede wszyst-
kim jesli chodzi o osoby po
50. roku zycia jest zmiana
branzy. Je§li kto§ pracowat
30 lat w jednym miejscu
i nagle traci prace, bardzo
trudno jest mu przestawic
sie na co$ nowego. Mlodzi
ludzie tatwiej przyzwycza-
jaja sie do zmian. U star-
szych os6b wymaga to duzo
wysitku i determinacji.
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3 reke albo w innej branzy

— Dlatego w naszym projekcie
oferowaliémy poradnictwo psy-
chologiczne - ttumaczy Anna
Pilat. — Nie mniej jednak obser-
wujemy, Ze rowniez starsi ludzie
bywaja aktywni i podejmuja wy-
zwanie. Wsro6d 35 os6b, ktore zna-
lazty prace w ciagu miesigca, byty
trzy po 50. roku zycia. To sporo,
biorac pod uwage statystyki doty-
czace takich projektow.

— Zdarza sig, ze osoby po 50.,
a nawet 60. roku Zycia sa lepiej
zorientowane w przepisach praw-
nych, bardziej Swiadome tego, na
czym polega zalozenie wlasnej
dziatalnosci, a takze bardziej zaan-
gazowane niz ludzie mlodzi - do-
daje Agnieszka Zajac, specjalistka
ds. realizacji projektu ,Fabryka
Szans - rozwijamy przedsiebior-
czo§¢”, ktéry prowadzilta spotka V-
-Systems i precyzuje: — Firmy, ktore
powstaly w efekcie naszego projek-
tu, dzialaja w réznych branzach.
Uczestnicy prowadza np. firme
hydrauliczna, zaktad krawiecki, czy
oferuja ustugi opiekuncze dla os6b
starszych.

Zielona gospodarka

Projekt ,Czas na zmiany” sta-
wial na sektor tzw. zielonej go-
spodarki czyli m.in. transport
publiczny, odnawialne Zrédta
energii, budownictwo czy go-
spodarke odpadami. - Dotyczy-
to to zaré6wno tematyki szkolen
jak i p6Zniejszych stazy zawo-
dowych, ktore zapewnilismy
uczestnikom — méwi Anna Pilat.
—Staze trwaly od trzech miesiecy
do p6t roku, w firmach zajmuja-
cych sie odnawialnymi zZr6dtami
energii, w przedsiebiorstwach
spotecznych dziatajacych na
zasadach ekonomii spotecznej
np. stowarzyszeniach, firmach
medycznych, gdzie stazysta zaj-
mowatl sie kwestiami zwigzany-
mi z gospodarka odpadami. To
przetozylo sie na péZniejsze za-
trudnienie.

Duza szanse na dotacje mieli
uczestnicy projektu ,Fabryka
Szans”, ktorzy chcieli zalozy¢ firme
zwigzana z zielona lub biala go-
spodarka. Premiowane byly bizne-
splany, ktére dotyczyly dziatalno-
§ci w tych sektorach. Dodatkowe
punkty mozna bylo dostaé za de-
Klaracje zatrudnienia.

Doradcy, szkolenia, posrednicy

— Nasz projekt zaktadat stan-
dardowa procedure je$li chodzi
o rozkrecenie wlasnej firmy. Na
poczatku uczestnicy byli objeci
profesjonalnym wsparciem szko-
leniowo-doradczym, ktére przy-
gotowalo ich m.in. do stworzenia
biznesplan6éw - czyli podstawy biz-
nesu. Szkolenia dotyczyly podstaw
prawa pracy, marketingu, analizy
SWOT, podatku VAT, ZUS-u i pod-
staw finansowych przedsiebior-
stwa — ttumaczy Agnieszka Zajac.
— Autorom najlepszych biznespla-
néw, pod katem szans zwigzanych
z utrzymaniem si¢ na rynku, przy-

znaliSmy dotacje w maksymal-
nej wysokosci 23 tys. zl na osobe.
Otrzymali takze wsparcie pomo-
stowe w wysoko§ci 1850 z1, wypta-
cane co miesigc przez pierwsze
11 miesiecy prowadzenia dziatal-
nosci.

- Wspélnie z doradca zawo-
dowym uczestnicy projektu
mogli wybraé nowy kierunek
zawodowy, w ktérym chcieliby
po6jsc. Dowiedzieli si¢ jak wy-
glada sytuacja na rynku pracy,
ktore branze oferuja prace — za-
znacza Anna Pilat. - Kolejnym
etapem bytly szkolenia zawo-
dowe w wymiarze 120 godzin
np. dla przysztych doradcow
ds. odnawialnych Zrodet ener-
gii czy sortowaczy surowcow
wtornych z wykorzystaniem
technik upcyclingu. To coraz
bardziej popularne stanowiska
w zwiazku z rozwojem dzialan
proekologicznych. Po stazach
zawodowych oferowali§my po-
Srednictwo pracy.

Warto korzystac z réznorodnej
oferty finansowanej z Funduszy
Europejskich. Dzigki takim projek-
tom osoby bezrobotne albo zagro-
zone wykluczeniem spotecznym
moga zdoby¢ nowe kompetencje
i szybko wrocié na rynek pracy. To
takze szansa dla tych, ktérzy chca
zacza¢ dziala¢ na wlasny rachunek
iprowadzi¢ firme.

Uczestnicy projektow byli objeci profesjonalnym wsparciem szkoleniowo-doradczym.

Projekt ,,Czas na zmiany” Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw przewidywat staze zawodowe, ktore trwaty od trzech miesiecy do pot
roku, m.in. w firmach zajmujacych sie odnawialnymi Zrodfami energii.
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Pracujg, ale uczyC moga sie
przez cate zycie

Z kursow i szkolen zawodowych dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych korzystaja nie tylko osoby mlode, zdobywajace zawod
lub wchodzace na rynek pracy.

oraz czeSciej sa to
tez osoby, ktore
maja stabilng sy-
tuacje zawodowa.
Nowe umiejetnosci to dla
nich szansa na catkowi-
ta zmiane pracy, jeSli chca
zajac sie czym innym, albo
po prostu hobby. Bo nauke
mozna tez po prostu lubic.

Projekt ,Fryzjer — kwali-
fikacyjny kurs zawodowy
dla mieszkancéw Lubelsz-
czyzny” prowadzi Osrodek
Szkolenia, Doksztalcania
i Doskonalenia Kadr ,Kur-
sor”. Dziala on takze jako
szkola policealna i to wlasnie
w niej ksztalcit jeszcze kilka
lat temu przysztych fryzje-
row. Po zmianie przepisow
zawo6d taki mozna zdoby¢
tylko w ramach szkét oferu-
jacych kwalifikacyjne kursy
zawodowe, czyli jednostek
o$wiatowych prowadzacych
szkoly z systemu o$wiaty
oraz z uprawnieniami szkot
publicznych.

- Poniewaz mieliSmywielu
stuchaczy na tym kierun-
ku, a badania prowadzone
wsréd uczestnikow zajeé
wskazaly, ze taki kurs bedzie
adekwatny do ich potrzeb,
postanowiliSmy przygoto-
wac projekt oferujacy wia-
$nie tego rodzaju wsparcie
—opowiada Agnieszka Szy-
pulska, dyrektor ds. fundu-
szy unijnych OSDIDK , Kur-
sor” w Lublinie.

Projekt ruszyl we wrze$niu
2017r.ipotrwa do 30 czerw-
ca 2020 r. W tym czasie sko-
rzysta z niego 100 os6b.

- Nie mieli$my najmniej-
szych probleméw z rekru-
tacja. Zainteresowanie bylo
bardzo duze, stad planujemy
kolejne edycje — przyzna-
je Szypulska. - Mezczyzn
zglosilo si¢ do nas niewielu
ponad 10. Reszta to kobie-
ty w wieku od 20 do ponad
50lat. Co ciekawe, to gléwnie
osoby pracujace. Niektore
chca naby¢ nowe kwalifika-
cje, by méc zmienié wyko-
nywana prace na inna. Inne
maja predyspozycje, pracuja
w zawodzie, ale nigdy nie
ukonczyly szkoly i teraz chca
to zrobi¢ zeby np. zatozy¢
dzialalno$¢ na wlasny rachu-
nek. Jeszcze inni podchodza
do tego hobbystycznie. Fry-
zjerstwo zwyczajnie ich in-
teresuje. Dlatego bardzo cie-
szymy sie, ze mozemy objaé
naszym projektem wszystkich
chetnych, bez limitu wieku
czy plci. Przychodza do nas
ci, ktérzy robig to z wlasnej
inicjatywy oraz rzeczywistej
potrzeby i checi podniesienia
kwalifikacji.

Nauka w Kursorze od-
bywa sie¢ co dwa tygodnie
w weekendy, w trybie za-
ocznym. W sumie to 685 go-
dzin, z czego 400 to zajecia
praktyczne w pracowniach
iw salonach. Calos¢ konczy

si¢ egzaminem zawodowym,
pozwalajacym na samo-
dzielne wykonywanie pracy.
Narazie przystapito do niego
blisko 60 0s6b. Kolejni zrobig
to w nastepnych sesjach eg-
zaminacyjnych.

Do korica kwietnia tego
roku trwa natomiast projekt
»Nowe kwalifikacje szansa
rozwoju” prowadzony przez
Humaneo.

- Caly projekt miat na celu
wsparcie 106 os6b bezrobot-
nych, biernych zawodowo
i pracujacych, ktore zostaly
skierowane na kwalifikacyj-
ne kursy zawodowe w za-
wodzie kucharz i monter
mechatronik — opowiada
Andrzej Wactawek, koordy-
nator projektu. Drugi zawod
nie cieszyt sie duzym powo-
dzeniem. Na udziat w nim
zdecydowato sie zaledwie
16 0s6b. Wszystko dlatego, ze
to zawod nowy i stosunkowo
stabo jeszcze rozpoznawal-
ny.
Chetnych nie brakowalo
natomiast na zdobycie kwa-
lifikacji niezbednych ku-
charzom. Zajecia trwaty 650
godzin i zakonczyly sie egza-
minem zawodowym.

- Zdecydowana wiekszo$¢
uczestnikéw naszych kur-
sow podkresdlala, ze pracuje
i ma stabilng sytuacje za-
wodowa, ale chce zmieni¢
branze — opowiada Wacta-
wek. — Osoby te byly niezwy-

kle zmotywowane do nauki.
Tak byto m.in. w przypadku
pan, ktére przez lata praco-
waly w szkole w charakterze
0s0b sprzatajacych i dostaly
propozycje ,przejScia’ na
kuchnie. Aby zmieni¢ prace,
musialy podnie§¢ kwalifi-
kacje. Uczyly si¢ niezwykle
chetnie.

Podobne kursy prowadzi
tez Atum sp. z 0.0. W ramach
projektu ,Nowe kwalifika-
cje szansg rozwoju” nowy
zaw6d moga zdoby¢ pelno-
letni mieszkanhcy wojewodz-
twa lubelskiego (ze wszyst-
kich powiatéw, z wylacze-
niem miast i gmin: Lublin,
Janow Lubelski, Parczew,

Terespol, Wlodawa, Szcze-
brzeszyn, Deblin, Belzyce,
Poniatowa, Melgiew), posia-
dajacy wyksztalcenie mini-
mum podstawowe, uczacy
sie, pracujacy, jak i bezrobot-
ni.

- ZaprosiliSmy ich do
udziatu w bezptatnych
kursach kwalifikacyjnych
w wielu zawodach. To m.in.
technik cyfrowych procesow
graficznych pozwalajacy na
uzyskanie niezbednej wie-
dzy z zakresu przygotowy-
wania materialéw graficz-
nych do procesu drukowa-
nia, wykonywania i realizacji
projektéw multimedialnych
oraz drukowania cyfrowego.

Mozna po nim znalez¢ prace
w agencjach reklamowych,
wydawnictwach, wiasnej fir-
mie $wiadczacej ustugi z za-
kresu grafiki komputerowe;j
czy w drukarniach —wylicza-
ja organizatorzy projektu.

WS§rod innych kursow
znalez¢ mozna tez kurs kwa-
lifikacji w zawodzie technika
turystyki (dajacy kwalifika-
cje do prowadzenia gospo-
darstwa agroturystycznego),
technika logistyki, technika
urzadzen i systemow ener-
getyki odnawialnej, technika
ustug kosmetycznych i tech-
nika odnawialnych Zr6det
energii.

AGNIESZKA KASPERSKA

Publikacja wspotfinansowana ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundusze a : Unia Europejska
Europejskie Rzeczpaspolita £t1UHE15kLE uropejski Fundusz Sooleczny
Curopeisxie B Foiska b byie] Eurapelski Fu
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Prad ze stonca, ciepto zodpadow

Dzif nikt juz nie neguje stwierdzenia, Ze jesli nie zmienimy swoich przyzwyczajen, przyszle pokolenia zostana pozbawione dostepu
do wody pitnej i czystego Srodowiska.

to, by czarny
scenariusz nigdy
sie nie ziScil, juz
teraz dba wiele
gmin Lubelszczyzny.
Przyktadem jest Gmina
Chelm. Z opublikowanego
rok temu raportu Najwyz-
szej Izby Kontroli wynikato,
ze najbardziej zanieczysz-
czonym miastem na Lu-
belszczyznie w 2016 r. byl
Chelm. Dopuszczalne ste-
zenie w powietrzu pylow
PM10 czyli tych, ktére moga
dociera¢ do gérnych ptuc
oddechowych i pluc, bylo
przekroczone az przez 48 dni
w roku. Zkolei w 2015 1. pre-
zydent Chelma otrzymata od
Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska w Lu-
blinie informacje o tym, ze
najwyzsze stezenie wystepu-
je w sezonie grzewczym, co
wskazuje ,na gléwna przy-
czyne, jaka jest niska emisja
ze spalania paliw na cele
grzewcze i niekorzystne wa-
runki meteorologiczne (brak
wiatru, opadéw, niska tem-
peratura powietrza)”.
Wtadze miasta apelo-
waly wtedy do mieszkan-
c6w i whadcicieli firm, zeby
w celu ograniczenia emisji
substancji niebezpiecznych
w powietrzu przestali spa-
la¢ w piecach i kottach c.o.
odpady (papier, kartony,

tworzywa sztuczne — plastik,
folie, materialy tekstylne,
meble itp.). Potem poszli
o krok dale;j.

- Wiekszo§¢ zabudowan
zlokalizowanych na terenie
Gminy Chelm to domy jed-
norodzinne i dlatego tez do
mieszkancow gminy skiero-
wano dziatania nastawione
na redukcje emisji gazow
cieplarnianych do atmos-
fery. W celu realizacji wyzej
wymienionego przedsie-
wzigcia rozpoczeto promo-
wanie wéréd mieszkancow
projektéw dotyczacych wy-
korzystania odnawialnych
Zrodel energii — méwi Malwi-
na Sobczuk z Gminy Chetm.
- Istotna byta réwniez pro-

mocja zachowan zwigza-
nych z oszczedzaniem ener-
gii — poprzez wykorzystanie
sprzetdéw elektrycznych
o mniejszym zapotrzebowa-
niu na energie. Dzieki temu
mozna tez poSrednio do-
prowadzi¢ do spadku emisji
gazow cieplarnianych do at-
mosfery.

Kolektory stoneczne sa
najlepsza promocja odna-
wialnych Zrodet energii.
Instalacje solarne stanowiag
niewatpliwie najbardziej
rozpowszechnione w bu-
downictwie mieszkanio-
wym urzadzenia stuzace
do przeksztalcania energii
promieniowania stonecz-
nego w energie cieplna,

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej prowadzi program ,Czyste powietrze”. Jego celem
jest zmniejszenie emisji zanieczyszczen powietrza z istnieja-
cych juz jednorodzinnych budynkéw mieszkalnych oraz unik-
niecie emisji zdoméw jednorodzinnych nowo budowanych
przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci ogrzewania
tych budynkow. Przez najblizsze lata osoby fizyczne bedace
wiascicielami i wspotwiascicielami budynkéw moga ubiegaé
sie o dotacje lub pozyczke na wymiane starych piecow i ko-
ttow na paliwo state oraz szeroko rozumiane dziatania zwia-
zane z termomodernizacja budynkoéw jednorodzinnych.
Kwota dofinansowania jest uzalezniona od wysokosci do-

chodow gospodarstwa domowego wnioskodawcy.
.___________________________________________________________________________|

pozwalajaca na ogrzanie
niskim kosztem wody uzyt-
kowe;j.

Gmina Chelm juz kilka
lat temu uzyskata dofinan-
sowanie na odnawialne
zrédta energii w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewo6dz-
twa Lubelskiego na lata
2007 — 2013 ze Srodkow
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.
Zamontowanych zostalo
701 zestawow kolektorow
stonecznych na budynkach
mieszkalnych i 1 zestaw ko-
lektoréw na budynku uzy-
teczno$ci publiczne;.

Starajac sie o dofinanso-
wanie na odnawialne Zro-

dla energii z RPO WL w per-
spektywie 2014-2020 Gmina
Chelm uzyskata §rodki na
realizacje dwoch projektow:
»Wykorzystanie odnawial-
nych Zrédetl energii szansa
na poprawe jako$ci Srodo-
wiska naturalnego w Gminie
Chelm (2)” oraz ,Wykorzy-
stanie odnawialnych Zr6det
energii szansa na poprawe
jako§ci srodowiska natural-
nego w Gminie Chetm po-
przez montaz kolektorow
stonecznych i kottéw na bio-
mase”.

- Gléwnym celem pro-
jektow byt wzrost wykorzy-
stania energii pochodza-
cej z odnawialnych zrodet
w og6lnym bilansie energe-

tycznym Gminy Chetm - thu-
maczy Sobczuk. — Dzieki tym
inwestycjom w nowoczesne
technologie przyjazne $ro-
dowisku przybylo 709 insta-
lacji kolektoréw stonecznych
oraz 219 kottéw na biomase.
Gmina Chetm w 2019 1. juz
po raz trzeci ztozyta kolejne
wnioski o dofinansowanie
ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego.

Celem jednego z pro-
jektéw bedzie promocja
inwestycji w odnawialne
zrodta energii wér6d miesz-
kancow, z zalozeniem, ze
uda sie zamontowac¢ 793
nowych instalacji fotowol-
taicznych, 235 instalacji so-
larnych, 163 kotly na pelet
oraz 75 pomp ciepta.

W celu poprawy efektyw-
nosci energetycznej na tere-
nie Gminy Chelm ztozylismy
za$§ wniosek na kolejny kon-
kurs ogtoszony w ramach
Dziatania 5.5 Promocja ni-
skoemisyjnosci RPO WL pn.
,,Budowa i modernizacja
instalacji energooszczed-
nego o$wietlenia ulicznego
w Gminie Chelm”. Projekt
przewiduje budowe i mon-
taz 242 lamp o$wietlenia
ulicznego oraz wymiane 270
opraw takich lamp — dodaje
Malwina Sobczuk.

AGNIESZKA KASPERSKA

WYDAWCA: DOKAD PO INFORMACJE:
il i Urzad Marszatkowski Gtéwny Punkt Informacyjny
* Wojewddztwa Lubelskiego Funduszy Europejskich w Lublinie

ul. Artura Grottgera 4,

lubel_skife 20-029Lublin
Smabupfeiel ol (81)44-16-850,

www.rpo.lubelskie.pl
e-mail: defs@lubelskie.pl

ul. Stefczyka 3b, pok.0.18
20-151 Lublin

tel. (81) 44-16-864/-865/-547
Bezpfatna infolinia: 800-175-151
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl

Departament Wdrazania EFS Departament Wdrazania EFRR Lubelska Agencja Wspierania Wojewddzki Urzad Pracy
Urzedu Marszatkowskiego Urzedu Marszatkowskiego Przedsiebiorczosci w Lublinie

Wojewddztwa Lubelskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie ul. Obywatelska 4, pok. 330

ul. Czechowska 19 ul. Stefczyka 3b ul. Wojciechowska 9a 20-092 Lublin

pok.nr1,20-072 Lublin 20-151 Lublin 20-704 Lublin tel. (81) 46-35-363 lub 605-903-491

tel. (81) 44-16-843
Bezptatna infolinia: 800-888-337
e-mail: efs@lubelskie.pl

tel. (81) 44-16-575
e-mail: defrr@lubelskie.pl

tel. (81) 46-23-831/812
e-mail: lawp@lubelskie.pl

e-mail.;

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wszystkie Instytucje
pracujg od poniedziatku do piatku
wgodz. 7:30 - 15:30.

Gtowny Punkt Informacyjny FE
W pon. pracuje zas
wgodz. 7:30 - 18:00.
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zi§ podpo-

wiadamy, by

rozejrzeC sie

wokot siebie,

w poszukiwa-
niu wyjatkowych zabytkéw
sakralnych.

Chyba wiekszo8¢ z nas po-
trafi wymieni¢ najpiekniej-
sze i najstarsze $wiatynie ka-
tolickie w regionie. Nie wielu
je jednak widzialo. Na uwage
zasluguje najstarsza parafia
w Diecezji Lubelskiej, Sank-
tuarium $w. Stanistawa B.M.
w Piotrawinie. W ko$ciele
podziwia¢ mozna ekspo-
naty zwiazane z kultem $w.
Stanistawa, a obok koSciota
—kaplice Grobowiec Piotra.
To wiasnie tam miat przy-
jecha¢ biskup Stanistaw, po
tym jak rodzina pochowane-
go trzy lata wcze$niej rycerza
zarzucita mu bezprawne za-
garniecie majatku. Duchow-
ny wskrzesil rycerza, by ten
potwierdzit przed krélem
niewinno$§¢ kaptana. Gdy
to zrobil, duchowny odpro-
wadzit go do grobu, a na pa-
miatke zerwat galazke lipy
i wsadzil ja wierzchotkiem
w ziemig. Drzewo sprawia-
jace wrazenie rosnacego do
gory korzeniami rosto tam
do 1930 roku, kiedy zniszczy-
fajeburza.

Warto odwiedzic¢ takze
Sanktuarium Matki Bozej
Kebelskiej w Wawolnicy,
Sanktuarium Matki Bozej
Loretanskiej w Golebiu, czy
Sanktuarium Matki Bozej
Cheilmskiej w Chelmie.
W Lublinie wstapié¢ warto
do Archikatedry oraz Klasz-
toru Ojc6w Dominikanéw.
To tam przechowywane
byty Relikwie Drzewa Krzy-
za Swietego. Do dzi$ osta-
tecznie nie ustalono, jak tam
trafily. Kronikarze twierdza,
ze przywiozl je z Rusi ksiaze
Grzegorz lub biskup Andrzej,
dominikanin z Krakowa.
Nie wiadomo tez, kto
w 1991 1. je ukradl. Wiadomo
natomiast, ze klasztor nale-
zy odwiedzi¢ ze wzgledu na
piekno tego zabytkowego
miejsca.

Do Hrubieszowa warto
wyruszy¢ natomiast, by
podziwiaé cerkiew p.w. Za-
$niecia N.M.P. Pochodzacy
z 1875 1. zabytek jest jedyna
tego typu budowla w Polsce.
To $§wiatynia tr6jdzielna re-
prezentujaca styl bizantyj-
sko-rosyjski. Na tle innych
podobnych budynkoéow,
ktére powstawaly w tamtym

Sakralne piekno

Coraz wicksza popularnoscia wsrdd turystow odwiedzajacych Lubelszczyzne cieszg sie wycieczki tematyczne. Sami chetnie
polecamy je znajomym pochodzacym z innych czesci kraju, ale z rzadka planujemy podobne wyjazdy.
To blad, bo ciekawe miejsca znajdziemy praktycznie w kazdej czesci naszego regionu.

Jabteczna - monastyr

rejonie kraju, wyréznia sie
jednak swoim monumenta-
lizmem oraz posiadaniem az
13 koput (w Polsce to jedyna
taka cerkiew prawostawna
ijedna z dwoch na Swiecie,
druga znajduje sie¢ w Finlan-
dii).

Nie spos6b ominaé tez Ko-
stomlotéw, w ktorych odwie-
dzi¢ mozna jedyna na $wie-
cie parafie katolicka obrzad-
ku bizantyjsko-stowianskie-
go (neounicka). Tamtejsza
jednoprzestrzenna cerkiew
ma konstrukcje zrebowa

Wawolnica - bazylika

z tréjbocznie zamknigtym
prezbiterium i dachem jed-
nokalenicowym. Budynek
ma jedna kopule-sygnaturke
polozona na czworobocznej
wiezy. Zaskakuja tez potko-
liste okna. We wnetrzu za-
chwyca zabytkowy dwurze-
dowy eklektyczny ikonostas
oraz carskie wrota z XVIII
wieku.

Z kolei do Jablecznej
warto pojecha¢, by zoba-
czy¢ monaster §w. Onufre-
go — stauropigialny (czyli
podlegajacy bezposrednio
zwierzchnictwu patriarchy
-red.) meski klasztor pra-
woslawny w jurysdykcji Pol-
skiego Autokefalicznego Ko-
§ciota Prawostawnego. Le-
genda glosi, Zze nad Bugiem
pojawila sie cudownie ikona
$w. Onufrego, a wlasciciele
miejscowosci zbudowali tam
nie p6zniej niz pod koniec
XV w. monaster. Gléwna cer-
kiew monasterska zbudo-
wana w latach 1838-1840 to

Swiatynia trojdzielna na pla-
nie krzyza greckiego. Jej wne-
trze zdobia freski i trzyrze-
dowy ikonostas autorstwa
Wasilija Lojki i Feliksa Skuli-
mowskiego. Z kolei w domo-
wej cerkwi §w. Jana Teologa
zobaczy¢ mozna jednorze-
dowy ikonostas z poczatku
XX wieku oraz polichromie
z2016r.

We Wlodawie za$ podzi-
wia¢ mozna Zespo6t Syno-
dalny, czyli unikalny w skali
kraju kompleks trzech
pozydowskich budynkow,
ktére nalezaly do wto-
dawskiego kahatu (gminy
zydowskiej). Tworza go
wybudowana w latach
1764-1774 Wielka Synagoga,
pochodzaca z konca XVIIT w.
Mata Synagoga oraz wy-
budowany w 1929 r. Dom
Pokahalny. W poréwnaniu
Z typowo reprezentacyjna
Wielka Synagoga, ktérej
najwieksza sala zwieficzo-
na jest dziewieciopolowym

sklepieniem kolebkowo-
-krzyzowym wspartym na
czterech stylizowanych
kolumnach, mniejszy bu-
dynek odpowiada skrom-
nemu i powszechnie reali-
zowanemu w czasach jego
budowy schematowi ma-
tomiasteczkowych boznic.
We wszystkich budynkach
prezentowane sg ekspo-
zycje stale i czasowe Mu-
zeum. W Wielkiej Synago-
dze - zwigzane z kultura
zydowska, w Malej Syna-
godze - z wielokulturowg
historia miasta i etnogra-
fig regionu, a w trzecim
- wystawy etnologiczne
i egzotyczne.

Zabytki sakralne Lubelsz-
czyzny podziwia¢ mozna
zaréwno planujac jedno-
dniowa wycieczke samo-
chodowa, jak i korzysta-
jac z coraz modniejszych
tras rowerowych szlakiem
Green Velo.

AGNIESZKA KASPERSKA



