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Zdobywaja wymarzony zawod

Coraz wiecej szkol, gmin i powiatow przygotowuje projekty, ktdrych uczestnicy moga zdoby¢ nowy zawdd. Zajecia z dofinansowaniem unijnym
s3 bardzo atrakcyjne, nie tylko dlatego, Ze s3 bezplatne.
= rea — |

aktad Doskonale-
nia Zawodowego
w Lublinie prowadzi
w Pulawach, Lubli-
nie, Chelmie i Kra-
$niku zajecia dla przyszlych
technikéw rachunkowosci,
cukiernikéw, technikow
turystyki wiejskiej, techni-
kéw organizacji reklamy,
technikéw informatykéw
oraz mechanikéw pojazdéw
samochodowych. Wszystko
w ramach projektu , Stabilny
zawod twoja perspektywa’”.

- Projekt jest odpowiedzia
na potrzeby lokalnego rynku
pracy — podkres$la Malgo-
rzata Wréblewska — Tylus,
dyrektor Zwigzku ZDZ. - Za-
wsze staraliémy sie dopa-
sowywac oferowane przez
nas zajecia do wymagan
pracodawcéw. Tak byto i tym
razem. Zawody, ktore wybie-
raliSmy do projektu, sa do§¢
zrdznicowane. StaraliSmy si¢
tez znacznie zwigkszy¢ licz-
be miast, w ktérych prowa-
dzone sa szkolenia, aby uta-
twi¢ ludziom do nich dostep.

Najwiekszym zaintereso-
waniem cieszyly sie zajecia
w Lublinie, a uczniowie naj-
czesciej ubiegali sie o zawod
technika rachunkowosci.

- Wprojekcie wzieto udziat
120 os6b dorostych, zarow-
no uczacych sie, jak i pra-
cujacych - ttumaczy Wré-

blewska — Tylus. — Zgtaszaly
sie osoby, ktore chcialy uzu-
pelni¢ swoja wiedze, pod-
nie$¢ umiejetnoéci, a przede
wszystkim zdoby¢ nowe
kwalifikacje. To byto mozli-
we, bo nasze zajecia oparte
s3 o podstawy programowe
ksztatcenia w systemie szkol-
nym. Trwaja 1,5 roku i odby-
waja sie w trybie zaocznym.
Kazdy z kurséw konczyt sie
egzaminem przed Okregowa
Komisja Egzaminacyjna.

Powiat Krasnostawski
wspélnie z Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Krasnymstawie prowa-
dzit projekt ,,Szkota nowych
mozliwosci”.

- Udato nam sie przeszko-
li¢ ponad 150 uczniéw, az
53 osoby skorzystaly z od-
platnych stazy i praktyk
zawodowych, gdzie w wa-
runkach realnych mogli
wykorzysta¢ umiejetnosci
nabyte w szkole i na zaje-
ciach - opowiada Malgo-
rzata Kiendrak, koordyna-
tor projektu. - Nasza oferta
byta niezwykle r6znorodna
i skierowana do uczniéow
z r6znych profili klas, jakie
oferuje szkotla. Skorzystaé
ze szkolen mogli takze na-
uczyciele. Jednak niewat-
pliwie to zakup sprzetu
oraz profesjonalnego wy-
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posazenia pracowni i §rod-
koéw dydaktycznych na za-
jecia budzi tu najwieksze
pozytywne emocje. Przez
lata szkota nie byta doposa-
zona, bo zawsze brakowalo
§rodk6éw na rozwdj, a dzieki
projektom unijnym bariera
ta zostala zniwelowana.

Nic dziwnego, Ze ten pro-
jekt nie byt jedynym realizo-
wanym przez placéwke z do-
finansowaniem ze §rodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rok wczes$niej
byla to ,Nowa Szkota Zawo-
dowa”, a teraz trwa ,Szkola
zpasja’.

Dzieki ,Szkole nowych
mozliwosci” uczniowie zdo-
byli nowe umiejetnosci i po-
szerzyli wiedze wkonkretnym
zakresie np. mtodzi kucharze
poznali tajniki przygotowy-
wania sushi, byly zajecia z ca-
rvingu, agroturystyki oraz diet
i suplementacji. Ogromnym
powodzeniem cieszyly si¢ tez
zajecia z renowacji samocho-
du zabytkowego i odbudowy
samochodu strazackiego
STAR 25.

- W ofercie mielismy takze
kursy z zakresu baristyki czy
obstugi kasy fiskalnej, ktorych
ukoniczenie dawato praktycz-
ne do$wiadczenia pomocne
w p6Zniejszym znalezieniu
zatrudnienia— ttumaczy Kien-
drakidodaje: - 12 0s6b zdoby-

to tytut czeladnika w zawo-
dzie cukiernika. Mozna byto
zrobi¢ prawo jazdy kategorii
B, a chlopcy zdobyli upraw-
nienia spawacza oraz na ob-
stuge wozkéw jezdniowych.
Te szkolenia cieszyly sie
najwieksza popularnoscia,
bo mlodziez wie, ze beda
one niezwykle pomocne
przy poszukiwaniu pracy po
ukonczeniu szkoly.

Na sprzet i wyposazenie
pracowni w ramach projek-
tu szkota wydata ponad 330
tys. zt dzieki czemu udato
si¢ wyposazyC pracownig
gastronomiczna, mecha-
niczna, ekonomiczng oraz
fryzjerska. Udalo sie takze
stworzy¢ laboratorium,
czyli pracownieg analizy
bioniczno-chemicznej, do
ktérej zakupiono m.in. mi-
kroskopy i mndéstwo profe-
sjonalnego szkta laborato-
ryjnego, aby dzieci miaty na
czym ¢wiczy¢. Pracownie
zostaly zaopatrzone w ta-
blice interaktywne, pro-
jektory, komputery, ale tez
drobniejsze wyposazenie,
ktorego dotad brakowatlo,
typu flipcharty, bindowni-
ce, niszczarki do dokumen-
téw czy odtwarzacze do
pracowni jezykowych.

- Kupilis$my takze mno-
stwo niezbednego wyposa-
Zenia typu blachy, walki do

lukru i foremki na praliny
do realizacji ,wlasnymi si-
tami” kursu cukiernika, aby
trzy nasze przeszkolone
nauczycielki, ktére uzyska-
ly tytul zawodowy mistrza
cukiernictwa, mogly sie wy-
kaza¢ - kontynuuje koordy-
nator projektu. - Mechani-
cy samochodowi i technik
mechanik otrzymali m.in.
specjalistyczne podno$ni-
ki, urzadzenie do geometrii
kot 3D czy zestaw do napra-
wy wgniecen. Doposazy-
liSmy réwniez spawalnig,
ktéra ,od zera” udalo nam
sie stworzy¢ w poprzed-
nim tego typu projekcie, co
napawa nas wielka duma,
a uczniom pozwala na zdo-
bywanie uprawnien spa-
wacza i przygotowywanie
sie do egzaminu na terenie
swojej szkoly. Zakupiona
gilotyna do ciecia préobek
pozwoli na znaczace obni-
zenie kosztéw, bo nie musi-
my juz zamawiac tego typu
ustug poza szkota.

W ramach projektu
udato sie przeszkoli¢ row-
niez kadre z Zespotu Szkot
nr 1im. T. KoSciuszki w Kra-
snymstawie. O trzech pa-
niach mowa byla powyzej,
piec innych ukonczylo kurs
obstugi oprogramowania
Gastro POS z zakresu obstu-
gi nowoczesnego sprzetu

stuzacego do obstugi gosci
restauracji, a jedna ukon-
czyla kurs z rachunkowosci
budzetowe;j.

- Nabyta wiedza i umie-
jetnosci beda wykorzysty-
wane glownie podczas zajec
pozalekcyjnych, ale czes§¢
materialu mozna bedzie zre-
alizowac réwniez podczas
zwyktych lekcji. Nauczy-
ciele zdobyli takze wiedze
z zakresu wykorzystania e-
-zasobow i e-podrecznikow
w obszarze ksztalcenia za-
wodowego, co jest niezwy-
kle istotne w dzisiejszych
czasach i spelni oczekiwania
mlodziezy odno$nie bardziej
nowoczesnej szkoly —dodaje
Kiendrak i podsumowuje.
- Projekt mozna ocenic¢ jako
potrzebny dla szkoél tego
typu, w sytuacji, gdy szkol-
nictwo zawodowe wraca
do task i daje praktyczne
przygotowanie swoim ab-
solwentom. Wladnie dzieki
zakupom wyposaZenia pra-
cowni zawodowych ucznio-
wie otrzymuja jakze wazne
praktyczne umiejetnosci
i poszerzaja swoja wiedze.
Bez wsparcia z Regionalne-
go Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Lubelskiego
to wszystko byloby nie-
mozliwe, a na pewno nie
w takim zakresie.
AGNIESZKA KASPERSKA
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»Czas na aktywnosc!”

Tytul artykulu to jednocze$nie nazwa projektu realizowanego dzigki wspotpracy Powiatu Lubelskiego i Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie. Mozemy juz obserwowac pierwsze jego efekty, bo konca dobiegta wlasnie pierwsza tura projektu.
Obecnie prowadzony jest nabor uczestnikow do drugiej.

rojekt dofinansowany ze
S§rodkéw EFS w ramach
Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Woje-
wodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, jest odpowiedzia
na potrzeby mieszkancéw Powia-
tu Lubelskiego — podkresla Mal-

-

gorzata Kamifnska, koordynator
projektu. - Jego gtéwnym celem
jest zwiekszenie szans na zatrud-
nienie oraz wzrost integracji spo-
teczno-zawodowej biernych za-
wodowo 0s6b z niepelnospraw-
no$cia z terenu naszego powiatu.

W projekcie udzial biora osoby
ponizej 65 roku zycia, ktdre posia-
daja orzeczenie o niepetnospraw-
nosci oraz status osoby bezrobot-
nej lub pozostaja bez zatrudnienia.

— Wsparcie przeznaczone jest
dlaludzi o niskich lub nieadekwat-
nych do potrzeb rynku pracy kom-
petencjach zawodowych, malym
doswiadczeniu lub wrecz bez do-
Swiadczenia zawodowego - wylicza
pani koordynator.

W ramach projektu jego uczest-
nikom oferowane sa zajecia z po-
radnictwa zawodowego. Maja one
na celu pomoc wwyborze kierun-
ku szkolenia. Kolejnym krokiem
jest coaching i wyjazd warsztato-
wy, podczas ktérego uczestnicy sa
motywowani do dalszego udziatu
w projekcie, zachecani do reali-
zacji wtasnych celéw zyciowych
izawodowych. Nabywaja tez umie-
jetnosci spoleczne w obszarze au-
toprezentacji i ksztattowania wize-
runku, postepowania w sytuacjach
konfliktowych, planowaniaipodej-
mowania decyzji, jak rowniez pracy
w grupie.

- Oferujemy takze trening kom-
petencji spotecznych i zyciowych,
czyli nauke umiejetnosci gospoda-
rowania budzetem domowym, za-
rzadzania czasem. A takze trening
zalatwiania spraw w instytucjach,
majacy za zadanie poprawe umie-
jetnoScikomunikowania sie, radze-
nia sobie zemocjami oraz stresem.
— thumaczy Malgorzata Kaminska.
— Potem nastepuje czas na szkole-

nia zawodowe, ktére maja przygo-
towac uczestnika projektu do kon-
kretnego miejsca odbywania stazu.
Rodzaje szkolen zostaja dopasowa-
ne do ich preferencji i mozliwosci,
a takze do aktualnych trendéw na
rynku pracy. W pierwszej turze pro-
jektu odbyty sie szkolenia z zakresu
ustug gastronomicznych, ochrony
wlasnosci i 0séb, ustug kosmetycz-
nych, prac sekretarskich i biuro-
wych, opieki nad ludZmi starszymi
oraz montazu i obstugi urzadzen
elektrycznych. Po nich nastapily
trwajace trzy miesigce staze zawo-
dowe. Dla 0s6b z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci trwaty one
osiem godzin dziennie, a dla 0s6b
z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci
—siedem godzin.

- Staze sa konieczne do zdobycia
doswiadczenia zawodowego i do-
stosowania sie do potrzeb regional-
nych pracodawcoéw, dzieki czemu
zwieksza szanse na zatrudnienie
— podkres$la pani koordynator. -
Uwzglednilismy koszty dojazdu

dla uczestnikéw oraz stypendium
szkoleniowe i stazowe. W koncza-
cym sie wlasnie pierwszym etapie
projektu wiekszo$¢ jego uczestni-
koéw zdazyta juz ukonczyc staze za-
wodowe. Mowa o 40 osobach, spo-
§rod ktorych 39 podwyzszyto swoje
kompetencje zawodowe i uzyskato
zaswiadczenia/ certyfikaty, 37 od-
bylo za$ staze. W ramach wszyst-
kich zadan przetamywane byty ste-
reotypy dotyczace plciiniepeino-
sprawnosci, zarébwno w kontekscie
rynku pracy jak i zycia prywatnego.
Zajecia odbywaly sie w budynkach
i salach przystosowanych do po-
trzeb osob z niepelnosprawnoscia,
trenerzy/doradcy uzywali tzw. ,la-
twego jezyka”. W projekcie zatrud-
nionych zostato dwoch mentoréow,
ktérzy aktywnie wspierali i moty-
wowali jego uczestnikéw do ak-
tywnego udzialu, zmiany sytuacji
zyciowej poprzez zdobycie nowych
kwalifikacji, przelamanie stereoty-
pow, integracje z innymi uczestni-
kami oraz otoczeniem.
AGNIESZKA KASPERSKA

0d 1 lutego 2020 r. trwa rekrutacja do Il tury projektu, w ktérej moze wziac
udziat kolejnych 40 osob. Wszystkich zainteresowanych, ktorzy posiadaja sta-
tus osoby bezrobotnej lub pozostaja bez zatrudnienia, posiadaja orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci oraz mieszkaja na terenie Powiatu Lubelskiego,
zapraszamy do skfadania wnioskow! Zachecamy rowniez do odwiedzenia biura
projektu, ktore znajduje sie w Lublinie na ulicy Spokojnej 9 oraz do kontaktu
telefonicznego pod numerem (81) 442-10-21.

Informacje o projekcie mozecie Panstwo znalez¢ takze na stronie internetowej

www.lublin.naszepcpr.pl
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Stu mieszkancow Lubelszczyzny wzielo udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje informacyjno - komunikacyjne.
Wszystko w ramach projektu ,,Bilgoraj wzmacnia kompetencje ICT” realizowanego
przez Bilgorajska Agencje Rozwoju Regionalnego.

rojekt wspotfinan-
sowany ze Srodkow
Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego
wramach Regional-
nego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Lubelskie-
gonalata 2014-2020 realizo-
wany byt od 1 stycznia 2017 1.
do 31 grudnia 2019 r. Wspar-
ciem planowano obja¢ 100
mieszkancéw naszego wo-
jewodztwa, ktorzy ukonczyli
25 lati maja niskie kwalifika-
cje, ale chca podnies¢, uzu-
pethié i potwierdzi¢ umie-
jetno$ci w zakresie ICT.

- Ostatecznie ponad po-
towa uczestnikoéw to osoby
w wieku 50 +. To dla nas
bardzo dobra informacja,
oznaczajaca, ze pomoc trafi-
ta do 0s6b, ktore najczesciej
sg zagrozone wykluczeniem
spolecznym z rynku pracy ze
wzgledu na brak kompeten-
cji cyfrowych. Wiele kobiet
bioracych udziat w projek-
cie po powrocie na rynek
pracy zauwazylo, ze posiada
zdezaktualizowane umie-
jetnosci — komentuja reali-
zatorzy szkolenia. — Cze§¢
z nich to osoby pracujace,
a czes¢ nieaktywne zawodo-
wo. Obie te grupy korzystaja

z komputeraiinternetu, za-
réwno w domu, jak i w pracy,
ijak wszyscy narazone sg na
zwigzane z tym liczne nad-
uzyciaizagrozenia.

Niestety nie wszyscy zdaja
sobie z tego sprawe i wiedza
w jaki sposob mozna sie
przed nimi zabezpieczy¢.
Dlatego cze§¢ niezwykle
waznych zajeé poSwigcona
byla bezpiecznemu korzy-
staniu z sieci. Stuchacze do-
wiedzieli sie m.in. jak two-
rzy¢ dobrze zabezpieczone
hasta, co to jest phishing
(metoda oszustwa polega-
jaca na przesytaniu w mailu
zainfekowanych linkéw i za-
tacznikow -red.), jak szyfro-
wac pliki na dysku, czym jest
dwuetapowa weryfikacja,
bezpieczny protok6t HTTPS
lub tryb incognito. Méwio-
no o Virtual Private Network,
czyli rozwigzaniu pozwalaja-
cym na bezpieczne przesyla-
nie danych bez pokazywania
lokalizacji oraz bezpiecznych
wyszukiwarkach interneto-
wych i komunikatorach szy-
frujacych rozmowy.

To niezwykle wazne zaje-
cia, bo zbadania przeprowa-
dzonego dla platformy edu-
kacyjnej Kapitalni.org przez

firme Maison&Partners
wynika, ze blisko 40 proc.
Polaké6w ma mata lub nie
maw ogoble wiedzy na temat
ochrony danych osobowych
ibezpieczenstwa w interne-
cie. Wedlug raportu infoDOK
w Polsce codziennie docho-
dzi do préb popeknienia cy-
berprzestepstw na taczna
warto$¢ okoto 1,3 min zt.

- Szkolenia prowadzone
byly w Bilgoraju oraz innych
miejscowosciach. Wszystko
po to, zeby osoby mieszka-
jace w calym wojewodztwie
mogly bra¢ w nich udziat
- styszymy w Bilgorajskiej
Agencji Rozwoju Regional-
nego. — Ostatecznie stucha-
cze z 10 grup szkoleniowych
wzieli udziat w 120 godzi-
nach zaje¢ dotyczacych
kompetencji informatycz-
nych i informacyjnych.

Kompetencje informacyj-
ne lacza sie z innymi rodza-
jami kompetencji, ale nie sg
znimi tozsame. Sa to przede
wszystkim kompetencje in-
formatyczne (ang. computer
literacy), medialne (media
literacy), cyfrowe i inter-
netowe. Mozna rozumiec
je zaréwno jako ceche lub
zjawisko spoleczne, wiasci-

wo$¢ poznawcza czlowieka
oraz kierunek badan infor-
matologii. Uzytkownik po-
siadajacy rozwiniete kompe-
tencje informacyjne, umie
sprawnie i skutecznie pozy-
skiwac informacje. Odbywa
sie to poprzez rozpoznawa-
nie, definiowanie i precy-
zowanie wlasnej potrzeby

informacyjnej. Co bardzo
wazne, potrafi tez krytycznie
oceni¢ informacje.

- Rekrutacja zainteresowa-
nych bylo bardzo wiele os6b.
Chetnych, mimo zakoncze-
nia projektu, wciaz jest bar-
dzo duzo. Wciaz zglaszaja sie
nowe osoby, ktére chciatyby
wzig¢ udziat w takim projek-

cie. Dlatego, jesli ogloszony
zostanie podobny konkurs
w ramach RPO, na pewno
bedziemy aplikowac o Srodki.
Dotyczy to zreszta nie tylko
kompetencji cyfrowych, ale
tez jezykowych, bo i na ich
podnoszenie jest bardzo duze
zapotrzebowanie.
AGNIESZKA KASPERSKA
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Badania pokazujg, Ze stres zwigzany z wykonywang praca dotyka wiekszosci pracownikow. Mimo, ze to gldwna bolgczka nauczycie-
li, pielegniarzy i dziennikarek, wysoko w grupie ryzyka znajdujq sie tez urzednicy. Niepubliczny Osrodek Zdrowia Psychicznego
»Dialog” dzieki unijnym funduszom wspiera pracownikow lubelskiego ZUS.

tres zwiazany

Z praca stanowi

drugi, po zabu-

rzeniach ukladu

mied$niowo-szkie-
letowego, najczesciej zgta-
szany problem zdrowotny
w Europie. Okolo potowa
pracownikéw uwaza go
za powszechny klopot do-
tykajacy ich znajomych.
Nic dziwnego, ze wedlug
szacunkéw ok. 50-60 proc.
utraconych dni roboczych
moze by¢ spowodowa-
nych stresem zwigzanym
z praca. Wskaznik absencji
chorobowej zwigzanej ze
znacznym poziomem stre-
su w pracy wynosi w Polsce
36,5 proc.

Wyniki europejskiego
sondazu przeprowadzo-
nego niedawno przez EU-
-OSHA (European Agen-
cy for Safety and Health
at Work) wéréd przyczyn
stresu zwigzanego z praca
najczeSciej wskazuja: re-
strukturyzacje w miejscu

pracy i niestabilnos¢ za-
trudnienia (72 proc. re-
spondent6ow), dlugie go-
dziny pracy lub nadmierne
obciazenie praca (66 proc.)
oraz przeSladowanie i neka-
nie w pracy (mobbing) (59
proc.). Zkolei z danych Eu-
rostatu wynika, ze 28 proc.
pracownikoéw w Europie
uwaza, Ze jest narazonych
na zagrozenia psychospo-
teczne wywierajace nega-
tywny wplyw na ich dobro-
stan umystowy.

- Najbardziej stresujace
zawody w krajach UE to
w kolejnoéci: nauczyciel,
pielegniarka, dziennikarz
oraz prezenter, pracownik
opieki spolecznej, trans-
portowiec, policjant, stra-
zak, straznik wiezienny
— wylicza Katarzyna Zia-
rek, kierownik Niepublicz-
nego OSrodka Zdrowia
Psychicznego ,DIALOG”.
— 48 proc. pracownikéw
ocenia, ze do§wiadczany
przez nich poziom stresu

zdecydowanie zwiekszyt
sie w ciagu ostatnich lat.
Az 73 proc. pracownikow
do$wiadcza psychicznych
konsekwencji wynikaja-
cych z nadmiaru stresu
w pracy takich jak zdener-
wowanie, roztrzesienie,
nerwowo$¢, przygnebie-
nie, hus§tawki nastroju,
trudnoSci w skupieniu sie
nad czyms.

To nie wszystko, bo az
77 proc. pracownikéw do-
Swiadcza fizycznych skut-
koéw nadmiernego stresu
- zmeczenia, potliwosci,
przyspieszonego bicia
serca, nadmiernego odda-
wania moczu, czy uczucia
»kulld” w gardle. Dominuja-
cym odczuciem wobec pro-
bleméw zdrowia psychicz-
nego jest przerazenie i bez-
radno&¢ lub obojetnosg,
nieracjonalne stereotypy
iuprzedzenia otwierajace
droge spotecznemu na-
pietnowaniu, nieréwnosci
iwykluczeniu os6b z zabu-

rzeniami zdrowia psychicz-
nego.

Stad pomyst pracowni-
kéw NOZP ,,Dialog” w Chel-
mie do stworzenia projektu
»Profilaktyka psychospo-
lecznych zagrozen w §rodo-
wisku pracy” ukierunkowa-
nego na eliminowanie zdro-
wotnych czynnikéw ryzyka
wmiejscu pracy. Prowadzo-
ny jest on w latach 2019-
2021 i kierowany do kadry
zarzadzajacej i pracowni-
kéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z terenu woje-
wodztwa lubelskiego.

Wedtug danych z Infor-
matoréw Statystycznych
Ochrony Zdrowia Woje-
wodztwa Lubelskiego z lat
2006-2013, stres i zabu-
rzenia somatoformiczne
(zaburzenia nerwicowe
w postaci odczuwalnych
objawow, ktérym nie towa-
rzysza przyczyny biologicz-
ne - przyp. red.) byly naj-
czgstszymi rozpoznaniami
dotyczacymi zaburzen

psychicznych i zaburzen
zachowania. W 2013 roku,
w poradniach zdrowia psy-
chicznego w wojewodztwie
lubelskim leczyto sie 80 387
chorych z zaburzeniami
psychicznymi. Jak wynika
zraportu Satysfakcja Zawo-
dowa Polakéw 2016 (Sedlak
& Sedlak, 2017), osoby za-
trudnione w sektorze pu-
blicznym sa mniej zadowo-
lone z pracy niz pracownicy
sektora prywatnego. Nie-
zadowolonych jest 32 proc.
0s6b zatrudnionych w sek-
torze publicznym (sektor
prywatny 19 proc.), a zado-
wolonych 24 proc. (sektor
prywatny 41 proc.).

- Najistotniejsze proble-
my sektora publicznego
dotycza wynagrodzenia,
61 proc. jego pracownikow
(42 proc. sektora prywat-
nego) uwaza swoje wyna-
grodzenie za nieadekwatne
w poréwnaniu do ptac ryn-
kowych. Innym waznym
zagadnieniem staje sie

wypalenie zawodowe: pra-
cownicy sektora publiczne-
go czeSciej niz zatrudnieni
w firmach prywatnych do-
Swiadczaja w pracy stresu,
a 22 proc. pracownikéw ad-
ministracji jest wypalonych
zawodowo (sektor prywat-
ny 14 proc.) — tak kierownik
NOZP ,Dialog” relacjonuje
wyniki badan. - Powyzsze
problemy nie ominety réw-
niez Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, co potwier-
dzily bezposrednie wywia-
dy z kadra zarzadzajaca
ipracownikami ZUS.
Projekt z dofinansowa-
niem unijnym , Profilaktyka
psychospotecznych zagro-
zenh w §rodowisku pracy”
zostal stworzony specjalnie
dla co najmniej 600 pra-
cownikéw ZUS, nalezacych
do grupy podwyzszone-
go ryzyka. Skierowana ku
nim pomoc jest skoncen-
trowana na ograniczeniu
zawodowego ryzyka psy-
chospolecznego poprzez
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to nas stresuje, ale jest pomoc

ograniczanie szkodliwego
wplywu pracy na zdrowie.
Istotne stalo sie zapropo-
nowanie zwiekszenia czasu
na szkolenia i r6zne formy
relaksu/wypoczynku (che¢
oderwania sie od monoto-
nii pracy). Wazne bylo réw-
niez zmniejszenie tempa
pracy i obniZzenie poziomu
stresu (nabycie umiejet-
noéci radzenia sobie ze
stresem oraz z poczuciem
utraty kontroli), skréce-
nie pracy siedzacej (umie-
jetno$c¢ takiej organizacji
pracy wlasnej, aby pogodzi¢
prace siedzaca z r6znymi
formami ruchowymi moz-
liwymi do realizacji w miej-
scu pracy), zwiekszenie do-
stepnosci do oczekiwanych
form doksztalcania oraz
integracja pracownikow re-
alizowana poza zaktadem
pracy.

- Poczatki nie byly latwe.
Wielu uczestnikéw naszego
projektu twierdzi, ze nigdy
sami nie podjeliby decyzji
o pojéciu do psychologa
i innego specjalisty z tej
dziedziny. Teraz w ramach
programu maja te mozli-
wo§¢ibardzo chetnie z niej
korzystaja, doceniajac ich
warto$¢ dla zycia zawodo-
wego i osobistego — méwi
kierowniczka NOZP ,Dia-
log”.— Niezwykle istotne jest
tez odpowiednie podejscie
Swiadomego pracodawcy,
ktory zapewnia swoim pra-
cownikom dostep do pro-
gramo6w profilaktycznych,
zapewniajac tym samym
komfort pracy, poczucie
bezpieczenstwa i dbatoSci
o pracownika. Niezbedna
jest wiec wspélpraca z pra-
codawca w zakresie rozpo-
znawania i oceny potencjal-
nie negatywnych dla zdro-
wia czynnikéw zwigzanych
ze srodowiskiem pracy i jej
wykonywaniem oraz oceny
ryzyka zawodowego. Istot-
na rolg odgrywa tez dziatal-
no$¢informacyjna na temat
skutkéw poszczeg6lnych
czynnikéw ryzyka dla zdro-
wia oraz poradnictwo od-
no$nie organizacji, fizjolo-
gii, psychologii i pedagogiki
pracy. Do waznych zadan
nalezy réwniez inicjowanie
dziatan pracodawcéw na
rzecz ochrony zdrowia pra-
cownikoéw i udzielania po-
mocy w ich realizacji m.in.
wdrazanie programé6w pro-
filaktyki i promocji zdrowia
oraz tworzenie warunkow

do przeprowadzania reha-
bilitacji zawodowe;.

Wazne by dzieki dzia-
taniom podejmowanym
przez NOZP ,Dialog” po-
budzi¢ i umiejetnie wy-
korzystywa¢ mechanizmy
organizmu w walce z pie-
trzacymi sie trudno$ciami
pojawiajacymi si¢ w co-
dziennym funkcjonowa-
niu, zwigzanymi z praca,
zyciem osobistym, spo-
tecznym i dotyczacymi
aspektéw psychospotecz-
nych §rodowiska pracy.
Mozna to robi¢ m.in.
dzieki uczestniczeniu
w warsztatach obejmu-
jacych sposoby radzenia
sobie ze stresem, wy-
paleniem zawodowym,
rozwigzywaniem kon-
fliktéw w §rodowisku za-
wodowym i spolecznym,
wzmocnionych poradnic-
twem psychologicznym,
pedagogicznym, a w uza-
sadnionych przypadkach
rowniez konsultacjami
psychiatrycznymi. Uczy
sie¢ metod i technik anty-
stresowych — na poziomie
fizycznym i mentalnym,
asertywnosci w walce ze
stresem, asertywnej od-
mowy, treningu asertyw-
noéci - radzenia sobie
Z agresja, presja, manipu-
lacja, technik relaksacji.

- Istotna role w realizacji
programu odgrywa doradz-
two psychologiczne, peda-
gogiczne i psychiatryczne
prowadzone przez zaanga-
zowana kadre merytoryczna
- styszymy w NOZP ,Dia-
log”. - Ramowy program do-
radztwa psychologicznego
dotyczy wsparcia w postaci
indywidualnych rozméw
z psychologiem. W ich trak-
cie pobudzane i ukierun-
kowywane sa m.in. mecha-
nizmy organizmu do walki
Z pietrzacymi sie trudnoscia-
mi pojawiajacymi si¢ w co-
dziennym funkcjonowaniu,
Zwigzanymi z praca, zyciem
osobistym, rodzinnym, czy
spotecznym. Dotycza one
aspektow psychospotecz-
nych, opracowania indywi-
dualnych, dostosowanych
do potrzeb uczestnika wy-
tycznych wykorzystujacych
jego mocne strony.

Osoby potrzebujace kon-
taktu z psychiatra otrzy-
muja go. Bardzo wazna role
odgrywaja tez indywidual-
ne konsultacje z pedago-
giem ksztaltujace techniki

rozwigzywania konfliktow
w Srodowisku pracy, techni-
ki komunikacji interperso-
nalnej, kreatywnej postawy
ipedagogiki pracy.

- W realizacji projektu
bardzo istotna funkcje spel-
niaja relaksacyjne zajecia,
uzupelniajace i wzmacnia-
jace dzialania warsztatowe
i doradcze, realizowane
w formie zaje¢ z jogi, ma-

sazu, plywania, ktére daja
uczestnikom mozliwos¢
odreagowania biezacych
probleméw, a w konse-
kwencji na zdystansowa-
nie si¢ od nich i spojrzenie
na nie z innej perspektywy
- podsumowuje Katarzy-
na Ziarek. - Dotychczas
z projektu, ktory cieszyl sie
bardzo duzym zaintereso-
waniem, skorzystato 100

pracownikéw ZUS. Uczest-
nicy w sposéb aktywny
i efektywny spedzaja czas
w trakcie zaje¢. Na podsta-
wie przeprowadzonej ewa-
luacji wewnetrznej mozna
stwierdzi¢, ze pracownicy
uczestniczacy w projek-
cie oceniajg je jako bardzo
przydatne w $rodowisku
pracy i w zyciu osobistym.
Dostrzegaja profesjona-

@ Zbadan OECD Employment Outlook wynika, ze stres w pracy odczuwa az 53,2 proc. Polakow.
Zajmujemy trzecie miejsce za Turcjg (67,5 proc. permanentnie zestresowanych pracownikow)

i Grecja (58 proc.).

@ Koszty stresu zwigzanego z praca w krajach Unii Europejskiej (dane z 2013 roku) to 617 mld euro
rocznie, na co sktadaja sie koszty absencji chorobowych (272 mid), utraty produktywnosci (242

mld) oraz koszty opieki zdrowotnej (63 mld) i spotecznej (39 mid).

® W roku 2002 schorzenia psychosomatyczne byly przyczyna jednej czwartej wszystkich przypad-
kow chorob i przedwczesnych zgonow w Europie, przy czym schorzenia powodowane stresem byly
druga co do czestosci przyczyna niepetnosprawnosci, tuz po niedokrwiennej chorobie serca.

.

lizm kadry prowadzacej,
sposob organizacji zajec,
ich oprawe organizacyjna
i merytoryczna. Wedlug
badanych kazdy pracow-
nik ZUS powinien uczest-
niczy¢ w tego typu przed-
siewzieciu i skorzystac
z ustug specjalistow, kto-
rych dostepno$¢ z uwagi
na bariery w §rodowisku
pracy jest ograniczona.
W naszej natomiast opinii
podjete dzialania przyno-
sza zakladane efekty dzieki
Scistej wspolpracy i zaanga-
zowaniu kadry zarzadzaja-
cej i pracownikéw ZUS.
Wszyscy uczestnicy pro-
gramu zdrowotnego , Profi-
laktyka psychospolecznych
zagrozen w §rodowisku
pracy” nabywaja umiejet-
noéci radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych, stresowych,
konfliktowych, przetamuja
poczucie monotonii po-
przez rozwinigcie umiejet-
noéci kluczowych w zakresie
pracywzespole, prawidiowej
komunikacji, efektywnego
gospodarowania czasem
wlasnym, wspdtpracy
i kreatywnos$ci. Sa bar-
dziej zmotywowani do
dziatania, odzyskuja
wiare we wlasny poten-
cjat i mozliwo§¢ spraw-
czo§ci. Zajecia relaksa-
cyjne pozwalaja im na
odreagowanie biezacych
problemoéw, a w konse-
kwencji na zdystansowa-
nie si¢ i spojrzenie na nie
z innej perspektywy.
AGNIESZKA KASPERSKA
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Szczebrzeszyn, dzieki Unii

“uropejskigj, rozwija sie szybciej

Dzieki dofinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego udato si¢ w ubiegtym roku ukonczy¢
w Szczebrzeszynie dwa duze projekty zwigzane zarazem z edukacja i ochrong §rodowiska. W tym roku pora na kolejne dzialania.

v

T

Centrum Muzealno-Ekspozycyjne w Szczebrzeszynie

undusze unijne
zmieniaja nasza
rzeczywisto$§¢
- podkresla Henryk
Matej, burmistrz Szczebrze-
szyna. — GdybySmy prowa-
dzili inwestycje korzystajac
wytacznie z wlasnych $rod-
kéw, zajeloby nam to znacz-
nie wiecej czasu. Dzieki do-
finansowaniu z Regionalne-
go Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego
dwa duze projekty zamknely
sie w okresie jednego, 2019
roku.

Pierwszy z nich laczyt sie
z wykorzystaniem potencja-
tu miasta w oparciu o lokalne
zasoby i podniesieniem ja-
koéci zycia mieszkancéw ob-
szaru rewitalizacji oraz calej
gminy Szczebrzeszyn. To
temu wiasénie celowi stuzy¢

miata przebudowa Centrum
Muzealno-Edukacyjnego
w Szczebrzeszynie wraz
z amfiteatrem. Prace pochlo-
nely niewiele ponad 2,1 min
zl, z czego dofinansowanie
unijne wyniosto prawie 1,5
mln zl. Za te pienigdze udalo
sie przebudowac zdegra-
dowany budynek dawnego
sadu grodzkiego przy ul. Sa-
dowej 13 w Szczebrzeszynie.
Wymieniono dach, stolarke
okienna i drzwiowa. Po-
wstaly nowe §ciany, posadz-
ki, elewacje oraz podjazdy
dla niepeinosprawnych.
Roboty objetly takze kom-
pleksowa wymiane instala-
cji sanitarnej, elektrycznej
iteletechnicznej oraz prace
malarskie. Nie zapomnia-
no o otoczeniu budynku,
wymieniajac ogrodzenie,

Prace objély i‘akz’e termomodemizacje

Amfiteatr w Szczebrzeszynie

budujac chodniki i schody;,
drogi dojazdowe i parkingi.
W efekcie, w odnowionym
budynku utworzono Cen-
trum Muzealno-Eduka-
cyjne, z ktérego korzystac
beda nie tylko mieszkancy,
aleiprzyjezdni.

- Od maja do konica wrze-
$nia odwiedza nas wielu tu-
rystow. Na pewno skorzysta-
ja z oferty osrodka. Planuje-
my liczne wydarzenia w am-
fiteatrze, w ktérym zmieS$ci
sie 300 osob — opowiada
Matej. —W odnowionym bu-
dynku prowadzona bedzie
tez cze$¢ kolek zaintereso-
wan i zaje¢, ktore dotychczas
miescity si¢ w domu kultury
np. warsztaty garncarskie.

W trakcie remontu prze-
prowadzono termomoder-
nizacje i zmieniono kotlow-

SILANIE

nie weglowe na gazowe. Stra-
ty energii cieplnej budynkow
w okoto 1/3 spowodowane
sa przenikaniem ciepta przez
niezabezpieczone termicz-
nie ciany. W praktyce ozna-
cza to, ze zima cieplo ucieka
na zewnatrz, mimo inten-
sywnego ogrzewania. Mozna
to zredukowac, co jest tez
najlepszym sposobem na
walke z groZnym smogiem,
ktory - jak wiadomo - ma
ogromny wplyw na zdrowie
kazdego z nas. Skala proble-
mu dotyczacego smogu jest
duza. Srednioroczne steze-
nia rakotworczego benzo(a)
pirenuw Polsce przekraczaja
dopuszczalne normy nawet
0 500-600 proc. Za obecna
sytuacje odpowiedzialne sa
przede wszystkim nieocie-
plone budynki, ogrzewane

Nowa instalacja cieptej wody uzytkowej

Kottownia gazowa zamontowana w ramach projektu

za pomoca przestarzalych
piecow, w ktorych spala sie
niskiej jakosci wegiel. Kom-
pleksowa termomoderniza-
cja redukuje zuzycie energii
potrzebnej do ogrzania bu-
dynku, dlatego jest najlep-
szym sposobem na obnize-
nie rachunkéw za ogrzewa-
nie.

Innym projektem realizo-
wanym w Szczebrzeszynie
byla ,Termomodernizacja
obiektéw szkolno-wycho-
wawczych z wykorzysta-
niem odnawialnych Zrédet
energii, przy ul. Ogrodowej
16 w Szczebrzeszynie”. Dzie-
ki niemu wykonano takze
izolacje Scian fundamen-
towych ponizej i powyzej
poziomu gruntu oraz $cian
zewnetrznych. Ocieplony
zostal takze dach nad salg
gimnastyczna. Przebudo-
wano kotlownie weglowa na
gazowa i przeprowadzono
modernizacje istniejacej
instalacji c. o. Wymieniono
okna i drzwi. Ciepta woda
poplynie zkranéw dzieki wy-
konanej instalacji solarne;j.

- Termomodernizacja to
bardzo wazne przedsiewzie-
cie—uwaza Agata Jonasz, dy-
rektor Zespotu Szkét nr 2 im.
dr Zygmunta Klukowskiego
w Szczebrzeszynie. - Wazna
jest oczywiScie poprawa es-
tetyki obiektow szkolnych,

ale przede wszystkim prze-
lozyto sie to na wymierne ko-
rzy$ci finansowe. Rachunek
za ogrzewanie mamy o okolo
polowe nizszy, biorac pod
uwage rok do roku. Zmiana
jest najbardziej odczuwal-
na przez uczniow ¢wicza-
cych w halach sportowych.
Wszystko dlatego, ze dzie-
ki dociepleniu dachu nad
halami nie ma juz duzych
strat ciepta.

- Bardzo chwalimy sobie
zmiany, ktére zachodza dzieki
wykorzystaniu Srodkow unij-
nych - podkres§la burmistrz
Szczebrzeszyna. — Dlatego
w tym roku planujemy ko-
lejne prace. Rozpoczynamy
termomodernizacje Szkotly
Podstawowej w Bogaczowie
iliczymy, Ze w pierwszej kolej-
nosci przebudowana zostanie
instalacja elektryczno-ener-
getyczna oraz piec opalany
dotychczas weglem zastapi-
my gazowym. Rok p6Zniej
zajmiemy sie termomoderni-
zacja. Nasz kolejny wniosek to
Sciezka edukacyjna w Szcze-
brzeszynie.

Dzieki projektom z do-
finansowaniem unijnym
Szczebrzeszyn rozwija sig bar-
dzo szybko, ulatwiajac zycie
mieszkaficom i zapraszajac
do siebie rosnaca z roku na
rokrzesze turystow.

AGNIESZKA KASPERSKA

Publikacja wspotfinansowana ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundusze
Europejskie
Prosgrarm Regicealry

RzZeczpospo

lita

- Fosk:

::hluhel:ski._e
b B!

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Soolecony



Luty 2020
REGION+

Fundusze dla Lubelszczyzny

07

Po pierwsze, przedszkole!

Chyba nikogo nie trzeba juz przekonywac, e kazdemu rodzicowi matego dziecka potrzebne jest przedszkole.
Kochamy tak mocno, jak tylko si¢ da, ale potrzebujemy tez czasu tylko dla siebie - zeby pojsc do pracy, zalatwi¢ urzedowe sprawy
czy zwyczajnie odpoczac.

rzedszkole nie-
zbedne jest tez
najmlodszym.
Dlaczego tak bar-
dzo istotne jest, aby dziec-
ko uczeszczalo do przed-
szkola? Przede wszystkim
z uwagi na wszechstronny
rozw6j dziecka, bo nawet
najlepiej wyksztalceni
rodzice i dziadkowie nie
zapewnia dziecku tylu do-
znan i dostgpu do wiedzy
dopasowanej do wieku
i zdolnoSci poznawczych
pociechy. Co wiecej ma-
luch ma szanse rozwinac
umiejetnosci zycia w gru-
pie, poprzez wchodzenie
w interakcje z rowie$nika-
mi. Uczy si¢ rozwigzywac
pojawiajace sie problemy,
a przy tym nabywa wiedze
0 otaczajacym go Swiecie.
To wspaniata podstawa do
nauki w szkole.
W przedszkolu maluch
po raz pierwszy (nie liczac
dzieci uczeszczajacych do

zt6bkoéw) wychodzi spod
skrzydel rodzicow i uczy sie
samodzielnoéci. To zwykle
tutaj uczy sie, jak wigzac
sznurowadla, jak segregowac
odpady, je$¢ nozem i widel-
cem, szybko nabywa zdolno-
§ci manualnych. Podpatruje
starsze dzieciistucha,pan’.
To wlasnie wtedy rozwija sie
tez umiejetnoS¢ poprawne-
go wystawiania si¢ pelnymi
zdaniami. Wszystko po to, by
jak najszybciej wyrazi¢ swoje
zdanie lub okazaé¢ emocje.
Problemem moze by¢ tylko
brak miejsc w przedszko-
lach, a nawet... brak takich
placowek.

- W Gminie Wysokie przed
rozpoczeciem projektu , Wy-
sokie przedszkole” nie bylo
przedszkola — opowiada Ju-
styna Malek-Kurylo, koor-
dynator projektu. - Funkcjo-
nowaly jedynie trzy oddzialy
przy Szkotach Podstawowych
w Wysokiem, Gielczwi i Ma-
ciejowie. Dostep do edukacji

mialy tam wylgcznie dzieci
minimum piecioletnie.

Nic wiec dziwnego, ze
zapotrzebowanie na stwo-
rzenie miejsc dla maluchéw
bylo ogromne.

- Stworzenie przedszkola
bylo na tamta chwile wymo-
giem $rodowiska — podkresla
Andrzej Staniczyk, dyrektor ZS
Wysokie.— Mtodzi ludzie chca-
cywrocic do pracy po urlopach
rodzicielskich nie mieli tej moz-
liwosci, bo nie mielizkim zosta-
wi¢ dzieci. Takie informacje do-
tarly do organu prowadzacego
idomnie. Zbieglo sie to w cza-
sie z ogloszeniem konkursu, na
ktory ZtozyliSmy projekt.

Wszystko udato sie za
sprawg dofinansowania ze
Srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Dzigki
nim od sierpnia 2017 roku
do czerwca 2018 roku reali-
zowany byl projekt zwigzany
z zatlozeniem przedszkola.

- Nie byto koniecznoS§ci
budowy nowego budynku.

W wyniku reorganizacji,
klasy 1-3 zostaly przeniesio-
ne z samodzielnego budyn-
ku do gmachu Szkoty Pod-
stawowej w Zespole Szkot
w Wysokiem. Zostaly sale,
w ktorych utworzone zostaty
trzy oddzialy przedszkolne
dla dzieci trzy- i czterolet-
nich oraz jeden dla piecio-
iszeSciolatkdw—wylicza Ma-
lek-Kurylo. - Gmina ze $rod-
kéw wlasnych wyremon-
towata budynek oraz prze-
budowata klatki schodowe.
Z projektu wyposazyliSmy
natomiast sale, toalety i szat-
nie. KupiliSmy nowy sprzet,
pomoce dydaktyczne, dopo-
sazyliSmy réwniez istniejacy
plac zabaw.

W projekcie brato udziat 40
dzieci trzy- i cztero- letnichi 18
wwieku 5-6 lat. Rekrutacja zo-
stala przeprowadzona w sierp-
niu. Informacje o naborze za-
mieszczono nastronie Gminy
Wysokie, stronie szkoly, rozwie-
szono réwniez plakaty.

- Oferowalis$my dzieciom
wyzywienie, ubezpiecze-
nie, dodatkowe zajecia
rozwijajace, wiec rodzice
chetnie zapisywali swoje
pociechy i nie bylo pro-
blemu z zebraniem grupy
—tlumaczy pani koordyna-
tor i dodaje, ze po zakon-
czeniu projektu przedszko-
le nadal dziata. - Obecnie
istnieja 3 oddzialy przed-
szkola dla dzieci w wieku
3-51at, do ktérych uczesz-
cza 46 maluch6w oraz od-
dzial przedszkolny dzieci
6-letnich. SzeSciolatkow
mamy 21. Wszystkie dzie-
ci, ktérych rodzicom na
tym zalezy, sa przyjmowa-
ne. Wciaz prowadzimy tez
dodatkowe zajecia logope-
dyczne i psychologiczne.
To jednak nie jedyny pro-
jekt z dofinansowaniem
unijnym, ktéry prowadzo-
ny jest w gminie Wysokie.

- Nasza gmina bardzo in-
tensywnie korzysta ze §rod-

kéw unijnych. W tej chwili
budujemy stotéwke przy Ze-
spole Szkél, modernizujemy
budynek po bytym posterun-
ku policji z przeznaczeniem
na cele spoteczne. Rusza tez
termomodernizacja pieciu
budynkéw uzytecznosci pu-
blicznej na terenie gminy. Do-
datkowo realizujemy miekki
projekt dotyczacy stworze-
nia dziennego klubu seniora
— wylicza Lukasz Kalinski,
zastepca wojta gminy Wyso-
kie. — Pozostale projekty sa
na etapie oceny. Staramy si¢
brac¢ udziat w jak najwiekszej
liczbie konkurséw; bo ze §rod-
kéwwiasnych nie moglibySmy
przeprowadzic tak wielu prac.
Sa one konieczne, gdyz wielu
miodych ludzi wyprowadza sie
zterenu gmin takich jak nasza,
czyli matych gmin wielskich.
Chcac ich zatrzyma¢ musimy
robi¢ wszystko, co w naszej
mocy, by zycie tu bylo jak naj-
bardziej atrakcyjne.
AGNIESZKA KASPERSKA
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instytucja naboru instytuga naboru
1.2 Badania luty/marzec | 1.Budowai przebudowa instalacji stuzacej do produkji energii pochodzacej ze Zrddet odnawialnych. 12.4Ksztatcenie | luty/marzec |1.Projekty wzakresie:
celowe 2.Budowa instalacji do produkgji biokomponentéw i biopaliw drugieji trzeciej generadji. zawodowe a) zwiekszenia wspdtpracy szkéti placowek ksztatcenia zawodowego z pracodawcamim. in. poprzez realizacje dziatar
LAWP 3. Budowa i modernizacja dystrybucyjnych sieci elektroenergetycznych w pefni dedykowanych przyfaczeniu nowych DWEFS ukierunkowanych na wspélne przygotowywanie programéw nauczania, organizacje wysokiej jakosci zaje¢ praktycz-
jednostek wytwdrczych energii z 0ZE, w tym budowa przyfaczy dedykowanych planowanym do przyfaczenia nowym nych, ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy, praktyk zawodowych i stazy zaréwno dla uczniéw, jak i dla nauczycieli
jednostkom wytwarzania energii z OZE (w ramach budowy i modernizagj sieci). ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
4.Budowa lokalnych, matych Zrédet energii produkujacych zaréwno energie elektryczng, jak i ciepto z 0ZE na potrzeby b) wspétpracy szkéti placéwek ksztatcenia zawodowego ze szkotami wyzszymi w celu zwigkszenia dostepu ucznidw
lokalne, niewymagajaca przesytania jej na duze odlegtosci. i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii, nabycia mozliwosci uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
5. Poprawa sprawnosci wytwarzania ciepta poprzez zmiane Zrddet ciepfa na jednostki wysokosprawnej kogeneradji w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach i obozach naukowych,
2 0ZE dzieki budowie nowych instalacji wysokosprawnej kogeneracji z OZE lub przebudowie istniejacych instalacji ¢) aktualizowania przez nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu swojej
nawysokosprawna kogeneracje z OZE (kogeneraja rozproszona oparta na zidentyfikowanych lokalnych zasobach). wiedzy,
11.1 Aktywne | marzec 1. Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz- d) wdrazania nowy_ch’, |nnqw§acyjnych form hauczania zawodov_vego, o o
whaczenie Jkwiecieri | nym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spotecznozawodowa, w ktorych elementem jest co najmniej e) dodatkowych zajec specjalistycznych, umozliwiajacych uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
WUP w Lublinie jeden zwymienionych ponizej: Oraz kWﬂ']ﬁka(J' ??WOdOWYCh: . L .
a) programy na rzecz spotecznosci marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym na obszarach ) wsparcia uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnieri zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy,
objetych dziataniami rewitalizacyjnymi, w tym realizacja programéw aktywnosci lokalnej, 9) Wyposazenia pracowni Pf2€d.m|0t0W z_awodowych, . o
b) programy integragji spotecznej i zawodowej osGb z niepetnosprawnosciami, h) organizadji zajec przyczyniajacy ¢ h sie do rozwoju kompetenql kluczowych'lium|ej§tno§C| qnlwersalnychtzw.
d) programy wychodzenia z bezdomnosd, t'rans_velrsal skills mezbe_dr_lych r[a_rynku pracy (wtym nauczanie ekspery[n_entalr]g i |ndymdua||_zaqa pracyz u_cznlem)f
e) programy aktywizadji spotecznej i zawodowej wychowankéw, placowek opiekuriczo — wychowawczych, mto- Y. zajecw zakre5|e_um|e]gtno§C| matematyczno - przyrodmczych, umiejgtnosci PQS’f ugiwania sie Jezykaml Ob_C)’ml
dziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich, (w tym jezyk polski dla cut,iz.o.zmmcow [05?1? powraga]qcych d,O'P0|5k' orazich rod;m), ICT, umiejgtnosci rozumienia
podopiecznych jednostek o charakterze opiekuriczo - wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze Hufce Pracy, (an_g..lltera,cy), krea_tyvynosa,' Innowacyjnosc, przedswbmrczosa, Igryty(znegq myslenia, rozwiazywania probleméw,
) programy usamodzielniania wychowankow opuszczajacych instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy zastepczej, umiejgtnosci uczeniasie, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie Srodowiska pracy, o
w tym dziafania profilaktyczne przeciwdziatajace wykluczeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci. i) organizowania udzielania doradztwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2. Kompleksowe programy reintegragji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane gtownie przez Zakfady Akty- J) promogji ksztatcenia zawodowego, w tym organizadji/udziatu w targach edukacyjnych.
wizadji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integradji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej. 12.4Ksztatcenie | maj 2.0rganizacjai prowadzenie dla osob dorostych:
12.1Edukacia  [luty/marzec |1.Tworzenie nowych miejscwychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym lub dostosowanie istnie- zawodowe Iaerwiec [a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
przedszkolna jacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. DWEFS b) kursow umiejetnoscizawodowych, o o
DWEFS 2. Rozszerzenie oferty o zajecia realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytow oraz dodatkowe zajecia, @) innych kursow umozliwiajacych zyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci kYYallﬁkﬂCJl zawodowych.
ktére pozwola na zwiekszenie kompetencji spotecznych lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnejispecjalistycznej 3. Mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie lub kwalifikadji zawodowych poprzez odpo-
umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficy- wiednie egzaminy .
tuwynikajacego z niepefnosprawnosc.
WYDAWCA: DOKAD PO INFORMACJE:
Urzad Marszatkowski Gtéwny Punkt Informacyjny Departament Wdrazania EFS Departament Wdrazania EFRR Lubelska Agencja Wspierania Wojewddzki Urzad Pracy Wszystkie Instytucje
. Wojewddztwa Lubelskiego Funduszy Europejskich w Lublinie  Urzedu Marszatkowskiego Urzedu Marszatkowskiego Przedsigbiorczosci w Lublinie pracujg od poniedziatku do piatku
2 ul. Artura Grottgera 4, ul. Stefczyka 3b, pok. 0.18 Wojewddztwa Lubelskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie ul. Obywatelska 4, pok. 330 wgodz. 7:30 - 15:30.
. 20-029 Lublin 20-151 Lublin ul. Czechowska 19 ul. Stefczyka 3b ul. Wojciechowska 9a 20-092 Lublin
lubelskie tel.(81)44-16-850, tel. (81) 44-16-864/-865/-547 pok.nr1,20-072 Lublin 20-151 Lublin 20-704 Lublin tel. (81) 46-35-363 lub605-903-491  Glowny Punkt Informacyjny FE
S““{‘j ycie| www.rpo.lubelskie.pl Bezpfatna infolinia: 800-175-151 tel. (81) 44-16-843 tel. (81) 44-16-575 tel. (81) 46-23-831/812 e-mail.: W pon. pracuje zas

e-mail: defs@lubelskie.pl

e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl Bezptatna infolinia: 800-888-337

e-mail: efs@lubelskie.pl

e-mail: defrr@lubelskie.pl

e-mail: lawp@lubelskie.pl

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl  wgodz. 7:30—18:00.
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Na Lubelszczyznie mamy 17 park()w krajobrazowych. Statystyczny Kowalski zna jednak tylko
czes¢ z nich. To duzy btad! Warto zwiedzi¢ takze te mniej popularne,
bo wszystkle s3 zachwycajace.

Kazimierski Park Krajobrazowy

dybySmy
mieli wymie-
nic te parki na
Lubelszczyz-
nie, na pewno
nie zabraktoby wéréd nich
Parku Kozlowieckiego,
Krasnobrodzkiego, Rozto-
cza, Puszczy Solskiej, Pod-
laskiego Przelomu Bugu,
Laséw Janowskich czy Po-
jezierza Leczynskiego i Po-
leskiego Parku Krajobra-
zowego. By¢ moze na tej
liscie pojawilyby sie takze
Chelmski Park Krajobrazo-
wy, Nadwieprzanski, Sobi-
borski i Szczebrzeszynski.
Okazuje sie jednak, ze o ist-
nieniu innych réwnie piek-

nych parkéw nie mamy po-
jecia. Dzi$§ chcemy zaprosic¢
wtiasnie do nich!
Kazimierski Park Kra-
jobrazowy byl pierwszym
takim parkiem na terenie
wojewddztwa lubelskie-
go. Jego teren rozciaga
sie miedzy Putawami, Ka-
zimierzem Dolnym nad
Wisla, a Naleczowem. Za-
chwycaja w nim nie tylko
malownicze miasteczka,
ale takze przelom Wisty
i gegsta sieC wawozow
lessowych w okolicach
Ochotnicy. Niewiele os6b
wie, ze ich zageszczenie
jest najwieksze w Euro-
pie. Na kazdym kilome-

o
e
4‘ Ml | 't' “

e i

Strzelecki Park. Krajobrazowy

trze kwadratowym parku
jest ponad 10 km wawo-
ZOw.

W Krzczonowskim Parku
Krajobrazowym podziwiac
mozemy pofatdowany
teren z licznymi wawozami.
Blisko Y4 obszaru pokry-
waja lasy debowo-grabo-
we, w ktérych podziwiaé
mozna kruki, wilgi, dzie-
cioly czarne, czy perkozy.
Przez park przeptywa rzeka
Gietczew. Odnalez¢ mozna
w nim az 45 r6znych Zrodet
i wiele zbudowanych z pia-
skowcow ostancoéw denu-
dacyjnych, czyli wzniesie
powstatych na skutek pro-
cesOw wietrzenia, erozji.

Najwyzszy z nich ma wyso-
ko$¢ 281 m n.p.m.

Na terenie powiatow za-
mojskiego i krasnostaw-
skiego lezy Skierbieszowski
Park Krajobrazowy. Powo-
lano go 30 lat temu celem
zachowania unikatowych
waloréw przyrodniczych,
historycznych, kulturo-
wych i krajobrazowych
najwyzszej czeSci Wyzyny
Lubelskiej - Dzialéw Gra-
bowieckich, (190-313 m
n.p.m.). Podziwiaé mozna
tez mozaiki siedlisk muraw
kserotermicznych i lasow
bukowych oraz falisto-pa-
gorkowatg rzezbe terenu
z systemem gtebokich wa-

Dziaty Grabowieckie

wozow. W runie laséw spo-
tka¢ mozna rzadkie gatunki
z ,Polskiej Czerwonej Ksie-
gi Roélin”: wiénie kartowa-
ta, oman waskolistny, réze
francuska, wezymord ste-
powy czy kosaciec bezlistny
i traganek dunski.

Na terenie gmin Du-
bienka, Bialopole, Horodlo
i Hrubiesz6w lezy natomiast
Strzelecki Park Krajobra-
zowy z urocza doling Bugu
o naturalnym charakterze
i starorzeczami. To typowy
park lesny, w ktérym ujrzeé
mozna 35 roélin znajduja-
cych sie pod Scistg ochrona,
takie jak storczyk kukawka
i obuwik pospolity.

TERR W £

zauroczyc

i’odlaski Przetom Bugu

Z kolei na Wzniesieniach
Urzedowskich zatlozony zo-
stat Wrzelowiecki Park Kra-
jobrazowy. Ponad 38 proc.
powierzchni Parku zajmuja
lasy grabowo-debowe i bory
sosnowo-debowe, ktoére za-
mieszkuja borsuki i kuny.
Mitoénicy flory podziwiac
mogaq lilie zlotogtéw, tojad
motdawski czy widlaki ja-
towcowate. Park obejmuje
tez cze$é prawego zbocza
doliny Wisly, gdzie w odsto-
nietych skatach kredowych
wystepuja liczne skamienia-
loSci zwierzat m.in. malze,
korale i amonity. Nic tylko
podziwiac!
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