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1. Przedstawienie podstawowych pojęć związanych z zamówieniami publicznymi (ekspert EFS)

2. Szacowanie wartości zamówienia (ekspert EFS)

3. Agregacja zamówień (ekspert EFS)

4. Zasada konkurencyjności (ekspert EFS)

5. Zamówienie z „wolnej ręki” (ekspert EFS)

6. Zmiany w umowach (ekspert EFS)

7. Przedstawienie oferty sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich oraz omówienie 
ogólnych zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w perspektywie 
2021-2027 (konsultant LPI Zamość)

8. Sesja pytań i odpowiedzi
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www.pife.gov.pl

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/#/
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Sieć 
Punktów Informacyjny Funduszy Europejskich 

w województwie lubelskim

✓ GPI Lublin ul. Stefczyka 3b,

tel.: 81 44 16 864, 81 44 16 865, 81 44 16 547 
kontakt@feu.lubelskie.pl

✓ LPI Biała Podlaska ul. Warszawska 14  
tel.: 83 343 58 44, 
bialapodlaska@feu.lubelskie.pl

✓ LPI Chełm pl. Niepodległości 1 
tel.: 82 565 19 21, 514 924 194 
chelm@feu.lubelskie.pl – zmiana siedziby II  połowa 
grudnia 2021 r.

✓ LPI Zamość ul. Partyzantów 3 

tel.: 84 638 02 67, 514 923 981,      
zamosc@feu.lubelskie.pl

www.rpo.lubelskie.pl 

mailto:kontakt@feu.lubelskie.pl
mailto:bialapodlaska@feu.lubelskie.pl
mailto:chelm@feu.lubelskie.pl
mailto:zamosc@feu.lubelskie.pl
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Strona internetowa RPO WL:

www.rpo.lubelskie.pl



Portal Funduszy Europejskich - www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Wsparcie w ramach EFS+
w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Cel: Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu społecznemu i
wdrażająca Europejski filar praw socjalnych

Priorytet VII Zwiększanie spójności społecznej

• wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w
szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

• zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo
usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu
do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności
systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

Priorytet VIII Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

• poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących
pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży,
długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i
ekonomii społecznej
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Wsparcie w ramach EFS+ w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 
2021-2027

• modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na
rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przepływów i mobilności na rynku pracy

• wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy,
które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Priorytet IX Lepsza edukacja

• poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów kształcenia i szkolenia
oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym przez walidację uczenia się pozaformalnego
i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejętności w
zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania
dualnych systemów szkolenia i przygotowania zawodowego

• wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz
możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności
edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami
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PRIORYTET: ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
OBSZAR:AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA

Planowane rodzaje działań:

• kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub
wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo;

• wsparcie integracji obywateli państw trzecich;

• działania na rzecz popularyzacji informacji dotyczących rynku pracy w zakresie zatrudniania obcokrajowców.

Beneficjenci:

➢ jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

➢ związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,

➢ instytucje pomocy i integracji społecznej,

➢ podmioty świadczące usługi społeczne użyteczności publicznej,

➢ podmioty ekonomii społecznej,

➢ podmioty reintegracyjne,

➢ instytucje rynku pracy,

➢ Ochotnicze Hufce Pracy,

➢ organizacje pozarządowe.
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PRIORYTET: ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
OBSZAR:EKONOMIA SPOŁECZNA

Planowane rodzaje działań:

• wsparcie tworzenia i utrzymania miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej;

• usługi wsparcia rozwoju ekonomii społecznej dla podmiotów ekonomii społecznej;

• usługi wspierające rozwój przedsiębiorstw społecznych realizowane w szczególności za
pośrednictwem BUR;

• działania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracowników
podmiotów ekonomii społecznej i pracowników OWES (Ośrodek Wsparcia Ekonomii
Społecznej)

Beneficjenci:

➢ Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej;

➢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, w szczególności
organizacje pozarządowe, organizacje non-profit (w przypadku działań w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i doświadczenia zawodowego pracowników OWES – Ośrodek
Wsparcia Ekonomii Społecznej).
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PRIORYTET: ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
OBSZAR: USŁUGI SPOŁECZNE

14

Planowane rodzaje działań:

•rozwój usług opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej;

•rozwój usług asystenckich  wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób
z niepełnosprawnościami;

•wsparcie opiekunów osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

•wsparcie w zakresie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych, w tym wsparcie kadry tych 
mieszkań;

•działania wspierające proces deinstytucjonalizacji usług społecznych;

•wsparcie dla tworzenia lub funkcjonowania placówek świadczących usługi społeczne w społeczności lokalnej i ich usług, 
w tym centrów usług społecznych;

•rozwój usług dla rodzin wychowujących dzieci, w tym przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze; wsparcie 
procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez tworzenie jej rodzinnych form, usługi wsparcia dla rodzin 
zastępczych oraz szkolenie kadr;

•kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę zastępczą;

•rozwój usług wsparcia dla młodzieży przebywającej w różnego rodzaju ośrodkach, np. ośrodkach wychowawczych, 
zakładach poprawczych;

•działania wspierające system adopcji;

•działania ukierunkowane na łagodzenie skutków społecznych ubóstwa dzieci.



PRIORYTET: ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
OBSZAR: USŁUGI ZDROWOTNE

Planowane rodzaje działań:

- Regionalne programy zdrowotne dotyczące profilaktyki chorób będących istotnym    
problemem zdrowotnym regionu;
- opracowanie i realizacja programów polityki zdrowotnej;

- wdrażanie modeli opieki koordynowanej;

- wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej; 

- wdrażanie standardów dostępności w podmiotach leczniczych;

- działania ukierunkowane na przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z chorobami 
zakaźnymi w regionie oraz ich skutkom.
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PRIORYTET: ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
OBSZAR: USŁUGI SPOŁECZNE i ZDROWOTNE

Beneficjenci:

➢ jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;  

➢ związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego;

➢ podmioty świadczące usługi społeczne;

➢ organizacje pozarządowe;

➢ podmioty lecznicze wykonujące działalność leczniczą lub ich podmioty tworzące;

➢ podmioty ekonomii społecznej;

➢ Ochotnicze Hufce Pracy;

➢ instytucje pomocy i integracji społecznej, instytucje prowadzące pracę z rodziną;

➢ podmioty świadczące usługi społeczne użyteczności publicznej, w tym ośrodki wsparcia,
w tym specjalistyczne ośrodki wsparcia, instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, placówki 
wsparcia dziennego, jednostki specjalistycznego poradnictwa;

➢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie statutowo działające 
w obszarze pomocy i integracji społecznej;

➢ przedsiębiorcy
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PRIORYTET: ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Planowane działania:

- opracowanie i realizacja programów zdrowotnych w zakresie profilaktyki, diagnostyki,
rehabilitacji umożliwiającej powrót do pracy;

- działania wspierające rehabilitację umożliwiającą powrót do pracy;

- adaptacja środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników;

- kompleksowe działania służące wydłużeniu zdolności do pracy osób starszych;

- wsparcie pracodawców z sektora prywatnego we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej;

- outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
lub zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika;

- wypracowanie rozwiązań służących ochronie pracowników, zagrożonych utratą zatrudnienia
w wyniku zaistniałej sytuacji kryzysowej;

- usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawców i ich pracowników,
zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami.
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PRIORYTET: ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

➢ Beneficjenci:

➢ jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne w tym posiadające
osobowość prawną, związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu
terytorialnego;

➢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, w
szczególności organizacje pozarządowe, organizacje non-profit;

➢ podmioty ekonomii społecznej posiadające doświadczenie w zakresie działań
profilaktycznych;

➢ osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie
przepisów odrębnych;

➢ podmioty lecznicze wykonujące działalność leczniczą lub ich podmioty tworzące;

➢ pracodawcy;

➢ Instytucja Zarządzająca Programem.
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PRIORYTET: LEPSZA EDUKACJA

Planowane działania (realizowane w trybie niekonkurencyjnym):   

• Programy systemowego wsparcia obszaru edukacji w zakresie:

• doradztwa edukacyjno-zawodowego;

• zdalnego nauczania i rozwoju kompetencji cyfrowych kadr oświaty;

• promocji i upowszechnienia informacji w zakresie kształcenia zawodowego;

• upowszechnienia idei uczenia się przez całe życie.

Beneficjenci:

➢ samorząd województwa lubelskiego lub jego jednostki organizacyjne;

➢ podmioty realizujące zadania ustawowe w zakresie oświaty.
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PRIORYTET: LEPSZA EDUKACJA

Planowane działania:

W zakresie edukacji przedszkolnej:

• tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego;

• unowocześnianie istniejących miejsc wychowania przedszkolnego;

• programy rozwojowe ośrodków wychowania przedszkolnego.

W zakresie kształcenia ogólnego i zawodowego:

• programy pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych;

• programy rozwojowe szkół.
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PRIORYTET: LEPSZA EDUKACJA

Planowane działania:

W zakresie kształcenia zawodowego:

• współpraca szkół i centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego z pracodawcami
i szkołami wyższymi;

• dodatkowe zajęcia specjalistyczne (zawodowe) dla uczniów;

• wsparcie nauczycieli (w tym nauczycieli zawodu), instruktorów praktycznej nauki zawodu
w zakresie:

- uzyskiwania uprawnień lub kwalifikacji do nauczania zawodu;

- odbywania staży/szkoleń branżowych.

W zakresie kształcenia ustawicznego:

• wsparcie osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą uczestniczyć w rozwoju i nabywaniu
nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji;

• wsparcie jakości kształcenia w podmiotach realizujących kształcenie osób dorosłych.
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PRIORYTET: LEPSZA EDUKACJA

Beneficjenci:

➢ podmioty uprawnione do prowadzenia edukacji przedszkolnej, tj. publiczne i
niepubliczne przedszkola lub inne funkcjonujące formy wychowania przedszkolnego lub
ich organy prowadzące;

➢ szkoły i placówki oświatowe oraz ich organy prowadzące;
➢ jednostki samorządu terytorialnego (oraz ich jednostki organizacyjne), ich związki,

porozumienia i stowarzyszenia;
➢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz ich organy prowadzące;
➢ podmioty uprawnione do prowadzenia kształcenia ustawicznego oraz ich organy

prowadzące;
➢ samorząd województwa lubelskiego (w zakresie programów pomocy stypendialnej);
➢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej;
➢ osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie

przepisów odrębnych (w zakresie wsparcia przez BUR).
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Wsparcie w ramach EFS+
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

Osie priorytetowe:

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

2.Rozwój opieki nad najmłodszymi dziećmi

3.Równe szanse dla wszystkich

4.Zdrowie

5.Szkolnictwo wyższe i nauka

6.Innowacje techniczne

7.Pomoc techniczna 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Dla obszaru Rynek pracy wymieniono w kolejności:

•Wdrożenie jednolitych standardów jakości 

•Podnoszenie kompetencji pracowników publicznych służb zatrudnienia

•Pilotażowe wdrożenie bonów na kształcenie ustawiczne

•Wspieranie procesu zarządzania migracjami zarobkowymi

Dla obszaru równość szans:

•Wsparcie pracodawców w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminacji

•Rozwój postaw liderskich kobiet

•Modele wsparcia: dla pracujących opiekunów oraz aktywnego ojcostwa

•Stworzenie systemu gromadzenia danych 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Dla obszaru Adaptacyjność:

•Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorstw ,  w tym:

-dostosowanie się do zmian i radzenia sobie w trudnościach    

-uniwersalne projektowanie towarów i usług (EAA)

-niska/zerowa emisyjność, gospodarka o obiegu zamkniętym

-Pilotaż systemu indywidualnych kont rozwojowych (bony na usługi rozwojowe)

-Rozwój i upowszechnianie Bazy Usług Rozwojowych

przykładowe działania dla obszaru Edukacja:

•szkolenia dla nauczycieli i innych kadr systemu oświaty

•nowoczesne kształcenie zawodowe i system doradztwa zawodowego

•dalsza cyfryzacja systemu oświaty

•rozwój systemu edukacji włączającej dla wszystkich osób uczących się

•dalszy rozwój Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Kompetencje cyfrowe:

•Kluby Rozwoju Cyfrowego 

•Asystent Rozwoju Kompetencji Cyfrowych 

•Dostępność cyfrowa

Włączenie społeczne i dostępność

•Koordynacja działań na rzecz włączenia społecznego 

•Aktywizacja społeczno-zawodowa więźniów

•Zachęcanie JST do zlecania usług podmiotom ekonomii społecznej  

•Pożyczki i pomoc zwrotna dla podmiotów ekonomii społecznej

•Dalsza koordynacja rządowego Programu Dostępność Plus

•Projekty na rzecz  zmian systemowych w innych resortach i instytucjach publicznych 

•Wsparcie wdrożenia Europejskiego Aktu o Dostępności (EAA)
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Dialog społeczny i dialog obywatelski

•działania świadomościowe, popularyzacja idei i inicjatyw 

•wsparcie dialogu społecznego 

•programy na rzecz równego traktowania w miejscu pracy

•Rozwój potencjału instytucjonalnego NGO do świadczenia usług publicznych 

•Budowa sieci współpracy międzysektorowej 

•Udział NGO w procesie stanowienia prawa 

•Wsparcie potencjału NGO do prowadzenia działań na rzecz zapewniania dostępności 

Mobilność i współpraca ponadnarodowa

• Erasmus +) -projekty mobilności ponadnarodowej

• Tworzenie nowych rozwiązań w ramach projektów ponadnarodowych

• Adaptacja rozwiązań z innych krajów do warunków polskich we współpracy z partnerem 
zagranicznym 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Instrumenty finansowe BGK:

1.Dla osób fizycznych:

•Samozatrudnienie - pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 

•Podnoszenie kompetencji osób dorosłych – częściowo umarzalne pożyczki 

2.Wsparcie podmiotów ekonomii społecznej, czyli finansowanie potrzeb rozwojowych PES:

• pożyczki na start i pożyczki na rozwój z możliwością częściowego umorzenia w przypadku 
osiągania korzyści społecznych, wsparcie kapitałowe i quasi-kapitałowe.

3.Wsparcie dla przedsiębiorców w zakresie poprawy dostępności:

• pożyczki
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

1.Lepsze polityki dla rozwoju społecznego

Instytucje pośredniczące dla I Osi

Rynek pracy;   IP – Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii 

Równość szans ; IP – Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej

Adaptacyjność;   IP – Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Edukacja;   IP – Ministerstwo Edukacji i Nauki

Kompetencje cyfrowe; IP – Centrum Projektów Polska Cyfrowa

Włączenie społeczne;  IP - Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej

Dostępność;  IP – Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Dialog społeczny;  IP - Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Dialog obywatelski;  IP – Kancelaria Premiera Rady Ministrów

Mobilność i współpraca transnarodowa; IP – Centrum Projektów Europejskich

Instrumenty finansowe;  IP - Bank Gospodarstwa Krajowego 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 - 2027

OŚ 2  Rozwój opieki nad najmłodszymi dziećmi

• Wsparcie tworzenia i funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 

• Zwiększenie potencjału kadr prowadzących miejsca opieki 

• Zwiększenie kompetencji kadr opiekuńczych 

Instytucja Pośrednicząca dla osi 2: Ministerstwo Rodziny i  Polityki Społecznej 

OŚ 3 Równe szanse dla wszystkich

• Wdrożenie i przetestowanie rozwiązań dotyczących zatrudnienia wspomaganego

• Narzędzia wsparcia dla OzN - kręgi wsparcia, model wspieranego podejmowania decyzji  -
asystent prawny

• Kompleksowy system orzekania o niepełnosprawności

• Model wsparcia dla rodzin z osobą/dzieckiem z niepełnosprawnością lub zagrożonym 
niepełnosprawnością

• Utworzenie Centrum Komunikacji dla OzN

Instytucja Pośrednicząca dla osi 3: Ministerstwo Rodziny i  Polityki Społecznej 
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OŚ 4 - Zdrowie

Najważniejsze obszary: 

•Profilaktyka i promocja zdrowia

•Dostępność i jakość usług zdrowotnych

•Kształcenie i doskonalenie zawodowe kadr medycznych oraz przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia

Instytucja Pośrednicząca dla osi 4: Ministerstwo Zdrowia 

OŚ 5 Szkolnictwo wyższe i nauka

1.Programy rozwoju podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki

2.Umiędzynarodowienie i współpraca ponadnarodowa  

3.Dostępne podmioty szkolnictwa wyższego i nauki

OŚ 6  Innowacje społeczne

Rozwój ekosystemu innowacji społecznych:  mikroinnowacje, makroinnowacje, skalowanie 
nowych rozwiązań

Instytucja Pośrednicząca – Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
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Informacje dostępne będą na stronach:

• www.funduszeeuropejskie.gov.pl

• www.rpo.lubelskie.pl

• www.gov.pl

• https://www.power.gov.pl/
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Dziękuję za uwagę!
Zofia Matwij☺

LPI Zamość
ul. Partyzantów 3, pok. 22

Tel. 84 639 0267, 514 923 981
zamosc@feu.lubelskie.pl

Proszę o wypełnienie ankiet podsumowujących dzisiejsze webinarium.

mailto:zamosc@feu.lubelskie.pl

