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Poznalismy Liderow Innowacdi
| podsumowalismy dziatalnosc LAWP

Juz po raz trzeci poznaliSmy najlepszych i najbardziej innowacyjnych przedsiebiorcow z naszego regionu.
W tym roku zaszczytne tytuty ,Lidera/éw Innowacji” przyznane zostaty podczas konferencji podsumowujacej
RPO WL 2014-2020 - Dziatania wdrazane przez Lubelska Agencje Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie. Wyda-
rzenie byto organizowane przez Lubelska Agencje Wspierania Przedsiebiorczosci oraz Lubelskie Centrum Konfe-
rencyjne i odbyto sie pod Honorowym Patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego Jarostawa Stawiarskiego.

Podsumowali dziatalnos¢
W swojej pracy stuza pomocg lokalnym firmom. Od lat
zajmuja si¢ wdrazaniem $rodkow europejskich dla przed-
siebiorcow z naszego wojewddztwa. Mowa o pracownikach
Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsigbiorczoéci w Lubli-
nie, ktorzy pod koniec ubieglego roku podczas specjalnie
zorganizowanej konferencji podsumowali dzialalno$¢ swojej
jednostki. — Konferencja miata na celu zapewnienie informacji
na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach
obecnej perspektywy finansowej RPO. Skierowana byta do
przedsigbiorcow z terenu wojewddztwa lubelskiego, ktérzy
myslg o rozwoju swojej dziatalnosci oraz do firm, ktére juz
skorzystaly ze wsparcia wyplacanego przez Lubelskg Agencje
Wispierania Przedsigbiorczoéci - thumaczy Dyrektor Depar-
tamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyj-
nym Magdalena Filipek-Sobczak, wczesniej dyrektor LAWP.
Na przedsigbiorcow czekal szereg informacji na temat
mozliwo$ci uzyskania wsparcia na rozwdj dziatalnosci.
Kierownictwo LAWP przedstawilo réwniez zalozenia
nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Waznym
punktem wydarzenia bylo przedstawienie instrumentéw

—
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[Zdjecie grupowe z finatu konkursu Lidera Innowacji i podsumowania dziatalnosci Lubelskiej
IAgencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie]
Foto: UMWL
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zwrotnych finansowania dziatalnosci gospodarczej przez
Dyrektora Biura Projektow i Produktow Kapitalowych
Departamentu Instrumentéw Finansowych w Banku
Gospodarstwa Krajowego Przemystawa Derwicha. Ponadto
pokazano dobre praktyki — goscie mogli podziwia¢ wystawe
fotograficzng najlepszych projektow realizowanych
w ramach RPO WL 2014-2020.

Nagrodzili innowacyjne firmy

Kulminacyjnym punktem konferencji byl finat konkursu
»Lider Innowacji”. Sze$cioosobowy sktad kapituty kon-
kursu z zaangazowaniem i pelna doktadnoscia analizowat
praktyki lubelskich przedsiebiorcéw, ktérzy skorzystali
z pomocy unijnego wsparcia finansowego. Sposréd setek
projektow, LAWP w Lublinie wybrata finalows ,,dwunastke”,
z ktorej wyloniono laureatéw w czterech kategoriach:

» Lider Innowacji - Biogospodarka — C2C Spodtka z o.o.

z Lublina;

» Lider Innowacji - Medycyna i zdrowie — Pro-Project

Henryk Kartaszynski z Okszowa k. Chetma;

» Lider Innowacji — Informatyka i automatyka — Air&D

Spoika z 0.0. z Lublina;

» Lider Innowacji — Energetyka niskoemisyjna - Spomasz

Zamo$¢ S.A. z Zamodcia.

— Perspektywa na lata 2014-2020 to gama innowacyj-
nych projektow, ktore przyczynity sig lub przyczyniajg do
poprawy konkurencyjnosci naszego wojewddztwa. Stanowig
one doskonate narzedzie wsparcia dla rozwoju gospodarek
lokalnych jak réwniez regionalnych i krajowych. Dlatego tez
wyrézniono przedsiebiorcow pod wzgledem czterech inteli-
gentnych specjalizacji Wojewddztwa Lubelskiego — wyjasnia
Dyrektor Departamentu Zarzadzania Regionalnym Progra-
mem Operacyjnym Magdalena Filipek-Sobczak. - Dziatal-
no$¢ nagrodzonych firm, ich zmyst inwestycyjny i rozwojowy
moze by¢ przyktadem dla innych przedsigbiorstw w naszym
wojewddztwie — dodaje dyrektor.

DZ RPO



aktualnosci

/mienit sie harmonogram
Naboru wnioskow

na 2020 rok

24 marca 2020 r. Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego zaakceptowat zmiany w Harmonogramie naboru wnioskow
o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020 na 2020 rok. Wprowadzone zmiany dotycza:

Grafika przedstawia wykrzyknik w celu zwrdcenia uwagi na istotna tres¢ artykutuyl

1. W zakresie Dziafa# wspotfinansowanych ze srodkow
EFRR w ramach RPO WL 2014-2020:

a) zaktualizowano wg biezacego kursu euro kwote prze-
znaczong na dofinansowanie projektow w ramach
konkursu dla Dziatania 5.1 Poprawa efektywnosci
energetycznej przedsigbiorstw.

2. W zakresie Dziatar wspélfinansowanych ze srodkow
EFS w ramach RPO WL 2014-2020:

a) w Dziataniu 12.4 Ksztalcenie zawodowe, ktdry zostat
ogloszony w lutym br. uzupetniono kolumne pn.
Kwota dofinansowania z budzetu paristwa oraz usu-
nieto zapisy warunkujace ogloszenie konkursu.

b) zrezygnowano z konkursu w ramach Dziatania 12.4
Ksztalcenie zawodowe, ktorego ogloszenie pierwotnie
zaplanowano na maj br.

c) zaktualizowano wg biezacego kursu euro kwoty prze-
znaczone na dofinansowanie projektow w ramach

konkurséw, ktdre nie zostaly jeszcze ogloszone.

Wigcej informacji dostepnych jest na naszej stronie inter-
netowej: rpo.lubelskie.pl w zaktadce Prawo i dokumenty.

DZ RPO
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Wiedza to do sukcesu klucz!

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych Beneficjentow zorganizowalismy szkolenie z zakresu udzielania zamoéwien
publicznych w projektach wspatfinansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020.

Praktyczna wiedza w zakresie zamowien
publicznych

Teraz Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Dzia-
tania 5.3 Efektywno$¢ energetyczna sektora mieszkanio-
wego z tatwo$cig poradza sobie z zasadami zawierania
i zmian uméw zawartych w oparciu o zasade konku-
rencyjnosci, wyborze oferty oraz z warunkami udzialu
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia. To wszystko
w ramach szkolenia pn. Jak prawidtowo udzielaé zaméwien
publicznych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w projektach
wspétfinansowanych z Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Szkole-
nie wyszlo naprzeciw zapotrzebowaniu Beneficjentéw na
praktyczng wiedze, bo to wlasnie obszar zaméwien publicz-
nych jest tym, gdzie Beneficjenci Regionalnego Programu
Operacyjnego popelniaja najwiecej btedow, zwlaszcza
w odniesieniu do wydatkéw, ktoére powinny by¢ zgodne
z zasadg konkurencyjnosci.

Zasada konkurencyjnosci w projektach

Wiréd prelegentéw spotkania byta Dyrektor Departa-
mentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Anna Brzyska, ktora otworzyta i przywitata
uczestnikow oraz z-ca kierownika Oddzialu Wdrazania
Projektéw Departamentu Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego Anna Syroka-Bojarczyk,
ktora rozwiata wszelkie watpliwosci Beneficjentow w sto-
sowaniu zasady konkurencyjnosci. Dodatkowo, program

o=
Pamigtkowe zdjecie z wreczenia kolejnych uméw w ramach Dziatania 5.3 Efektywnos¢
energetyczna sektora mieszkaniowego RPO WL na lata 2014-2020. Na zdjeciu Marszatek

Wojewddztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski, Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego]

Michat Mulawa, Cztonek Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego Zdzistaw Szwed oraz Dyrekto

Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Anna Brzyska po|

wreczeniu umowy Beneficjentowi|
Foto: UMWL
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Pamiatkowe zdjecie z wreczenia umow w ramach Dziatania 5.3 Efektywnos¢ energetyczna

sektora mieszkaniowego RPO WL na lata 2014-2020. Na zdjeciu od lewej Cztonek Zarzaduy|
& \\Vojewodztwa Lubelskiego Zdzistaw Szwed, Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego]
Michat Mulawa, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski oraz Dyrekto

Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Anna Brzyska,)

| Zdjecie ze szkolenia dla Beneficjentow z zakresu udzielania zamoéwien publicznych

w projektach wspétfinansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnegol
- — Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych,
Foto: UMWL

szkolenia obejmowal takze tematyke pomniejszania wydat-
kéw poniesionych nieprawidtowo tak, by usprawni¢ proces
rozliczania przyznanych srodkéw pomocowych.

Wiszystkich obecnych i przyszlych Beneficjentéw Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa zachecamy
do zapoznania sie z planowanymi szkoleniami na stronie
internetowej www.rpo.lubelskie.pl w zaktadce Wiadomosci.

DW EFRR



wydarzenie

Poznalismy nowych AM basadorow
Wojew0Odztwa Lubelskiego

Ambasador to osoba reprezentujgca Panstwo poza jego granicami. Do petnienia tej funkcji wybiera sie zazwyczaj
osoby posiadajace wysoka kulture osobista, wiedze, doswiadczenie oraz nieposzlakowana opinie. Wojewédztwo
Lubelskie rowniez ma swoich Ambasadorow, ktorzy promuja nasz region. Za nami XXI Gala Ambasador Wojewo6dztwa
Lubelskiego, w ktorej poznalismy nastepne wyroznione osoby, firmy i instytucje z regionu. Podczas tego wydarzenia

wreczono rowniez kolejne certyfikaty Marka Lubelskie.

Ambasador Wojewaddztwa Lubelskiego

Tytul ten przyznawany jest wybitnym osobom, instytu-
cjom i firmom, ktére wniosly istotny wklad w promowa-
nie Lubelszczyzny w kraju i poza jego granicami. W ich
gronie znalezli si¢ artysci znani i oklaskiwani na estradach
catego kraju, sportowcy zdobywajacy mistrzowskie tytuty,
naukowcy zaliczani do intelektualnej elity Polski i Europy,
muzea odwiedzane corocznie przez setki tysiecy turystow,
a do tego firmy wytwarzajace markowe produkty rozpozna-
walne daleko poza regionem. Do tego zacnego towarzystwa
w tym roku dotgczyli:

Pamigtkowe zdjecie z uroczystej Gali Ambasadora Wojewddztwa Lubelskiego 2019. Na zdjeciu z laureatami Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

» Piekarnia Sarzynski z Kazimierza Dolnego — w kategorii
firma,

» Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej — w kategorii
instytucja,

» Krzysztof Cugowski, wokalista kultowego zespotu Budka

Suflera — w kategorii osoba.

W tym roku kapituta konkursu przyznata réwniez spe-
cjalny tytul ,, Ambasadora’, ktory otrzymat Polski Zwigzek
Koszykowki za promocje wojewddztwa lubelskiego na
Mistrzostwach Swiata w koszykéwce w Chinach.

Jarostaw Stawiarski, Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego Michat Mulawa, Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego Zbigniew Wojciechowski,

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego Zdzistaw Szwed oraz Cztonek Zarzagdu Wojewoddztwa Lubelskiego Sebastian Trojak.

Foto: Collage Przemystaw Gabka
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Wtadze Wojewoddztwa Lubelskiego podczas Gali
Ambasadora Wojewédztwa Lubelskiego 2019

Pamiatkowe zdjecie na scenie z Gali Ambasadora Wojewédztwa Lubelskiego 2019

Pamiatkowe zdjecie zaproszenia na tle uroczystosci Gali

[Ambasadora Wojewédztwa Lubelskiego 2019

Certyfikat Marka Lubelskie

Co roku na Gali Ambasadora Wojewddztwa Lubelskiego

poznajemy réowniez laureatéw akcji Marka Lubelskie.
Gléwnym celem tego programu jest promocja produktow
i ustug wytwarzanych na terenie wojewodztwa lubelskiego

8 PULSREGIONU NR1(41)/2020

L
Rektor Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej W Lublinie

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski odbiera nagrode w kategorii instytucja,

_ Pamiatkowe zdjecie krojenia tortu przygotowanego z okazji Gali Ambasadora
Wojewddztwa Lubelskiego 2019. Na zdjeciu od prawej Wicemarszatek Wojewodztwal

poprzez nadawanie zastrzezonego znaku towarowego
“Marka Lubelskie” — symbolu jakosci, innowacyjnosci
i troski o srodowisko. W tym roku wyréznienie otrzymali:
» Wedlina z Lublina - branza spozywcza;

» Speed Car - stacje kontroli pojazdéw — branza ustugowa;
» Simba Place Zabaw - branza budowlana;

» Piekarnia Sarzynski, Kazimierz Dolny - branza

SpOZywcza;

» Barwy Zdrowia - branza spozywcza;

» WAT Producent Blach Dachowych - branza produkcyjna;

» Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Ludmila” Adam Sta-
niec - branza spozywcza.

Wszystkim laureatom tytutu Ambasador Wojewddztwa
Lubelskiego oraz certyfikatu Marka Lubelskie serdecznie
gratulujemy i zyczymy wielu sukceséw w przysztosci.

DZ RPO



Srodki z RPO na walke

temat numeru

7 kKoronawirusem

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej uzgodnito z Komisja Europejska i Ministerstwem Zdrowia szybsza
Sciezke dla nowych inwestycji w obszarze zdrowia zwigzanych z koronawirusem, ktére maja by¢ finansowane z fun-
duszy unijnych. Chodzi o odstepstwa od dotychczasowych zasad stosowanych przy finansowaniu z UE projektow
z sektora zdrowia. Z tej Sciezki korzysta Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, ktory przeznaczyt na walke z korona-
wirusem ok. 50 min zt w ramach przesuniec¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020. Wsparcie obejmuje zakup aparatury diagnostycznej i medycznej (w tym respiratoréw), jak rowniez
zakup srodkow do dezynfekcji i Srodkéw ochrony indywidualnej. Doceniajac ciezka prace oséb zaangazowanych
w walke z wirusem planujemy przeznaczy¢ réwniez Srodki na wsparcie finansowe dla personelu medycznego.

Mniej formalnosci

Inwestycji, ktore maja pomdc w walce z koronawirusem,
nie bedzie trzeba juz uzgadnia¢ na forum Komitetu Steru-
jacego, nie ma tez koniecznosci stosowania map potrzeb
zdrowotnych.

- Marszatkowie mogq elastycznie tymczasowo przesuwac
czes¢ funduszy unijnych z innych celow na inwestycje anty-
koronawirusowe, a Ministerstwo Funduszy i Polityki Regio-
nalnej, w porozumieniu z Ministerstwem Finansow, bedzie
wydawad zgody na takie dzialanie, gdy bedzie to potrzebne.
Bedziemy rowniez wydawac zgody na zaangazowanie srod-
kow budzetu panstwa z kontraktu terytorialnego do tego
typu projektow — zapewnia Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej Matgorzata Jarosinska-Jedynak.

Przesuniecie Srodkow
Srodki, ktore trafiajg na walke z koronawirusem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubel-
skiego nie wiazg si¢ z anulowaniem naboréw czy koniecz-
noscig rozwigzania umow o dofinansowanie. Fundusze na
walke z COVID-19 przesunigte zostaly do dwoch Dziatan
13.1 Infrastruktura ochrony zdrowia oraz 11.2 Ustugi spo-
teczne i zdrowotne, w tacznej kwocie ponad 11,15 mln EUR.
Przesuniecia, ktére przeznaczone zostang na Dziafanie
13.1 Infrastruktura ochrony zdrowia (ok. 42 mln PLN ¢tj.

Lubelskie Fundusze
Europejskie a koronawirus
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" Grafika przedstawia logo ze strony internetowej rpo.lubelskie.pl|

dotyczace zaktadki Lubelskie Fundusze Europejskie a koronawirus|
Grafika: DZ RPO

9,7 mln EUR), beda pochodzily ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR):

Dzialanie 1.2 Badania celowe

Dziatanie 3.5 Bon na doradztwo

Dziatanie 6.4 Gospodarka wodno-sciekowa

» Dzialanie 13.5 Infrastruktura przedszkolna
» Dziatanie 13.6 Infrastruktura ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego

» Dzialanie 13.7 Infrastruktura szkolna

Przesuniecia, ktdre przeznaczone zostang na Dzialanie
11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne (ok. 6 mln PLN tj. 1,39
mlIn EUR), beda pochodzily ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS):

» Dzialanie 9.3 Rozwéj przedsigbiorczosci
» Dzialanie 9.6 Rozwdj przedsigbiorczosci w ramach ZIT
LOF

Dziatanie 9.7 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
w ramach ZIT LOF

Dzialanie 10.4 Programy typu outplacement w ramach
ZIT LOF

Dzialanie 11.1 Aktywne wigczenie

»

Dzialanie 12.5 Edukacja przedszkolna w ramach ZIT
Dzialanie 12.6 Ksztalcenie ogélne w ramach ZIT LOF
Przesunigcia te zostaly zaakceptowane przez Komitet
Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dz-
twa Lubelskiego na lata 2014-2020 Uchwalg z 9 kwietnia
2020L.

Dodatkowe wsparcie w projektach EFRR

Srodki z EFRR (ok. 42 mln zt) zostang przeznaczone przez
szpitale na dodatkowe zadania zwigzane z zakupem apara-
tury diagnostycznej i medycznej (w tym respiratoréw) oraz
adaptacjg pomieszczen, stuzgce przeciwdziataniu skutkom
epidemii COVID-19. Zmiany te umozliwia zwickszenie
dofinansowania w dwoch projektach pozakonkursowych:
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1. Poprawa efektywnosci dziatalnosci wojewodzkich
podmiotéw leczniczych w obszarach potrzeb zdro-
wotnych mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego
poprzez niezbedne, z punktu widzenia udzielania
$wiadczen zdrowotnych, prace remontowo — budow-
lane, w tym zakresie dostosowania infrastruktury do
potrzeb 0sdb starszych i niepetnosprawnych, a takze
wyposazenia w sprzet medyczny (wsparcie otrzyma
sze$¢ szpitali wojewddzkich, dofinansowanie z EFRR
zwigkszono o 20 mln zt).

2. Prospektywna pelnoprofilowa onkologia dla Lubelsz-
czyzny - doposazenie Centrum Onkologii Ziemi
Lubelskiej im. $w. Jana z Dukli w Lublinie poprzez
zwigkszenie jakosci i dostepnosci do specjalistycz-
nych $wiadczen onkologicznych (projekt zaklada
dodatkowe 22 mln zt z EFRR).

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego podpisal juz trzy aneksy,

w ramach ktorych szpitale beda mogly korzystac ze zwigkszo-
nych $rodkéw w realizowanych projektach. Co wazne, pla-
cowki beda mogly wyplacaé rdwniez zaliczki na powyzsze
zadania, a wiec $rodki bedg dostepne w zasadzie ,,od reki”.

Nowy projekt EFS

Realokacje $rodkéw w zakresie EFS (ok. 6 mln z1) pozwola
na przygotowanie (w ramach Dziatania 11.2 Ustugi spo-
feczne i zdrowotne) nowego projektu pozakonkursowego
dotyczacego zakupu wyposazenia do walki z epidemia
choroby COVID-19. Chodzi w szczegdlnosci o zakup
odczynnikéw oraz materiatéw medycznych, srodkéw do
dezynfekcji, Srodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez
zapewnienie wynagrodzen personelu medycznego.

- Wspieramy szpitale w walce z koronawirusem. Wszyst-
kie urzqdzenia, ktore zakupimy bedg stuzyc ratowaniu Zycia
pacjentéw. Warto zauwazyc, ze ta aparatura stuzy ratowa-
niu zycia nie tylko w przypadku koronawirusa, ale rowniez
w wigkszosci choréb — ocenia Marszalek Wojewodztwa
Lubelskiego Jarostaw Stawiarski.

Projekt pn. Wzmocnienie bezpieczeristwa zdrowotnego na
terenie regionu w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym/sta-

nem epidemii, pozwolit na dodanie nowej grupy docelowej,

Zdjecie z konferencji poswieconej tematyce Lubelskiego Pakietu Antykryzysowegol
Foto: Piotr Wojcik / UMWL
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do ktorej trafi wsparcie. Chodzi o podmioty lecznicze, per-
sonel stuzb $wiadczacych ustugi zdrowotne (w tym kadry
zarzadzajace) oraz osoby wspdtpracujace/wspierajace (np.
wolontariusze), osoby, ktérych bezpieczenstwo zdrowotne
jest zagrozone w zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju
lub regionie (np. osoby objete kwarantanng, pacjenci szpi-
tali itd.) oraz ich otoczenie. Lider projektu to Samodzielny
Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Chelmie.

Pakiet elastycznosci dla firm w ramach RPO WL
Wojewodztwo Lubelskie wprowadzito rowniez pakiet ela-
stycznosci dla przedsiebiorcéw negatywnie dotknietych
skutkami pandemii, ktérzy realizuja projekty w ramach
funduszy unijnych. — Przygotowalismy naszg regionalng
propozycje wsparcia dla przedsiebiorcow, ktérrzy przecho-
dzq trudny okres w zwigzku z koronawirusem — podkresla
marszatek Jarostaw Stawiarski. W ramach pakietu zostaty
przygotowane nastepujace ulatwienia dla firm:

1. W przypadku projektéw, przy realizacji ktérych
wystepuja lub moga wystapi¢ opoznienia lub ktérego
realizacja jest zagrozona — w zaleznosci od konkret-
nego przypadku i po dokonaniu oceny rzeczywi-
stego wplywu obecnej sytuacji na realizacje danego
projektu:

» aneksowanie umowy w celu wydtuzenia terminéw skia-
dania wnioskow o platnos¢,

» wydluzenie okresu realizacji projektu,

» wprowadzanie adekwatnych do sytuacji danego benefi-
cjenta zmian do projektu (w tym wykorzystania powsta-
tych oszczednosci).

2. W przypadku instrumentéw finansowych:

» dodatkowa karencja w splacie pozyczki (rat kapitato-
wych) - do 6 miesiecy, z wydluzeniem okresu finan-
sowania (zaréwno dla pozyczek nowych jak i juz
udzielonych),

» mozliwos¢ udzielenia tzw. wakacji kredytowych w trak-
cie okresu finansowania inwestycji — do 6 miesiecy
(kapitat i odsetki) z zastosowaniem oprocentowania
w wysokosci 0% ,

» mozliwos¢ obnizenia oprocentowania pozyczek.

3. W przypadku naboréw zaplanowanych w 2020 r.
zmiana regulaminéw konkurséw w celu:

» wydluzenia terminéw naboru w ramach konkurséw
kierowanych do przedsiebiorcow,

» wydluzenia terminéw sktadania uzupetnien/poprawek/
wyjasnien do wniosku o dofinansowanie,

» umozliwienia podpisywania uméw w pozniejszym ter-
minie niz pierwotnie zaplanowany w regulaminie (obec-
nie 9o dni roboczych).

DZ RPO



miekkie fundusze europejskie

Beda sie uczyC i bawic

Nowe miejsca w przedszkolach, nowe zabawki i nowe zajecia. Wszystko to bezptatnie dzieki dofinansowaniu ze
srodkow unijnych. Projekty zwigzane z zaktadaniem miejsc opieki dla najmtodszych dzieci ciesza sie coraz wiekszym
zainteresowaniem, bo i zapotrzebowanie jest niezmiennie ogromne.

~Przedszkolaki to super dzieciaki”

Takie przedszkola spotkamy juz niemal we wszystkich
gminach. Agnieszka Biatach jest wspolautorky projektu
»Przedszkolaki to super dzieciaki — edukacja przedszkolna
w Niepublicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Piotrus Pan”
w Krzywdzie”. - Przez ponad 20 lat pracowalismy z mezem
w placéwkach panistwowych. Dostep dla dzieci niepetno-
sprawnych byt do nich bardzo ograniczony. Wszystko dlatego,
ze na terenach wiejskich integracja w szkotach rozwijata sie
bardzo powoli — opowiada wspoétautorka projektu. — Chcie-

Zdjecie przedstawia bawiace sig dziecko w placéwce dofinansowanej z funduszy unijnychi

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
Mna lata 2014-2020
Foto: Wniebowziete Rafat Michatowski

lismy dla dzieci jak najlepiej. Dla wszystkich dzieci, dla tych
niepetnosprawnych i w petni sprawnych, wspierajgc je wta-
Sciwymi dziataniami i uczgc tolerancji i integracji — dodaje.

Nowa placowka dzieki dofinansowaniu ze srodkow
Unii Europejskiej

Dzigki funduszom unijnym udato si¢ otworzy¢ niepu-
bliczne przedszkole oraz poradni¢. W rezultacie podpi-
sano umowe na ponad 822 tys. zt (700 tys. zt to $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego). — Dzigki tym
srodkom udato si¢ dokupi¢ wiele rzeczy, w tym magiczny
dywan, plac zabaw, narzedzia do terapii sensorycznej, czy
terapii odruchu — wylicza Agnieszka Biatach. - To bardzo
specjalistyczny certyfikowany sprzet, ktory jest niezwykle
drogi, ale i niezbedny w terapii. Ogromnie sig cieszymy, ze
udato sie go pozyskac. Podkreslamy zawsze, ze to nie tylko
zastuga sprzetu, ale i ludzi, ktérych zatrudniamy - dodaje.
Unijng pomoc przeznaczono przede wszystkim na utworze-
nie dodatkowych zaje¢ dla dzieci niepelnosprawnych. - Oczy-
wiscie wszystkie dzieci majg zajecia dodatkowe, ktore wynikajg

zich orzeczeti o niepelnosprawnosci, ale dzigki projektowi jest
ich o wiele wigcej — opowiada inspiratorka przedsiewziecia.
- Zatrudniamy fizjoterapeutow, terapeutow integracji senso-
rycznej, psychologow klinicznych, logopedéw, neurologopeddow.
Moglismy sobie na to pozwoli¢, bo postawilismy na rozwdj.
Naszg najwiekszqg troskg jest to, Zeby poméc im jak najlepiej
juz na najwczesniejszym etapie ich edukacji — podkreéla.

Edukacja przedszkolna

Innym projektem jest Zwigkszanie szans edukacyjnych
dzieci w wieku przedszkolnym, realizowany przez Gming
Terespol. Za ponad 100 tys. zI unijnego dofinansowania
zakupiono meble i sprzet m.in.: szafy, komody, krzesta,
stoliki, dywany czy urzadzenie wielofunkcyjne. — Celem
projektu jest wzrost dostgpnosci do wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla dzieci w wieku 3-4 lata na terenie Gminy
Terespol, poprzez utworzenie 10 nowych miejsc wychowania
przedszkolnego, wyréwnywanie stwierdzonych deficytéw
z zakresu wad wymowy i wad postawy u dzieci oraz pod-
niesienie kwalifikacji nauczycieli z zakresu edukacji senso-
rycznej — wylicza gtéwny specjalista ds. oswiaty Urzedu
Gminy Terespol Marzena Andrzejuk. W ramach projektu
zakupione zostaly pomoce dydaktyczne do zaje¢ logope-
dycznych i dzieki temu maluchy z Terespola, u ktérych
zdiagnozowano dysfunkcje w zakresie komunikacji jezy-
kowej, maja zajecia z logopeda stymulujgce rozwoj mowy.

W zdrowym ciele zdrowy duch

Przedszkolaki ze stwierdzonymi wadami postawy ¢wiczg
na specjalistycznych zajeciach korekcyjnych. — W ramach
projektu kupilismy pomoce do zaje¢ z gimnastyki korekcyj-
nej i edukacji sensorycznej m.in.: przyrzqdy do koordynacji
ruchowej, gry, plansze, pitki do rehabilitacji czy piteczki sen-
soryczne. Mamy takze pomoce rehabilitacyjne do cwiczen
koordynacji ruchowej, takie jak trampolina, tunel czy tor
przeszkdd — wylicza Andrzejuk. Wszystko powstato z myslag
o najmlodszych mieszkancach gminy, dzigki srodkom
pozyskanym z funduszy unijnych.

DW EFS - Agnieszka Kasperska
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UJczyC mozna sie cate zycie

Jak powszechnie wiadomo nauka to do potegi klucz. Z kurséw i szkolen zawodowych dofinansowywanych ze srod-
kow unijnych korzystaja obecnie nie tylko mtodzi, zdobywajacy zawad i wchodzacy na rynek pracy. Coraz czesciej sa
to tez osoby, ktore maja stabilng sytuacje zawodowa, a nowe umiejetnosci to dla nich szansa na catkowitg zmiane
pracy, albo po prostu forma hobby. Bo przeciez nauke mozna po prostu lubic¢!

Kursy w ramach projektow unijnych

Projekt ,,Fryzjer - kwalifikacyjny kurs zawodowy dla miesz-
kanicow Lubelszczyzny” prowadzi O$rodek Szkolenia,
Doksztalcania i Doskonalenia Kadr ,,Kursor”. Dziala on
takze jako szkota policealna i to wlasnie w niej ksztalcit
jeszcze kilka lat temu przysztych fryzjeréw. Po zmianie
przepisow zawod taki mozna zdoby¢ tylko w ramach szkét
oferujacych kwalifikacyjne kursy zawodowe — Poniewaz
mielismy wielu stuchaczy na tym kierunku, a badania pro-
wadzone wsrdd uczestnikéw zajeé wskazaty, ze taki kurs
bedzie adekwatny do ich potrzeb, postanowilismy przygo-
towac projekt oferujgcy wlasnie takie wsparcie — opowiada
dyrektor ds. funduszy unijnych OSDIDK ,,Kursor” w Lubli-
nie Agnieszka Szypulska.

Pracujesz, ale wciaz chcesz sie ksztatcic?

Projekt ruszyt we wrzesniu 2017 r. i do konca czerwca tego
roku skorzysta z niego 100 0sob. — Nie mielismy najmniej-
szych problemow z rekrutacjg. Zainteresowanie byto bardzo
duze, stqd planujemy kolejne edycje —przyznaje Agnieszka
Szypulska. Zgtosito si¢ niewielu mezczyzn, bo ponad 10,
a reszta to kobiety w wieku od 20 do ponad 50 lat. Co
ciekawe, s3 to gtéwnie osoby pracujace. — Okazuje sig, ze
niektorzy podchodzg do tego hobbystycznie, dlatego bardzo
cieszymy sig, Ze mozemy objgé naszym projektem wszystkich
chetnych, bez limitu wieku, plci czy kwalifikacji zawodowych
- dodaje Szypulska.

Nauka w Kursorze odbywa si¢ co dwa tygodnie w week-
endy, w trybie zaocznym, a ponad potowa godzin to zajecia
praktyczne w pracowniach i w salonach. Cato$¢ koniczy sie
egzaminem zawodowym.

Chcesz zmienic prace? Branze? A moze wciaz
szukasz pracy?

Do konica kwietnia tego roku trwa program ,,Nowe kwa-
lifikacje szansa rozwoju” prowadzony przez Humaneo. -
Caly projekt miat na celu wsparcie 106 0sob bezrobotnych,
biernych zawodowo i pracujgcych, ktore zostaty skierowane
na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie kucharz
i monter mechatronik — opowiada koordynator projektu
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Na zdjeciu uczestniczka kursu w ramach projektéw unijnych
Foto: Marcin Tarkowski

Andrzej Wactawek. Chetnych nie brakowalo na zdobycie
kwalifikacji niezbednych kucharzom. Zajecia trwaty 650
godzin i zakonczyly si¢ egzaminem zawodowym. - Zdecy-
dowana wigkszos¢ uczestnikéw naszych kurséw podkreslata,
Ze pracuje i ma stabilng sytuacje zawodowg, ale chce zmieni¢
branze - opowiada Wactawek.

Podobne kursy prowadzi tez Atum sp. z 0.0. W ramach
projektu ,Nowe kwalifikacje szansg rozwoju” nowy zawod
moga zdoby¢ pelnoletni mieszkancy wojewodztwa lubel-
skiego (ze wszystkich powiatéw, z wylaczeniem miast
i gmin: Lublin, Janéw Lubelski, Parczew, Terespol, Wto-
dawa, Szczebrzeszyn, Deblin, Belzyce, Poniatowa, Mel-
giew), posiadajacy wyksztalcenie minimum podstawowe,
uczacy sie, pracujacy, jak i bezrobotni. — Zaprosilismy ich
do udziatu w bezplatnych kursach kwalifikacyjnych w wielu
zawodach. To m.in. technik cyfrowych procesow graficznych.
Mozna po nim znalezé prace w agencjach reklamowych,
wydawnictwach, wlasnej firmie Swiadczgcej ustugi z zakresu
grafiki komputerowej czy w drukarniach — wyliczaja orga-
nizatorzy projektu.

Wisrdd innych kurséw znalez¢é mozna tez kurs kwali-
fikacji w zawodzie technika turystyki, technika logistyki,
technika urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,
technika ustug kosmetycznych i technika odnawialnych
zrodet energii.

DW EFS - Agnieszka Kasperska



miekkie fundusze europejskie

Nowe umiejetnosc
to nowe mozliwosc

Jak Fundusze Europejskie pomagaja osobom mtodym? Realizowane wsparcie ma duzy wptyw na ograniczenie
zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej czy dziedziczenia biedy. Podejmowane liczne formy aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej 0s6b mtodych, sa niezbedne w drodze do funkcjonowania w zyciu spotecznym, jak i w zdo-
byciu zawodu czy zaistnienia na rynku pracy. Kazdy przypadek jest inny, dlatego pomoc jest zindywidualizowana

i dostosowana do potrzeb.

Lepsza przysztosc

Przedstawiamy historie kobiet, ktére udowadniaja, Ze
warto zawalczy¢ o siebie i rozpoczaé lepszy rozdziat
w zyciu. Pani Joanna ma 29 lat i posiada wyksztalcenie
$rednie zawodowe. Jest bezrobotna, samodzielnie prowa-
dzi wlasne gospodarstwo domowe w mieszkaniu rodzicéw,
a od kilku lat jest objeta wsparciem Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej. W opinii pracownika socjalnego
Pani Joanna to skromna, cicha i sumienna osoba. Zanim
podjeta decyzje o przystapieniu do projektu potrzebowata
czasu i indywidualnych rozméw z psychologiem. Najtrud-
niejszy byt pierwszy krok, by wyjs¢ z obecnego, zamknie-
tego kregu otaczajacych ja 0osob. Zgodnie ze sporzadzonym
Indywidualnym Planem Dziatan, zostala zakwalifikowana
do Programu Aktywnos$ci Lokalnej w listopadzie 2018
roku. Od tego czasu otrzymata wsparcie psychologiczne
i terapeutyczne (indywidualne porady specjalistyczne)
oraz uczestniczyla w licznych grupowych warsztatach
aktywizujaco — motywacyjnych. W grudniu 2019 r. Pani
Joanna ukoniczyta szkolenie zawodowe jako opiekun 0séb
starszych, niepelnosprawnych oraz dzieci. Zdobyla cer-
tyfikat zawodowy i od stycznia 2020 r. rozpoczela staz
zawodowy jako opiekunka w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej. Po zakoniczonym stazu zostanie zatrudniona
na umowe O praceé w wymiarze Y2 etatu na minimum 3
miesigce. — Pani Joanna to dzisiaj catkiem inna osoba -
mowi pracownik socjalny Edyta Zwarzynska vel Franczak.
- Nie obawia sig i nie unika kontaktow z innymi, sama stuzy
pomocg potrzebujgcym. Jest bardziej otwarta, posiada juz
jasno sprecyzowany cel zawodowy i sumiennie go realizuje.
Sam udziat w projekcie Pani Joanny to sukces aktywizacji
spolecznej — dodaje. Odpowiadajac na pytanie co daje jej
uczestnictwo w projekcie, usémiecha sig... i odpowiada:
- Caftkiem inne zycie wérdd ludzi, nawigzatam szereg przy-
jazni, ktére dajg mi sile, wiare i motywacje, aby realizowa’
cel jakim jest praca opiekunki — wylicza Pani Joanna.

']
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Zdjecie przedstawia zajecia podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Krasnymstawie -

Foto: MOPS w Krasnymstawie

Szansa na zatrudnienie

Kolejng osobg biorgcg udzial w projekcie jest Pani Domi-
nika, ktéra réowniez ma 29 lat, posiada wyzsze wyksztal-
cenie i jest matkg dwdjki dzieci. Od 2011 roku jest osoba
bezrobotng, a od wielu lat objetg jest wsparciem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne;j. Jak méwi pracownik socjalny
Agnieszka Berbe¢ — Pani Dominika to mioda matka, u kt6-
rej nawarstwily sig liczne problemy spoleczne tj.: wczesne
macierzynstwo, bezradnos¢ opiekuriczo — wychowawcza,
uzaleznienia oraz konflikt z prawem. Ciagla kilkuletnia
praca socjalna sprawita, ze Pani Dominika w 2019 roku byla
gotowa do uczestnictwa w projekcie, o ktérym dowiedziata

Zdjecie przedstawia podopieczne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie

podczas zaje¢ komputerowych i
Foto: MOPS w Krasnymstawie
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Na zdjeciu podopieczne Miejskiego Osrodka Pomocyj

Spotecznej w Krasnymstawie podczas zajec)
Foto: MOPS w Krasnymstawie

sie od pracownika socjalnego. Zgodnie ze sporzadzo-
nym Indywidualnym Planem Dzialan, Pani Dominika
zostata zakwalifikowana do Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego w Centrum Integracji Spolecznej
w Krasnymstawie. Od tego czasu uczestniczka codziennie,
systematycznie uczestniczy w zajeciach reintegracji spotecz-
nej z zakresu doradztwa zawodowego i motywacji, edukacji
ogolnej i zdrowotnej, psychoedukacji, zaje¢ integracyjno
- manualnych, warsztatéw komputerowych oraz reinte-
gracji zawodowej w grupie poligraficzno-introligatorskiej.

Pani Dominika obecnie jest sumiennym uczestnikiem,
nauczyla sie organizowa¢ dzien tak, by nic nie mogto jej
przeszkodzi¢ w przyjsciu do Centrum Integracji Spolecz-
nej. Jest wspierana zaréwno przez pracownika socjalnego,
jak réwniez przez asystenta rodziny. Dzieki codziennemu
wsparciu, Pani Dominika skutecznie dazy do wyznaczo-
nego celu jakim jest zdobycie zatrudnienia. Odpowiadajac
na pytanie co daje jej uczestnictwo w projekcie: — Poznatam
ciekawe osoby, nauczyltam sie juz wiele i ciesze sie, ze mam
swoje Swiadczenie i nie muszg korzystac z pomocy finansowej
Osrodka. Jest to duzy krok do uzyskania niezaleznosci od
pomocy innych. Czuje sig silniejsza i odwazniejsza - mowi
Pani Dominika. Jej indywidualny program zatrudnienia
socjalnego zakonczy sie we wrze$niu tego roku.

Specjalistyczne porady
Ostatnim opisywanym przez nas przypadkiem jest Pani
Agnieszka, 24-letnia mama samotnie wychowujgca
dwojke dzieci, posiadajaca wyksztalcenie ponadgimna-
zjalne i mieszkajaca wspodlnie z wielopokoleniowg rodzing.
W opinii pracownika socjalnego Kamila Bortackiego: -
Pani Agnieszka nie ma sprecyzowanego celu zawodowego,
co wynika z braku pozytywnych wzorcow w najblizszym
otoczeniu. O rekrutacji do projektu dowiedziala si¢ od pra-
cownika socjalnego. Pani Agnieszka od 5 lutego br. uczest-
niczy w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym
przy wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Kra-
snymstawie. W ramach programu korzysta z instrumentow
aktywizacji spotecznej w formie grupy wsparcia, treningu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz warsztatow
aktywizacyjnych, edukacyjnych i instrumentéw zawodo-
wych w formie prac spotecznie uzytecznych. Odpowiadajac
na pytanie jakie sg oczekiwania Pani Agnieszki dotyczace
uczestnictwa w projekcie odpowiada: — Mam nadzieje,
ze pomoc tylu specjalistow, spotkania z psychologiem oraz
doradcg zawodowym utatwig mi znalezienie pracy, co dla
mnie jako samotnej matki jest bardzo trudne” - wyjasnia.
WUP w Lublinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie, realizuje projekt pt. ,Aktywnos¢ poptaca”, w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatania 11.1 Aktywne witgczenie.
Celem projektu jest wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy 80. klientéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym poprzez realizacje kompleksowych programow aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowe;j.

Grupe docelowa stanowia klienci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie: osoby pozosta-

jace poza rynkiem, w wieku 21-58 lat, pozostajace bez zatrudnienia o niskich kwalifikacjach, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji projektu: 1 listopada 2017r. - 30 wrzesnia 2020r.

Catkowita wartos¢ projektu: 1440 285,80 zt.;
Kwota dofinansowania: 1224 242,93 zt.
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Nowe odcinki

twarde fundusze europejskie

drog wojewodzkich

Rowno, szybko i przede wszystkim bezpiecznie - tak pokonamy teraz nowe odcinki drég wojewodzkich nr 815i 837.
Pierwszy z nich prowadzi z Lubartowa do Parczewai jest jedna z najwiekszych inwestycji drogowych wojewddztwa
dofinansowana w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Drugi natomiast potozony jest na Zamojszczyznie - biegnie od Nielisza do Sitanca.

Pamiatkowe zdjecie przecinania wstegi z otwarcia drogi wojewddzkiej 815 dofinansowanej ze Srodkow unijnych.

Na zdjeciu m.in. poset PiS Dariusz Stefaniuk oraz Cztonek Zarzagdu Wojewo6dztwa Lubelskiego Sebastian Trojak|

Dtugo wyczekiwana 815stka

- Na chleb zarabiam jako kierowca i moge stwierdzic, ze
byt to jeden z najgorszych odcinkéw w wojewddztwie. Teraz
jedzie sig pigknie — ocenia droge wojewoddzka nr 815 Pan
Robert, ktdry od 12 lat pracuje w zawodzie. Droga rzeczy-
wiscie byta, méwiac delikatnie, w nie najlepszym stanie.
Kazdemu, kto chociaz raz przejechal si¢ tym odcinkiem,
w pamie¢ zapadal fatalny stan nawierzchni. Tu z pomoca
przyszly Fundusze Europejskie, a doktadnie Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020. Co wazne, na remont odcinka prowadzacego
od Lubartowa do Parczewa czekali nie tylko kierowcy. - Jest
teraz bezpiecznie. Dzigki chodnikom. Bezpiecznie przede

wszystkim dla dzieci - méwi krétko Pani Marzena, ktéra
mieszka przy tej trasie.

Remont obejmowal blisko 35 km nawierzchni, a wartos¢
catkowita tego projektu to ponad 243,5 mln zt (z czego
ponad 201,7 mln zt to $rodki Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego). — Cieszymy sie, ze ta inwestycja
dobiegla korica - podkresla Cztonek Zarzadu Wojewodz-
twa Lubelskiego Zdzistaw Szwed - Zrealizowany projekt
zwiekszyt dostepnos¢ komunikacyjng regionu oraz catego
Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego. Z tej nawierzchni
skorzystajg przede wszystkim mieszkatricy oraz przedsie-
biorcy i mamy nadzieje, ze da to impuls do szybszego roz-
woju lokalnego biznesu - podsumowuje Szwed. Co wazne,
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iZdjecie nowego odcinka drogi wojewddzkiej 837 na
ZamojszczyZnie, ktora biegnie od Nielisza do Sitafica
Foto: Piotr Wojcik / UMWL

dzieki przeprowadzonym pracom remontowym powiek-
szona zostala przepustowos¢ drogi, a sprawniejszy system
transportowy utatwi dostep do terendw inwestycyjnych
i atrakeji turystycznych.

Szybciej nad zalew

Jedna z atrakcji turystycznych na ZamojszczyzZnie jest bez
watpienia zalew w Nieliszu. Najwieksze kapielisko w woje-
wodztwie lubelskim powstato w 2014 roku, a jego powierzch-
nia to bagatela 950 hektaréw. W poblizu zalewu jest przystan
zeglarska, tor wioslarski, hangar dla tédek, punkt informacji
turystycznej oraz wypozyczalnia sprzetu wodnego. Teraz

dzigki Funduszom Europejskim mieszkancy Zamos$cia moga

dostac¢ si¢ do tego pieknego miejsca o wiele szybciej. W jaki
spos6b? Mowa o wyremontowanej drodze wojewodzkiej nr
837, ktora prowadzi z Sitanica (potozonego przy krajowej
17tce) do wspominanego wyzej Nielisza.

- Teraz jest droga rowerowa i jest fajnie. Mozna jezdzi¢
i wybiera¢ sig na dlugie spacery — ocenia Dawid, uczen ze
Szkoly Podstawowej w Nieliszu. Podobnie inwestycje oce-
niajg samorzadowcy. — Zamos¢ od poczgtku zabiegal, zeby
droga do Nielisza miala wygodng asfaltowg Sciezke rowe-
rowgq. Zalezalo nam na tym, aby nasze miasto i nasze $ciezki
rowerowe potgczyc z Green Velo i to si¢ udato - mowil pod-
czas otwarcia drogi Andrzej Wnuk, prezydent Zamoscia.

Na drodze nr 837 wyremontowano ponad 16 kilome-
tréw nawierzchni oraz wybudowano infrastrukture dla
pieszych i rowerzystéw. Koszt remontu to ponad 156 mln
zl, z czego Unia dolozyta do tej inwestycji ponad 126 mln
zt. — Nowy odcinek drogi przyczyni sig do lepszego wykorzy-
stania wewnetrznego potencjatu rozwojowego Zamojszczy-
zny — ocenia Michal Mulawa, wicemarszalek wojewddztwa
lubelskiego — Liczymy, ze wplynie to na przyspieszenie tempa
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Ponadto warto zaznaczyc,
ze ta droga zwiekszyla dostepnosc zalewu w Nieliszu, czyli jed-
nej z atrakcji turystycznych w naszym wojewédztwie — dodaje.

Za budowe tych dwdch inwestycji odpowiedzialna byla
firma STRABAG Sp. z 0.0. Trzeba przyznac, ze drogowcy
w obu przypadkach wykonali kawal dobrej roboty.

DZ RPO

i

IEYWE MO

eluRYn

Pamigtkowe zdjecie przecinania wstegi z otwarcia drogi wojewodzkiej 837 na zamojszczyznie dofinansowanej ze srodkéw unijnych. Na zdjeciu m.in|

Wiceminister Artur Sobon, Wicemarszatek Wojewédztwa Lubelskiego Michat Mulawa oraz Cztonek Zarzadu Wojewédztwa Lubelskiego Zdzistaw Szwed|

Foto: Piotr Wojcik / UMWL
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twarde fundusze europejskie

Kolejne umowy na efektywnosc
energetyCczng podpisane

Kolejnych 8. beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego bedzie realizowato pro-
jekty w ramach Dziatania 5.2 Efektywnos¢ energetyczna sektora publicznego. Chodzi o inwestycje dotyczace montazu
paneli fotowoltaicznych, termomodernizacji budynkéw czy wymiany Zrddet ciepta. taczna kwota przyznanego dofi-
nansowania ze $rodkéw UE dla tych projektow wyniosta ponad 12,5 min zt. Srodki trafig do gmin Leéniowice, Trzesz-
czany, Stanin, Piszczac, Betzyce, Krzywda, miasta Zamos¢ oraz Samodzielnego Publicznego Psychiatrycznego Zaktadu

Opiekunczo-Leczniczego w Celejowie.

- B

Na zdjeciu Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego Zbigniew Wojciechowski

Moraz Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego Anna Brzyska podczas podpisywania uméw w ramach Dziatania 5.2
Efektywnos¢ energetyczna sektora publicznego|

| Pamiatkowe zdjecie z wreczania uméw w ramach Dziatania 5.2 Efektywnosd
energetyczna sektora publicznego. Na zdjeciu z beneficjentami Wicemarszatek
Wojewédztwa Lubelskiego Zbigniew Wojciechowski oraz Dyrektor Departamentu

Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Anna Brzyska

& I-..lI
Pamiatkowe zdjecie podczas konferencji w ramach Dziatania 5.2 Efektywno$¢ energetycznal
sektora publicznego. Na zdjeciu Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski)

Wicemarszatek Wojewoddztwa Lubelskiego Michat Mulawa oraz Dyrektor Departamentu

Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Anna Brzyska
Foto: Piotr Wojcik / UMWL

Wiecej sSrodkow w ramach konkursu

Dofinansowanie wyzej wymienionych umoéw jest mozliwe
dzigki dzialaniom Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego,
ktory po raz drugi zwigkszyt alokacje srodkéow w konkur-
sie (ogtoszonym w grudniu 2018 roku) dotyczacym wiasnie
efektywnosci energetycznej sektora publicznego. — Potrzeby
w zakresie termomodernizacji sq wcigz bardzo duze. Dlatego
ciesze sig, ze dzigki zwigkszeniu Srodkéw w tym konkursie
do grona beneficjentow dolgczyto osiem kolejnych podmio-
tow — podkreslit Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego
Zbigniew Wojciechowski.

Ta decyzja pozwolita 8. kolejnym podmiotom dotaczy¢
do grona 97 beneficjentow, ktorzy w IV kwartale ubieglego
roku podpisali umowy w ramach konkursu. — Dodatkowe
fundusze pozwolg na termomodernizacje dwunastu budyn-
kéw. W ramach prac przewidziano takze zainstalowanie
o$miu sztuk instalacji paneli fotowoltaicznych, szesciu jed-
nostek wytwarzania energii cieplnej z OZE, wymiang zrodet
ciepta na piece czy kotly oraz wymiang oswietlenia — wylicza
Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego Anna Brzyska.

Podsumowujemy
Od poczatku obecnej perspektywy finansowej w ramach
Dziatania 5.2 Efektywnos¢ energetyczna sektora publicz-
nego z RPO WL 2014-2020 podpisano w sumie 257
umow (w ramach 3 konkurséw) o wartoéci ogdtem prawie
774 mln zt, z czego dofinansowanie z UE to nieco ponad
453 mln zt. Z konkursu ogloszonego w 2016 roku realizo-
wanych jest 87 umoéw na Iaczng kwote dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej ponad 205 mln zl, z drugiego
konkursu ogloszonego w 2017 roku, 65 uméw na tgczng
kwote dofinansowania nieco ponad 122 mln zl. Projekty
zakladajg m.in. termomodernizacje 593 budynkéw, zain-
stalowanie 238 sztuk instalacji paneli fotowoltaicznych oraz
218 jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE.
DW EFRR
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Wysokie standardy obstugi firm

W samorzadach

Trwa nabér Jednostek Samorzadu Terytorialnego do projektu Standardy obstugi inwestora w wojewédztwie lubel-
skim. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji wytonito do dofinansowania 15. projektéw majacych na
celu upowszechnienie wsrod jednostek samorzadu terytorialnego standardéw obstugi inwestora. chodzi o wpro-
wadzenie jak najlepszej obstugi dla lokalnych firm przez gminy, powiaty i wojewddztwa. W naszym regionie mamy
100 miejsc dla chetnych, ktdrzy chca podnosic jakos¢ Swiadczonych ustug w ich samorzadzie.

TRWA NABOR

STANDARDY
OBStUGI
INWESTORA W
SAMORZADZIE

Grafika informujgca o trwajacym naborze do projektu
Standardy obstugi inwestora w wojewddztwie lubelskim

POWER dla samorzadow

Korzystajac z mozliwosci dofinansowania dziatan ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER), w catym kraju
rozpoczyna si¢ program promocji standaryzacji ustug
publicznych (czyli ulepszanie obstugi firm) §wiadczonych
przedsiebiorcom przez samorzad. Podmiotami, ktore za
posrednictwem MSWiA otrzymaly dofinansowanie sa
samorzady wojewddztw lub podmioty wykonujace zada-
nia z zakresu prowadzenia polityki rozwoju wojewddztwa.
Odbiorcami wsparcia sa wszystkie rodzaje jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

Idea projektu

Projekt koncentruje si¢ na jednym z kluczowych obsza-
réw aktywnosci samorzadu dbajacego o lokalny rozwdj
gospodarczy, jakim jest promocja gospodarcza gminy czy
powiatu. Istotne jest okreslenie i wdrozenie standardéw
obstugi inwestora w urzedach, a w efekcie realizowanego
projektu urzedy powinny zapewniaé¢ wysoki poziom
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obstugi przedsigbiorcy zainteresowanego realizacja nowej
inwestycji na terenie samorzadu.

Zakres merytoryczny projektu obejmuje cato$é dzia-
tan lezacych w kompetencji gminy, jakie majg wplyw na
obstuge obecnych oraz pozyskiwanie nowych przedsie-
biorcéw sklonnych zainwestowaé w nowe przedsiewzie-
cia gospodarcze. Uwzgledniony jest element doskonalenia
kompetencji kadry kierowniczej oraz pracownikéw urzedu,
jak i standardy pracy obowiazujace w urzedzie i majace
wplyw na wspolprace z przedsigbiorcy (relacje A2B).
Uczestnicy projektu maja mozliwo$¢ udziatu w szkole-
niach, uzyskania specjalistycznego doradztwa i wsparcia od
dedykowanego dla kazdego samorzadu (mentora/doradcy).

Oferta dla firm

Kluczowym elementem, nad ktérym beda pracowali
uczestnicy projektu, jest opis oferty inwestycyjnej dostep-
nej na stronie internetowej gminy czy powiatu. Jednostki,
ktére zdecyduja si¢ na wdrozenie standardéw otrzymaja
réwniez mozliwo$¢ skorzystania z opracowania doku-
mentacji fotograficznej strategicznych miejsc na terenie
danego samorzadu, ktérg bedzie mozna wykorzystac pod-
czas opracowywania m.in. ofert inwestycyjnych czy strony
internetowe;j.

Rekrutacja
Grupg docelows projektu w wojewddztwie lubelskim jest
100 samorzadow. Rekrutacja do projektu rozpoczeta sig
27 stycznia br. i trwa nadal, a o zakwalifikowaniu decy-
duje kolejno$¢ zgloszen. Wszelkie informacje dotyczace
naboru do projektu wraz z regulaminem projektu i formu-
larzem zgloszeniowym dostepne sg na stronie internetowe;j
invest.lubelskie.pl.

DGiwP



dla przedsiebiorcow

B+R czyli prace badawczo-
-roZWojowe - sz7ansg na rozwo

przedsiebiorstw

Na przedsigbiorcow z naszego regionu czeka szansa na zdobycie kolejnych $rodkéw na rozwoj swojej dziatalnosci.
Lubelska Agencja Wspierania Przedsigbiorczosci w Lublinie po raz kolejny ogtosita konkurs w ramach Dziatania 1.2

Badania celowe.

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
Foto: Rafat Kottowski

Jak wyglada rynek przedsiebiorcow?

Przedsiebiorcy coraz czesciej wprowadzaja gotowe pro-
cesy technologiczne. Aktywnos¢ badawczo-rozwojowa ma
miejsce gtéwnie w osrodkach badawczych oraz na uczel-
niach wyzszych i nie zawsze konczy si¢ wprowadzeniem
do uzytku opracowanych rozwiazan. Nieche¢ do podej-
mowania badan przez firmy wiaze si¢ miedzy innymi z
duzymi kosztami, jakie musza ponosi¢ przedsigbiorcy,
zeby oplaci¢ ustugi badawcze. — Aby poméc przekroczyé
finansowgq bariere, proponujemy lubelskim przedsigbior-
com wzigcie udziatu w konkursie, w ktérym mozna zdoby¢
srodki na prace B+R. Maksymalna kwota dofinansowania
projektu moze siggac az 3 min zt. Mam nadzieje, ze kwota
dofinansowania przyczyni sig do rozwoju kluczowych gatezi
gospodarki regionu — méwi Dyrektor Lubelskiej Agencji
Wipierania Przedsiebiorczo$ci w Lublinie Elzbieta Kata-
rzyna Kedzierska.

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?

Konkurs skierowany jest do duzych przedsiebiorstw oraz
tych z sektora MSP. O wsparcie moga ubiega¢ sie takze
firmy, chcgce zrealizowaé projekty w partnerstwie, czyli

wspolpracujace z organizacjami pozarzadowymi, jed-
nostkami naukowymi czy szkotami wyzszymi. Projekty
zglaszane do konkursu powinny skupiaé si¢ na opraco-
wywaniu nowych produktéw, ustug i proceséw, lub wpro-
wadzaniu ulepszen do juz istniejacych. Przyznane $rodki
bedzie mozna przeznaczy¢ na badania przemystowe oraz na
eksperymentalne prace rozwojowe, czyli namacalny efekt
wykonanych badan. Dodatkowo, pienigdze przeznaczone
na badania beda mogly pokry¢ koszty zatrudnienia perso-
nelu prowadzacego badania, aparatury i sprzetu, ekspertyz,
analiz czy ustug doradczych.

lle wynosi taczna kwota dla poszczegolnych przed-
siebiorstw?

Ogolna kwota przeznaczona na konkurs wynosi ponad
15 mln z}. Na najwigksze wsparcie moga liczy¢ mikro- i mate
przedsiebiorstwa, ktore w ramach eksperymentalnych prac
rozwojowych moga liczy¢ az na 60% dofinansowania, $red-
nie firmy na 50%, a duze na 40%. W kwestii dofinansowa-
nia badan przemystowych, kwoty réwniez sg zalezne od
wielko$ci starajacego si¢ o nie podmiotu.

0d kiedy trwa nabor?
Aktualna edycja konkursu zostata podzielona na rundy.
Whioski mozna sktada¢ od 30.03.2020 r. Kolejne rundy
uzaleznione sg od dostepnosci srodkéw. Wnioski bedg
przyjmowane jedynie w wersji elektronicznej, za pomoca
Lokalnego Systemu Informatycznego 2014-2020 (Www.
Isizo14.lubelskie.pl). Szczegdlowe informacje na temat
termindw poszczegolnych rund oraz sposobu przygoto-
wania wniosku mozna uzyskac telefonicznie pod numerami
81 4623812181 46238 31.

LAWP w Lublinie
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Wiecej energii dla T\/\/OJ@J ﬁrmy

Ekologia to w ostatnim czasie temat nie schodzacy z nagtéwkoéw prasy i serwisow informacyjnych. Coraz wiecej

0s6b stara sie by¢ eko, w réznych zyciowych sytuacjach -

wybierajac wielorazowe produkty, ograniczajac zuzycie

foliowych opakowan czy przyktadajac wage do sortowania smieci.

Zdjecie przedstawia fabryke znajdujaca sie przy terenach wodnych
Foto: pixabay.com

Przedsiebiorco, zastanow sie nad efektywnoscia
energetyczng swojej firmy

Efektywno$¢ energetyczna to pojecie, ktore powinien zna¢
kazdy przedsiebiorca. Méwiac wprost — oznacza uzyskanie
wiecej energii przy uzyciu mniejszej ilosci paliwa. Efektyw-
no$¢ mozna zwigkszy¢ poprzez modernizacje systeméw
grzewczych, wentylacyjnych, chfodniczych czy oswietlenio-
wych. Dodatkowo, racjonalizacji gospodarowania energia
sprzyja wykorzystywanie OZE, czyli odnawialnych zrodet
energii. Wdrazajac dzialania poprawiajace efektywno$é
energetyczng na poziomie lokalnym zmniejsza si¢ emisja
pytoéw do atmosfery. Dzigki temu dokladamy swoja cegietke
do tempa $wiatowych zmian ratujacych nas przed kata-
strofg klimatyczna.

Przedsiebiorco, skorzystaj z Funduszy Europejskich

Myslac o wdrozeniu optymalizacji w swoim przedsie-
biorstwie, warto skorzysta¢ z funduszy unijnych. Taka
mozliwo$¢ daje m.in. konkurs organizowany przez Lubel-
ska Agencje Wspierania Przedsigbiorczo$ci w Lublinie
w ramach Dzialania 5.1 Poprawa efektywnosci energetycznej
przedsigbiorstw. Jego celem jest zwigkszenie efektywnosci
energetycznej przedsiebiorstw, poprzez dofinansowanie
modernizacji, bagdz wymiany systemdéw zapewniajacych
cieploienergie elektryczng. Mowa tu o ogrzewaniu, wenty-
lacji, chlodzeniu, przygotowaniu cieplej wody, o$wietleniu,
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jak rowniez szerszym wykorzystaniu energii ze zrédet odna-

wialnych i niekonwencjonalnych. Dziafanie ma tez na celu

stworzenie we wspartych przedsiebiorstwach systemu pro-

dukcji, uwzgledniajacego zasady zréwnowazonego wyko-

rzystywania zasobow. Poprawa efektywno$ci energetycznej

wplynie na bardziej efektywny i wydajny system produkcji,

aw konsekwencji na wzrost konkurencyjnosci. Dzieki temu

zyskuje nie tylko Twoja firma, ale takze srodowisko.
Podsumowujgc, w konkursie przewidujemy dofinanso-

wanie trzech rodzajow dziatan:

» gleboka termomodernizacja obiektéw w przedsiebior-
stwach,

» zastosowanie technologii odzysku energii (wraz z wyko-
rzystaniem energii ciepla odpadowego);

» budowa i przebudowa lub wymiana zrédet ciepta (w tym
opartych na OZE).

Informacje dotyczace konkursu
Konkurs zostanie ogloszony w kwietniu biezacego roku,
anabdr rozpocznie si¢ w maju. Wnioski bedzie mozna skia-
dac¢ jedynie w wersji elektronicznej, za pomocg Lokalnego
Systemu Informatycznego 2014-2020 (www.lsi2014.lubel-
skie.pl). Dzialanie 5.1 Poprawa efektywnosci energetycznej
przedsigbiorstw dedykowane jest przedsiebiorcom z Lubelsz-
czyzny. - Wiasciciele firm mogq starac sig o srodki, ktorych
tgczna suma wynosi ponad 19 min zt. Mikro i mate przed-
sigbiorstwa mogg ubiega( si¢ o dofinansowanie na poziomie
65% kosztow kwalifikowalnych do kwoty 0,5 min z1, srednie
55% do kwoty 0,5 min zt. Natomiast spotki prawa handlowego,
w ktorych wigkszos¢ udziatow lub akcji posiadajq jednostki
samorzgdu terytorialnego lub ich zwigzki mogq uzyska¢ dofi-
nansowanie na poziomie 45% kosztow kwalifikowalnych do
kwoty 1 min z1. - méwi Dyrektor Lubelskiej Agencji Wspie-
rania Przedsi¢biorczos$ci Elzbieta Katarzyna Kedzierska.
Szczegoblowe informacje na temat terminéw naboru oraz
sposobu przygotowania wniosku mozna uzyska¢ telefonicz-
nie pod numerami 81 462 38 12181 462 38 31. Zachc;camy
réwniez do odwiedzin naszej strony rpo.lubelskie.pl.
LAWP w Lublinie



fotogaleria
Projekt: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu poprzez modernizacje
i unowoczesnienie jedynego w Wojewddztwie Lubelskim Ogrodu Zoologicznego w Zamosciu
Beneficjent: Miasto Zamos¢
Wartosc projektu: blisko 20 min zt.

Dofinansowanie z UE: blisko 14 min zt.

200 w Zamosciu dofinansowane z funduszy unijnych w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

- f‘ {
Zwiedzajacy Ogrod Zoologiczny w Zamosciu. Projekt powstat ze srodkéw unijnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego)

Turysci w ZOO w Zamosciu. Projekt powstat ze $rodkéw unijnych w ramach Ogrod Zoologiczny w Zamosciu, dofinansowany z funduszy unijnych w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego| i Iy “MRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego|
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Jsuwamy azpest -

bezpieczniej za mnigj!

Bezpieczni bez azbestu - to proste hasto, ktore okresla cel projektu ,System gospodarowania odpadami azbe-
stowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”. Jego bilans dotychczasowej realizacji to ponad 42 tysiace
ton usunietego i zutylizowanego azbestu, co przektada sie na niemal 12 tysiecy gospodarstw domowych,
z ktorych udato sie odebrac azbest. Nie jest to nasze ostanie stowo, poniewaz sg srodki zeby te wartosci zwiekszy¢

i realizowac kolejne wnioski od mieszkancow.

Mmazbestu realizowany jest ze srodkéw unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego|
. b ; 3 Wojewodztwa Lubelskiego
Foto: UMWL

Zmiana w RPO

Dwa lata temu rozpoczynajac prace zwigzane z naborami
wnioskéw od mieszkancodw przyjeto, ze uda sie usunaé
jedynie 35 tysiecy ton wyrobow zawierajgcych azbest.
W ubieglym roku dzigki zmianom w Regionalnym Pro-
gramie Operacyjnym, udalo si¢ zwiekszy¢ zaréwno wartos¢
projektu, jak i poziom dofinansowania jednocze$nie nie
zwiekszajac kosztdw wojewodztwa — czyli mowigc wprost
nie obcigzajac kieszeni podatnika. - Usuniemy wigcej azbe-
stu angazujgc przy tym mniej wlasnych pieniedzy. - mowi
Czlonek Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego Sebastian Tro-
jak. - Dzieki przedtuzeniu projektu o kolejne 2 lata uda si¢ nie
tylko usung¢ zaplanowang ilos¢ azbestu, ale tez dodatkowo
ponad 30 tysigcy ton azbestu. — podkresla.

Cel to szybie dziatanie

Prace zwigzane z odbiorem i demontazem eternitu trwaty
nieprzerwanie od wrzesnia 2018 roku do pazdziernika
2019 1. Wyczerpaliémy w stu procentach $rodki finansowe
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w ramach pierwszych kontraktéw z wykonawcami - Jak
tylko wybierzemy wykonawcéw na nowy okres prac, to
natychmiast przekazemy im wnioski, zeby mogli jak naj-
szybciej przystgpi¢ do prac — podkresla Sebastian Trojak.
Osoby, ktore zlozyly swoje wnioski sa w komfortowej
sytuacji, poniewaz zapewniamy, ze u nich odbiér eternitu
to tylko kwestia czasu. Pozostaje wykaza¢ sie cierpliwos$cia
i czeka¢ na ekipy, ktére dotra réwniez do nich. Do zutylizo-
wania w ramach projektu pozostalo jeszcze ok. 33 tysiecy
ton azbestu. Wszyscy chetni powinni pamietad, aby ztozy¢
swoje wnioski przy najblizszym naborze, poniewaz ostatecz-
nie o zakwalifikowaniu moze decydowa¢ kolejno$é zgloszen.

Jak ubiegac sie o usuniecie azbestu

Zgloszenie lokalizacji - tak nazywa sie wniosek, ktéry
mozna pobraé na stronie azbest.lubelskie.pl. Wnioski
nalezy zlozy¢ (w okresie naboru) w Urzedzie Gminy,
na terenie ktorej znajduje si¢ nieruchomos¢ ze szko-
dliwym azbestem. Ci ktérzy chca, zeby eternit zdjac
z dachu i zutylizowaé powinni pamigtaé, ze musza
o tym fakcie poinformowac wlasciwe Starostwo Powiatowe
(zglaszajac prace zwigzane ze zmiang pokrycia dachowego,
przebudows lub rozbidrka budynku).

Zlozone wnioski w pierwszej kolejnosci ocenig pra-
cownicy w gminach, ktérzy w razie potrzeby poprosza
o uzupelnienie dokumentéw. Ostateczng liste nierucho-
mosci, ktére zostang przekazane do prac zatwierdzi Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego.

Nie zwlekaj!
Warto si¢ pospieszy¢, poniewaz w ramach projektu mozna
liczy¢ na pokrycie stu procent kosztow zwigzanych ze zdje-
ciem, zapakowaniem, transportem oraz utylizacjg azbestu.
Ostatecznie przy duzym zainteresowaniu moze decydowac
kolejnos¢ zgloszen.

DS



dobre praktyki

L ubelskie partnerem projektu

SCALE UP

Jak odnies¢ sukces w prowadzeniu wtasnego biznesu? Odpowiedzig jest projekt SCALE UP przeznaczony dla firm
dziatajacych na rynkach zaawansowanych technologii oraz dla tych, ktére chcg przede wszystkim wykorzystac¢
mozliwosci realizacji korzystnej wspotpracy z innymi firmami.

Wymiana doswiadczen partnerskich
Na tym skupia si¢ projekt SCALE UP - Supporting con-
centration and robustness od SMEs within the rendew EU
Industrial Policy (tt. Wsparcie koncentracji i sity Matych
i Srednich Przedsigbiorstw w ramach odnowionej polityki
przemystowej UE). Realizacja tego projektu przez Woje-
wddztwo Lubelskie rozpoczeta sie w sierpniu ubiegtego
roku. Jego gléwnym celem jest wsparcie potencjatu MSP
w zakresie wchodzenia na rynki regionalne, krajowe
i zagraniczne, a takze wzmocnienie ich zasiggu oddzia-
tywania poprzez dostarczenie odpowiednich narzedzi.
Caloé¢ bedzie odbywala sie na zasadach wymiany
doswiadczen z regionami partnerskimi w UE w 4 kluczo-
wych obszarach tematycznych: nowe biznesowe modele
wspolpracy, usprawnienie kultury wspélpracy pomiedzy
nauka, technologia, innowacjami i przedsi¢biorstwami
przemystowymi, wsparcie regionalnych sektoréw inteli-
gentnej specjalizacji w formie partnerstw/sieci/klastrow,
wykorzystanie i adaptacja nowych technologii oraz dostep
do instrumentéw finansowych.

Spotkanie partneréw projektu Scale Up realizowanego ze $rodkéw unijnych
Foto: UMWL

Optymalizacja RPO WL

Realizacja tego projektu obejmie dwa etapy. Na pierwszy
z nich sklada si¢ zapoznanie z do§wiadczeniami partner-
skich regionéw europejskich w zakresie wsparcia poten-
cjalu MSP we wchodzeniu na rynki regionalne, krajowe
i zagraniczne, a takze przeniesienie zdobytej wiedzy na
grunt polityki regionalnej. Bedzie sie to odbywato na pod-
stawie wizyt studyjnych, analiz dobrych praktyk, a takze
warsztatow tematycznych. W efekcie, dzialania te pozwola
na usprawnienie instrumentu polityki regionalnej, w tym
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego w zakresie m.in.: podniesienia poziomu
przedsigbiorczoéci na rynku regionalnym, krajowym
i zagranicznym, wzmocnienie rozwoju przedsiebiorstw
poprzez promocje gospodarczg czy atrakcyjno$¢ inwesty-
cyjng, wsparcie ekspansji MSP poza rynki lokalne i usta-
nowienie wspotpracy dla wzmocnienia ich konkurencyjnej
pozycji, wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i admi-
nistracji publicznej otwartej na innowacje, wzmocnienie
warto$ci dodanej w gospodarce, szczegolnie w obszarach

- Propes) 1 snngurnant
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inteligentnej specjalizacji oraz usprawnienie wdrazania
RPO WL. Drugi etap natomiast bedzie po§wigcony moni-
torowaniu wdrazania wypracowanego juz w pierwszym
etapie planu dziatania.

Wsparcie dla MSP

Na pierwszym spotkaniu w siedzibie lidera projektu
- INFO Murcia kazdy z partneréw przedstawil swoje
projekty, instrumenty finansowe, inicjatywy w zakresie
rozwoju przedsiebiorstw podejmowanych w swoim regio-
nie. Pokazano takze mozliwe instrumenty finansowe, ktdre
sprzyjaja rozwojowi MSP oraz oczekiwania wobec rezul-
tatow projektu.

Kolejnym etapem projektu byla konferencja zorgani-
zowana w Wojewodztwie Lubelskim pn. ,,0d startup'u do
globalnego sukcesu - sztuka skalowania biznesu”. Na
spotkaniu w naszym regionie partnerzy projektu skupili
sie na aspektach zwigzanych z finansowaniem, modelami
wsparcia, a takze na nowoczesnych narzedziach i instru-
mentach skalowania biznesu. W konferencji udzial wzieli
m.in. przedstawiciele Biura Gubernatora Stanu Nevada ds.
Rozwoju gospodarczego, IPA Innovative Programming
Alliance, Plantalux Sp. z 0.0., WIT-COMPOSITES, Banku
Gospodarstwa Krajowego, Polskiej Agencji Inwestycji
i Handlu, PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.,
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, Korporacji
Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych oraz OLX24. Spo-
tkanie dato mozliwo$¢ utworzenia Grupy Interesariuszy
projektu SCALE UP, w tym gronie znalezli si¢ m.in. Bank
Gospodarstwa Krajowego, Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci, Korporacja Ubezpieczenn Kredytéw Eksportowych,
Lubelska Fundacja Rozwoju, Fundacja Rozwoju Lubelsz-
czyzny, Lubelski Klub Biznesu, Politechnika Lubelska oraz
UMCS. Grupa ta daje mozliwo$¢ wzajemnej wymiany
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S
Wymiana doswiadczen partnerskich podczas spotkania w ramach projektu Scale Up,

e nformacyjna grafika projektu Scale Up|

SCALE UP

Interreg Europe

wiedzy, doswiadczen czy budowania innowacyjnej poli-
tyki w zakresie wsparcia firm we wchodzeniu na rynki
regionalne, krajowe i zagraniczne.

Interreg Europa
Projekt realizowany jest przez siedem podmiotéw z Unii
Europejskiej i finansowany jest za posrednictwem pro-
gramu Interreg Europa w ramach srodkéw z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Liderem projektu jest
Agencja Rozwoju Regionalnego utworzona przez wladze
Regionu Murcia (Hiszpania) w partnerstwie z Niemcami,
Grecjg, Wlochami, Wielkg Brytania, Wojewddztwem
Lubelskim, a takze z Belgig jako partnerem doradczym.
W nowej perspektywie finansowej 2021-2027 projekt
SCALE UP wpisuje sie w 1 Cel Polityki Spéjnoséci Smarter
Europe - bardziej inteligentna Europa, w znaczeniu dzigki
innowacjom, cyfryzacji czy transformacji gospodarczej
w kierunku cyfrowej gospodarki oraz wsparciu dla MSP.
DGiWwP



fotogaleria

Projekt: Budowa Miasteczka
Ruchu Drogowego w Lublinie

Beneficjent: Gmina Lublin
Wartosc projektu: ponad 7 min zt.

Dofinansowanie z UE: blisko 4,5 min zt.

i i - = e . - B
_Rondo Miasteczka Ruchu Drogowego z lotu ptaka. Projekt zrealizowany ze $rodkow| S Mtodzi rowerzysci na $ciezce Miasteczka Ruchu Drogowego w Lublinie. Projekt zrealizowany ze]

, unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Lubelskiego| = <rodkow unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiegol

& Miasteczko Ruchu Drogowego z lotu ptaka. Projekt zrealizowany ze $rodkéw unijnych]

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego |

s -

Mtodzi rowerzysci ucza sie jazdy na rondzie z sygnalizacja $wietlng na terenie

terenie Miasteczka Ruchu Drogowego w Lublinie] : : 5 -_,__.-5:Miasteczka Ruchu Drogowego w Lublinie]

NR 1(41)/2020 PULS REGIONU 25



Dobre praktyki Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie

Projekty europejskie, czyli projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej staty sie trwatym elementem
wspomagajacym rozwaj spoteczny i gospodarczy w Polsce. Miejski Urzad Pracy w Lublinie korzysta ze srodkow
z Brukseli i moze by¢ wzorem dla innych tego typu jednostek w Polsce.

Minimalizacja bezrobocia

Fundusze strukturalne w swoich zalozeniach daza do
wyréwnania poziomu rozwoju wszystkich regionéw Unii
Europejskiej. Polska bedac w UE ma mozliwo$¢ skorzysta-
nia ze $srodkow przeznaczonych na aktywizacje zatrudnie-
nia. Europejski Fundusz Spofeczny to gléwny instrument
wspierajacy dziatania podejmowane w ramach Europejskiej
Strategii Zatrudnienia. Podstawowym celem Europejskiego
Funduszu Spolecznego jest wspieranie dziatan zmierzajg-
cych do zwalczania bezrobocia oraz wspomaganie rozwoju
zasobow ludzkich i spotecznej integracji rynku pracy. Miej-
ski Urzad Pracy w Lublinie, ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, od 2004 roku realizuje rézne projekty
poswiecone aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Podsumowanie dotychczasowych dziatan

Od 2015 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie cyklicznie
realizuje projekt Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobot-
nych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie w ramach Dzialania 9.2 Akty-
wizacja zawodowa - projekty PUP RPO WL 2014-2020.
Laczna liczba 0séb bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie w latach 2015 - 2019 wyniosla ponad 2,5 tys.
0s0b. Dla wszystkich uczestnikéw projektu $wiadczono
ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz
opracowano Indywidualne Plany Dziatania. W wyniku
otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej 78 0s6b podjeto samozatrudnienie, 271
0s0b uzyskalo zatrudnienie oraz 88 0sob podjeto zatrudnie-
nie w ramach prac interwencyjnych. W latach 2015 - 2019
Urzad w ramach realizacji ww. projektow na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych przeznaczyl kwote blisko

21 mln zl.

Kolejna edycja aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych

W 2020 roku realizowana bedzie juz VI edycja ww. pro-
jektu. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wig-
cej, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie
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INa zdjeciu dokumenty szkoleniowe w ramach szkolen)

wspotfinansowanych z Unii Europejskiejj
Foto: Marcin Tarkowski

jako osoby bezrobotne nalezgce co najmniej do jednej
z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnospraw-
nosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, rolnicy i czton-
kowie ich rodzin (tj. wspétmatzonek lub domownik), osoby
bezrobotne nie nalezgce do grup wskazanych powyzej.
W ramach projektu realizowane s3: m.in. szkolenia, staze
czy prace interwencyjne.

Nabor do projektu
Miejski Urzad Pracy w Lublinie na aktywizacje zawodowa
uczestnikow projektu dysponuje kwotg nieco ponad 9 mln
z1. Zach¢camy do wspolpracy osoby bezrobotne wyka-
zujace potrzebe wsparcia w aktywizacji zawodowej oraz
pracodawcéw zainteresowanych organizacja stazy czy
doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, tj. uczestnika projektu. Projekt
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 30
lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie (VI) realizowany jest w okresie od 1 stycznia
br. do 30 czerwca 2021 1.

MUP Lublin



/Naidz nas!

Na facebooku ,Lubelskie Fundusze Europejskie”
@ Na instagramie ,Lubelskie Fundusze Europejskie”

Kanat youtube ,RPO lubelskie”

CONNECT

Grafika przedstawia profile Lubelskich Funduszy Europejskich na|

Facebooku, Instagramie oraz na YouTube: rpolubelskie



rpo.lubelskie.pl

n/LubeIskieFunduszeEuropejskie \@)/lubelskiefunduszeeuropejskie

/Zarazeleedza

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 67 38, fax: (81) 441 67 40
e-mail: drpo@lubelskie.pl

- ,U‘-..\

m. .0 ' luhdﬂclt

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 65 75, fax: (81) 441 65 76
e-mail: defrr@lubelskie.pl

Punkty Informacyjne
Funduszy Europejskich

Gtowny Punkt Informacyjny w Lublinie pon.-pt. 7:30-15:30

nt \ ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30 epartame \ ) _
ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin ‘\JNgtaia‘ma_ 5 \ ';e'm a(ﬁ}lééglfgeﬁ;izaxi (81) 441 68 53
tel:(81) 441 68 64, (81) 441 68 65 guropeiskies : P
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl \-_undusz\l

Lokalny Punkt Informacyjny w Biatej Podlaskiej
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30

ul. Warszawska 14, 21-500 Biata Podlaska

tel.: (83) 343 58 44, fax: (83) 342 28 82
e-mail: bialapodlaska@feu.lubelskie.pl

pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Wojciechowska g9a, 20-704 Lublin
tel.: (81) 462 38 12, (81) 462 38 31
fax: (81) 462 38 40

Lokalny Punkt Informacyjny w Zamosciu e-mail: lawp@lubelskie.pl
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30
ul. Partyzantéw 3, 22-400 Zamos¢
tel.: (84) 63 80 267

e-mail: zamosc@feu.lubelskie.pl

pon.-pt. 7:30-15:30
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
tel.: (81) 463 53 63

Lokalny Punkt Informacyjny w Chekmie e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30
pl. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm

tel.: (82) 56 51 921 lub (82) 56 30 208
e-mail: chelm@feu.lubelskie.pl
pon.-pt. 7:30-15:30

ul. Stefczyka 3, 20-151 Lublin

tel.: (81) 441 65 82, fax: (81) 441 65 79
e-mail: certyfikacja@lubelskie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny w Putawach
pon. 7:30-18:00; wt.-pt. 7:30-15:30
ul. Augusta Emila Fieldorfa-Nila 18, lokal 19 (budynek
HTM), 24-100 Putawy

tel: 514 924 214

e-mail: pulawy@feu.lubelskie.pl

pon. 7:30-17:30; wt.-pt. 7:30-15:30
ul. Stefczyka 3, 20-151 Lublin

tel.: (81) 478 13 31, fax: (81) 478 13 32
e-mail: rzecznikrpo@lubelskie.pl

Fundusze . .
i Rzeczpospolita ]_uhe[skle Unia Europejska
i E.UerEjS!CIE. - Polska ‘5'.- r.’tre Curdapejski Funduss Spaleceny
agram Regianalny p:ir



