
RAZEM - INICJATYWY 
Z OBSZARU EKONOMII 

SPOŁECZNEJ



Definicje:
Ekonomia społeczna–to sfera aktywności obywatelskiej i społecznej, która przez działalność 
gospodarczą i działalność pożytku publicznego służy: integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
marginalizacją społeczną, tworzeniu miejsc pracy, świadczeniu usług społecznych użyteczności publicznej 
(na rzecz interesu ogólnego) oraz rozwojowi lokalnemu.
Zasady, wyróżniające podmioty ekonomii społecznej
•nadrzędność celów społecznych nad celami ekonomicznymi;
•nadrzędność świadczenia usług dla członków, pracowników lub wspólnoty nad kategoriami
•bezwzględnego zysku;
•autonomiczne zarządzanie i partycypacyjny proces decyzyjny;
•prowadzenie w sposób regularny działalności w oparciu o instrumenty ekonomiczne;
•ponoszeniu w związku z tą działalnością ryzyka ekonomicznego.



Definicje:

Ekonomia solidarna
to część ekonomii społecznej,
której podstawowym celem jest
aktywizacja zawodowa i integracja
społeczna, w tym reintegracja
zawodowa i społeczna osób
zagrożonych wykluczeniem
społecznym, oraz rehabilitacja
społeczna i zawodowa osób
niepełnosprawnych.



OWES- Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej to podmiot lub 
partnerstwo posiadający akredytację, świadczący komplementarnie 
pakiet usług wsparcia ekonomii społecznej wskazanych w KPRES.

OWES-y oferują doradztwo kluczowe, biznesowe, szkolenia, realizują 
usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego, świadczą usługi 
prawne, integracyjne, księgowe i marketingowe na rzecz podmiotów 
ekonomii społecznej, promują ekonomię społeczną i zatrudnienie w 
sektorze ekonomii społecznej. Udzielają również wsparcia finansowego 
na stworzenie miejsc pracy, wsparcie pomostowe czy szkolenia 
branżowe.



Obszar działania: subregion puławski (powiaty biłgorajski, janowski, 
kraśnicki, opolski, puławski, rycki)

Termin: 01.02.2020 - 31.12.2023

Grupa docelowa:

310 osób wykluczone lub zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym (w 
wieku 18-67 lat)

186 PES (def.KPRES)w tym w szcz.PS i podmiot o charakterze reintegracyjnym 
(ZAZ,WTZ,CIS,KIS) oraz 120 ich przedstawicieli 

200 osób fizycznych /prawnych zamierzających założyć przedsiębiorstwo 
społeczne oraz 3 podmioty prowadzące działalność gospodarczą deklarujące 
chęć przekształcenia się w PS

30 JST i ich jednostki organizacyjne oraz 120 przedstawicieli administracji 
publicznej 







Co należy zrobić by być przedsiębiorstwem społecznym (PS)

zatrudnia co najmniej 30% osób, które należą do minimum jednej z poniższych grup:

•osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn .

•osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy,

bez zatrudnienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

•osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej w

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

•osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;



Co należy zrobić by być przedsiębiorstwem społecznym (PS) cd.

•osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z późn .

•osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 3 i 5 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019

r. poz. 217, z późn .

•osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu

społecznym rolników, jeżeli ich dochód ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5 10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w

wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z późn . zm.) wynosi nie więcej niż dochód z 6 hektarów przeliczeniowych;

•osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

•osoby o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

•osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej;

•osoby ubogie pracujące, o których mowa w pkt 17;



Form występowania PS

• stowarzyszenia;

• fundacje;

• koło gospodyń wiejskich

• kościelne osoby prawne oraz organizacje zrzeszające wiernych;

• stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego;

• spółdzielnie socjalne;

• spółki z o.o. i spółki akcyjne.

• spółdzielnia, której celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnia pracy lub spółdzielnia inwalidów i 
niewidomych



PRZEDSIĘBIORSTWO SPOŁECZNE W STRUKTURZE ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWEJ

• cała organizacja staje się przedsiębiorstwem społecznym, a to oznacza że limity dot. proporcji 
zatrudnienia osób defaworyzowanych muszą być spełnione w odniesieniu do całej organizacji (co będzie 
trudne, gdy np. podmiot ma na starcie kilku lub kilkunastu pracowników z nieudokumentowanym 
statusem na rynku pracy w momencie rozpoczynania pracy; podobnie kłopot ze spełnieniem limitu 
będzie oczywiście wtedy, gdy pracownicy nie pochodzą z grup defaworyzowanych),

• organizacja musi rozpocząć działalność odpłatną lub gospodarczą (jeśli oczywiście nie prowadziła jej do 
tej pory; ewentualnie wchodzi w grę również działalność oświatowa lub kulturalna, ale zwłaszcza ta 
ostatnia w kontekście prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego pojawia się bardzo rzadko), co będzie 
się wiązało ze zmianą statutu,

• w przypadku nadmiernego rozwoju działalności gospodarczej może pojawić się kłopot (działalność 
gospodarcza w organizacji pozarządowej ma być działalnością dodatkową / uboczną względem 
działalności statutowej, w tym punkcie ustawodawstwo nie nadąża za rozwojem przedsiębiorstw 
społecznych i nie uwzględnia ich specyfiki, gdzie przecież działalność gospodarcza staje się narzędziem 
realizacji celów statutowych).



NAJISTOTNIEJSZE UWARUNKOWANIA PROWADZENIA 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ

• ryzyko ekonomiczne (kłopoty w działalności biznesowej mogą pociągnąć w dół całą organizację; może 
być więc zagrożeniem dla misji i celów statutowych organizacji),

• rejestracja w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (co wiąże się z opłatami za wpis 
i zmianę wpisu; łącznie z ogłoszeniem w Monitorze Sądowym i Gospodarczym jest to kwota 
odpowiednio 600 i 350 zł),

• konsekwencje rachunkowe, np.:

• obowiązek składania sprawozdania finansowego w KRS,

• obowiązek prowadzenia pełnej księgowości,

• konieczność rozdzielenia kosztów dot. zarówno działalności gospodarczej, jak i statutowej oraz 
przyporządkowania ich w odpowiedniej proporcji do każdej z tych działalności (np. czas pracy powinien 
być podzielony na działania statutowe i dot. działalności gospodarczej, podobnie koszty najmu lokalu, 
czy inne koszty, które dotyczą obydwu rodzajów działalności),



Form występowania PS

• SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA

• Spółdzielnia socjalna to najstarsza forma prawna w ramach, której może działać przedsiębiorstwo społeczne. Spółdzielnie socjalne działają 
w oparciu o ustawę z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych. Jest ona spisem zasad działalności spółdzielni, które jeśli są 
spełnione to spółdzielnia socjalna spełnia wszystkie wymagania stawiane przedsiębiorstwu społecznemu.

• Liczba założycieli spółdzielni socjalnej nie może być mniejsza niż trzy, jeżeli założycielami są osoby fizyczne. W takim przypadku, w ciągu 
roku spółdzielnia musi zwiększyć zatrudnienie w spółdzielni do 5 osób. Spółdzielnie mogą także założyć dwie osoby prawne. W takim 
przypadku spółdzielnia musi zatrudnić w ciągu 6 miesięcy od momentu wpisu do KRS 5 osób.

• Idea spółdzielni zakłada, że osoby zatrudnione w spółdzielni socjalnej są jej członkami i współdecydują o jej rozwoju i działalności. Właśnie 
w przypadku, gdy założycielami spółdzielni są osoby prawne to osoby, o których mowa w Art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
po 12 miesiącach zatrudnienia mają prawo uzyskać członkostwo i wspólnie z założycielami współdecydować o najważniejszych sprawach.

• SPÓŁKI Z O.O. I SPÓŁKI AKCYJNE

• Spółki z ograniczoną odpowiedzialności i spółki akcyjne to osoby prawne. Warunkiem utworzenia spółki z o.o. jest wniesienie kapitału w 
wysokości, co najmniej 5 000,00 zł. W przypadku spółek akcyjnych ta kwota jest znacznie wyższa i wynosi 100 000,00 zł. Wniesienie 
kapitału winno nastąpić w ciągu 7 dni od powołania spółki tj. w dniu, który niemal zawsze wypada przed rejestracją w KRS, przez co 
niemożliwe jest wniesienie tego kapitału ze środków na założenie przedsiębiorstwa społecznego.

• Udziałowcami i akcjonariuszami może być każda osoba fizyczna i każda osoba prawna posiadająca zdolność do takiej czynności prawnej. 
Ich liczba jest dowolna, jednak w przypadku, gdy właścicielem udziałów lub akcji jest jedna osoba fizyczna to… musi ona płacić składki 
ZUS na takich samych zasadach jak dla jednoosobowej działalności gospodarczej

• Warunkiem uznania spółki z o.o. lub spółki akcyjnej za przedsiębiorstwo społeczne są odpowiednie zapisy w umowie spółki lub statucie. 
Dopuszczalną formą wprowadzenia zapisów właściwych dla przedsiębiorstwa społecznego jest wprowadzenie tych regulacji w formie
uchwał lub jakiegoś dokumentu przyjętego przez Walne Zebranie lub Radę Nadzorczą.



Wsparcie finansowe jest udzielane wyłącznie w związku z tworzeniem 
miejsc pracy dla:

• osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym1, z wyłączeniem osób 
niepełnoletnich, 

• osób długotrwale bezrobotnych2,

• osób ubogich pracujących3,

• osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki
socjoterapii,

• osób opuszczających zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich.



Źródła finansowania działań dla NGO:

- https://niw.gov.pl/nasze-programy/

- https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

- Fundusze pochodzące bezpośrednio z ministerstw (fundusz sprawiedliwości, 
program klub, programy kulturalne, program Patriotyzm Jutra)

- KSOW (działania na obszarach wiejskich aktywizujące, 

- Konkursy regionalne oraz konkursy centralne,

- Fundacje utworzone przez firmy z kapitałem państwa (Fundacja Orlen, 
Fundacja PZU, PGE, BGK i inne),

https://niw.gov.pl/nasze-programy/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


Gdzie szukać informacji?

http://www.owes.info.pl/

Tel. 781479478

Biuro projektu:

EUROPEJSKI DOM SPOTKAŃ

- FUNDACJA NOWY STAW

ul. 3 Maja 18/5a

20-078 Lublin

http://www.owes.info.pl/


DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


