
14 czerwca 2022 r.

Szkolenie dla pracowników PUP/MUP dotyczące 

kwalifikowalności uczestników, w tym uchodźców 

z Ukrainy oraz omówienie poziomu osiągnięcia 

wskaźników w projektach realizowanych w ramach 

Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 

Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020, w tym uchodźców z Ukrainy 

– VII edycja
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Kwalifikowalność uczestników

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalności

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz

Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (Rozdział 8, Podrozdział

8.2) warunkiem kwalifikowalności uczestnika do projektu

jest spełnienia przez tę osobę kryteriów kwalifikowalności

uprawniających do udziału w projekcie, co jest potwierdzane

właściwym dokumentem,
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tj. oświadczeniem lub zaświadczeniem, w zależności od kryterium
uprawniającego daną osobę do udziału w projekcie.

Posiadanie zaświadczenia dotyczy kryteriów, od których zależy
kwalifikowalność uczestników do projektu:

np. jeżeli dana osoba została zakwalifikowana do projektu z uwagi
na niskie kwalifikacje, to musimy na potwierdzenie jego
kwalifikowalności uzyskać dokument potwierdzający to wykształcenie.

Powyższe dotyczy również osób, którym udzielono ochrony czasowej
w związku z wojną w Ukrainie.
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Jak już wcześniej informaliśmy, potwierdzenie kwalifikowalność
uczestników (tj. status osób bezrobotnych lub biernych
zawodowo) do projektu PUP/MUP powinno być poprzedzone
dokonanym wcześniej raportem ZUS U1, ZUS U2, najlepiej
na dzień przystąpienia do projektu.
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W dniu 3 czerwca 2022 r. otrzymaliśmy od Państwa informację

dotyczącą:

• Liczby uchodźców z Ukrainy zarejestrowanych w urzędzie

pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2022 r.

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego państwa,

• Liczby uchodźców, zrekrutowanych do projektu RPO WL PUP/MUP,

• Liczby uchodźców, którzy skorzystali ze wsparcia PUP/MUP poza

projektami EFS.

Dane sporządzone zostały wg stanu na dzień 31 maja 2022 r.
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Lp. Powiatowy/Miejski Urząd Pracy 
Liczba uchodźców z Ukrainy 

zarejestrowanych w PUP/MUP

Liczba uchodźców zrekrutowanych 

do projektu RPO WL 

Liczba uchodźców, którzy 

skorzystali ze wsparcia 

PUP/MUP poza projektami 

EFS

1. Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej 31 5 16

2. Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju 46 0 8

3. Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie 61 0 11

4. Powiatowy Urząd Pracy w Hrubieszowie 18 0 2

5. Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim 22 0 0

6. Powiatowy Urząd Pracy w Krasnystawie 134 0 26

7. Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku 39 8 2

8. Powiatowy Urząd Pracy w Lubartowie 27 0 13

9. Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie 78 4 41

10. Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej 32 0 7

11. Powiatowy Urząd Pracy w Łukowie 32 0 15

12. Powiatowy Urząd Pracy w  Opolu Lubelskim 35 0 13

13. Powiatowy Urząd Pracy w  Parczewie 11 0 1

14. Powiatowy Urząd Pracy w Puławach 95 2 42

15. Powiatowy Urząd Pracy w  Radzyniu Podlaskim 31 0 3

16. Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 6 0 2

17. Powiatowy Urząd Pracy w  Świdniku 24 0 3

18. Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Lubelskim 35 0 6

19. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie 38 0 14

20. Miejski Urząd Pracy w  Lublinie 389 23 366

21. Powiatowy Urząd Pracy w  Zamościu 116 0 39

RAZEM 1 300 42 630
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Bariery, które uniemożliwiają lub utrudniają udział uchodźców

z Ukrainy w projekcie to:

• bariera językowa;

• zmiana miejsca zamieszkania/powrót na Ukrainę;

• wzrost nieplanowanych przerwań udziału w projekcie, który

spowoduje wzrost kwoty oszczędności na określonym zadaniu;

• dłuższa adaptacja do nowych warunków życia;

• opieka nad dziećmi;

• większe zainteresowanie konkretną ofertą pracy niż skorzystanie

z aktywnych form wsparcia;
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• problem w dopasowaniu ofert pracy do wykształcenia,

posiadanych już wcześniej kwalifikacji;

• niska wysokość stypendium stażowego;

• długość trwania określonego wsparcia;

• brak stabilności podejmowanych decyzji;

• przerwania udziału w oferowanym wsparciu;

• ograniczone możliwości budżetowe projektu;

• zaawansowany etap realizacji projektu, który uniemożliwia

wygenerowanie oszczędności na objecie wsparciem większej

liczby osób.
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Co możemy zrobić jako IP RPO WL?

❑ Zastosować art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczególnych

rozwiązaniach wspierających realizację programów operacyjnych (Dz. U. z 2021 r.,

poz. 986 z późn. zm.), tj.:

„W przypadku gdy na skutek wystąpienia COVID-19 realizacja postanowień umowy

o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu w zakresie

wynikającym z zatwierdzonych kryteriów wyboru projektów jest niemożliwa

lub znacznie utrudniona, odpowiednio umowa albo decyzja mogą zostać zmienione

na uzasadniony wniosek beneficjenta”.

WUP w Lublinie w szczególnie uzasadnionych przypadkach będzie stosował zapisy

zawarte w tej normie prawnej.
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Co to oznacza:

W przypadku, gdy na skutek realizacji działań projektowych na rzecz osób

uciekających z objętej wojną Ukrainy, postanowienia umowy o dofinansowanie

projektu w zakresie wynikającym z zatwierdzonych kryteriów wyborów projektów

okażą się niemożliwe do spełnienia lub znacznie utrudnione, IP RPO WL

na uzasadniony wniosek Beneficjenta będzie miała możliwość odstąpienia od części

wymogów wynikających z przyjętych kryteriów.

❑ po uwzględnieniu wniosku Beneficjenta, potwierdzonego właściwą dokumentacją

projektową, z myśl zapisów Wytycznych kwalifikowalności (…) odstąpić od żądania

zwrotu środków z tytułu reguły proporcjonalności.
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Biorąc pod uwagę grupę docelową w projektach realizowanych

w ramach Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP,

w skład której wchodzą osoby bezrobotne, w tym kobiety

oraz liczbę osób znajdujących się w rejestrach PUP/MUP, z których

wynika, iż 90% uchodźców z Ukrainy to kobiety (stan na dzień

30.04.2022 r.), IP RPO WL pragnie zauważyć, iż PUP/MUP dysponują

środkami w ramach realizowanych projektów, aby objąć wsparciem

ww. osoby. Wobec powyższego, IP zwraca się z prośbą

o intensyfikację działań w przedmiotowym zakresie.
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Z informacji przekazanych od Państwa przez system SL2014

w dniu 3 czerwca 2022 r. wynika, że w ramach realizowanych

projektów wsparciem objęto 42 uchodźców z Ukrainy - dane

na dzień 31 maja 2022 r.

Prosimy Państwa o przekazywanie takiej tabeli co miesiąc

do WUP – poprzez system SL2014.
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22 czerwca 2022 r. – termin na złożenie zmian do wniosku

o dofinansowanie projektu, polegających na dodaniu nowego

wskaźnika zaproponowanego przez Komisję Europejską, tj. Liczba

osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną

w Ukrainie, objętych wsparciem w programie.

Wsparcie dla tej grupy będzie monitorowane i sprawozdawane do KE

poprzez ww. wskaźnik.

Zmiany należy złożyć w analogiczny sposób, jak zmiany z maja br. 
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Mając na uwadze obecny etap realizacji projektów, pomiar wykonania 

wybranych wskaźników projektowych dla Działania 9.2 przedstawia się następująco:

Nazwa wskaźnika                                                     Wartość osiągnięta                                   Wartość docelowa

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 
bezrobotnych, objętych wsparciem w 

programie 

5 358
61,19%

8 756

Liczba osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, 

po opuszczeniu programu

2 029
51,42%

3 946

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu

1 035
36,73%

2 818

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 
udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej

380
39,75%

956



Dziękujemy za uwagę!
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