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Jestesmy placowkg WUP w Lublinie otwartg
dla wszystkich, ktorzy poruszajg sie po rynku

. pracy oraz dla mtodziezy, ktéra dopiero stoi
K| m przed wyborem zawodul.

jestesmy?
Zapraszamy do nas osoby planujgce kariere
zawodowag, pragngce zmienic prace lub
zawod, bezrobotne | poszukujgce pracy.

Prowadzimy dziatalnoSC w zakresie:
iInformacji i poradnictwa zawodowego.
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= osoby bezrobotne | poszukujgce

DI k pracy
a KO g O * mtodziez po 18 roku zycia
p omoc " pracujgcy

* nauczyciele i rodzice uczniow
doradcy? « studenc

» 0soby niepetnosprawne

» podopieczni Osrodkow Pomocy
Spotecznej

» pracodawcy

vvvvvvvvvv



» Doradzamy jak i gdzie szukac pracy

» Przygotowujemy do radzenia sobie
W poszukiwaniu | podejmowaniu pracy

= Udzielamy pomocy przy sporzgdzaniu
dokumentow aplikacyjnych

» Przygotowujemy do rozmowy z pracodawca

W C Zy m » Badamy predyspozycje | preferencje

,? zawodowe
p O m ag am y = = Udzielamy informacji o szkoleniach

» Pomagamy przygotowac sie do rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;

* Prowadzimy Rejestr Instytucji
Szkoleniowych

» Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

» Udostepniamy stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu
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Zajecia i warsztaty

,Seckret
skutecznej
prezentacji”

,Rozmowa
kwalifikacyjna z
pracodawcyg’

,Kompetencje
miekkie”

,Dokumenty
aplikacyjne”

,Moja firma
— jak zostac
przedsiebiorcg”

,<Znhajdz prace ,Nie boj sie ,MOj kapitat
przez Internet’ komputera® zawodowy”
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Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych

DORADCY ZAWODOWI

Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
zapraszajy na

BADANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

z wykor zystaniem
KZZ - Kwes Honarivsza Zainteresowad Zawodowych

KZ2Z jest pomochy we

-okre leniu preferendi zawodowych
-wybor ze szkoty lubuczeini

-okred leniu kierunku ks ztatcenia lub < zkolenia
-wybor ze lub zmianie zswodu

Gdzie | jak moina wykonaé KZZ?
KZZ moina wykonad zdainie fonline) po otrzymaniu od doradey
zawodowego linku do testy, loginu i hasta Wypetnienie, zalety
od indywidualnego tempa pracy, zajmuje od 30 do 60 min.

Po wypetnieniu os oba bad: otrzymuje od doradcy zawodowego
informacje o swoich zainteresowaniach i predyspozycjach zawo dowych

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

jest bezptatny.
ZAPRASZAMY!

centrum@wuplublinpl | el 81463 53 51w 54 42 24

bislapodisska-fills@wupluwlingl | el 833434563

chel m-filia@wuplublinp! | tel. 825630582

zamosc-filla@wuplutlinpl | tel. B4 6776619
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Badanie preferencji zawodowych

KZZ to narzedzie diagnostyczne stuzgce do
badania

= Zzainteresowan zawodowych

= dwie wersje - dla mtodziezy i dla dorostych
dostepny w formie papierowej
| kKomputerowej
* 11 skal zainteresowan

Zastosowanie KZZ:

= okreslenie preferencji i zainteresowan
zawodowych

= wybor lub zmiana zawodu
= wybor szkoty, uczelni, szkolenia
" poznanie przyczyn niepowodzen zawodowych

n



Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych

Artystyczna
Badawcza

Handlowa

Komunikacyjna

Konwencjonalna

Mechaniczna
Opiekuncza

Perswazyjna

Przedsiebiorcza

Realistyczna

Spoteczna
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Wielowymiarowy
Kwestionariusz
Preferencii
Zawodowych
(WKP)

WKP jest narzedziem pomocniczym w
okresleniu profilu zainteresowan zawodowych
osoby badanej

* moze by¢ prowadzone grupowo |
indywidualnie; bez ograniczenia czasu,
przecietnie - 20 minut

» kwestionariusz sktada sie ze 133 stwierdzen
dotyczgcych siedmiu grup zainteresowan
odnoszgcych sie do typow wykonywanych
Czynnosci

= umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych zawoddw - raport ten mozna
wydrukowac
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Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP)
Zainteresowania jezykowe
Zainteresowania matematyczno-logiczne
Zainteresowania praktyczno-techniczne

Zainteresowania praktyczno-estetyczne
Zainteresowania opiekunczo-ustugowe

Zainteresowania biologiczne

Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne
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Narzedzie do
Badania
Kompetencji
NBK

» profesjonalne narzedzie pozwalajgce

na okreslenie potencjatu badane]
osoby do wykonywania zadan
zawodowych

» pada poziom kompetencji osobistych,
spotecznych | menedzerskich

»dla os6b powyzej 16 r. z.
"W wersji papierowej | elektronicznej
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DDy Ty 4
Barometr zawodow to jednoroczna B BAROMETR
prognoza zapotrzebowania na H zAwoDOW
pracownikow w powiatach. Badanie
pokazuje jak wyglada popyt i podaz
w roznych zawodach na rynku pracy.
Barometr jest wypracowywany
w wyniku przeprowadzonych spotkan
ekspertow.

! RAPORT PODSUMOWUJACY BADANIE
i . }  WWOJEWODZTWIE LUBELSKIM
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Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno
by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikow
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka.

to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze bycC
trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

NI ] veede



Barometr zawodow 2022

powiat chetmski 1 miasto Chetm

Brukarze Lekarze Piekarze
Dentysci Logopedzii audiofonolodzy Pielegniarki i potozne
Fizjoterapeuci i masaiySci Monterzy instalacji budowlanych Psycholodzy i psychoterapeuci

Kierowcy samochodow cigZarowych i ciagnikow Nauczyciele przedmiotow zawodowych Samodzielni ksiegowi
siodtowych Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
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ROWNOWAGA

Agenci ubezpieczeniowl

Analitycy, testerzy | operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

ArchiwiSci i muzeainicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Biblioteknznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe)

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze | lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle | stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochadowi

Dziennikarze | redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceud

Filolodzy i Humacze

Florysci

Fotografowe

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woini | dazorcy
Garnicy | operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacyi i sportu

Inzynierowie budownictwa

In2ynierowie chemicy i chemicy

In2ynierowie elektrycy | energetycy
Inzynierowie inZynierii rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw oscbowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierowricy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcii metalowych

Monterzy maszyn | urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze | tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktyczingj nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztalcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkéf specialnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne)

Operatorzy maszyn do produkcji | przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzef diwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospadarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystyczng
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizyczne)

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoficzeniowych w budownictwi
Pracownicy siuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedaly internetows)

Pracownicy telefonicznej | elektronicznej obslugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci | administratorzy baz danych, programis
Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stofarze
Rzemiesinicy obrobki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

SpecjaliSci administracyi publiczne)

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacyi produkcii

Specjalisci ds, PR, reklamy, marketingu i sprzedaty
Specjafisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacyi

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki | pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Wojewodzki
Urzad Pracy
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Instytucja Samorzgdowa
Wajewddztwa Lubelskiega




Barometr zawodow 2022

powiat chetmski 1 miasto Chetm

Nadwyzka

Ekonomisci Pedagodzy SpecjaliSci technologii zywnosci i zywienia
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy Rolnicy i hodowcy Technicy budownictwa

Fryzjerzy Socjolodzy i specjaliSci ds. badan spoteczno- Technicy informatycy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy ekonomicznych Technicy mechanicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Wojewodzki
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Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje
projekt pilotazowy pod nazwa:
,2oystem weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo” realizowany

w ramach projektu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
,otabilna praca — silna rodzina”

finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

w Lublinie

www.testzawodu.wup.lublin.pl

Wolews e D By e et " UiReisaavave
RRRRRRRRRRR LEWIATAN
—
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r
Powiatowe Urzedy Pracy
z wojewddztwa lubelskiego
LubesKie Forum Pracodameow
LIDEREM Projektu pilotazowego
pn. ,System wery ji predyspozycii ych jako instrument p y ieaktywny '&
jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin. =
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Cele projektu:

Cel ogodlny: Optymalizacja mechanizmdéw pomocy osobom nieaktywnym zawodowo

Cele szczegobtowe:

» Skuteczna aktywizacja zawodowa niewykorzystanych zasobow pracy, w tym kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci,

» Zwiekszenie mobilnosci zawodowej osob poszukujgcych zatrudnienia,

* Intensyfikacja wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z pracodawcami,

» Wsparcie pracodawcow w zatrudnieniu pracownikéw ,szytych na miare”,

» Doskonalenie ustugi poradnictwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowej,

« Wzmocnienie efektywnosci obecnie stosowanych form wsparcia,

* Przywrdcenie wlasciwego znaczenia etosu pracy,

« Wypracowanie rozwigzan, ktore przyczynig sie do poprawy sytuacji polskich rodzin,

* Implementacja nowych rozwigzan do porzgdku prawnego.
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Korzysci dla Przedsiebiorcy!

* Wpis na liste akredytowanych przedsiebiorstw przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie do Projektu pilotazowego.

* Premia za przyjecie Obserwatora realizujgcego KUPON na Test
Zawodu w swoim przedsiebiorstwie zwigzang z obecnoscig
obserwatora w wysokosci 1000 zi, za poswiecenie 5-ciu dni na
pokazanie Uczestnikowi Projektu pracy w Twojej firmie.

« Zdobedziesz ,Pracownika szytego na miare”.
« Zmniejszenie kosztéw wdrozenia pracownika do pracy (szkolenia).

* Likwidacja kosztow rekrutacji pracownikow, a tym samym wyzszg
produktywnosc firmy dzieki zastosowaniu Testu Zawodu.

* Promocja firmy i ustug Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie
pilotazowym w naszych publikacjach, na stronie internetowej
| mediach spotecznosciowych.

 Tytut Ambasadora Projektu.
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Korzysci dla bezrobotnego!

« Bezptatna, profesjonalna ustuga poradnictwa zawodowego.

* Darmowy KUPON na Test Zawodu! czyli mozliwos¢
sprawdzenia swoich mozliwosci u przysztego Pracodawcy.

» Aktywizacja zawodowa, w tym kobiet powracajacych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
Z wychowaniem dzieci.

« Uzyskanie referencji.
« Uzyskanie pracy.
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Chcesz wiedzie¢ wiecej?

ZGLOSZENIA PRZYJMUJEMY:

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
testzawodu.wup.lublin.pl
testzawodu@wup.lublin.pl

lub pod numerem telefonu: 81 46 35 330
oraz

w miejskim/powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego

Realizacja Projektu bedzie sie odbywata w trzech cyklach trzymiesiecznych:
* od 1 marca 2022 r. do 31 maja 2022 r.,

» od 1 wrzesnia 2022 r. do 30 listopada 2022 r.,

* od 1 marca 2023 r. do 31 maja 2023 .
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Publikacje Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie

Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Filia Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Chetmie
ul. Mickiewicza 37

tel. 82 563-05-82
Dorota Mech— doradca zawodowy ds. poradnictwa zawodowego
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