
Oferta 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie



Kim 
jesteśmy?

Jesteśmy placówką WUP w Lublinie otwartą 
dla wszystkich, którzy poruszają się po rynku 
pracy oraz dla młodzieży, która dopiero stoi 
przed wyborem zawodu. 

Zapraszamy do nas osoby planujące karierę 
zawodową, pragnące zmienić pracę lub 
zawód, bezrobotne i poszukujące pracy.

Prowadzimy działalność w zakresie: 

informacji i poradnictwa zawodowego.



Dla kogo 
pomoc 
doradcy?

▪osoby bezrobotne i poszukujące 
pracy

▪młodzież po 18 roku życia

▪pracujący

▪nauczyciele i rodzice uczniów

▪ studenci

▪osoby niepełnosprawne

▪podopieczni Ośrodków Pomocy 
Społecznej

▪pracodawcy



W czym 
pomagamy?

▪ Doradzamy jak i gdzie szukać pracy 

▪ Przygotowujemy do radzenia sobie 
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy

▪ Udzielamy pomocy przy sporządzaniu 
dokumentów aplikacyjnych

▪ Przygotowujemy do rozmowy z pracodawcą  

▪ Badamy predyspozycje i preferencje 
zawodowe

▪ Udzielamy informacji o szkoleniach  

▪ Pomagamy przygotować się do rozpoczęcia 
własnej działalności gospodarczej

▪ Prowadzimy Rejestr Instytucji 
Szkoleniowych 

▪ Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

▪ Udostępniamy stanowiska komputerowe 
z dostępem do Internetu



Zajęcia i warsztaty

„Nie bój się 
komputera”

„Znajdź pracę 
przez Internet”

„Mój kapitał         
zawodowy”

„Moja firma 
– jak zostać 

przedsiębiorcą”

„Rozmowa 
kwalifikacyjna z 

pracodawcą”

„Dokumenty 
aplikacyjne”

„Kompetencje 
miękkie” 

„Sekret 
skutecznej 
prezentacji” 



Kwestionariusz 
Zainteresowań 
Zawodowych 

KZZ to narzędzie diagnostyczne służące do 
badania 

▪ zainteresowań zawodowych

▪ dwie wersje - dla młodzieży i dla dorosłych

• dostępny w formie papierowej 
i komputerowej

• 11 skal zainteresowań 

Zastosowanie KZZ: 

▪ określenie preferencji i zainteresowań 
zawodowych

▪ wybór lub zmiana zawodu

▪ wybór szkoły, uczelni, szkolenia

▪ poznanie przyczyn niepowodzeń zawodowych

Badanie preferencji zawodowych



Kwestionariusz 
Zainteresowań 
Zawodowych

Artystyczna

Badawcza

Handlowa

Komunikacyjna

Konwencjonalna

Mechaniczna

Opiekuńcza

Perswazyjna

Przedsiębiorcza

Realistyczna

Społeczna



Wielowymiarowy 
Kwestionariusz 
Preferencji 
Zawodowych 
(WKP) 

WKP jest narzędziem pomocniczym w 
określeniu profilu zainteresowań zawodowych 
osoby badanej

▪ może być prowadzone grupowo i 
indywidualnie; bez ograniczenia czasu, 
przeciętnie - 20 minut

▪ kwestionariusz składa się ze 133 stwierdzeń 
dotyczących siedmiu grup zainteresowań 
odnoszących się do typów wykonywanych 
czynności

▪ umożliwia wygenerowanie listy 
preferowanych zawodów - raport ten można 
wydrukować



Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych (WKP) 

Zainteresowania językowe 

Zainteresowania matematyczno-logiczne 

Zainteresowania praktyczno-techniczne 

Zainteresowania praktyczno-estetyczne 

Zainteresowania opiekuńczo-usługowe 

Zainteresowania biologiczne 

Zainteresowania kierowniczo-organizacyjne 



Narzędzie do 
Badania 
Kompetencji
NBK 

▪profesjonalne narzędzie pozwalające
na określenie potencjału badanej
osoby do wykonywania zadań
zawodowych

▪bada poziom kompetencji osobistych,
społecznych i menedżerskich

▪dla osób powyżej 16 r. ż.

▪w wersji papierowej i elektronicznej



Czym jest Barometr zawodów?

Barometr zawodów to jednoroczna 
prognoza zapotrzebowania na 
pracowników w powiatach. Badanie 
pokazuje jak wygląda popyt i podaż                       
w różnych zawodach na rynku pracy. 
Barometr jest wypracowywany 
w wyniku przeprowadzonych spotkań 
ekspertów. 



Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno

być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie

pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników

chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje

– niewielka.

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy będzie

zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia

w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się).

Zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być

trudniejsze ze względu na małe zapotrzebowanie oraz wielu

kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania

pracodawców.







Nadwyżka



Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie realizuje
projekt pilotażowy pod nazwą: 

„System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument 
pomocy osobom nieaktywnym zawodowo” realizowany 

w ramach projektu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
„Stabilna praca – silna rodzina” 

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy



Cele projektu:

Cel ogólny: Optymalizacja mechanizmów pomocy osobom nieaktywnym zawodowo 

Cele szczegółowe:

• Skuteczna aktywizacja zawodowa niewykorzystanych zasobów pracy, w tym kobiet 

powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub 

wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowaniem dzieci,

• Zwiększenie mobilności zawodowej osób poszukujących zatrudnienia,

• Intensyfikacja współpracy publicznych służb zatrudnienia z pracodawcami,

• Wsparcie pracodawców w zatrudnieniu pracowników „szytych na miarę”,

• Doskonalenie usługi poradnictwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowej,

• Wzmocnienie efektywności obecnie stosowanych form wsparcia,

• Przywrócenie właściwego znaczenia etosu pracy,

• Wypracowanie rozwiązań, które przyczynią się do poprawy sytuacji polskich rodzin,

• Implementacja nowych rozwiązań do porządku prawnego.



Korzyści dla Przedsiębiorcy!

• Wpis na listę akredytowanych przedsiębiorstw przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Lublinie do Projektu pilotażowego.

• Premia za przyjęcie Obserwatora realizującego KUPON na Test 
Zawodu w swoim przedsiębiorstwie związaną z obecnością 
obserwatora w wysokości 1000 zł, za poświęcenie 5-ciu dni na 
pokazanie Uczestnikowi Projektu pracy w Twojej firmie.

• Zdobędziesz „Pracownika szytego na miarę”.

• Zmniejszenie kosztów wdrożenia pracownika do pracy (szkolenia).

• Likwidacja kosztów rekrutacji pracowników, a tym samym wyższą 
produktywność firmy dzięki zastosowaniu Testu Zawodu.

• Promocja firmy i usług Pracodawcy biorącego udział w Projekcie 
pilotażowym w naszych publikacjach, na stronie internetowej 
i mediach społecznościowych.

• Tytuł Ambasadora Projektu.



Korzyści dla bezrobotnego!

• Bezpłatna, profesjonalna usługa poradnictwa zawodowego.

• Darmowy KUPON na Test Zawodu! czyli możliwość 

sprawdzenia swoich możliwości u przyszłego Pracodawcy.

• Aktywizacja zawodowa, w tym kobiet powracających na rynek 

pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub 

wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym 

z wychowaniem dzieci.

• Uzyskanie referencji.

• Uzyskanie pracy.



Chcesz wiedzieć więcej?

ZGŁOSZENIA PRZYJMUJEMY:

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
testzawodu.wup.lublin.pl
testzawodu@wup.lublin.pl
lub pod numerem telefonu: 81 46 35 330
oraz 
w miejskim/powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego

Realizacja Projektu będzie się odbywała w trzech cyklach trzymiesięcznych: 

• od 1 marca 2022 r. do 31 maja 2022 r., 

• od 1 września 2022 r. do 30 listopada 2022 r., 

• od 1 marca 2023 r. do 31 maja 2023 r. 



Publikacje Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Lublinie



Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Filia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Chełmie

ul. Mickiewicza 37

tel. 82 563-05-82

Dorota Mech– doradca zawodowy ds. poradnictwa zawodowego


