
Fundusze Europejskie na rozwój obszarów wiejskich 
Lublin, 26 października 2022 r. 



Plan webinarium

• 12.00-12.10 Powitanie uczestników, oferta Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich (PPP, szkolenia, pożyczki, konkursy, itp.)

• 12.10-12.20 Oferta EUROPE DIRECT Lublin

• 12.20-12.40 Lokalna Grupa Działania "Kraina Wokół Lublina" - aktualne nabory

• 12.40-13.00 Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego - Pożyczka mała, duża, 
mikropożyczka

• 13.00-13.20 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - aktualne nabory

• 13.20-13.30 Podsumowanie webinarium, pytania i odpowiedzi
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Sieć Punktów 
Informacyjnych 

Funduszy Europejskich 
(PIFE) 

koordynowana przez
Ministerstwo 

Funduszy i Polityki 
Regionalnej
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Sieć 
Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich 

w województwie lubelskim

✓ GPI Lublin ul. Stefczyka 3b,

tel.: 81 44 16 864, 81 44 16 547, 
kontakt@feu.lubelskie.pl

✓ LPI Zamość ul. Partyzantów 3, 

tel.: 84 638 02 67, 514 923 981,      
zamosc@feu.lubelskie.pl

✓ LPI Chełm pl. Mickiewicza 37, p. 112, 
tel.: 82 565 19 21, 514 924 194, 
chelm@feu.lubelskie.pl

✓ LPI Biała Podlaska ul. Warszawska 14, 
tel.: 83 343 58 44, 
bialapodlaska@feu.lubelskie.pl

www.rpo.lubelskie.pl 

mailto:kontakt@feu.lubelskie.pl
mailto:zamosc@feu.lubelskie.pl
mailto:chelm@feu.lubelskie.pl
mailto:bialapodlaska@feu.lubelskie.pl
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Strona internetowa 
Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego  
www.rpo.lubelskie.pl 
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www.funduszeeuropejskie.gov.pl 



PIFE – FORMY USŁUG

Partnerstwo Publiczno-Prywatne 

Od 1 stycznia 2022 roku w Głównym Punkcie Informacyjnym Funduszy

Europejskich w Lublinie pracę rozpoczęli konsultanci ds. partnerstwa publiczno-

prywatnego (PPP).

Partnerstwo publiczno-prywatne pozwala na wykorzystanie kapitału,

wiedzy i doświadczenia przedsiębiorców w realizacji i finansowaniu inwestycji

publicznych. W ten sposób można dostarczać wysokiej jakości usługi publiczne.

Włączenie do tego typu przedsięwzięć finansowania z Funduszy Europejskich

(tzw. formuła hybrydowa) dodatkowo zwiększa ich efektywność i płynące z ich

realizacji korzyści przede wszystkim dla strony publicznej.



PIFE – FORMY USŁUG

Partnerstwo Publiczno-Prywatne cd.

Konsultanci w GPI wyjaśnią, czym jest PPP i jakie daje korzyści,

wstępnie przeanalizują możliwości realizacji projektu w tej formule oraz wskażą

ew. programy operacyjne, które pozwalają włączyć do projektu finansowanie

z Funduszy Europejskich.

Konsultanci świadczą usługi zarówno w siedzibie GPI, jak również poza

siedzibą Punktu – w formie warsztatów, szkoleń, czy spotkań indywidulanych

z promotorami projektów (w formule stacjonarnej i on line) oraz

w trybie komunikacji elektronicznej.



PIFE – FORMY USŁUG

Partnerstwo Publiczno-Prywatne, cd.

Zachęcamy Państwa do korzystania ze wsparcia specjalistów w PIFE. 

Jednocześnie informuję, że konsultanci ds. PPP pozostają do Państwa dyspozycji. 

Kontakt w sprawie projektów PPP i projektów hybrydowych: 

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie, 

ul. Stefczyka 3b, pokój 0.18, adresy e-mail: 

agnieszka.brzozowska@lubelskie.pl, 

krzysztof.prybula@lubelskie.pl, 

drpo@lubelskie.pl, 

tel. 81 44 16 864 oraz 81 44 16 865.

mailto:agnieszka.brzozowska@lubelskie.pl
mailto:krzysztof.prybula@lubelskie.pl
mailto:drpo@lubelskie.pl
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Środki na szkolenia 
dla pracowników i pracodawców

Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego

Usługi rozwojowe dla MŚP - Działanie 10.1 

- Dofinansowanie do kursów, szkoleń i studiów podyplomowych dla pracowników 
i pracodawców do 80% - do 5 tys. zł na pracownika, do 15 tys. zł na firmę

1. Wybór usługi z Bazy Usług Rozwojowych (BUR) https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
2. Złożenie wymaganej dokumentacji
3. Przyznanie wsparcia
4. Realizacja usługi
5. Rozliczenie usługi

Linki do poradnika dla przedsiębiorcy:

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy#instrukcje

Dla firm szkoleniowych, które chcą zarejestrować się w Bazie Usług Rozwojowych 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/artykul/instrukcja-korzystania-z-bur-kdu

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/poradnik-dla-przedsiebiorcow

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy#instrukcje
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Usługi rozwojowe dla MŚP - Działanie 10.1

Wykaz instytucji:
A. Operator dla m. Lublina, powiatu Lubelskiego i Lubartowskiego, świdnickiego 
i łęczyńskiego – jest Wschodnia Agencja Rozwoju Sp. z o.o. – link do strony http://warwschod.pl/pl/kontakt
Kryteria premiujące: 
50+, niepełnosprawność, płeć, wykształcenie, inteligentne specjalizacje, firmy wysokiego wzrostu  
nabór w turach, co kilka miesięcy, zakończenie projektu: 30 września 2023 roku (na ten moment 3800 zł)
Kontakt: tel. 785 355 302, tel. 81 741 71 80, e-mail: biuro@warwschod.pl

B. Operatorem dla subregionu bialsko-chełmsko-zamojskiego będzie 
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej Triada z Chełma – link do strony:
http://triada-chelm.pl/kontakt-z-nami/ - nabór w turach do 2022 r. (3950 zł), tel. 82 565 84 45
https://triada-chelm.pl/projekty/uslugi-rozwojowe-dla-msp-w-podregionie-bialskim-i-chelmsko-
zamojskim/
Projekt realizowany jest w podregionie bialskim (obejmuje on powiaty: Biała Podlaska, powiat ziemski 
bialski, powiat radzyński, powiat parczewski oraz powiat włodawski) i chełmsko – zamojskim (obejmuje on 
powiaty: m. Chełm, m. Zamość, powiat ziemski chełmski, powiat ziemski zamojski, powiat hrubieszowski, 
powiat biłgorajski, powiat tomaszowski oraz powiat krasnostawski) na terenie którego realizowane jest 
wsparcie oraz ich pracowników. 
W dniach 24-28 października 2022 r. nabór formularzy zgłoszeniowych przedsiębiorstw
Szkolenia, kursy mają zakończyć się do 31.08.2023 r. 

http://warwschod.pl/pl/kontakt/
mailto:biuro@warwschod.pl
http://triada-chelm.pl/kontakt-z-nami/
https://triada-chelm.pl/projekty/uslugi-rozwojowe-dla-msp-w-podregionie-bialskim-i-chelmsko-zamojskim/
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Usługi rozwojowe dla MŚP - Działanie 10.1

Refundacja kosztów:
- rozliczenie usług rozwojowych następuje na podstawie i na warunkach
określonych w umowie wsparcia;
- przedsiębiorca ponosi 100% kosztów za usługę rozwojową ze środków własnych
- przedsiębiorca składa, zgodnie z terminem i trybem określonym w umowie

wsparcia, dokumenty niezbędne do rozliczenia, w tym co najmniej:
- a) wniosek o refundację kosztów usługi rozwojowej;
- b) dokument księgowy poświadczający realizację usługi rozwojowej (np. kopia

faktury potwierdzona za zgodność z oryginałem);
- c) dowód zapłaty za zakup usługi rozwojowej (np. kopia przelewu potwierdzona

za zgodność z oryginałem);
- d) potwierdzenie ukończenia usługi rozwojowej (kopia zaświadczenia lub

certyfikatu)
- e) ankieta oceniająca usługi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Usług

Rozwojowych (wydrukowanej z bazy BUR).



Baza Usług Rozwojowych

Portal internetowy dla przedsiębiorców i ich pracowników gdzie
mogą skorzystać ze szkoleń, doradztwa, coachingu, mentoringu oraz
studiów podyplomowych.

- dla pracowników MŚP, przedsiębiorców oraz osób prywatnych,

- nawet 80% dofinansowania do usług szkoleniowych,

- ponad 630 ofert usług szkoleniowych i doradczych,

- możliwość zdalnej realizacji kursu.

- usługi dostępne na stronie

www.usługirozwojowe.parp.gov.pl

15

http://www.usługirozwojowe.parp.gov.pl/
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Środki na szkolenia 
dla pracowników i pracodawców

Oferta 
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości



Oferta Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości www.parp.gov.pl

Wydarzenia

Szkolenia

Finansowanie

Wiedza

Współpraca 
przedsiębiorstw 17

http://www.parp.gov.pl/


Szkolenia i doradztwo
https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-

kompetencji
Akademia Menadżera – kompetencje w zakresie cyfryzacji

• Program oferujący wsparcie w obszarze zarzadzania przedsiębiorstwem oraz 
opracowania analizy potrzeb rozwojowych w zakresie cyfryzacji.

• Nabór do 30 września 2023 r.

Akademia Menadżera Innowacji

• Program oferujący podniesienie kompetencji pracowników w zakresie 
tworzenia i Wdrażania innowacji.

• Planowany nabór II kwartał 2022 r.

Sukcesja w firmach rodzinnych

• Program oferujący pomoc w zaprojektowaniu sukcesji w firmie pod względem
prawnym, finansowym i organizacyjnym.

• Nabór do marca 2023 r.
18

https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-kompetencji


Nowy start

• Program oferujący wsparcie dla firm ponownie 
rozpoczynających działalność gospodarczą.

• Nabór do 30 listopada 2022 r.

Krajowe zamówienia publiczne, Międzynarodowe zamówienia 
publiczne

• Program oferujący wsparcie w zakresie nabycia kompetencji w 
obszarze zamówień publicznych

• Nabór do  grudnia 2022r; do 14 maja 2023 r.

Kompetencje dla sektorów

• Usługi rozwojowe wynikające z rekomendacji Sektorowych Rad 
d.s kompetencji. Wzrost kompetencji pracowników.

Nabór do 30 czerwca 2022 r.
19



Współpraca firm

• Erasmus Global

Program oferujący nawiązanie współpracy między dwoma przedsiębiorcami w 
formie 1- 3 miesięcznych staży zagranicznych

Wsparcie dla przedsiębiorcy to 3000 Euro

Nabór do 13 marca 2024 r.

• Erasmus dla Młodych Przedsiębiorców

Program oferujący wsparcie przyszłym i poczatkującym przedsiębiorcom nabycia
praktyki od doświadczonych ludzi biznesu prowadzących firmę w innych
państwach.

Wsparcie dla przedsiębiorcy to 6600 euro

Nabór do 31 stycznia 2023 r.

Nie masz pewności, czy to odpowiedni program finansowania dla twojej firmy? Napisz lub 
zadzwoń na infolinie 22 574 07 07 oraz 0 801 332 202

https://www.parp.gov.pl/start-biznesu#na-start - działalność zagraniczna 20

https://www.parp.gov.pl/start-biznesu#na-start


Akademia PARP
https://www.parp.gov.pl/component/site/sit
e/kursy-online

System e-learningu oferujący ponad 50  bezpłatnych  szkoleń 
online w zakresie prawa, zarządzania, finansów, marketingu i 
kompetencji.

• FINANSE

• KOMPETENCJE

• MARKETING

• PRAWO

• ZARZĄDZANIE

21

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online


https://www.parp.gov.pl/start-biznesu#na-start -
działalność zagraniczna

https://www.erasmus-
entrepreneurs.eu/

https://webgate.ec.europa.eu/era
smusentrepreneurs/index.cfm?fus
eaction=nehemgt.reg_form
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https://www.parp.gov.pl/start-biznesu#na-start
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmusentrepreneurs/index.cfm?fuseaction=nehemgt.reg_form
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Środki na szkolenia 
dla pracowników i pracodawców

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
dofinansowanie z Urzędy Pracy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

To instrument wprowadzony w 2014 roku (nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) wspierający inwestowanie w kapitał ludzki, polegający na
przeznaczeniu części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na
wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.

• Głównym celem KFS jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujące z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się
gospodarki.

• Rozwiązanie systemowe adresowane jest do pracodawców i pracowników, którzy chcieliby
skorzystać z różnych form kształcenia ustawicznego.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 
przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 
zmieniającej się gospodarki.

Środki dostępne w Urzędach Pracy – to one ogłaszają terminy naboru wniosków.

Priorytety wydatkowania, to m.in.:
-dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 
dzieckiem
-dla osób po 45 roku życia
-zawody deficytowe (barometr zawodów)
-w związku z rozwojem w firmach technologii
-wsparcie w branżach kluczowych dla regionu zawartych w dokumentach strategicznych 
-dla instruktorów praktycznej nauki zawodu
-dla przedsiębiorstw społecznych (Spółdzielni Socjalnych, Zakładów Aktywności Zawodowej).

Kto może aplikować: każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości 
prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

- dla osób zatrudnionych na umowę o pracę (pełny etat, czy też część etatu) umowa o dzieło, 
zlecenie, itp.

Źródła informacji: https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow/2020/lubelskie.19......1..3..0.1.1.p_3.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Zasady, to m.in.:
- wysokość wsparcia do 3-krotności średniej krajowej dla pracowników
- 100% dofinansowania dla mikroprzedsiębiorstw
- 80% dla większych

Przykładowe zawody deficytowe w województwie lubelskim to m.in.: brukarze, kucharze, 
kierowcy C+E, operatorzy CNC, murarze, piekarze, ogrodnicy, spawacze.

Źródła informacji:  

Barometr zawodów

https://barometrzawodow.pl/

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

https://barometrzawodow.pl/
https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Jakie koszty kształcenia ustawicznego pracowników mogą być dofinansowane z KFS? 

Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć na: 

• określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być 
dofinansowane, 
• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
• egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu, 
• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem. 
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Środki na szkolenia 
dla pracowników i pracodawców

Pożyczki 0% z umorzeniem do 25%
Nawet do 100 tys. zł 
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Pożyczki 0% na kształcenie z umorzeniem do 25%, RRSO 0%, bez kosztów, opłat wstępnych 
- pożyczka na kształcenie https://inwestujwrozwoj.pl/
- pożyczka na kształcenie www.open.frp.pl

Warunki ogólne: 
• finansowanie do 100% kosztów kształcenia, które jeszcze się nie rozpoczęło, a także koszty 
kształcenia, które już trwają ale tylko do kwoty nieopłaconej. 
• jednorazowa kwota pożyczki do 30 tys. zł (nawet 100 tys. zł – OPEN), a każdy z 
uczestników projektu może skorzystać z niego kilkukrotnie. 
• pożyczki są zwrotne w okresie maksymalnie 60 miesięcy od ich zaciągnięcia. Po 
zakończeniu kształcenia 15% wartości pożyczki jest umarzane a dodatkowo, po spełnieniu 
określonych warunków, poziom umorzenia może wzrosnąć nawet do 25%. 

Kształcenie może dotyczyć dowolnego tematu/obszaru i może być realizowane w dowolnej 
formule (szkolenie, studia podyplomowe, kurs itp.), zarówno w Polsce, jak i za granicą; 
wyłączone są jedynie studia I, II i III st.

Dostępne dla: osób samozatrudnionych, osób pracujących, niepracujących (bezrobotnych, 
na urlopach wychowawczych itp.). 
- na podnoszenie kwalifikacji i rozwój kompetencji w placówkach edukacyjnych Polski i 
krajów Unii Europejskiej. 

https://inwestujwrozwoj.pl/
http://www.open.frp.pl/
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Źródła Informacji
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

https://rpo.lubelskie.pl

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/szkolenia-stacjonarne

https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-kompetencji

Baza Usług Rozwojowych - Baza Usług Rozwojowych – PARP

https://prow.lubelskie.pl/kontakty-lgd/

Prezentacja dot. perspektywy finansowej 2021-2027 z 19.10.2022 r. 

https://rpo.lubelskie.pl/site/assets/files/2596839/webinarium_19_10_2022.pdf

Prezentacja dot. perspektywy finansowej 2021-2027 w obszarze OZE z 19.10.2022 r. 

https://rpo.lubelskie.pl/site/assets/files/2607264/fe_21-27_na_oze-_chelm_19_10_2022_r.pdf

Zachęcam do zapisanie się do newslettera
https://rpo.lubelskie.pl/newsletter/

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-a-koronawirus/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/szkolenia-stacjonarne
https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-kompetencji
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://prow.lubelskie.pl/kontakty-lgd/
https://rpo.lubelskie.pl/site/assets/files/2596839/webinarium_19_10_2022.pdf
https://rpo.lubelskie.pl/site/assets/files/2607264/fe_21-27_na_oze-_chelm_19_10_2022_r.pdf
https://rpo.lubelskie.pl/newsletter/




Instrument Step i Innovation coach –
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

BEZPŁATNA, kompleksowa, dopasowana do potrzeb danego przedsiębiorcy usługa 
informacyjna, świadczona przez ekspertów branżowych z doświadczeniem w 
ocenie projektów w POIR/FENG

✓Firma bez doświadczenia w B+R+I oraz w pozyskiwaniu środków z UE

• Wsparcie w zakresie identyfikacji i  możliwości potrzeb innowacji                   

II ścieżka STEP Innovation Coach

✓Firma z pomysłem na innowacyjny projekt oparty na potencjale firmy, który 
może być dofinansowany z PO IR/FENG

• Wsparcie w procesie aplikowania do POIR/FENG

I ścieżka STEP
33



Pierwszy KROK do FE

II ścieżka STEP Innovation Coach

Szukasz pomysłu na innowację w swoim 
przedsiębiorstwie

➢Zgłoś swoją firmę na 
www.Innovationcoach.pl

➢Po weryfikacji Twojego zgłoszenia 
przydzielimy Ci Coach-a branżowego

➢Dzięki współpracy z Coach-em 
uzyskasz:

➢• wsparcie w zakresie analizy 
potencjału Twojej firmy, • informację 
o możliwych ścieżkach wzrostu 
innowacyjności w twojej firmie,• 
dostępnych źródłach finansowania

I ścieżka STEP

Masz już pomysł na innowację

➢Wypełnij formularz na 
www.step.gov.pl

➢Po weryfikacji formularza 
przydzielimy Ci Eksperta branżowego

➢Dzięki współpracy z Ekspertem 
uzyskasz:• rekomendację do 
konkretnej formy wsparcia, • analizę 
pomysłu na projekt pod kątem 
spełniania kryteriów wymaganych do 
uzyskania wsparcia
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Dofinansowanie w postaci 
pożyczek preferencyjnych

Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju

Lubelska Fundacja Rozwoju

Fundacja Puławskie Centrum Przedsiębiorczości 
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Instrumenty zwrotne
Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego

• Na finansowanie przedsięwzięć dotyczących rozwoju branży turystycznej i
okołoturystycznej realizowamych przez mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa z
obszaru Polski Wschodniej.. Wsparcie udzielane Pożyczkobiorcy musi prowadzić
do poszerzenia oferty, podniesienia jakości produktów, usług i/lub do
wydłużenia sezonu turystycznego w województwach Polski Wschodniej.

• Wsparcie Pożyczkodawcy może zostać udzielone z przeznaczeniem na
zapewnienie ciągłości działania przedsiębiorstwa lub ochronę miejsc pracy w
związku z kryzysem w dziedzinie zdrowia publicznego, tj. m.in. na pokrycie
wydatków takich jak: wynagrodzenia, opłaty za media, gaz, prąd, ubezpieczenia,
najem powierzchni czy zakup towarów.

➢Kontakt: Fundusz Pożyczkowy BARR S.A.

ul. Kościuszki 65, 23-400 Biłgoraj tel. + 48 784 346 995, + 48 511 136 822, + 48 605
253 388; e-mail: pozyczki@barr.org.pl

https://barr.org.pl/nasza-oferta/pozyczka-dla-branzy-turystycznej-i-
okoloturystycznej/
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Instrumenty zwrotne
Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju

Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
został powołany z inicjatywy Zarządu Województwa Lubelskiego w celu
opracowania oraz realizacji wieloletniego programu inwestycyjnego wsparcia
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.

▪ Pożyczka obrotowa oferta, w której pieniądze można przeznaczyć na dowolny
cel.

▪ Pożyczka inwestycyjna - przeznaczeniem tej oferty jest finansowanie
realizowanych przez pożyczkobiorcę przedsięwzięć, których celem jest
odtworzenie, modernizacja lub powiększenie wartości majątku trwałego.

▪ Pożyczka hipoteczna – może być przeznaczona na finansowanie zakupu: gruntów,
budynków i lokali, a także budowę lub modernizację nieruchomości, o ile zostaną
przeznaczone na cele związane z prowadzoną działalnością.

▪ Pożyczka konsolidacyjna – cel finansowania to poprawienie płynności
przedsiębiorstw zwłaszcza pod względem oddziaływań pandemii COVID-19 i
uwolnienie dodatkowych środków finansowych poprzez konsolidację zobowiązań.
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Dane kontaktowe
Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością.

❑ul. Artura Grottgera 2/14 Lublin 20-029, Polska ( parter budynku 
Lubelskiego Centrum Konferencyjnego)

• tel: 81 470 73 39 mail: biuro@lrfr-lubelskie.pl

❑ Biała Podlaska 21-500, Ul. Warszawska 14, Parter, pok. 26, 27

• tel: 81 470 73 39, mail: biuro@lrfr-lubelskie.pl

❑Chełm 22-100 Ul. Mickiewicza 37, Piętro III, pok. 312, 314

• tel: 81 470 73 39; mail: biuro@lrfr-lubelskie.pl

❑Zamość 22-400, Ul. Partyzantów 94, Piętro II, pok. 212, 213

• tel: 81 470 73 39, mail: biuro@lrfr-lubelskie.pl

https://lrfr-lubelskie.pl/produkty/ 38
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Pożyczka mała, pożyczka duża:

Oprocentowanie – RRSO - 7,17%, na 5 i 8 lat (duża)

Wysokość pożyczki 250 tys. zł i 1 mln zł (duża)
Okres karencji w spłacie kapitału: 6 miesięcy.

Lubelska Fundacja Rozwoju – www.pożyczkaunijna.pl

Fundacja Puławskie Centrum Przedsiębiorczości -
http://www.fpcp.org.pl/projekty/pozyczki-dla-msp-z-rpo-wl-2014-2022
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Program Pilotażowy Robogrant
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/robogrant#dokumenty
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Program Pilotażowy ROBOGRANT
Pilotażowy Program „Robogrant - pomoc na rozwój polskiej branży meblarskiej" 

Celem pilotażu „Robogrant” jest zwiększenie konkurencyjności branży meblarskiej poprzez 
transformację technologiczną. 

Dofinansowanie na: 

✓ Zakup, instalacja i uruchomienie robota przemysłowego w przedsiębiorstwie wraz z 
komplementarnymi maszynami i urządzeniami 

✓ Zakup wartości niematerialnych i prawnych niezbędnych do instalacji i integracji 
nabywanych środków trwałych, z parkiem maszynowym w celu ich prawidłowego 
uruchomienia 

Wnioskodawcy: 

Małe i średnie przedsiębiorstwa, które: 

✓ prowadzą czynną działalność gospodarczą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w 
zakresie produkcji mebli (dotyczy działu 31 PKD); 

✓ przynajmniej w dwóch z trzech zamkniętych lat obrotowych poprzedzających rok, w 
którym złożyły wniosek o udzielenie grantu osiągnęły przychody ze sprzedaży nie niższe, niż 
3 mln zł. 41



Program Pilotażowy ROBOGRANT
Forma wsparcia: Grant (pomoc de minimis)

Maksymalna kwota wydatków kwalifikowalnych w projekcie wynosi 1 000 000,00 zł 
Maksymalna wartość grantu dla jednego przedsiębiorcy 
nie może przekroczyć kwoty 850 000,00 zł 
Maksymalna intensywność wsparcia w zakresie pomocy de minimis wynosi 
85% kosztów kwalifikowalnych. 

Składanie wniosku:

Wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć za pośrednictwem Generatora
Wniosków https://lsi1420.parp.gov.pl/home , dostępnego na stronie internetowej PARP
https://www.parp.gov.pl/

Termin naboru: od 8 listopada 2022 r. do 6 grudnia 2022 r. (w ostatnim dniu naboru do
godz. 16:00:00).

Strona naboru: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/robogrant Informacji
dotyczących naboru udziela Infolinia PARP, adres poczty elektronicznej: info@parp.gov.pl ,
tel.: 22 574 07 07 lub 801 332 202.
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Biznes Lubelskie 
http://invest.lubelskie.pl/pl/aktualnosci

to inicjatywa Samorządu Województwa Lubelskiego, której celem jest wzmocnienie
współpracy na rzecz obsługi eksporterów i inwestorów.

Wsparcie dla:

- INWESTORÓW

Aktualne informacje o specjalizacji regionu, systemie zachęt inwestycyjnych,

możliwość skorzystania z przewodnika inwestora

- EKSPORTERÓW

Wsparcie eksportu – przewodnik eksportera, informacje praktyczne, misje
gospodarcze

Centrum Obsługi Inwestora i Eksportera

tel.: 81 5371615 e-mail.: coie@lubelskie.pl

Biura powiatowe http://invest.lubelskie.pl/pl/powiatowe-biura-biznes-lubelskie-0
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Dotacje z ZUS na poprawę 
bezpieczeństwa i higieny pracy
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2. Dotacje z ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy 

Termin naboru:

Dofinansowanie do 300 tys. zł 
Wkład własny 20%, wypłata w dwóch transzach.

Udział w konkursie mogą wziąć wszyscy płatnicy składek (przedsiębiorcy i instytucje, itp.)

W konkursie ZUS wybierze projekty, które:

•poprawią bezpieczeństwo pracy,

•zmniejszą zagrożenie wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz

•zredukują niekorzystne oddziaływanie szkodliwych czynników w pracy.
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2. Dotacje z ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy 

Przykładowe koszty kwalifikowane:

-Zabezpieczenie krawędzie (budownictwo)

-Oświetlenie hal oraz magazynów

-Na wózek widłowy

-Ograniczenie hałasu

-Osłony maszyn

-Manipulator do szyb

-Wentylacja

-Odciągi stanowiskowe, itp..

Link do strony konkursu:

https://www.zus.pl/swiadczenia/prewencja-i-rehabilitacja/prewencja-
wypadkowa/dofinansowanie-dzialan-platnika-skladek-na-poprawe-bezpieczenstwa-i-
higieny-pracy/konkurs-2022.01

https://www.zus.pl/swiadczenia/prewencja-i-rehabilitacja/prewencja-wypadkowa/dofinansowanie-dzialan-platnika-skladek-na-poprawe-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy/konkurs-2022.01
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Dziękuję za uwagę!

Krzysztof Prybuła

Oddział Informacji o Funduszach Europejskich 
Departament Zarządzania 

Regionalnym Programem Operacyjnym 
Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego 

ul. Stefczyka 3B, 20-151 Lublin 
Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie 

e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl; krzysztof.prybula@lubelskie.pl
Tel.: 81 44 16 865, 81 44 16 864
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