Fundusze Europejskie 2021 — 2027
na szkolenia dla firm

Lublin, 25 stycznia 2023 r.
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Plan spotkania

I. Informacja o Punktach Informacyjnych Funduszy Europejskich i zrodta informacji
Il. Erasmus dla przedsiebiorcow — EUROPE DIRECT Lublin
lll. Wsparcie na szkolenia dla firm:

1. Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
- Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcdéw i pracownikow do zmian
2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
3. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (POWER-Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)
a) Akademia PARP
b) Akademia Menadzera MSP 3
c) Akademia Menadzera Innowac;ji
d) Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji
e) Kompetencje dla sektoréw — oferta dla przedsiebiorcow
IV. Pozyczki 0% na ksztatcenie z umorzeniem do 25%
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Strona internetowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego www.rpo.lubelskie.pl
@ & n & @ A % M B3 @ |@Ustawwssolc' konkrast & S"\]

Serwis Regionalnego Programu -

w0j ewédztwa LUb e ls kiego Unia Europejska

8 445 10092 528 378 10310 859 042

podpisane umowy alokacjaz UE (wzf) dofinansowanie z UE w umowach (wzt)

| Perspektywa 2021-27 | Skorzysktaj | Realizuje projekt | O programie | Wiadomosci Promocja Q Szukaj
| Lubelskie dla Ukrainy | Kontakt
Departament Wdrazania Departament Wdrazania Lubelska Agencja Waojewddzki Urzgd 2 Lokalny System Rzecznik Funduszy
Europejskiego Funduszu  Europejskiego Funduszu Wspiera Pracy w Lublinie T y Informatyczny 2014 Europejskich

Rozwaoju Regionalnego Spolecznego Przedsigbiorczosci w ioskon Generator wnioskdw
Lublinie ] EFS

Skorzystaj z programu

A > 0 > ) >

Jak zaczaé korzystac z Programu? Znajdz dofinansowanie Zobacz harmonogram, ogtoszenia i Realizuje projekt
wyniki naboréw wnioskdw

j
armonogram naboréw wnios
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www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Portal Funduszy Europejskich

Unia Europejska

Skorzystaj | O funduszach | Wiadomosci | Punkty Informacyjne Szukaj wserwisie S Serwisy programoéw
¥

Jak skorzystaé z Funduszy Europejskich?

A

Jak zaczac karzystac z Znajdz dofinansowanie Zobacz ogtoszenia o naborach Poznaj obowiazki przy
Funduszy? whnioskow realizagi projektow

Dowiedz sie wiecej o Funduszach Europejskich

2 5% ©

Sprawdz oferte dla oséb Sprawdz oferte dla Poznaj Fundusze Europejskie Zapytaj o fundusze
mtodych przedsiebiorcow bez barier

Rozwin, aby zobaczyc wigcej ~
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PIFE - FORMY UStUG 430 0.5

Partnerstwo Publiczno-Prywatne

Od 1 stycznia 2022 roku w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Lublinie prace rozpoczeli konsultanci ds. partnerstwa publiczno-
prywatnego (PPP).

Partnerstwo publiczno-prywatne pozwala na wykorzystanie kapitatu,
wiedzy | doswiadczenia przedsiebiorcow w realizacji 1 finansowaniu inwestycji
publicznych. W ten sposdb mozna dostarcza¢ wysokiej jakosci ustugi publiczne.
Wiaczenie do tego typu przedsiewzie¢ finansowania z Funduszy Europejskich

(tzw. formuta hybrydowa) dodatkowo zwieksza ich efektywnosc¢ i ptynace z ich

realizacji korzysci przede wszystkim dla strony publicznej.
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PIFE - FORMY USLUG 4 o\ o

Partnerstwo Publiczno-Prywatne cd.

Konsultanci w GPIl wyjasnig, czym jest PPP i jakie daje korzysci,
wstepnie przeanalizujg mozliwosci realizacji projektu w tej formule oraz wskazag
ew. programy operacyjne, ktore pozwalajg wtgczy¢ do projektu finansowanie
z Funduszy Europejskich.

Konsultanci swiadczg ustugi zarowno w siedzibie GPI, jak rowniez poza
siedzibg Punktu — w formie warsztatow, szkolen, czy spotkan indywidulanych

z promotorami projektow (w formule stacjonarnej i on line) oraz

w trybie komunikaciji elektronicznej.
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PIFE - FORMY UStUG 4B oy ol

Partnerstwo Publiczno-Prywatne, cd.
Zachecamy Panstwa do korzystania ze wsparcia specjalistow w PIFE.
Jednoczesnie informuje, ze konsultanci ds. PPP pozostajg do Panstwa dyspozycji.

Kontakt w sprawie projektow PPP i projektow hybrydowych: E punk:

Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie,
ul. Stefczyka 3b, pokoj 0.18, adresy e-mail:

agnieszka.brzozowska@Ilubelskie.pl,

krzysztof.prybula@lubelskie.pl,

drpo@lubelskie.pl,
tel. 81 44 16 864 oraz 81 44 16 865.



mailto:agnieszka.brzozowska@lubelskie.pl
mailto:krzysztof.prybula@lubelskie.pl
mailto:drpo@lubelskie.pl
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Zrodta Informac;i

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

https://rpo.lubelskie.pl

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/szkolenia-stacjonarne

http://akademia.polbi.pl/

https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-kompetencji

Zachecam do zapisanie sie do newslettera
https://rpo.lubelskie.pl/newsletter/



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-a-koronawirus/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/szkolenia-stacjonarne
http://akademia.polbi.pl/
https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://www.parp.gov.pl/rozwoj-firmy#rozwoj-kompetencji
https://rpo.lubelskie.pl/newsletter/
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Punkt
Informacyjny
Fundusze Europejskie

Siec
Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewodztwie lubelskim

v GPI Lublin ul. Stefczyka 3b,

tel.: 81 44 16 864, 81 44 16 547
kontakt@feu.lubelskie.pl

v LPlI Zamos¢ ul. Partyzantow 3

tel.: 84 638 02 67, 514 923 981,
zamosc@feu.lubelskie.pl

v LPI Chetm pl. Niepodlegtosci 1
tel.: 82 565 19 21, 514 924 194
chelm@feu.lubelskie.pl Znaids najblizszy

Punkt Informacyiny na portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.rpo.lubelskie.pl .


mailto:kontakt@feu.lubelskie.pl
mailto:zamosc@feu.lubelskie.pl
mailto:chelm@feu.lubelskie.pl

-, lubelskie

iy S Znajdz nas na Facebook’u
n /LubelskieFunduszeEuropejskie
o tu znajdzieszinformacjeo:
I; \ " organizowanych spotkaniach
lubelskie planowanychi biezgcych naborach
\ e Z . zmianach w dokumentac;ji
A

dobrych praktykach

Badz na biezaco
z LubelskieFunduszeEuropejskie
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Srodki na szkolenia

dla pracownikéw i pracodawcow
- Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Program Fundusze Europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027

Zgodnie z zapisami projektu Szczegotowego Opisu Priorytetéw (SZOP) dofinansowanie na szkolenia
dla firm (mikro, matych i srednich) bedzie prowadzone z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustugi rozwojowe bedg dostepne z wykorzystaniem Podmiotowego Systemu Finansowania dla
pracodawcow i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy
w oparciu o BUR).

Podejscie popytowe jest wdrazane na dwdch poziomach: krajowym oraz regionalnym.

1. Krajowy — skupiony jest na zapewnieniu dostepnosci o jakosci ustug i jest realizowany
z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych BUR),

2. Regionalny — dotyczy dystrybucji srodkdéw EFS przeznaczonych na wsparcie rozwoju kadr
przedsiebiorstw.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — schematéw dystrybucji Srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikdw. PSF oparte jest na
podejsciu popytowym, pozwalajgcym na proste i szybkie finansowanie ustug rozwojowych wybranych
samodzielnie przez przedsiebiorce i odpowiadajgcych na jego indywidualne potrzeby rozwojowe (szyte
na miare potrzeb).

Link do projektu SZOP
https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/konsultacje-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-
fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/ 15



https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/konsultacje-szczegolowego-opisu-priorytetow-programu-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
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Program Fundusze Europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027

Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian

Cel szczegétowy — Wspieranie dostosowania pracownikdow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Wysokos¢ alokacji w UE (ogétem) — ok. 35,519 min EURO

Planowane ogtoszenie naboru: lipiec 2023 r.

Rozpoczecie naboru: sierpien 2023 r.

Zakonczenie naboru: wrzesien 2023 .

Wysokos$¢ alokacji na konkurs: 14,025 min EURO

Minimalna wartos¢ projektu: 100 tys. PLN

Maksymalny % poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowanych w projekcie (Srodki UE) — 85%

Zakres interwencji:

- wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
na rzecz przeptywow na rynku pracy

- dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia
i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci fizycznej

- wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Link do harmonogramu naboru wnioskéw:

https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-
europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/ 16



https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/harmonogram-naborow-wnioskow-o-dofinansowanie-w-programie-fundusze-europejskie-dla-lubelskiego-2021-2027/
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Program Fundusze Europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027

Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian

Grupa docelowa:

- pracodawcy oraz ich pracownicy/kadra zarzadzajaca;

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg;

- pracownicy (w tym osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgce w ramach umow
cywilnoprawnych, ubogie pracujace);

Typ beneficjenta szczegétowy:

- JST

- jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu JST

- zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST

- 0s. prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce os. prawnej

- Organizacje no-profit i organizacje pozarzagdowe

- Podmioty ekonomii spotecznej

- Niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

- Publiczne zaktady opieki zdrowotnej

- MSP i Duze przedsiebiorstwa

- Pracodawcy

- Uczelnie

link do konsultacji kryteriéw: (do 27.01.2023 r.)
-https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/konsultacje-propozycji-kryteriow-wyboru-projektow-dla-konkursow-dla-
wybranych-dzialan-wspolfinansowanych-ze-srodkow/

17


https://rpo.lubelskie.pl/rpo/wiadomosci/aktualnosci/konsultacje-propozycji-kryteriow-wyboru-projektow-dla-konkursow-dla-wybranych-dzialan-wspolfinansowanych-ze-srodkow/
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Srodki na szkolenia

dla pracownikéw i pracodawcow
- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020
1. Ustugi rozwojowe dla MSP - Dziatanie 10.1 do 30.09.2023 r.

- Dofinansowanie do kursdw, szkolen i studiow podyplomowych dla pracownikéw
i pracodawcow do 80% - do 5 tys. zt na pracownika, do 15 tys. zt na firme

1. Wybor ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
2. Ztozenie wymaganej dokumentacji

3. Przyznanie wsparcia

4. Realizacja ustugi

5. Rozliczenie ustugi

Linki do poradnika dla przedsiebiorcy:

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy#instrukcje

Dla firm szkoleniowych, ktdre chcg zarejestrowac sie w Bazie Ustug Rozwojowych

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/artykul/instrukcja-korzystania-z-bur-kdu

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/poradnik-dla-przedsiebiorcow

19
.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy#instrukcje
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/poradnik-dla-przedsiebiorcow
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/poradnik-dla-przedsiebiorcow
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1. Ustugi rozwojowe dla MSP - Dziatanie 10.1

Wykaz instytucji:

A. Operator dla m. Lublina, powiatu Lubelskiego i Lubartowskiego, swidnickiego

i teczynskiego — jest Wschodnia Agencja Rozwoju Sp. z 0.0. — link do strony http://warwschod.pl/pl/kontakt
Kryteria premiujgce:

50+, niepetnosprawnos¢, ptec, wyksztafcenie, inteligentne specjalizacje, firmy wysokiego wzrostu
nabor w turach, co kilka miesiecy, zakonczenie projektu: 30 wrze$nia 2023 roku (na ten moment 3800 zt)
Kontakt: tel. 785 355 302, tel. 81 741 71 80, e-mail: biuro@warwschod.pl



http://warwschod.pl/pl/kontakt/
mailto:biuro@warwschod.pl
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1. Ustugi rozwojowe dla MSP - Dziatanie 10.1

Wykaz instytuciji, cd.:

B. Operatorem dla subregionu bialsko-chetmsko-zamojskiego bedzie
Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Triada z Chetma — link do strony:
http://triada-chelm.pl/kontakt-z-nami/ - nabdér w turach do 2023 r. (3950 zt)

Tel. 82 565 84 45

Nabor do 27 stycznia 2023 roku.
http://triada-chelm.pl/projekty/uslugi-rozwojowe-dla-msp-w-podregionie-bialskim-i-
chelmsko-zamojskim/

Projekt realizowany jest w podregionie bialskim (obejmuje on powiaty: Biata Podlaska,
powiat ziemski bialski, powiat radzynski, powiat parczewski oraz powiat wtodawski) i
chetmsko — zamojskim (obejmuje on powiaty: m. Chetm, m. Zamos¢, powiat ziemski
chetmski, powiat ziemski zamojski, powiat hrubieszowski, powiat bitgorajski, powiat
tomaszowski oraz powiat krasnostawski) na terenie ktérego realizowane jest wsparcie oraz
ich pracownikow.

Przy wyborze ustugi rozwojowej nalezy pamieta¢, by termin jej zakonczenia nie przekroczyt 31.08.2023 r.
Dofinansowanie do ustug, ktérych termin zakonczenia przekracza 31.08.2023 r. nie moze zostac przyznane z uwagi
na okres realizacji projektu. 21


http://triada-chelm.pl/kontakt-z-nami/
http://triada-chelm.pl/projekty/uslugi-rozwojowe-dla-msp-w-podregionie-bialskim-i-chelmsko-zamojskim/
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1. Ustugi rozwojowe dla MSP - Dziatanie 10.1

Wykaz instytuciji, cd.:

C. Operatorem dla subregionu putawskiego byt Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult
Sp. z 0.0. — link do strony http://www.euro-konsult.pl/kontakt.html

Kontakt:
Tel.: 506 589 647

Subregion putawski - janowskim, krasnickim, tukowskim, opolskim, putawskim oraz
ryckim.



http://www.euro-konsult.pl/kontakt.html
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1. Ustugi rozwojowe dla MSP - Dziatanie 10.1

Refundacja kosztow:

- rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach

okreslonych w umowie wsparcia;

- przedsiebiorca ponosi 100% kosztow za ustuge rozwojowg ze srodkow wtasnych

- przedsiebiorca sktada, zgodnie z terminem i trybem okreslonym w umowie
wsparcia, dokumenty niezbedne do rozliczenia, w tym co najmniej:

- a) wniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej;

- b) dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi rozwojowej (np. kopia
faktury potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem);

- ¢) dowod zaptaty za zakup ustugi rozwojowe;j (np. kopia przelewu potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem);

- d) potwierdzenie ukonczenia ustugi rozwojowej (kopia zaswiadczenia lub
certyfikatu)

- e) ankieta oceniajgca ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych (wydrukowanej z bazy BUR).
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Srodki na szkolenia
dla pracownikéw i pracodawcow
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

To instrument wprowadzony w 2014 roku (nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) wspierajgcy inwestowanie w kapitat ludzki, polegajacy na
przeznaczeniu czesci skfadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

e Gtownym celem KFS jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

e Rozwigzanie systemowe adresowane jest do pracodawcow i pracownikdw, ktorzy chcieliby
skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
Zzmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki dostepne w Urzedach Pracy — to one ogfaszaja terminy naboru wnioskdw.

Priorytety wydatkowania, to m.in.:

-dla 0séb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

-dla 0s6b po 45 roku zycia

-zawody deficytowe (barometr zawodow)

-w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

-wsparcie w branzach kluczowych dla regionu zawartych w dokumentach strategicznych

-dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

-dla przedsiebiorstw spotecznych (Spétdzielni Socjalnych, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej).

Kto moze aplikowac¢: kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

- dla 0s6b zatrudnionych na umowe o prace (petny etat, czy tez cze$¢ etatu) umowa o dzieto,
zlecenie, itp.

Zrédta informaciji: https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy  2°



https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow/2020/lubelskie.19......1..3..0.1.1.p_3.
https://muplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Punkt
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zasady, to m.in.:

- wysokos¢ wsparcia do 3-krotnosci Sredniej krajowej dla pracownikéw
- 100% dofinansowania dla mikroprzedsiebiorstw

- 80% dla wiekszych

Przyktadowe zawody deficytowe w wojewddztwie lubelskim to m.in.: brukarze, kucharze,
kierowcy C+E, operatorzy CNC, murarze, piekarze, ogrodnicy, spawacze.

Zrédfa informacji:
Barometr zawodéw

https://barometrzawodow.pl/

Krajowy Fundusz Szkoleniowy:

https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy



https://barometrzawodow.pl/
https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow moga by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

e okreSlenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Srodki na szkolenia
dla pracownikéw i pracodawcow

- Srodki dostepne za posérednictwem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
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3a. Akademia PARP - www.akademiaparp.gov.pl

Szkolenia studia, coaching, mentoring, warsztaty, kursy.

Darmowe kursy online.

&’ Akademia PARP

Akt

" Page



http://www.akademiaparp.gov.pl/
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3a. Oferta Akademii PARP

Tematyka szkolen dopasowana jest do potrzeb firm z sektora MSP

> Kategorie gtéwne: FINANSOWANIE, MARKETING | SPRZEDAZ, PRAWO, WSPARCIE
OTOCZENIA BIZNESU (IOB), ZARZADZANIE oraz Umiejetnosci interpersonalne;
Umiejetnosci kierownicze; Umiejetnosci osobiste

Nad zawartoscia merytoryczng szkolenn czuwajg wysokiej klasy eksperci w dziedzinie
przedsiebiorczosci i zarzadzania. Akademia PARP wykorzystuje najskuteczniejsze metody
edukacji zawodowej. Szkolenia sktadajg sie z lekcji, podczas ktérych uczestnik jest
informowany o celach i rezultatach szkolenia. Tres¢ przeplatajg interaktywne c¢wiczenia
doskonalgce. W szkoleniu wystepuje wiele odniesien do praktyki. Po przejsciu modutu
(zestawu kilku lekcji) uczestnik moze sprawdzi¢ swojg wiedze za pomocg testu.

Logowanie: https://akademia.parp.gov.pl/login/index.php

Wiecej informacji: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
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https://akademia.parp.gov.pl/login/index.php
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3b. Akademia Menadzera MSP 2

Akademia Menadzera MSP to kolejna edycja projektu dofinansowania ustug rozwojowych
(szkolenia i doradztwo) dla firm z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — programu POWER, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP). Program dofinansowan potrwa

do 30 wrzesnia 2023 roku.
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp#programy



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp#programy
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Srodki na szkolenia

dla pracownikéw i pracodawcow
PARP — AKADEMIA MENADZERA INOWACII (AMI)
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3c. Akademia Menadzera Innowac;ji

* 0O Akademii Menadzera Innowacji

* Celem Akademii Menadzera Innowacji (AMI) jest wyposazenie menadzerdw i pracownikow
kluczowych dla procesu zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwie w kompetencje niezbedne do
zarzgdzania procesem zmian. Dzieki nim mozliwie jest wdrazanie innowacji oraz wzmochienie
umiejetnosci zarzadzania procesem innowacyjnym przez menadzeréw polskich przedsiebiorstw, a
takze generowanie innowacji przez pracownikéw przedsiebiorstw.

* Dla rozwoju innowacyjnych firm potrzebni s3 menadzerowie posiadajgcy wysokie kompetencije z
zakresu ksztattowania kultury innowacyjnej w firmie, organizacji pracy i zarzadzania ryzykiem oraz
catym cyklem innowacyjnym.

* Przetomowe pomysty, gotowe wynalazki, fundusze, zespdt inzynierdw sg niezbedne do tworzenia i
rozwoju innowacji. Do wprawienia proceséw innowacyjnych w ruch, nadania im wtasciwego tempa i
kierunku, konieczny jest dobry menadzer, ktdry petni kluczowg role w podnoszeniu innowacyjnosci
firm.

* Realizacja szkolen i doradztwa AMI pozwala na podniesienie kompetencji i wyksztatcenie menadzeréw
innowacji nowej generacji.

* |Istnieje silna zaleznos$¢ pomiedzy dobrze zarzgdzanym procesem innowacyjnym a rynkowym sukcesem
firmy. Poprawa umiejetnosci zarzadzania innowacjami dzieki udziatowi w AMI przyczyni sie do rozwoju
innowacyjnych firm w Polsce.

* Projekt AMI jest wspotfinansowany z sSrodkow européejskich.
LT
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3c. Akademia Menadzera Innowac;ji

Kto moze otrzymac dofinansowanie?

* Firmy z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz duze
przedsiebiorstwa.

* Dofinansowanie przeznaczone na ustugi szkoleniowe w formie 2-dniowych
zjazdow oraz na ustugi doradcze w formie indywidualnych spotkan z
przedstawicielami przedsiebiorstw. W zajeciach Akademii Menadzera Innowac;ji
moze wzig€ udziat:

* 0od 2 do 4 uczestnikdw bedgcych pracownikami mikroprzedsiebiorstwa

* od 3 do 4 uczestnikow bedgcych pracownikami matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw
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3c. Akademia Menadzera Innowac;ji

Co zyskasz dzieki udziatowi w AMI ?

kompleksowy program wyktadow i warsztatéw oraz wspotprace z wybranym doradcg,
studia przypadkéw analizowane na podstawie doéwiadczen polskich firm z sektora MSP,

do 120 godzin doradztwa dla firm z sektora MSP i duzych przedsiebiorstw oraz do wyboru do
120 lub 50 godzin doradztwa dla mikroprzedsiebiorstw,

wzrost kompetencji i podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie innowacji,
badanie innowacyjnosci Twojej firmy metoda Innovation Health Check (IHC),
dostep do interaktywnej Bazy Wiedzy AMI,

Certyfikat Akademii Menadzera Innowacji, poSwiadczajgcy ukoriczenie programu,

przynaleznos¢ do Klub Alumnéw (Absolwentéw) AMI pozwalajgca na utrzymanie i rozwijanie
kontaktéw waznych dla rozwoju Twojej firmy.

Nabor do 31 stycznia 2023 roku.
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Srodki na szkolenia

dla pracownikéw i pracodawcow
PARP — AKADEMIA MENADZERA MMSP - kompetencje w zakresie cyfryzacji
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3d. Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji

Cel: Wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie transformacji cyfrowej
Wktad wtasny 20%
Maksymalne dofinansowanie do 150 tys. zi

Koniec przyjmowania wnioskdw — 30 wrzesnia 2023 r.

Nabor wnioskéw jest prowadzony przez Operatoréw, m.in.:

- https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-mmsp-kompetencje-w-
zakresie-cyfryzacji-oferta-dla-przedsiebiorcow#programy



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-mmsp-kompetencje-w-zakresie-cyfryzacji-oferta-dla-przedsiebiorcow#programy
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3d. Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji

Na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie?

Przyznane dofinansowanie bedzie mozna przeznaczy¢ na ustugi doradcze i szkoleniowe z Bazy
Ustug Rozwojowych, ktdre pozwola:

» zdiagnozowac potrzeby mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa w zakresie zarzadzania
transformacja cyfrowga,

» okresli¢ luki kompetencyjne wtascicieli, kadry menedzerskiej lub oséb przewidzianych do
objecia stanowiska kierowniczego,

» skorzystac z ustug doradczych i/lub przeszkoli¢ wskazane osoby w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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3d. Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji

Ustugi rozwojowe muszg wynikac z analizy potrzeb rozwojowych firmy w zakresie cyfryzacji
oraz miescic sie w opisie kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzacji, ktory obejmuije:

e Zarzadzanie transformacjg cyfrowa

e Opracowanie modelu biznesowego

e Zarzadzanie zmiang

e Zarzadzanie produktem

* Przywddztwo i zarzadzanie zespotami w wirtualnym srodowisku
* Marketing w gospodarce cyfrowej

* Sprzedaz w gospodarce cyfrowe;j

* Przedsiebiorczos¢ technologiczna

* Bezpieczenstwo cyfrowe

e Zarzadzanie cyfryzacjg w inteligentnej fabryce

e Zarzgdzanie procesami w transformacji cyfrowej
40

. Zarzidzanie zinteﬁrowanxmi danxmi


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/grants/documents/96/Zacznik-nr-12_Opis-kompetencji-menederskich-23072021.pdf
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3d. Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji

Kto moze uzyskac¢ dofinansowanie na rozwdj kompetencji cyfrowych?

Akademia Menedzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji ma zasieg ogdlnopolski,
kierowana jest do mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstw, zarowno handlowych,
produkcyjnych i ustugowych.

O refundacje ustug rozwojowych w obszarze zarzagdzania przedsiebiorstwem w zakresie
kompetencji cyfrowych niezbednych w dobie transformacji cyfrowej ubiegac sie moga:

« wiasciciele i wspétwtasciciele zarzadzajacy MMSP (aktywnie biorgcy udziat w zarzadzaniu),

 pracownicy MMSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,

* pracownicy MMSP, wobec ktérych wiasciciele maja plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze.
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Srodki na szkolenia

dla pracownikéw i pracodawcow
PARP — KOMPETENCJE DLA SEKTOROW
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3e. Kompetencje dla sektorow

Celem dziatania jest dofinansowanie (za posSrednictwem Operatorow) wsparcia dla mikro,
matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.

Zrédto finansowani:

Dziatanie 2.21 ,Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych przedsiebiorstw” z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Na co mozesz przeznaczy¢ dofinansowanie?
-ustugi szkoleniowe

-ustugi doradcze

-studia podyplomowe

Ustugi rozwojowe, z ktorych moze skorzystac przedsiebiorstwo, to takie, ktére zawarte zostaty
w rekomendacjach Sektorowych Rad ds. Kompetenc;ji.

Ustugi rozwojowe Swiadczone sg co do zasady za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych,
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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3e. Kompetencje dla sektorow

Kto moze otrzymac¢ dofinansowanie?

Mikro-, mate, srednie i duze* przedsiebiorstwa:

* planujgce przeszkoli¢ pracownikow;

* spetniajgce warunki uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej;

* zobowigzujgce sie do wniesienia wktadu prywatnego w wysokosSci nie mniejszej niz 20%
kwoty wsparcia.

Wsparcie kierowane jest do przedsiebiorstw  dziatajgcych wytgcznie W
branzach: budowlanej, finansowej, turystycznej, IT, mody i innowacyjnych
tekstyliow oraz opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej i dotyczy tematyki okreslonej przez
Rady Sektorowe ds. Kompetenc;ji.

* W ramach projektu istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem duzych przedsiebiorstw, jednak
dotyczy to wytacznie sektoréw przemystowych tj. IT (z wytgczeniem PKD J.63.1 oraz J.58.2),
przemystu mody i innowacyjnych tekstyliow.



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#budownictwo
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#finanse
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#turystyka
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#it
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#moda
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#zdrowie
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3e. Kompetencje dla sektorow

Jak wziag¢ udziat w konkursie o dofinansowanie :

| - Zgtos sie do Operatora (poprzez formularz rejestracyjny na stronie PARP oraz formularz
zgtoszeniowy przestany do Operatora)

Il - Przekaz Operatorowi wymagane dokumenty — Operator zweryfikuje mozliwos¢ udziatu

w projekcie

lll - Zdiagnozuj potrzeby i otrzymaj rekomendacje (zawarcie Umowy wsparcia z Operatorem)
IV = Wybierz ustugi rozwojowe w BUR (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ ktdéra w
najwiekszym stopniu bedzie zaspokajac zidentyfikowane potrzeby firmy i pracownikéw

V - Rozlicz wsparcie

Refundacja ustug rozwojowych stanowi pomoc de minimis/pomoc publiczna.
W przypadku przedsiebiorstw z przekroczonym limitem pomocy de minimis pomoc publiczna
udzielana jest na zasadach ogodlnych.

Poziom refundacji kosztow ustug rozwojowych z Projektu wynosi do 80% kosztow.

Wykaz programow rozwojowych:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/szkolenia-stacjonarne#fprogramy
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3e. Kompetencje dla sektorow

Tematyka i terminy dla poszczegdéinych obszaréw:
1. Budownictwa

2. Dla sektora finansowego

3. Turystyki - Kompetencje dla branzy turystycznej
4. Dla sektora mody — przepis na rozwdj — kompetencje szyte na miare
5. Sektora IT

6. Dla sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

7

Dla sektora motoryzacyjnego — Przepis na rozwoj — rozpedzamy kompetencje w branzy
Moto

8. Zamodwienia publiczne dla firm z wojewddztwa lubelskiego
https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-zamowienia-publiczne-dostepne-dla-
wszystkich/



https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-zamowienia-publiczne-dostepne-dla-wszystkich/

Pt; nkt
Informacyjny
Fundusze Europejskie -

3e. Kompetencje dla sektorow

Operator dla sektora budownictwo
KDK INFO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA

al. Grzybowska 56, wejscie C,
00-854 Warszawa

Telefon: 501 815 636

akademiabudowlana.com.pl

biuro@akademiabudowlana.com.pl

| / Il edycja

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Fundusz Spojnosci



http://akademiabudowlana.com.pl/
mailto:biuro@akademiabudowlana.com.pl

Pozyczki 0%
na ksztatcenie
z umorzeniem do 25%
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Pozyczki 0% na ksztatcenie z umorzeniem do 25%

sg dostepne sg zarowno dla:
1. o0sdéb samozatrudnionych
2. 0s08b pracujgcych (w ramach kazdej formy zatrudnienia),

3. niepracujacych (bezrobotnych, na urlopach wychowawczych itp.).

* mogg zosta¢ wykorzystane na podnoszenie kwalifikacji i rozwoj kompetencji
w placowkach edukacyjnych Polski i krajow Unii Europejskiej,

= 53 hieoprocentowane,

" nie zawierajg zadnych dodatkowy kosztéw (prowizji, optat wstepnych, kosztow
opracowania wniosku, itp.)
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Pozyczki 0% na ksztatcenie z umorzeniem do 25%

- pozyczka na ksztatcenie https://inwestujwrozwoj.pl/ — warunki i stan aktualny planowanych
naborow

- pozyczka na ksztatcenie www.open.frp.pl — warunki i stan aktualny planowanych naboréw

Warunki ogolne:

* finansowanie do 100% kosztow ksztatcenia, ktore jeszcze sie nie rozpoczeto, a takze koszty
ksztatcenia, ktore juz trwajg ale tylko do kwoty nieoptacone;j.

* jednorazowa kwota pozyczki do 30 tys. zt (nawet 100 tys. zt — OPEN), a kazdy z uczestnikow
projektu moze skorzystac z niego kilkukrotnie.

* pozyczki sg zwrotne w okresie maksymalnie 60 miesiecy od ich zaciggniecia. Po zakonczeniu
ksztatcenia 15% wartosci pozyczki jest umarzane a dodatkowo, po spetnieniu okreslonych
warunkow, poziom umorzenia moze wzrosngc nawet do 25%.

Ksztatcenie moze dotyczy¢é dowolnego tematu/obszaru i moze by¢ realizowane w dowolnej
formule (szkolenie, studia podyplomowe, kurs itp.), zaréwno w Polsce, jak i za granicg;
wytgczone sg jedynie studia |, Ili 1l st.
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Dziekuje za uwage!

Krzysztof Prybuta

Oddziat Informacji o Funduszach Europejskich
Departament Zarzgdzania
Programami Regionalnymi
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
ul. Stefczyka 3B, 20-151 Lublin
Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie
e-mail: kontakt@feu.lubelskie.pl; krzysztof.prybula@lubelskie.pl

Tel.: 81 44 16 865, 81 44 16 864
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