
Załącznik do Uchwały nr 18/2023 
Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie  
dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r. 

 

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP– kryteria specyficzne 

Typ projektu 1. Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – projekty PUP 

Sposób wyboru: niekonkurencyjny 

Ocena formalno-merytoryczna 

1. Kryteria ogólne: 

A. Kryteria formalne 

B. Kryteria horyzontalne 

C. Kryteria merytoryczne 

Kryteria ogólne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane są w dokumencie „Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze 

operacji współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-20271” przyjętym przez Komitet Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Uchwałą 

nr 7/2023 Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 23 lutego 2023 r. obowiązującym na 

dzień ogłoszenia naboru. 

 
1 Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 
2022 roku i zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod 
uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru. 
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2. Kryteria specyficzne  

D. Kryteria dostępu 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

1.  Typ Wnioskodawcy: 

Wnioskodawcami 

uprawnionymi do ubiegania się 

o dofinansowanie są: 

Powiatowe Urzędy 

Pracy/Miejski Urząd Pracy, z 

terenu województwa 

lubelskiego. 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności 

projektów z typami beneficjentów określonych w 

programie Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 oraz w Szczegółowym 

Opisie Priorytetów Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

obowiązującym w dniu ogłoszenia naboru. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o 

dofinansowanie potwierdzające, iż 

Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się 

o środki w ramach przedmiotowego naboru. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 

2.  Zgodność projektu z SZOP: 

Zgodność projektu z Kartą 

Działania 9.1 Aktywizacja 

zawodowa - projekty PUP, 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności 

projektów z zapisami Szczegółowego Opisu 

Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 (SZOP). 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 
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2 osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U z.2022 
r., poz. 933, z późn. zm.), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objęta obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U z 2022 r., poz. 1009, z późn. zm.). 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

Priorytetu IX Zaspokajanie 

potrzeb rynku pracy 

Szczegółowego Opisu 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

obowiązującego w dniu 

ogłoszenia naboru. 

Ocenie podlegać będzie zgodność zapisów z 

kartą Działania 9.1 w SZOP, tj. m.in. w zakresie 

celu szczegółowego, zakresu interwencji, opisu 

działania, grup docelowych, uproszczonych 

metod rozliczania, poziomów dofinansowania 

wydatków kwalifikowalnych w projekcie, typu 

beneficjenta oraz wskaźników. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 

3.  Grupa docelowa: 

Uczestnikami projektu są 

osoby zarejestrowane w 

PUP/MUP jako osoby 

bezrobotne, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, osób 

odchodzących z rolnictwa2 i 

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wsparcie powinno w głównej mierze być 

skierowane do osób w szczególnej sytuacji na 

rynku pacy – zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 
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3 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

osób, którym udzielono 

ochrony czasowej w związku z 

wojną w Ukrainie.  

instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2022 r., poz. 

690, z późn. zm.)3 oraz do osób odchodzących 

z rolnictwa jak i osób, którym udzielono ochrony 

czasowej w związku z wojną w Ukrainie. 

Objęcie wsparciem w projekcie ww. osób 

przyczyni się do ich kompleksowej aktywizacji 

zawodowej i edukacyjnej oraz zapewni trwałą 

integrację na rynku pracy. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 

4.  Zakres wsparcia: 

Wsparcie skierowane do osób 

młodych jest zgodne z 

założeniami Planu realizacji 

Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce. 

Kryterium wynika z zapisów Planu realizacji 

Gwarancji dla młodzieży w Polsce oraz z 

zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlegać będą zapisy wniosku 

dotyczące osób młodych (18-29 lat), które 

muszą być zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 

października 2020 r. w sprawie pomostu do 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 
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4 W przypadku zmiany Rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla 

młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z 

dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia 

gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 

04.11.2020, str. 1) i Planem realizacji Gwarancji 

dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech 

miesięcy od dnia przystąpienia do projektu 

osoby młode otrzymają dobrej jakości ofertę 

pracy, kontynuacji edukacji, stażu lub praktyk  

zawodowych. 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 

5.  Zakres wsparcia: 

Co najmniej 23% środków 

finansowych zaplanowanych w 

projekcie przeznaczonych jest 

na wsparcie osób młodych (18-

29 lat). 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady UE z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny 

Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie 

(UE) nr 1296/20134.  

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o 

dofinansowanie oraz budżet projektu w zakresie 

zaplanowanej wysokości wsparcia na rzecz 

osób młodych. 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 

6.  Zakres wsparcia: 

W przypadku wsparcia 

skierowanego do osób w wieku 

18–29 lat projekt powinien 

uwzględniać możliwość 

zdobycia umiejętności 

cyfrowych i niezbędnych do 

pracy w sektorze zielonej 

gospodarki.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlegać będzie zaplanowanie wsparcia 

określonego w treści kryterium z 

uwzględnieniem diagnoz regionalnych rynków 

pracy. 

Należy mieć na uwadze zaplanowanie wsparcia 

ukierunkowanego na podniesienie umiejętności i 

kompetencji osób młodych oraz nabycie 

doświadczenia zawodowego, w tym w sposób 

umożliwiający podejmowanie zatrudnienia na 

cyfrowych miejscach pracy oraz w sektorze 

zielonej gospodarki.  

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 
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5 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

7.  Diagnoza potrzeb: 

Udzielenie wsparcia w ramach 

projektu jest poprzedzone 

pogłębioną analizą 

umiejętności, predyspozycji i 

problemów zawodowych 

danego uczestnika projektu 

m.in. poprzez 

opracowanie/aktualizację dla 

każdego uczestnika projektu 

Indywidualnego Planu 

Działania. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o 

dofinansowanie projektu wskazujące, iż 

konkretna propozycja wsparcia jest 

poprzedzona indywidualną diagnozą tak, aby 

pomoc dla uczestnika była skuteczna i zasadna. 

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz.U z 2022 r., poz. 690, z późn. 

zm.)5 obligatoryjne jest objęcie Indywidualnym 

Planem Działania (IPD), o którym mowa w art. 2 

ust. 1 pkt 10a i art. 34a niniejszej ustawy, 

każdego uczestnika projektu. Opracowanie IPD 

dostosowane jest do indywidualnych potrzeb i 

możliwości bezrobotnego lub poszukującego 

pracy, z uwzględnieniem jego wykształcenia, 

doświadczenia zawodowego oraz możliwości 

podjęcia pracy lub działalności gospodarczej. 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

Zastosowana analiza pozwoli na dopasowanie 

oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała 

na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika 

projektu. Każdy z uczestników projektu powinien 

otrzymać ofertę wsparcia obejmującą wszystkie 

formy wsparcia, które zostaną zidentyfikowane 

jako celowe do poprawy jego sytuacji na rynku 

pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

8.  Zakres wsparcia: 

W przypadku realizacji 

wsparcia w formie szkoleń, ich 

efektem jest uzyskanie 

kwalifikacji lub kompetencji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlegać będzie planowana realizacja 

wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, 

zmianie lub podniesieniu kwalifikacji lub 

kompetencji niezbędnych do wykonywania 

danego zawodu lub zadań na określonym 

stanowisku. 

Kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów na 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji. 
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6 Oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
7 Kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji 
programów na lata 2021-2027 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

lata 2021-20276 – Załącznik nr 2 Podstawowe 

informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w 

ramach projektów współfinansowanych z EFS+. 

9.  Sposób realizacji szkoleń:  

W przypadku realizacji 

wsparcia w formie szkoleń, są 

one zgodne ze 

zdiagnozowanymi potrzebami i 

potencjałem uczestnika 

projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami 

właściwego lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy, w 

tym ze zidentyfikowanymi 

potrzebami pracodawców. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Efektywna analiza rynku pracy wpłynie na 

rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników 

projektu. Realizacja szkoleń dostosowanych do 

zdiagnozowanych potrzeb uczestników oraz 

odpowiadająca na potrzeby pracodawców 

pozwoli na osiągnięcie bardziej trwałych 

rezultatów. Ocenie podlega również czy 

szkolenia prowadzą do zdobycia kwalifikacji7  w 

zawodach oczekiwanych przez pracodawców w 

województwie lub powiecie/powiatach, z których 

pochodzą uczestnicy projektu, lub do zdobycia 

kompetencji, jak również, czy oferta wynika z 

dokumentu Barometr zawodów najbardziej 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

aktualnego na dzień składania wniosku o 

dofinansowanie lub analizy ofert pracodawców. 

10.  Zakres wsparcia: 

Wnioskodawca zapewni, że co 

najmniej 30% uczestników 

projektu podejmie zatrudnienie 

lub będzie prowadziło 

działalność gospodarczą po 

zakończeniu udziału w 

projekcie. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Celem interwencji jest zwiększenie dostępu do 

zatrudnienia dla wszystkich osób poszukujących 

pracy, znajdujących się w trudnej sytuacji na 

rynku pracy.  Ocenie podlegać będą zapisy w 

treści wniosku o dofinansowanie wskazujące na 

założenia Wnioskodawcy w odniesieniu do 

poziomu rezultatu dotyczącego aktywności 

zawodowej uczestników po zakończeniu udziału 

w projekcie.  Spełnienie kryterium będzie 

mierzone zgodnie z definicją wskaźnika „Liczba 

osób pracujących, łącznie z prowadzącymi 

działalność na własny rachunek, po 

opuszczeniu programu (osoby)” ujętą w Liście 

Wskaźników Kluczowych 2021-2027 – EFS+. 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

11.  Kryteria rekrutacji do 

projektu:  

Wnioskodawca zapewnia 

możliwość skorzystania ze 

wsparcia osobom, które 

zakończyły udział w projektach 

z zakresu włączenia 

społecznego, realizowanych w 

ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027 w Priorytecie VIII 

Zwiększanie spójności 

społecznej oraz współpracuje 

w tym zakresie z działającymi 

na obszarze realizacji projektu 

instytucjami pomocy i integracji 

społecznej. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności 

umożliwienia udziału w projektach osobom, 

które wcześniej skorzystały ze wsparcia w 

postaci aktywizacji społecznej i zawodowej, 

udzielanego w projektach realizowanych w 

ramach Celu Polityki 4. 

Wsparcie w ramach Priorytetu VIII kierowane 

jest do osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, którym do aktywizacji zawodowej 

niezbędne jest, w pierwszej kolejności, 

udzielenie wsparcia w zakresie integracji 

społecznej. Zastosowanie powyższego 

kryterium zapewni komplementarność działań 

podejmowanych przez podmioty realizujące 

projekty w celach szczegółowych 4 h), i) j) k), l). 

Aby zapewnić pełen pakiet działań 

skierowanych do osób oddalonych od rynku 

pracy, uczestnicy projektów z zakresu aktywnej 

Kryterium zerojedynkowe, obligatoryjne. 

Jego spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełniania 

kryterium określonym w regulaminie naboru 

– na etapie negocjacji 
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E. Kryteria premiujące 

nie dotyczy 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny 

integracji będą mieli możliwość skorzystania z 

instrumentów aktywnej polityki rynku pracy w 

projektach realizowanych w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 w Priorytecie IX. 


