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PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działania 9.1, 9.2, 9.8  

Planowane typy projektów w zakresie poprawy dostępu do zatrudnienia i
działań aktywizujących - dla JST:

 Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na
samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia –
realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

 Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) w
ramach sieci EURES.



PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
Działania 9.1, 9.2 , 9.8 (EFS+) 

Planowane typy projektów w zakresie poprawy dostępu do zatrudnienia
i działań aktywizujących – pozostałe typy:

 Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana w projektach Ochotniczych Hufców Pracy na rzecz osób młodych
znajdujących się w szczególnej sytuacji.

 Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz osób zatrudnionych na umowach
krótkoterminowych, cywilnoprawnych.

 Programy obejmujące instrumenty aktywizacji zawodowej osób młodych w wieku 18-29 lat należących do grupy NEET,
które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach inicjatywy ALMA.



PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działania 9.1 , 9.2, 9.8 

Beneficjenci:

 urzędy pracy w zakresie prowadzonej działalności ustawowej,
 instytucje rynku pracy,
 Ochotnicze Hufce Pracy,
 jednostki samorządu terytorialnego,
 osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej,
 organizacje pozarządowe,
 podmioty ekonomii społecznej,
 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie

przepisów odrębnych,
 pracodawcy,



  

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Projekty PUP realizowane będą w okresie od 2023 r. do 2029 r.;

PUP będzie realizował 6 projektów 18-to miesięcznych:

- I nabór w okresie od 1.01.2023 - 30.06.2024;

- II nabór w okresie od 1.01.2024 - 30.06.2025;

- III nabór w okresie od 1.01.2025 - 30.06.2026;

- IV nabór w okresie od 1.01.2026 - 30.06.2027;

- V nabór w okresie od 1.01.2027 - 30.06.2028;

- VI nabór w okresie od 1.01.2028 - 30.06.2029;



Działanie 9.1  Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Łączna kwota środków FP w ramach I naboru: 122 122 272,53 PLN; w tym

 kwota środków FP w roku 2023 : 73 499 994,00 PLN,

 nabór ogłoszono zgodnie z Harmonogramem naboru wniosków o dofinansowanie w 
programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027:   17 marca 2023 r.

 termin rozpoczęcia naboru wniosków:   13 kwietnia 2023 r.;

 termin zakończenia naboru wniosków:   27 kwietnia 2023 r.
Działania kwalifikowalne w ramach projektów to instrumenty i usługi rynku pracy

wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
• identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego poprzez opracowanie IPD,
• pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe 

• szkolenia 
• staże 
• pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na 

zasiedlenie (dla osób młodych)

• dotacje na utworzenie przedsiębiorstwa



  

Działanie 9.1  Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

W ramach etapu oceny formalno-merytorycznej wyróżniamy następujące kryteria:

1. KRYTERIA OGÓLNE:

 Kryteria formalne

 Kryteria horyzontalne

 Kryteria merytoryczne

Kryterium zerojedynkowe

Ocena spełnienia kryterium będzie 
polegała na przyznaniu wartości 
logicznych „TAK”, „NIE– do 
uzupełnienia/poprawy na etapie 
negocjacji”, „NIE”, „NIE DOTYCZY”.



Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

2. KRYTERIA SPECYFICZNE:
Kryteria dostępu:

 Typ Wnioskodawcy:
• Powiatowe Urzędy Pracy /Miejski Urząd Pracy z terenu województwa lubelskiego.

 Zgodność projektu z SZOP:
• Projekt jest zgodny z zapisami Karty Działania 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP,

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy Szczegółowego Opisu Priorytetów
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 obowiązującego w dniu
ogłoszenia naboru.

 Grupa docelowa:
• Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne, ze

szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
osób odchodzących z rolnictwa i osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z
wojną w Ukrainie.



Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

.
 Zakres wsparcia:

• Wsparcie skierowane do osób młodych jest zgodne z założeniami Planu realizacji
Gwarancji dla młodzieży w Polsce.

• Co najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie przeznaczonych jest na
wsparcie osób młodych (18-29 lat).

• W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18–29 lat projekt powinien
uwzględniać możliwość zdobycia umiejętności cyfrowych i niezbędnych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki.

• W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub kompetencji.

• Wnioskodawca zapewni, że co najmniej 30% uczestników projektu podejmie zatrudnienie
lub będzie prowadziło działalność gospodarczą po zakończeniu udziału w projekcie.



Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP
Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

.

 Diagnoza potrzeb:
Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności,
predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez
opracowanie/aktualizację dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania.
 Sposób realizacji szkoleń:
W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawców.
 Kryteria rekrutacji do projektu:
Wnioskodawca zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia osobom, które zakończyły udział w
projektach z zakresu włączenia społecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwiększanie spójności społecznej oraz
współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji społecznej.



 
Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP

Typ projektu: Kompleksowa aktywizacja osób bezrobotnych ( w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu 
zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Kluczowe warunki realizacji projektów niekonkurencyjnych PUP:

 całość wsparcia realizowana będzie z Funduszu Pracy w ramach FEL 2021-2027;

 projekty PUP rozliczane na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków;

 projekty PUP nie obejmują kosztów pośrednich – wydatki związane z zarządzaniem są ponoszone
poza projektem;

wsparcie realizowane jak dotychczas, tj. na mocy ustawy (instrumenty, zasady);

 w ramach projektu PUP, pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe mogą być udzielane 
uczestnikom, natomiast nie są finansowane w ramach projektów ze środków FP,

 w przypadku jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej lub refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w budżecie projektu PUP wsparcie ujmowane jest 
w szacowanych kwotach brutto,

 w dana osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie dofinansowanym 
ze środków EFS+.



  

Aktywizacja zawodowa – projekty konkurencyjne w ramach działań EURES – PUP
i jednostki akredytowane przez Ministra właściwego ds. pracy:

Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej w ramach EURES (projekty
USMT EURES);

 realizacja tego typu projektów ma charakter warunkowy, uzależniony od zdiagnozowanych potrzeb
regionalnego rynku pracy

Projekty USMT EURES powinny przyczyniać się do realizacji jednego lub kilku wymienionych niżej
celów:

• wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujących pracy ze zidentyfikowanych sektorów rynku
pracy, branż, zawodów lub kompetencji, w których występuje nadwyżka lub równowaga na
wojewódzkim lub krajowym rynku pracy, w znalezieniu zatrudnienia za granicą w państwach UE;

• wspieranie Polaków przebywających za granicą na terenie państw UE oraz Polaków, którzy
w okresie ostatniego roku powrócili z zagranicy z państw UE, ze zidentyfikowanych sektorów
rynku pracy, branż, zawodów lub kompetencji, w których, w znalezieniu zatrudnienia w Polsce;

• wspieranie polskich pracodawców w rekrutacji i zatrudnieniu pracowników przebywających za
granicą w państwach UE ze zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, zawodów lub
kompetencji, w których występuje deficyt lub równowaga potencjalnych pracowników na terenie
województwa lub kraju.

PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa



     

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich – dla JST:

 Budowanie zdolności instytucjonalnej w administracji lokalnej, instytucjach publicznych, w tym m.in. poprzez zatrudnianie osób z
Ukrainy, znających język polski w stopniu co najmniej komunikatywnym, jako osób pracujących w podmiotach opieki zdrowotnej,
placówkach oświatowych, podmiotach/instytucjach świadczących usługi społeczne, zawodowe, celem zwiększenia komunikacji
pomiędzy obywatelami państw trzecich, a pracownikami ww. instytucji;

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ
Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich



     

Pozostałe działania realizowane przez
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

w których Wnioskodawcami mogą być jednostki samorządu terytorialnego



     

Planowane typy projektów dotyczące wsparcia instytucji rynku pracy:
 Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia

i innych instytucji rynku pracy wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.
 Wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia w świadczeniu usług w ramach sieci EURES:

Beneficjenci:
 Instytucje rynku pracy,
 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,
 organizacje zrzeszające pracodawców,
 związki zawodowe.

PRIORYTET IX – ZASPOKOJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy



  
Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Planowane typy projektów dotyczące zrównoważonego rynku pracy:
 Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, ukierunkowana na wsparcie

zrównoważonego udziału w rynku pracy, a zwłaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne,
doradcze, szkoleniowe, mechanizm referencji.

 Wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (wsparcie towarzyszące działaniom skierowanym na aktywizację
zawodową).

 Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy oraz inne
działania zapewniające większą równowagę między życiem zawodowym, a prywatnym poprzez
działania świadomościowe wśród pracodawców i pracowników.

 Wzmacnianie kompetencji kadry zarządzającej w zakresie stosowania elastycznych form zatrudnienia i
czasu w obniżonym wymiarze i dostosowania środowiska pracy do potrzeb pracowników.

 Wsparcie kosztów readaptacji osób powracających do pracy po długiej nieobecności
u danego pracodawcy.



 

Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Beneficjenci:

 jednostki samorządu terytorialnego;

 urzędy pracy w zakresie prowadzonej działalności ustawowej;

 osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej;

 organizacje pozarządowe,

 podmioty ekonomii społecznej,

 instytucje rynku pracy,

 Ochotnicze Hufce Pracy,

 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych,

 pracodawcy.



     

Działanie 9.7 Outplacement

Typy projektów:

 Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,
zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika lub osób odchodzących z rolnictwa.

Beneficjenci:

 jednostki samorządu terytorialnego;
 osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej,
 organizacje pozarządowe,
 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 

odrębnych,
 pracodawcy.



  

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa

Planowane typy projektów w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej:
 Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób, rodzin, środowisk lokalnych

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo, w szczególności
osób defaworyzowanych na rynku pracy, wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej,
edukacyjnej i zdrowotnej oraz wsparcie towarzyszące w postaci: poprawy kompetencji w zakresie spędzania
czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, a także poprawy warunków mieszkaniowych, w tym
w ramach podmiotów reintegracyjnych (Centra Integracji Społecznej i Kluby Integracji Społecznej) włącznie
z tworzeniem nowych podmiotów;

 Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób
z niepełnosprawnościami, w szczególności wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej,
edukacyjnej i zdrowotnej, z uwzględnieniem potrzeb w zakresie asystencji osobistej, w tym także w ramach
podmiotów reintegracyjnych (Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zakłady Aktywności Zawodowej, Centra
Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów, za wyjątkiem
Warsztatów Terapii Zajęciowej.

 Podnoszenie świadomości na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych; współpraca ze
społecznościami lokalnymi, społeczeństwem obywatelskim (w tym organizacjami pozarządowymi) i
partnerami społecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, w tym działania promocyjne, kampanie
informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziałem „ambasadorów”(osób uznanych i szanowanych w
społeczności docelowej).



   

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Planowane typy projektów w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej:

Projekty bezpośrednio związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji – stworzenie systemu wsparcia
dla osób dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawiści lub przemocy ze względu na orientację seksualną,
pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i inne powody).

Budowanie potencjału partnerów społecznych w obszarze włączenia społecznego w zakresie podnoszenia
świadomości polityk i przepisów antydyskryminacyjnych, aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności
do zatrudnienia.

Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego w obszarze włączenia społecznego w
zakresie podnoszenia świadomości polityk i przepisów antydyskryminacyjnych, aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiększanie zdolności do zatrudnienia.



 

Beneficjenci:

 jednostki samorządu terytorialnego,
 jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,
 związki, porozumienia i stowarzyszenia jst,
 instytucje integracji i pomocy społecznej,
 podmioty ekonomii społecznej,
 instytucje rynku pracy,
 Ochotnicze Hufce Pracy,
 organizacje pozarządowe,
 organizacje zrzeszające pracodawców,
 związki zawodowe,
 kościoły i związki wyznaniowe.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa



   

Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej
obywateli państw trzecich – pozostałe typy:

 Wsparcie integracji obywateli państw trzecich, w szczególności migrantów zarobkowych,
w procesie integracji na rynku pracy oraz zatrudniających ich przedsiębiorców, w tym
utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji;

 Usługi, które pozwolą na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie, m.in.: kursy
języka polskiego, szkolenia z zakresu wartości i kultury polskiej, szkolenia zawodowe,
dostarczanie praktycznych informacji dotyczących różnych aspektów życia w Polsce; w
tym m.in. legalizacji pobytu i zasad rekrutacji na uczelnie wyższe, pomoc w poszukiwaniu
zakwaterowania i zatrudnienia, wsparcie w zakresie kontaktów z lokalnymi instytucjami i
społecznością lokalną, wsparcie psychologiczne, wsparcie tłumacza;

 Budowanie zdolności podmiotów gospodarki społecznej oraz organizacji społeczeństwa
obywatelskiego i partnerów społecznych zajmujących się integracją społeczno-
ekonomiczną obywateli państw trzecich, w tym min. poprzez zatrudnianie osób z Ukrainy,
znających język polski w stopniu co najmniej komunikatywnym, jako osób pracujących w
podmiotach gospodarki społecznej oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego i
partnerów społecznych celem zwiększenia komunikacji pomiędzy obywatelami państw
trzecich, a pracownikami ww. instytucji.



Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Beneficjenci:

 jednostki samorządu terytorialnego,
 jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,
 związki, porozumienia i stowarzyszenia jst,
 instytucje integracji i pomocy społecznej,
 podmioty ekonomii społecznej,
 instytucje rynku pracy,
 organizacje pozarządowe,
 kościoły i związki wyznaniowe,
 przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców we wszelkich formach przewidzianych dla

wykonywania działalności gospodarczej, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej,



Działanie 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Planowane typy projektów w zakresie integracji społeczno-gospodarczej społeczności marginalizowanych:

 Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej oraz wykształcenia członków społeczności marginalizowanych
obejmujące m.in. działania w zakresie edukacji dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych.

 Działania antydyskryminacyjne na rzecz osób i instytucji z otoczenia środowiska Romów.
 Działania w zakresie edukacji prozdrowotnej (jako działania uzupełniające i wspierające funkcjonowanie w społeczeństwie oraz na rynku

pracy).
 Działania w zakresie komunikacji społecznej (jako działania uzupełniające).
 Poprawa dostępu do podstawowych usług społecznych, w szczególności usług pomocy społecznej

i opieki zdrowotnej.
 Budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających integrację społeczno-gospodarczą

społeczności marginalizowanych.



Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Beneficjenci:

 jednostki samorządu terytorialnego,
 jednostki organizacyjne działające w imieniu jednostek samorządu terytorialnego,
 związki, porozumienia i stowarzyszenia jst,
 instytucje integracji i pomocy społecznej,
 podmioty ekonomii społecznej,
 instytucje rynku pracy,
 organizacje pozarządowe,
 przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców we wszelkich formach przewidzianych dla

wykonywania działalności gospodarczej, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej.
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Zapraszamy do kontaktu

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330, 20-092 Lublin

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491



Dziękuję za uwagę.
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