
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 



Zasady aplikowania o środki dostępne dla Jednostek
Samorządu Terytorialnego (w tym kryteria wyboru
projektów) w ramach Działań wdrażanych przez
Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu
Społecznego

Zasady aplikowania o środki dostępne dla Jednostek 
Samorządu Terytorialnego (w tym kryteria wyboru projektów) 
w ramach Działań wdrażanych przez Departament Wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego



ZASADY NABORU PROJEKTÓW
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

✓ konkurencyjny i niekonkurencyjny sposób wyboru projektów (podstawowy sposób wyboru projektów do

dofinansowania to sposób konkurencyjny)

✓ brak procedury identyfikacji projektów wybieranych w sposób niekonkurencyjny i obowiązku zamieszczania

informacji w SZOP - przesłanki zastosowania sposobu niekonkurencyjnego określone w ustawie

wdrożeniowej (jednoznaczne określenie wnioskodawcy, realizacja zadań publicznych wynikających

z odrębnych, właściwych przepisów, strategiczne znaczenie dla rozwoju społeczno-gospodarczego)

✓ sposób wyboru projektów wskazuje się w regulaminie wyboru - obowiązek opracowania regulaminu

wyboru projektów oraz publikacji wyników oceny dla postępowań o charakterze konkurencyjnym

i niekonkurencyjnym

✓ IZ opracowuje harmonogram dotyczący wszystkich naborów konkurencyjnych i niekonkurencyjnych,

w perspektywie co najmniej rocznej, najpóźniej 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia programu przez KE



ZASADY NABORU PROJEKTÓW 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

✓ odejście od sztywnego okresu 30 dni od ogłoszenia do rozpoczęcia naboru - nabór będzie trwał

co najmniej 10 dni, w przypadku gdy projekty będą wybierane w sposób konkurencyjny, i nie

będzie mógł skończyć się wcześniej niż 40 dni od publikacji ogłoszenia

o naborze

✓ nabór rozpoczyna się w dniu udostępnienia formularza wniosku

o dofinansowanie w systemie teleinformatycznym, w sposób umożliwiający złożenie wniosku

o dofinansowanie

✓ zniesienie podstawy prawnej dla wyróżniania rund konkursowych - rundy dotyczyły odrębnych

postępowań, etapy dotyczą podziału oceny

✓ obowiązek aplikowania poprzez system teleinformatyczny SOWA EFS

✓ możliwości zmiany regulaminu toczącego się postępowania w zakresie kryteriów wyboru

projektów wyłącznie w sytuacji, gdy nie wpłynęły jeszcze wnioski o dofinansowanie

i z obowiązkiem wydłużenia terminu na składanie wniosków



✓ wprowadzenie podstaw prawnych dla unieważnienia postępowania w zakresie wyboru projektów

(brak złożonych wniosków o dofinansowanie, wybór projektów nie leży w interesie publicznym,

postępowanie obarczone niemożliwą do usunięcia wadą prawną)

✓ ocena projektów w ramach KOP zarówno w postępowaniach konkurencyjnych i niekonkurencyjnych -

brak uzasadnienia ustawowego dla definiowania warunków formalnych

✓ właściwa instytucja zatwierdza wynik oceny za każdym razem gdy kończy ocenę projektu na danym

etapie lub w danym postępowaniu (zakwalifikowanie projektu do kolejnego etapu oceny, wybranie

projektu do dofinansowania, negatywna ocena projektu) - publikacja wyników oceny wszystkich

projektów zarówno wybranych do dofinansowania jak i negatywnie ocenionych

✓ wprowadzenie możliwości ponownego skierowania projektu do oceny, po jego wybraniu

do dofinansowania a przed zawarciem umowy, gdy właściwa instytucja poweźmie wiedzę

o okolicznościach mogących mieć negatywny wpływ na wynik oceny (ponowne skierowanie

do oceny, ocena w ramach KOP, potwierdzenie wyboru projektu do dofinansowania albo ocena

negatywna)

ZASADY OCENY PROJEKTÓW
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 



METODYKA KRYTERIÓW 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny Plus

W ramach etapu oceny formalno-merytorycznej wyróżniamy następujące kryteria:

kryteria ogólne

W ramach etapu negocjacji zastosowanie będzie miało kryterium negocjacyjne:

➢ kryteria formalne
➢ kryteria horyzontalne
➢ Kryteria merytoryczne

➢ kryteria dostępu
➢ kryteria premiujące

kryterium 
negocjacyjne

kryteria 
specyficzne



METODYKA KRYTERIÓW  
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny Plus

✓ ogólne kryteria wyboru projektów przyjęte przez Komitet Monitorujący Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027 stosuje się do wszystkich naborów projektów (wybieranych w sposób

konkurencyjny i niekonkurencyjny) współfinansowanych z EFS + ogłaszanych przez Instytucję

Zarządzającą /Instytucję Pośredniczącą

✓ kryterium negocjacyjne dotyczy tylko projektów wybieranych w sposób konkurencyjny

✓ kryteria specyficzne określane są i przyjmowane przez Komitet Monitorujący Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027 dla poszczególnych typów projektów oraz naborów w ramach Działań

Programu

✓ kryteria specyficzne dostępu znajdują zastosowanie do projektów wybieranych w sposób

konkurencyjny i niekonkurencyjny



METODYKA KRYTERIÓW 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny Plus

Kryteria formalne, horyzontalne i dostępu są kryteriami:

✓ obligatoryjnymi, których spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania

✓ indywidualnymi – weryfikowanymi w odniesieniu do danego projektu

✓weryfikowanymi na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu

✓ zerojedynkowymi - ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznych:

✓ „TAK”

✓ „NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”

✓ „NIE” 

✓ „NIE DOTYCZY” 



METODYKA KRYTERIÓW 
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Europejski Fundusz Społeczny Plus

Kryteria merytoryczne są kryteriami:

✓ obligatoryjnymi, których spełnienie jest niezbędne do przyznania dofinansowania

✓ indywidualnymi – weryfikowanymi w odniesieniu do danego projektu

✓weryfikowanymi na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu

✓ punktowymi w przypadku konkurencyjnego sposobu wyboru:

- ocena spełnienia kryteriów będzie polegała na przyznaniu liczby punktów w ramach dopuszczalnych 

limitów wyznaczonych minimalną i maksymalną liczba punktów, które można uzyskać za dane kryterium

- łączna liczba punktów za kryteria ogólne merytoryczne wynosi 80 punktów, ocena pozytywna 60% 

punktów ogółem oraz minimum 60% punktów za każdą z części oceny formalno – merytorycznej

- o charakterze rozstrzygającym

✓ zerojedynkowymi w przypadku niekonkurencyjnego sposobu wyboru



METODYKA KRYTERIÓW   
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny Plus

Kryteria premiujące są kryteriami:

✓ indywidualnymi – weryfikowanymi w odniesieniu do danego projektu

✓ weryfikowanymi na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu

✓ fakultatywnymi – spełnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. przyznanie 
0 punktów nie dyskwalifikuje z możliwości uzyskania dofinansowania)

✓ punktowymi - ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu zdefiniowanej
z góry liczby punktów zgodnej z właściwą uchwałą Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 – w przypadku spełnienia kryterium albo przyznaniu 0 punktów – w przypadku
niespełnienia kryterium

✓ dotyczą tylko i wyłącznie konkurencyjnego sposobu wyboru projektów



METODYKA KRYTERIÓW     
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny Plus

Kryterium negocjacyjne

Projekt po negocjacjach:

Negocjacje zakończyły się wynikiem pozytywnym, tj.:

a. projekt po negocjacjach został prawidłowo poprawiony/uzupełniony w zakresie spełniania kryteriów 
obligatoryjnych w terminie określonym przez Instytucję Organizującej Nabór (o ile dotyczy) oraz

b. zostały udzielone informacje i wyjaśnienia wymagane podczas negocjacji lub spełnione zostały 
warunki określone przez oceniających podczas negocjacji   w terminie określonym przez Instytucję 
Organizującej Nabór (o ile dotyczy) oraz

c. do projektu nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian.

✓ zerojedynkowe

✓ obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku  skierowania projektu do etapu negocjacji

✓ istnieje możliwość dwukrotnego złożenia skorygowanego wniosku o dofinansowanie  po negocjacjach



KRYTERIA OGÓLNE
Kryteria formalne

1. Wniosek został złożony w terminie określonym w Regulaminie wyboru projektów.

2. W projekcie założono poziom kosztów pośrednich zgodnie z zapisami Regulaminu projektu.

3. Projekt nie został fizycznie zakończony ani w pełni zrealizowany przed dniem złożenia wniosku
aplikacyjnego (art. 63. ust. 6 rozporządzenia ogólnego).

4. Roczny obrót wnioskodawcy jest równy lub wyższy od rocznych wydatków w projekcie złożonym
przez wnioskodawcę w odpowiedzi na dany nabór wniosków o dofinansowanie projektu.

5. Wsparcie polityki spójności będzie udzielane wyłącznie projektom i wnioskodawcom/partnerom,
którzy przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 3
Rozporządzenia PE i Rady nr 2021/1060.



KRYTERIA OGÓLNE
Kryteria horyzontalne

1. Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn.

2. Projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób
z niepełnosprawnościami.

3. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r.              
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu 
projektu. 

4. Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1169, z późn. zm.), w zakresie odnoszącym się
do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

5. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju.

6. Projekt jest zgodny z przepisami prawa krajowego i unijnego.

7. W projekcie, którego łączny koszt wyrażony w PLN nie przekracza równowartości 200 tys. EUR
w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, rozliczany jest obligatoryjnie za pomocą
uproszczonych metod rozliczania wydatków, o których mowa w Regulaminie wyboru projektów.

8. W przypadku projektu partnerskiego, spełnione zostały wymogi, o których mowa w art. 39 ustawy
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej
2021–2027.



KRYTERIA OGÓLNE
Kryteria merytoryczne

1. Adekwatność celu głównego projektu do celu szczegółowego wskazanego w Programie Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz opisanych w nim problemów.

2. Prawidłowość opisu grupy docelowej.

3. Trafność doboru i opisu zadań.

4. Racjonalność harmonogramu realizacji projektu.

5. Prawidłowość założonych wskaźników i trwałość rezultatów.

6. Prawidłowość opisu ryzyka w projekcie.

7. Efektywność sposobu zarządzania projektem.

8. Doświadczenie wnioskodawcy i partner-ów (o ile dotyczy).

9. Potencjał wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy).

10. Kwalifikowalność wydatków.

11. Efektywność wydatków.

12. Prawidłowość sporządzenia budżetu.



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW DW EFS 
III 2023 – I 2024

2024

III IV V VI VII VIII IX X XI XII I kw. 

1 10.3 Kształcenie ogólne (edukacja pozaformalna)

2 10.6 Kształcenie osób dorosłych (poza BUR)

3 10.3 Kształcenie ogólne (programy rozwojowe)

4 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej (interwencja kryzysowa)

5
10.4 Kształcenie zawodowe (budowanie zdolności partnerów 

społecznych)

6 9.5 Ochrona środowiska pracy (programy rehabilitacyjne) 

7 8.6 Usługi zdrowotne (opracowanie RPZ)

8 8.2 Ekonomia społeczna 

9 9.6 Adaptacyjność pracodawców  i pracowników do zmian (BUR)

10 9.5 Ochrona środowiska pracy (opracowanie RPZ)

11 10.6 Kształcenie osób dorosłych (BUR)

13 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej 

14 10.1 Skuteczna edukacja (j. angielski)

15 10.2 Edukacja przedszkolna 

16 8.5 Usługi społeczne 

17 10.4 Kształcenie zawodowe (programy rozowjowe)

18 8.5 Usługi społeczne 

Lp Działanie 
2023



Kryteria wyboru projektów dla Działania 10.3, 10.6



Działanie 10.3 Kształcenie ogólne – kryteria specyficzne
Typ projektu 3. Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją 

formalną.

Kryteria dostępu:
1. Wnioskodawca: Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie jest: a) organizacja

pozarządowa albo b) instytucja prowadząca działalność oświatową lub kulturalną albo c) poradnia
psychologiczno – pedagogiczna oraz jej organ prowadzący albo d) jednostka samorządu terytorialnego
(oraz jej jednostki organizacyjne), jej związki, porozumienia i stowarzyszenia albo
e) szkoła i placówka oświatowa oraz jej organ prowadzący.

2. Zgodność projektu z SZOP: projekt jest zgodny z zapisami Karty Działania 10.3 Kształcenie ogólne
Priorytetu X Lepsza edukacja Szczegółowego Opisu Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 obowiązującego w dniu ogłoszenia naboru.

3. Liczba wniosków: Wnioskodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach naboru.

4. Wartość dofinansowania projektu: maksymalna wartość dofinansowania projektu wynosi 300 000,00
PLN.



Działanie 10.3 Kształcenie ogólne – kryteria specyficzne   
Typ projektu 3. Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją 

formalną.

Kryteria dostępu:

5. Doświadczenie wnioskodawcy/partnera: Wnioskodawca posiada co najmniej 2 letnie doświadczenie, a w przypadku 

projektu partnerskiego  wnioskodawca i partner posiadają doświadczenie, które łącznie wynosi co najmniej 2 lata: 

a) w pracy z grupą docelową, którą zamierza objąć wsparciem oraz b) w zakresie merytorycznym, którego dotyczy projekt. 

Doświadczenie wnioskodawcy lub partnerstwa pochodzi z okresu maksymalnie 5 lat przed dniem złożenia wniosku o 

dofinansowanie.

6. Grupa docelowa: projekt skierowany jest wyłącznie do uczniów szkół podstawowych i liceów ogólnokształcących 

mieszkających lub uczących się w województwie lubelskim, znajdujących się w niekorzystnej sytuacji społeczno-

ekonomicznej.

7. Diagnoza potrzeb: projekt odpowiada na potrzeby i problemy grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze jego realizacji.

8. Cross – financing i zakup środków trwałych: a. projekt nie uwzględnia wydatków objętych zakresem pomocy z 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (cross-financingu); b. zakup środków trwałych w projekcie może dotyczyć 

wyłącznie kategorii wydatków związanych z zapewnieniem realizacji zasady dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

9. Wkład własny: Wnioskodawca i/lub partner wnosi wkład własny w wysokości co najmniej 10% wartości projektu.



Działanie 10.3 Kształcenie ogólne – kryteria specyficzne      
Typ projektu 3. Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją 

formalną.

Kryteria premiujące:
1. Grupa docelowa: projekt skierowany jest wyłącznie do uczniów szkół podstawowych i liceów

ogólnokształcących mieszkających lub uczących się na terenie gmin zagrożonych trwałą marginalizacją
lub miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze w województwie lubelskim.

2. Zakres wsparcia: projekt zakłada rozwijanie kompetencji dotyczących zielonej transformacji i/lub
kompetencji cyfrowych.

3. Wnioskodawca/partner: Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest organizacja pozarządowa.
4. Komplementarność wsparcia: projekt zakłada komplementarność wsparcia z konkretnym projektem

finansowanym ze środków UE, ze środków krajowych lub innych źródeł zrealizowanym przez
beneficjenta lub partnera projektu, w tym z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego oraz
Programem Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (w tym także z poprzednich perspektyw finansowych).

5. Komplementarność wsparcia: projekt zapewnia wykorzystanie zasobów dostępnych na ZPE
(Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub wdrażanie modeli wypracowanych w ramach PO WER.



Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych – kryteria specyficzne
Typ projektu 1. Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w 

tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja 

poprzez odpowiednie egzaminy poprzez b) podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych 

cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF), umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways

Kryteria dostępu:
1. Wnioskodawca: Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie jest: a) osoba

prawna i jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej; osoba fizyczna prowadząca
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych albo b) podmiot
uprawniony do prowadzenia kształcenia ustawicznego oraz jego organ prowadzący albo c) szkoła,
placówka systemu oświaty oraz jej organ prowadzący.

2. Zgodność projektu z SZOP: projekt jest zgodny z zapisami Karty Działania 10.6 Uczenie się osób
dorosłych Priorytetu X Lepsza edukacja Szczegółowego Opisu Priorytetów programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 obowiązującego w dniu ogłoszenia naboru.

3. Liczba wniosków: Wnioskodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w
ramach naboru.

4. Wartość dofinansowania projektu: maksymalna wartość dofinansowania projektu wynosi
300 000,00 PLN.



Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych – kryteria specyficzne   
Typ projektu 1. Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w 

tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja 

poprzez odpowiednie egzaminy poprzez b) podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych 

cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF), umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways

Kryteria dostępu:

5. Doświadczenie wnioskodawcy/partnera: Wnioskodawca posiada co najmniej 2 letnie doświadczenie,

a w przypadku projektu partnerskiego wnioskodawca i partner posiadają doświadczenie, które łącznie wynosi co najmniej

2 lata: a) w pracy z grupą docelową, którą zamierza objąć wsparciem oraz b) w zakresie merytorycznym, którego dotyczy

projekt. Doświadczenie wnioskodawcy lub partnerstwa pochodzi z okresu maksymalnie 5 lat przed dniem złożenia wniosku

o dofinansowanie.

6. Typ projektu: projekt dotyczy realizacji wsparcia w zakresie podstawowych kompetencji, w tym cyfrowych dla grup

wykluczonych cyfrowo (realizowanych poza systemem BUR i PSF), umożliwiających wdrażanie Upskilling pathways.

7. Grupa docelowa: projekt obejmuje wsparciem wyłącznie osoby dorosłe spełniające wszystkie poniższe warunki:

- pracują, zamieszkują lub przebywają na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego,

- posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności

cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie

oraz status zatrudnienia;

- zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji.



Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych – kryteria specyficzne     
Typ projektu 1. Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w 

tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja 

poprzez odpowiednie egzaminy poprzez b) podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych 

cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF), umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways

Kryteria dostępu:

8. Diagnoza potrzeb: projekt odpowiada na potrzeby i problemy grupy docelowej, zidentyfikowane na
obszarze jego realizacji.

9. Cross – financing i zakup środków trwałych:
a)projekt nie uwzględnia wydatków objętych zakresem pomocy z Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego (cross-financingu);
b)zakup środków trwałych w projekcie może dotyczyć wyłącznie kategorii wydatków związanych

z zapewnieniem realizacji zasady dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
8. Wkład własny: Wnioskodawca i/lub partner wnosi wkład własny w wysokości co najmniej 5% wartości

projektu.



Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych – kryteria specyficzne
Typ projektu 1. Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w 

tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja 

poprzez odpowiednie egzaminy poprzez  b) podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych 

cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF), umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways

Kryteria premiujące:

1. Grupa docelowa: co najmniej 50% grupy docelowej stanowią: a) osoby starsze i /lub b) osoby o niskich

kwalifikacjach i / lub c) osoby z niepełnosprawnościami.

2. Grupa docelowa: grupę docelową projektu stanowią w co najmniej 30% osoby dorosłe, korzystające w Polsce

z ochrony czasowej w związku z Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającą

istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującą

wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

3. Realizacja projektu: projekt zakłada wykorzystanie doświadczeń wypracowanych w ramach projektu „Szansa –

Nowe możliwości dla dorosłych”.

4. Komplementarność wsparcia: projekt zakłada komplementarność wsparcia z konkretnym projektem finansowanym

ze środków UE, ze środków krajowych lub innych źródeł zrealizowanym przez beneficjenta lub partnera projektu,

w tym z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego oraz Programem Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (w tym

także z poprzednich perspektyw finansowych).

5. Wnioskodawca/partner: Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest organizacja pozarządowa.



Działania wdrażane przez Departament Wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego



PRIORYTET VIII. ZWIĘKSZENIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

DZIAŁANIE 8.5 Usługi społeczne

Alokacja ogółem: 128 738 978,00 EUR

Typy projektów:

1.  Projekty w zakresie:

✓ rozwoju usług opiekuńczych świadczonych w społeczności lokalnej, w formach dziennych i całodobowych,

✓ wsparcia tworzenia warunków i usług w zakresie opieki osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania,

✓ wsparcia opiekunów faktycznych (nieformalnych) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym opieka wytchnieniowa, 
poradnictwo, kształcenie potrzebne do opieki,

✓ szkolenia kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej,

✓ wsparcia dla tworzenia lub funkcjonowania placówek świadczących usługi społeczne w społeczności lokalnej i ich usług, w tym C US,

✓ wsparcia procesu deinstytucjonalizacji instytucji całodobowych.

2.  Rozwój usług asystenckich wspierających aktywność społeczną, edukacyjną lub zawodową osób z niepełnosprawnościami.

3.  Wsparcie w zakresie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych, w tym wsparcie kadry tych mieszkań, r ozwój 
mieszkalnictwa adaptowalnego oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe.

4.  Wsparcie procesu usamodzielniania osób przebywających w placówkach całodobowych.



PRIORYTET VIII. ZWIĘKSZENIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ  

DZIAŁANIE 8.6 Usługi zdrowotne

Alokacja ogółem: 77 501 581,00 EUR
Typy projektów:

1.  Opracowanie i realizacja programów profilaktycznych dotyczących profilaktyki chorób będących istotnym problemem zdrowotnym 
regionu.

2.  Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym:

✓ na podstawie modeli wypracowanych na poziomie krajowym,

✓ w zakresie psychiatrii osób dorosłych*,

✓ wdrażanie standardów dostępności w POZ i AOS,

✓ wdrażanie modeli opieki koordynowanej,

✓ rozwój rozwiązań regionalnych z zakresu telemedycyny, które otrzymały pozytywną opinię w procesie oceny MZ,

✓ kompleksowe programy opieki długoterminowej.

* Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej w zakresie psychiatrii obejmuje również wsparcie dla dzieci i młodzieży w 
ramach przedsięwzięcia priorytetowego stanowiącego odstępstwo od Linii demarkacyjnej uzgodnionego w ramach Kontraktu 
Programowego dla Województwa Lubelskiego.



PRIORYTET VIII. ZWIĘKSZENIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ    

DZIAŁANIE 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastępczej

Alokacja ogółem: 21 997 967,00 EUR
Typy projektów:

1. Rozwój usług:

✓ dla rodzin wychowujących dzieci, w tym przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze,

✓ w zakresie przeciwdziałania przemocy, w tym przemocy w rodzinie.

2. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej oraz innych całodobowych instytucji opieki nad dziećmi i rodziną oraz 
szkolenie kadr.

3. Rozwój usług wsparcia dla dzieci i młodzieży przebywającej w różnego rodzaju ośrodkach / instytucjach całodobowych.

4. Kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę zastępczą oraz inne instytucje opieki całodobowej, w których 
przebywają dzieci i młodzież.

5. Działania wspierające system adopcji (w tym wsparcie kandydatów na rodziców adopcyjnych) oraz działania na rzecz wsparcia 
preadopcyjnego i postadopcyjnego.

6. Rozwój usług specjalistycznych i interwencyjnych dla osób doświadczających kryzysu, przemocy, dyskryminacji, poprzez m.in.
tworzenie i rozwój ośrodków interwencji kryzysowej i punktów interwencji kryzysowej (m.in. poradnictwo psychologiczne, socjalne,
terapeutyczne, prawne lub innych specjalistów, grupy wsparcia, telefony zaufania/telefoniczna interwencja kryzysowa).

7. Działania ukierunkowane na łagodzenie skutków społecznych ubóstwa, w tym działania integracyjne, aktywizacyjne, wspierające 
skierowane do dzieci i rodzin.



PRIORYTET VIII. ZWIĘKSZENIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ            

DZIAŁANIE 8.9 Integracja społeczna osób najbardziej
potrzebujących wsparcia

Alokacja ogółem: 8 136 233,00 EUR

Typy projektów:

1. Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 

starszych.

2. Rozwój usług dla osób w kryzysie bezdomności oraz zagrożonych bezdomnością lub wykluczeniem 

mieszkaniowym.

3. Wsparcie działań na rzecz integracji społeczności zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym realizacja działań 

na rzecz rozwoju lokalnego.



PRIORYTET IX. ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

DZIAŁANIE 9.5 Ochrona środowiska pracy

Alokacja ogółem: 18 116 471,00 EUR

Typy projektów:

1. Opracowanie i realizacja programów

✓ a. profilaktycznych dotyczących chorób związanych ze środowiskiem pracy

✓ b. rehabilitacyjnych dotyczących chorób związanych ze środowiskiem pracy;

2. Programy kompleksowej rehabilitacji ułatwiające powrót do pracy.

3. Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy w tym programy przekwalifikowania pracowników 
pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, działania zapewniające zdrowe i dobrze 
przystosowane środowisko pracy, niwelujące zagrożenia dla zdrowia wynikające ze środowiska pracy, profilaktyka 
chorób wynikających ze środowiska pracy.



PRIORYTET IX. ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców
i pracowników do zmian

Alokacja ogółem: 41 787 059,00 EUR

Typy projektów:

1. Kompleksowe działania służące wydłużeniu zdolności do pracy osób starszych, uwzględniające zarządzanie wiekiem, w przedsiębiorstwach poprzez 
upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji osób starszych, promowanie zdrowego i aktywnego starzenia się.

2. Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej.

3. Zastosowanie instrumentów służących ochronie pracowników, zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku zaistniałej sytuacji kryzysowej, m.in.:

✓ poradnictwo psychologiczne,

✓ doradztwo zawodowe,

✓ dodatki motywacyjne dla osób realizujących mentoring w miejscu zatrudnienia,

✓ środki finansowe na kontynuację zatrudnienia,

✓ dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb pracowników i pracodawców,

✓ formy wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektu (np. profilaktyka chorób wynikających ze środowiska pracy),

✓ refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

4. Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawców i ich pracowników, zgodne z ich zidentyfikowanymi pot rzebami (system 
popytowy w oparciu o BUR).



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA

DZIAŁANIE 10.1 Skuteczna edukacja
Alokacja ogółem: 40 000 000,00 EUR

Typy projektu:

1. Programy systemowego wsparcia doradztwa zawodowego lub edukacyjno-zawodowego, w tym m.in. podnoszenie 
kompetencji doradców zawodowych i edukacyjnych oraz ich dostępność dla uczniów, wsparcie budowania i rozwoju 
sieci współpracy doradców zawodowych.

2. Program systemowego wsparcia efektywności nauczania języka angielskiego w regionie: dodatkowe zajęcia z języka 
angielskiego dla uczniów szkół osiągających wyniki egzaminów z języka angielskiego, niższe niż średnia wojewódzka.

3. Promocja i upowszechnienie informacji w zakresie kształcenia w regionie, w tym kształcenia zawodowego, m.in. 
poprzez targi edukacyjne, spotkania zawodoznawcze / wizyty studyjne w liceach, technikach, szkołach prowadzących 
kształcenie zawodowe, na uczelniach i u pracodawców.

4. Działania na rzecz upowszechnienia idei uczenia się przez całe życie.



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA

DZIAŁANIE 10.2 Edukacja przedszkolna
Alokacja ogółem: 24 662 059,00 EUR

Typy projektu:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i związanej z tym bazy lokalowej i dydaktycznej.

2. Unowocześnianie istniejącej bazy lokalowej i dydaktycznej w zakresie edukacji włączającej przedszkolnej.

3. Programy rozwojowe OWP, uwzględniające m.in.:

✓ poprawę dostępności OWP,

✓ dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wychowawcze oraz specjalistyczne,

✓ pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci, rodziców/opiekunów i nauczycieli, w tym w zakresie stymulowania rozwoju 
dziecka, rozwijania kompetencji wychowawczych i opiekuńczych, działania na rzecz usprawniania relacji i współpracy kadry z 
rodzicami/opiekunami,

✓ doskonalenie zawodowe kadry OWP (w tym nauczycieli i kadr zarządzających), w szczególności w zakresie pracy z dziećmi ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dziećmi zdolnymi i z dziećmi z niepełnosprawnościami, podnoszenie jakości 
systemu zarządzania OWP.

4. Budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających edukację przedszkolną. 



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA

DZIAŁANIE 10.3 Kształcenie ogólne
Alokacja ogółem: 42 960 662,00 EUR

Typy projektu:

1. Programy rozwojowe szkół

2. Programy pomocy stypendialnej dla uczniów zdolnych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej.

3. Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją formalną.

4. Wsparcie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego, poprzez m.in. wsparcie uczniów szkół specjalnych i ich 
rodziców w procesach integracji w szkolnictwie ogólnodostępnym, w procesach kształcenia zawodowego, 
przygotowania do pracy, wsparcie kadr szkół specjalnych w realizacji działań edukacji włączającej, wspieranie działań 
realizowanych w partnerstwie szkół specjalnych ze szkołami ogólnodostępnymi, uczelniami i pracodawcami.

5. Budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających szkolnictwo 
ogólne.



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA   

DZIAŁANIE 10.4 Kształcenie zawodowe
Alokacja ogółem: 37 224 338,00 EUR

Typy projektu:

1. Programy rozwojowe szkół

2. Programy pomocy stypendialnej dla uczniów zdolnych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej.

3. Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów poza edukacją formalną.

4. Wsparcie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego, poprzez m.in. wsparcie uczniów szkół specjalnych i ich 
rodziców w procesach integracji w szkolnictwie ogólnodostępnym, w procesach kształcenia zawodowego, 
przygotowania do pracy, wsparcie kadr szkół specjalnych w realizacji działań edukacji włączającej, wspieranie działań 
realizowanych w partnerstwie szkół specjalnych ze szkołami ogólnodostępnymi, uczelniami i pracodawcami.

5.Budowanie potencjału partnerów społecznych w zakresie działań wspierających kształcenie zawodowe.

6. Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających kształcenie 
zawodowe.



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA      

DZIAŁANIE 10.6 Uczenie się osób dorosłych
Alokacja ogółem: 54 911 765 EUR

Typy projektu:

1. Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w tym podniesienia 
kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja poprzez odpowiednie 
egzaminy poprzez m.in.:

a) usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach PSF dla osób dorosłych, które chcą z własnej 
inicjatywy podnieść swoje umiejętności / kompetencje lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do ZRK), w tym wsparcie dla 
osób z najtrudniejszych grup docelowych - za pośrednictwem BUR,

b) podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych cyfrowo (realizowane poza systemem BUR i PSF), 
umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways.

2. Wsparcie jakości kształcenia i rozwoju elastycznego systemu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym realizowanych w 
trybie zdalnym.

3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych (np. LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych punktów 
wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z 
niepełnosprawnościami.



System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS)



System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych      
Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS)

System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych to narzędzie informatyczne przeznaczone
do obsługi procesu ubiegania się o środki pochodzące z krajowego programu operacyjnego
na lata 2021-2027, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Główne cele realizowane przez SOWA EFS:
• przygotowanie i złożenie wniosku o dofinansowanie projektu lub fiszki projektu do Instytucji 

Ogłaszającej Nabór;
• organizacja, przechowywanie i zarządzanie dokumentami projektu;
• zarządzanie użytkownikami biorącymi udział w realizacji projektów;
• komunikacja i wymiana informacji.

Wnioskodawcy ubiegający się o dofinansowanie projektu w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus są zobligowani do stosowania elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie
zawartego w SOWA EFS.

https://sowa2021.efs.gov.pl/



System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych     
Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS)



Przykładowy widok w systemie SOWA EFS
wyszukiwarki naborów oraz formularz tworzenie konta 
użytkownika:

System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS)



Wniosek o dofinansowanie projektu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Informacje o projekcie



• Informacje o projekcie
• Wnioskodawca i realizatorzy
• Wskaźniki projektu
• Zadania
• Budżet projektu
• Podsumowanie budżetu
• Źródła finansowania
• Uzasadnienia wydatków
• Potencjał do realizacji projektu
• Harmonogram
• Oświadczenia
• Informacje o wniosku o dofinansowanie

System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych
Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS)

Wniosek o dofinansowanie projektu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Informacje o projekcie    



Wniosek o dofinansowanie projektu > Wnioskodawca i realizatorzy



Wniosek o dofinansowanie projektu > Wskaźniki projektu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Zadania



Wniosek o dofinansowanie projektu > Budżet projektu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Podsumowanie budżetu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Źródła finansowania



Wniosek o dofinansowanie projektu > Uzasadnienia wydatków



Wniosek o dofinansowanie projektu > Potencjał do realizacji projektu



Wniosek o dofinansowanie projektu > Harmonogram



Wniosek o dofinansowanie projektu > Oświadczenia



Wniosek o dofinansowanie projektu > Informacje o wniosku o dofinansowanie



Dziękuję za uwagę.

Departament Wdrażania EFS w UMWL

ul. Czechowska 19, pok. nr 1, 20-072 Lublin

efs@lubelskie.pl

tel. (81) 441 68 43, 800 888 337
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