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okres realizacji projektu: 
01.04.2024-31.03.2027

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Działanie 9.7 Outplacement

wartość projektu: 3 319 095,50 zł

dofinansowanie: 3 153 140,72 zł
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CEL PROJEKTU

Poprawa sytuacji na rynku pracy, dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 200 osób 
(106K/94M) z woj. lubelskiego - pracowników zagrożonych zwolnieniem, pracowników

przewidzianych do zwolnienia, osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracodawcy w okresie
nie dłuższym niż 6mcy od przystąpienia do projektu, osób odchodzących z rolnictwa poprzez

wsparcie outplacementowe
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Grupa
docelowa

150 pracowników
zagrożonych zwolnieniem

lub pracowników
przewidzianych do

zwolnienia

5 osób z krajów trzecich

50 osób zwolnionych z przyczyn
niedotyczących pracownika w

okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy
od przystąpienia do projektu, osób

odchodzących z rolnictwa

20 OzN
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FORMY
WSPARCIA DLA

UCZESTNIKÓW

Usługa aktywnej aktywizacji o charakterze
społecznym

Usługa aktywnej aktywizacji o charakterze
zawodowym (szkolenia)

Usługa aktywnej aktywizacji o charakterze
zawodowym (pośrednictwo pracy i staże
zawodowe

Usługa aktywnej aktywizacji o charakterze
adaptacyjnym
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USŁUGA AKTYWNEJ AKTYWIZACJI 

O CHARAKTERZE SPOŁECZNYM

I ADAPTACYJNYM

indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD - 6godz/uczestnika

wsparcie psychologiczne w zakresie diagnozy IPD - 4 godz./uczestnika

organizacja 16-godz. warsztatów “Rozwój kompetencji
interpersonalnych” - 20 grup x 10 osób 

specjalistyczny program psychoterapeutyczny lub wsparcie
psychologiczne - 8 godz/uczestnika
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USŁUGA AKTYWNEJ AKTYWIZACJI 

O CHARAKTERZE ZAWODOWYM

przeprowadzenie certyfikowanych szkoleń zawodowych (20 grup x 10 os.)

przeprowadzenie szkoleń z zakresu ergonomii pracy i instruktaż
stanowiska pracy w zakładzie produkcyjnym (dla 100 osób)

indywidualne pośrednictwo pracy - 6 godz./uczestnika

przeprowadzenie 16-godz. warsztatów “Aktywne techniki
poszukiwania pracy” (20 grup x 10 os.)

organizacja staży zawodowych
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Biuro Projektu
FUNDACJA OIC POLAND

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

tel. 81 710 46 44
e-mail: sylwia.grzelak@oic.lublin.pl

www.oic.lublin.pl
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