,Mozliwosci zdobywania
| podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez osoby bezrobotne i poszukujace
pracy”

Krzysztof Grzegorczyk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku



Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 44 z pdzn. zm.)

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy



Wyzwania rynku pracy

Wzrost znaczenia specjalistycznych umiejetnosci — waskie specjalizacje

Koncentracja na umiejetnosciach a nie wyksztatceniu

Rozwaj branz: Al, cyberbezpieczenstwo, robotyka, specjalisci ds. finansowych, biotechnologia,
zawody medyczne i zwigzane ze starzejgcym sie spoteczenstwem




Wyzwania rynku pracy

Rosngca rola kompetencji miekkich - zdolnosci komunikacyjne, umiejetnosc pracy w zespole,
kreatywnos¢, umiejetnosc rozwigzywania problemow, innowacyjne i analityczne myslenie,
umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii, kreatywne myslenie, zarzagdzanie zmiang

Praca hybrydowa wypiera prace zdalng

Trudnosci ze znalezieniem pracownikow w réznych branzach




Barometr zawodow

mm Zawody deficytowe

m Zawody rownowazne

Zawody nadwyzkowe




Zawody deficytowe w powiecie krasnickim

Branza IT — administratorzy stron internetowych, projektanci i administratorzy baz danych,
programisci,

Branza budowalna —inzynierowie i technicy budownictwa, inspektorzy nadzoru budowalnego,
kierownicy budowy, murarze, tynkarze, ciesle, dekarze, operatorzy maszyn budowalnych, spawacze

Branza medyczna i pracownicy branz zwigzanych z opieka— lekarze, pielegniarki, ratownicy
medyczni, psycholodzy, opiekunowie 0sob starszych i niepetnosprawnych

Branza mechaniczna i transportowa - mechanicy samochodowi, kierowcy samochoddw ciezarowych

Branza finansowa — specjalisci ds. finansowych, samodzielni ksiegowi




Cel szkolen:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;
» koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

» utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

»braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Inicjowanie szkolen polega na:

»informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzqd pracy oraz promowanie tej formy
aktywizacji;

»diagnozowaniu  zapotrzebowania  na  zawody,  specjalnosci
i kwalifikacje na rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

»sporzqdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.



Finansowanie szkolen osdb skierowanych przez
staroste obejmuije:

» finansowanie kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
» wyptacanie stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

»finansowanie kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania
i wyzywienia zwiqzanych z udziatem w szkoleniach;

» finansowanie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.



Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy sporzgdzany jest na podstawie:

Wynikéw badan potrzeb
szkoleniowych oséb
uprawnionych

Zgtoszen osob
uprawnionych

Innych dokumentow,
Zgtoszen jednostek badan i informacji
organizacyjnych pomocy majacych znaczenie przy
spotecznej sporzadzaniu wykazu
potrzeb szkoleniowych

Zgtoszen pracownikow
PUP




Organizacja szkolehh odbywa sie poprzez:

Szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym dla grup
0sOb uprawnionych kierowanych przez urzad, tzw. ,szkolenia grupowe”

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, tzw. ,,szkolenia
indywidualne”




Organizacja szkolehh odbywa sie poprzez:

Przyznawanie i realizacje bonow szkoleniowych — instrument skierowany
do osob ponizej 30 r.z.

Finansowanie kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, tzw. , koszty egzaminu

lub uzyskania licencji”

Udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia, tzw. ,,pozyczka
szkoleniowa”

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych




Ogdlne zasady

Szkolenie odbywa sie w formie kursu

Do 6 miesiecy, w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych do 12
miesiecy, a w uzasadnionych przypadkach do 24 miesiecy

Skierowanie na szkolenie powinno byc poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu

Moze byc poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne




Dla kogo:
»0Osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy;

»Osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jesli:

" jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy;

= jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosc lub ktory
jest w stanie likwidacji z wytqgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

" jest w wieku 45 lat i powyzej, pracuje, wykonuje inng prace zarobkowq lub
dziatalnos¢ gospodarczqg i jest zainteresowany pomocq W rozwoju
zawodowym.



Dla kogo c.d.

" otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

" yczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spofecznej;

" jest Zotnierzem rezerwy;
" pobiera rente szkoleniowg;

" pobiera swiadczenie szkoleniowe.



Dla kogo c.d.

" podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjqC zatrudnienie, innqg prace zarobkowq
lub dziatalnosc poza rolnictwem;

" jest cudzoziemcem posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy udzielane
w zwiqzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust.1, art.
160, art. 161, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 lub art. 187 ustawy o cudzoziemcach
albo zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1, art. 126
ust. 1 bgdz wize wydang w celu wykonywania pracy w Rzeczpospolitej Polskiej;



Indywidualny Plan Dziatania

»Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy

okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania.

»Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach
indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub
noszukujgcego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia,

doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy
ub dziatalnosci gospodarcze,.




W jaki sposdb otrzymac skierowanie na
szkolenie?

»mozna zgtosi¢ chec udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez
powiatowy urzqd pracy poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie;

»mozna otrzymac propozycje udziatu w szkoleniu bezposrednio od
pracownika urzedu pracy;

»mozna ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty
rynkowej - wowczas nalezy uzasadnic celowosc szkolenia;



Wybar instytucji szkoleniowej

W celu zapewnienia najwyziszej jakosci szkolenia, Starosta dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie
szkolenia, z zachowaniem obowiqzujgcych procedur oraz majgc na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

W przypadku finansowania szkolen w ramach bonu szkoleniowego
(dla osob ponizej 30 r. z.) osoba bezrobotna ma mozliwosc
samodzielnego wyboru instytucji szkoleniowe.



Wybar instytucji szkoleniowej

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, uwzglednia sie co najmniej piec¢ sposrod
ponizszych kryteriow:

»dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

» jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modufowych programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e
ustawy,;

»doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia;



Wybar instytucji szkoleniowej

» certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;

»dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia;

»dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

»rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia | uzyskanie
kwalifikacji;

» koszty szkolenia;

» sposob organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

» prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.



Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

https://stor.praca.gov.pl



Szkolenia grupowe

Realizowane dla grupy oséb bezrobotnych zgodnie z planem szkolen opracowywanym na

dany rok.

Przeprowadzenie szkolenia zleca sie lub powierza instytucji szkoleniowej wybranej w trybie

ustawy PZP lub procedurze zasady konkurencyjnosci.



Szkolenie indywidualne

Starosta moze skierowaC bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesSci finansowanej z Funduszu

Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.



Bon szkoleniowy

Instrument skierowany do osob do 30 r. z. stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.



Bon szkoleniowy c.d.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do
wysokosci 100 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

»jednego lub kilku szkoleri,, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

» przejazdu na szkolenia;

»zakwaterowania, jesli zajecia odbywajqg sie poza miejscem zamieszkania.



Szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej

mmme Realizowane na wniosek pracodawcy

mmme  ZOboOwigzanie do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres co najmniej 6 miesiecy

s Zg0dnie z dopuszczalnoscig pomocy de minimis




Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy przeznaczone dla osob, ktore:

mw Nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

Utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu

Chca powrdcic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci




Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy

e Zajecia grupowe w podziale na odrebne sesje

. tematyczne (zagadnienia dotyczace rynku pracy,
10 d n | komunikacji, przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji, form sSwiadczenia

pracy)

e Cwiczenia praktyczne,
w ramach ktorych uczestnicy szkolenia poszukujg
pracy




Koszty egzaminu lub uzyskania licencji

Na wniosek bezrobotnego

Do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy




Pozyczka szkoleniowa

- |

Do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu podpisania umowy

W celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej




Studia podyplomowe

Na wniosek bezrobotnego
- |

Do wysokosci 100% nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy

Stypendium w wysokosci 20% zasitku tylko dla bezrobotnego




Stypendium szkoleniowe dla bezrobotnego




Stypendium szkoleniowe dla bezrobotnego

»Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow;

»Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje

stypendium W WYSOKOSCi 20% zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

» Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



Przyktadowe kierunki szkolen sfinansowane w latach 2023 - 2024 r. w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie krasnickim 1” i ,Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych w powiecie krasnickim [I” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego + realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet FELU.09 Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa -  projekty PUP



s Operator koparki i koparko- tadowarki
s Operator wozka jezdniowego z egzaminem UDT
mumew Operator walca drogowego

mmmmm  Operator zurawi przewoznych i przenosnych

mmmm Spawanie metodg MAG, MIG, TIG

Pracownik obstugi biurowej z egzaminem ECDL

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i terminali ptatniczych




Dziekuje za uwage
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